FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL
SECCION EVALUACION Y SEGUIMIENTO

INFORME DE GESTION No. 08

Bogota DC, SEPTIEMBRE de 2022.
1.

No. DEL CONTRATO 275-CENACPERSONAL-2022
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 01 DE FEBRERO 2022 - SECOP Il

3 POLIZA DE SEGUROS | No. De la Péliza: 14-46-101072654

Entidad que expide la pdiiza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 04-02-2022
No. CDP — CRP: CDP: 3222 Fecha expedicion: 06 DE ENERO 2022.
CRP: 8022 Fecha expedicion: 18 DE ENERO 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC PERSONAL

4. CRP Dependencia: DIPER _ o

Posicion catalogo de gasto: 02-02:02-008-003-09

Fuente: NACION

Recufso:10

Valor:28,875,000.00

5. FECHAINICIO

EJECUCION 01 DE FEBRERO
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo; OMAR HARJADY SALDANA MEDINA

identificacion: 81.717.408

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 82 # 6-37 Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3202010540

E-mail de contacto: osm20.22@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: TC, HERLIN RODRIGUEZ TRUJILLO
Cargo: OFICIAL SECCION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resolucién de nombramiento: Mo. 00000251 del 21 de ENERO de 2021

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PUBLICISTA PARALA SECCION
) DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO
CONTRACTUAL NAGIONAL.

1. Realizar analisis, socializacion y desarrollo de las camparias de cada uno de
los procesos de la Direccion de Personal, con el propésito de mostrar tanto
interna como externamente para sobresalir como'una direccign encaminada a la
administracién del talento humano de nuestra Fuerza, lo anterior mediante
trabajos audiovisuales y contenidos multimedia.
2. Ejecutar y desarrollar cada una delas actividades de disefio y audiovisuales
o multimedia que se requieran para fa puesta en marcha de las campafias de
sensibilizacién de los sistemas de informacion, proyectos e iniciativas a cargo
de la Direccicn de Personal (DIPER). _
3. Disefar y ejecutar todas las tareas que tengan que ver con diserio gréfico,
9. OBLIGACIONES artistico, digital, publicidad, que se enmarque dentro del objeto contractual del
CONTRACTUALES contrato, asi como los demas requerimientos de.temas audiovisuales
requeridos por la Direccion.de Personal (DIPER).
4. Realizar disefio y revision grafica de cada uno de los libros correspondientes
a proyectos, iniciativas, informe de gestion y demas temas manejados en |a
direccion, en cumplimiento a requerimientos del Comando Superior.
5 Todos ios contenidos generados serdn desarrollados para impactar al
personal de Cficiales, Suboficiales, Seldados ¥ pe‘rsonal'Civi[ del Ejército
Nacional.
8. Previa coordinacion con el supervisor del contrato debe asjstir y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parie de la Direccién de
Personai {DIPER).

Garrera 46 No. 208 — 89 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensidn 36282
CENACPER@BUZONEJERGITO.MIL.CO.




7. Lograr una comunicacién asertiva en cada uno de los elementos y materiales
publicitarigs utilizados para la comunicacién (Videos, laminas, Boletines,
Revistas, Libros, Gif, Fotografia, Presentaciones, Infografias, Banners, Correo
masivo y nuevas alternativas de difusion de la informacisn).

8. Las demas de acuerdo. a su perfil profesionat que tengan concordancia con el
objeto contractual.

9. Presentar el Informe de gestion semanal y mensual de las tareas
desarrolladas. _

10. Entregar al final del contrato un'informe de gestion que contenga !a relacién
de productos asignados duranté la vigencia del contrato, este debe contener e
inventario total con el estado final y en medic magnético los documentos
soportes que soportan el documento.

Obligacion No. 1: (3. Disefar y ejecutar todas tas tareas que tengan que ver con
disefio grafico, artistico, digital, publicidad, que se enmarque dentro del objetc
contractual del contrato, asi como los demds requerimientos de temas
audiovisuales requeridos por ja Direccidn de Personal {DIPER).

No. | OBLIGA No. DE ASUNTO FECHA
CION RADICADO RAD.
1 No.3 06090002022 Cesarrelle Boletin dascuents de némina.no SEPTIEMBRE
autorizada, 2022
2. No.3 06020002022 Desarrolia pieza gréfica cambic de conlrasera SEPTIEMBRE
10. DBOCUMENTOS QUE GEl (3 disafios). 2022
3. No.3 06090002022 Desarreollo'pleza grafica cargize.de falicitaciones SEPTIEMBRE
SOPORTAN EL (2 disehos)}.) o : 2022
CUMPLIMINETO DE i | o3 0B090002022” | Desarrollo Bolalin tema ausentame del servicic | SEPTIEMERE
|} 3 altas y bajas. 2022
LAS OBLFGACIONES 5. No.3 06090002022 Correcclén dolalin tema inferme de novedades SEPTIEMBRE
CONTRACTUALES de alimentacién efecucldn presupuestal. 2022
B. No.3 06090002022 Desarrollo SINFiN mes de AGOSTO tv DIPER. SEPTIEMBRE
2022
7. No:3 06090302022 Desarrollo grafica tarjetas de cumpleafios me SEPTIEMBRE
g8 AGOSTO (21 diserios). 2022
8. No.3 06090002022 Desarrallo pieza grafica mailng para SEPTIEMBRE
capasitaciones personal eivil nibve (2 diseiios). 2022
4. No.3 06090002022 Desarrallo pleza grafica OIA FOVID para SEPTIEMBRE
oficiales y suboficiales (2 disefios), 2022
10 Na.3 08050002022 Corraccion boletin lema proyecte Percival SEPTIEMBRE
eiecucién presupuastal. 2022
. No.d 08090002022 Correccion baletin tema cambio de contraseha SEPTIEMERE
base de datos: 2022

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrate, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozade de
piena autonomla para ejecutar fas obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCIAS contrato.
Asi'mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional —

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se fima en, BOGOTA D.C. SEPTIEMBRE 2022

MATCONTRATISTA \ 7
S| OMAR HARJADY SALDANA MEDINA e
¢l 81.717.406

Carrera 46 No. 208 - 99 Edificic COPER 4 piso
4261426 Extension. 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

o





