by CODIGO B5.F.28
G)ARN INFORME DE ACTIVIDADES
’ FECHA 00003918 [ VERSIOH v 7
pe
NOMBRE O RAZON SOCLAL DEL cou‘rRAmn[ LEYCH FOHANA 3 IWERDS MEDINA  #~ ]
CCCENTRUTO NG~ C€1602 270 —| CONTRATO No _ -
PERIODG O PAGO QUE CUBRE EL INFORME 3EL 1 AL 23 DE FE BRERQ DE 201% ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)] PA CRUCA

J

OBJETO DEL CONTRATO:

Frasiar LON [L8nA A0OCMIA IECHCR Y WITINNSITEL v3 hos SEPCIDs profesionalas § ra &l acom pada-uento o Ia poblacidn ob eta de a"encion 66 [a ARM 20 &) acras0 2 los beneficios sotisles ¥ #5ONo-utCs grfiydos en1a
ormatvidad e ¢ [a sEcuciot de planes y progrorses segun los Ineamient 33 thzucos y inttodpiognos eslatietidos de a4 acrde 2o ol obeta de 12 Entdad

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garanlizar [a parueipacdn acliva e ininterrumpida de las personas:
objeto de pi2ncion que le sean asignadas &n los Gisinlos espacws y contextos
de ubiatén, de scuerdo con dos ineamientos mstituciona es establecides, las
nacesdades do seniac o y &l contexto tamtonial

1 De los 23 PPR asignados, se logrd la alencion de 2§, lo que equwale a un 93 %, no se logsd la atencion de Marlen Varessa Vellaizac cuien
corunua en mvestigacion por abandono y de 1a PPR Jarinson Arboleda,esie ullime quien gresentd un caso de nesgo y segun ha expreado se
ha visio afeciada el encontrar un lugar [0 pors estabiizarse

2 So roalzd 3 visitas dormcdianas en al mumcipo dal Jambald

3 Se realizd evaiuacien del PDT de la PPR Luz Danel Guemers pos caming dé grupa 1emional

4 Os los 22 PPR activos se tienen 10 PPR con planes de trabajo en epecuckin ¥ 12 POT an slaborackin, ko que equivale af 100% de
cumplimiento tanendd en cuenta el termpo astablecido

5 Se logrd abordar el $7% de los acuerdos de los planes de irabajo que estin en ejecucsdn

& Se pasd » ejecucion ¢l POT ce ia PPR José Dennex Oz, Eciner Zufilga. Wilmer Casso y Jailer Duvan Medwsa

7 Se aphcd mstrumenios de 1332 de descezupacdn y hibiat a ta PPR Damer Okmpo Larahonda y Aleus Taquines y se aphco a 1a PPR Norchal
Tasa da desocupacion

2 Aphicar los instrumentos de caractenzacidn establecidos para el disedo y
forlalacimienio da 105 planas y programas qua kdera la Entidad, la formulacién de
los Planes ge Trabaj e I3 poblacion objelo de aienton, el segurrenio o las
Unidades de Negooo y la esirategia de paf post, de con
‘0s kneamienios dispuastos por 1a Enidad

1. 5o aphktd msirumentos de 12sa de desczupacion y hibitat a la PPR Danier Oimpo Larrahondo y Alens Taguinas y s¢ aphet a la PPR Noreha
Tasa e desocupacitn

2 Sn logrd abordar el 7% de los acuerdos de 105 planes de rabajo GuB estdn en gjecutidn

3. Se reahzd evatuacion del POT de la PPR Lwiz Danel Guesrero por cambio de grupo iemional

4_Se construys en conjunto con 12 PPR sus planes de trabajo & través del proceso de carsctenzacidn

3 Formutar ¢ concenar ¢l Plan de Trabajo de {a ruta de acompatam anto coa las
personas objeto de &iencidn qua le sean asgnadas, ¢on fundamenic en sus
caraclerisicas, su grupo fanwkar, el emiomo comunitang y las dindrwcas

Worucas y el del teer tono, de acuerdo con los hneanuentos de la
Entdad

1 De ios 22 PFR activos ¢ tienan 10 PPR con planes de trabajo en ejecucion y 12 PDT en elaboracidn, 10 que equivaie al 100% de
cumphimiento ten.endo en cugnia &) Lempo estadiecido

2 Delos 22 PR acives se logré mantener con 21 PPR continiua COMUMCACIOn, (0 q e 1ACHIG &l proceso de alenciin y anemacion

3 Con los PPR sq inlsrviane de manerd génerdl aspecios relacsonados con situacones personales, famwkares, sducacsdn. salud y segundad,
bnrdindo hemamientas de manejo y se ‘egisira su respectiva informacién an al ARPA

4 Con las PPR José Dennex Onz, Ediner Zufiga, Wikmer Casso y Jader Duvan Medina, se concrelé y se paso 3 ejacucién el POT

4 Hacer segumuenio y propender por el cumpikmiantc de o3 azuserdos
concertados en loy planes de trabago de 1as personas objeto de atencion que le
Saan asgnades y sus grupes famdaras 8 traves da acciones y/o sclivdades de
atencida, geIuon, acompatamanio & intavancian

1. Aclualmente se tenen 10 planss de rabajo en ejecucion, para ¢ mes de febrero se abordaron scuerdos celacionados & cada una de fas
dirensiones, sigungs de 83103 ¥ quedaran reporiados en &l SIR como cumphdos. Entre algunas de las dimensiones abordadas se especifica
oheNLIciones espetd & cAso de nesgo {segundad], nesiabdidad emocional y mctivacion al proceso (personal), Bpoyo y Qesitn sducslva
{edacatva), productividad (nlieracidn de lo ganeracitn de ingresos}

5Realzar gesibn y segumienio permanenie con ko3 Aciores esirdlegrtos
|denuficados an ol marco de ia tegia de cor ldnd  para la
visiphzacor de las Poliucas do Reintagracdn y Remcorporaciin 1a oblencién de
beneficos dngidos 3 la poblacién as gnada y Ia impt én de las

y ascananc kocales relacionados con 13 convivantia, 1a (re)construccidn del]

tepdo social y Ia reconciiacion

1 El dia 22 de febrero en comunto con la Coord nadora del PA Cauca y la Asesora de Ruta se hizo enirega de los 100 ejemplores de la carilia
{axpanencias molvidables —un carmino hacia ta paz) » Ia IE Wilder Fabidn Hurtado represaniago por el Recior Wilson Amador He nandez

2 Eldia 21 de febrero se partcipé da la reunion hderada por 12 coordmadors del PA Cauca con 1a Alcaldesa del mumcipio de Jambake donds
se dizlogt sobra &l proceso desamoNsde por medo de 2 per de manera formal el cierre de Is misma s& hizo
enlrega de una de las cartlas staboradas (expenancias nolvidables —un camwrd hacia la paz) y se lemmwna dalogando sobre aspecios)
ralacionados con &l procaso da rencorporacion

cor

& Implemeriar lag sciones necessoas pars fomentar ¢ acceso da I poblacién
chbjolo de ateacion que le sea asignasa y su grupo lambar a kos diferentes
tarvicos olenados por Ia ARN, enudades pubicas, enlidades privadas,
acagermia, taces sector y oteps, de acuerdo Con los Wreamuaniod esiablecidos
por la Enucad

1. Ge gieron o conocer a través de 1a irervencidn ndwvidual 8 5 PPR que cumpler ¢on los
cirecuios por gl SENA

2. Se continua onemando & 2 PPR sobre Ia busqueda de entdades como 8l Fordo Nationat del Ahdiro, que faciite ¢l hitito del ahomo y
postbibte an el futuro subsidios o préstames para vivienda

3 Se postutd a la PPR Moel Ramos Coronel a la adquisicién del acuaponco siando esta ya eniragado y &b cual esin en espera del
fuh sonanuente

4 Se mainculé a |a PPR Ermedis Cotiazos al ciclo V en la iE Comuneros, a la PPR José Manuel Crdodez al ciclo Vi en la IE Comercial del
Norts y a la PPR Jesis Amilcar Medina al técnico 1aboral por COMpPetencias an Alencibn ntegral a ia pnmara nfancia

5 3e dio a conocer al 50 % de los PPR que cumplian con requisias para la postulacion de fos das delos de pr vos 1a|
mfcar acion correspondianie, de los cuales se postdaron y Se reqisiraron en &l knk & 4 PPR (Wikier Huslro Chocue. Noel Ramos Corensl
Wiimar Pacheco Garavato y Edner Zufiga) en ol MEP (Modelo De Enlomos Produchives-Agroindusinal con énfasis €n camicos y reposIena y
paiaceria)

& Se motivd y se onento a 1a PPR Eddson Herrera Madina y José Dennex Ochiz Ia vinculacion académica a través del modelo que clrece la IE
BEFAZ

q para 3 08 programas

7 Propender por el acceso y permanencia en acimdades conducenies a 1a)

1 Se abordd con la PPR Wiimer Huber Casso 1a dimensiin productiva & través de 1as elapas del desarrolio de la unad de negocic aspecios

generacon de 8l [} para g pobd objeta ¢
alencidn as gnada y su qrup-o farwhar, medianie al acceso a los Beneficios de
NSOICGN ECONSMCE, (NCyeQios produChves y 2ervicios do nchusidn taboral &
nclusidn financiera, de acuerdo con sus capackiades el coniexio econdmico y la
normatndad vigenie

ya fona'scer en \a UN actual

2 Se envid la Mainz de Caractenzaciin Estrategia De Inclusidn Laboral con los datos de PPR 3 ta Prof 0

2 Se postularen y se cegisuaron en el lnk a 4 PPR (Wilder Huetio Chocus, Noel Ramos Coronal, Wimar Pacheco Garavato y Edmer Zutvga)
en el MEP {Modelo De Enlornes Produciivos-Agro ndustinal con énfasis &n chmicos ¥ reposteria y panadaria)

Rewr

8 Propender por la sukrnacidn del proceso de b de la p

2 3e conunua avarzando ¢on a PPR {\Wikner Huber Casso Cormpus). para su r Cumunaotn  actisskmente se.

gnaca de rdo con los pr . Instruclivos ¥ hneamienios de lajuera su POT  en ejecucion con et e de la én Prod 1a meta (comprensién y lortalacsmienio del modelo de
Enbdad neqoca}
9 P en Ia wngl Macion de y escenanos locales relacionados) 1. Ef dia 21 de febrero, s& Hevé a cabo Iraslado al po de Jambald para la 28 PPR de o3 cuales 3 de elos esian en |a fase de

con la convmenas, |a (rejconstrucesdn de! Tepdo Socal v ‘s | atda

cn ¥ con jos cutles sa desamala el proceso de caracienzacidn

‘os knesmiznios dispuestos por |3 Enudad y con fi WO en las 1
dentificadas de la >oblacdn ssignada su gQrupo fanubar y la comuridad
recapions

2 Eldia 22 do febrero en conyunio ¢on la Coordinadora del PA Cauca y la Asesora da Ruta se hizo enirega de los 100 sjemplares de |a cartlla
{expenencias mo vidables —un camno hacia Io paz’ a la IE Wikter Fabidin Hurtado reprasentado por el Rector Wilson Amador Hemandez

3 El dis 21 de febrero se part.cipd de Ia reunion hderada per la coordinadora del Fa Cauca con {a Alcaldesa del munscipw da Jambalo donde
1¢ dizlogo sobre ¢l procesd dasamoltado por medo de la [: po de manera tormal al cierre ce 8 Misma, se hizo

jeniegs da una dé las cordlas elaboradas (expenencias molndables ~un camind hacd la paz) y se femwng dulogango sobre aspecios

relacionades €on 1 proceso de remcorporacikin
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OBJETO DEL CONTRATO:

Fragli €20 plena FUloniiina 1BCNKI y admanstraiva 10§ servicds profesionales para &) acompafam ento a (s poblacion oofelo de atencdn e 1 ARN en el acceso alos beneicis socishes y acondrmzos defnklos en la

16Tk NG SIgente ¥ ke jECiic on de plares y programas segin 1os |

técrucos y mc dos de acuerdo con ¢ objets 48 1o Entitad.

10 Pancipar #n los diferentas espacios de trabajo qua eslablezea el
Coordinade: Grupo temitonal o Punip de Atencion para hacer seguimiento al
cumplirianio ¢8l Plan de Accidn

04 do febrero
Se participd d> reuniones de aquipo con las siguiantes fechas:
4 de febrero; =8 abordaron aspecios relacionados a; tema de reincorparacion referentes a ta aplicacidn ded RNR en el departamento det Cauca,

s de ab:lidad {mdcule de acteres extemes historia del proceso, CONPES 3554 de 2008, 3954 de 2018, acias, lormatos,
pantallazos acerca de ko3 pazos para el ingreso al médulo en el SIR). asesores juridicos socializaron los ves procesos que adetania la ARN en
termitono come- son Rentegracion Reincarporacién y Justicia y paz, axporiando el marco juridico, asesora de ruta con de BIES, Acuapenizos,
culminaciones para &l primer inmestre del afie.

11 de tebrero
£l Asesor de produciividad temas relacionados con formulacion de proyectos en los procesos de Reintegracion y Reincorporacién,

ividag ~igente, rasoluci formatos & insinuclivos, - Sandra Ledesma Profesional de salud socializé ta tey 00 relacionada con ls
rerorma ala salud, p ¥ ARL, e o8 cas0s que competen a la entidad como afiliacidn da P y PPR al sistema, trastados,

¥ por. régimen contnbulive ¥ subsidi lisiados cansales y la forma como descargartos del SIGER,
coordinadora del PA sotializd las metas para el 2019,

18 da fevrero

Didier Lede2ir a socializd temas refacionzdos £on comunicacianes y €on ¢l modio ambisnte dentro de los espacios de trabajo del PA, - Pablo
Cesar Orosco presento ¢l nuevo formato que debe ser agjuniado al informe mensual de actividages, ta nia a lener én cuenta en caoso de que
las PPR presenten casos de riesgo, formatos y remmisién a la fiscalia y a la UNP. beneficios, entre otros, Edilberio Rivera presentd
caraclerisircas ded funcionamiento de PC y del sisiernp, aplicaciongs como SARA, SIGER SIR fueron nbordadas, de Ja misma manera se
presentd el m3dule de servicios no conformes y la manera de poder diligenciar la informacion y asesora da rula hizo un sjercicio de retre
atimemar ¢l irsiruclivo ael POT y la manera cérno abordar los acuerdos, melas y caracienisticas necesanas para implementar PDT que
cumplan con fas necasidades da la poblacion,

norr

25 de febrero Se panticipo de la videoconferencia donde socislizacén Estrategia esPAZeios, (instrumento de habitat y planas de trabaje),

{posterionment2 s recibe erientacién por parte dé representante del SENA guien da a conocer sobre fonde emprander (generatidades,

requisitos, po:tulaciones) y se termina con la asesora de ruta abordado diterenies temas como; planes da trabajo, servicios sotiales y
terminacidn de banaficios
abordaren tem as relacionades a nsrumanto de Habilat, y Planes de Trabajo

11,Rendir &n forma oporuna los miames que lo sean solicitadas y participar en
Ia elaboracidn de aguelles informes que por su contenido y naturaleza asién
deniro del ambiio del objeto contratado.

1. Sa realzd y eniregé ¢f informe de honerarios def 1 al 28 de fabrero del 2019
2 Se razlizt 13 respetivh legalizacidn de expenta y 58 proyetid para la segunda quincena e marzo,
3. Se envit la Mainz de Caracierizacion Esirategia De Inclusion Labora) con los dates de PPR a la Profesional Reintegradora encargada,

en el SIR los acuesdos da las PPR del mes de enard y slgunos del mas de febrero,
2. Se actualizaron cambios de residencia ce 1a PP Deimer Andiés Pérez y Carlos Dasrie Vatencia,

12.Regisirar apofunaments en el Sslema de ininrrnmon para I Reintagracion] 1. Se regi
SR, la irformacion @ Ila poblacién asignada, Ia as\raxeg:a du

P ildad y (o panicipacién en !
selpcionpdos con la conwivencia, 1o (rejeonsinuecion del Tejide Social vy la

teconcikacién, conforme a los procedimientos, instructivas 'y ir

. gistro 2n el SIR & maximo nivel de la PPR Jesas Amilcar Medina
4. Se registra 2n ¢l ARPA ¢l avance en el procesc de caractesizaciones de tos PPR,

esiablecidos por la Entidad de forma aporiuna confiable, y veraz,

5. Se 1 en e SIR las matriculas de los PPR Ermedis Collazos sl ciclo V, Jasé Manuel Ordofez al cicla V1 y Jesgs Amilear Meding o

|técnice labora por competencias en atencidn integral o 1a printera infancia

13 Tramitar los documentos segun procedim entos y plazos establecides por el
grupo de geston documental ¢e la Entidas, propendiendo por la correcta gestion
de los msmos

1, Sa hizo eniega de de asi ial da PPR didos en &l mes de febrero
2. Se hizo entrega a través dal FUID de documenios acagémizos, PDT enlie otros decumenios de los PPR.

o
P

14, Desarrcllaf las demas actvidades gue le $ean asignadas de acuerdo al
objeto del presenta coniratg,

1.5e gesliond en la regional SENA 2l retiro voluntario de un técrica laboral al cual se habia matricutado 1a
PPR (Jailer Duvan Meding) ¥ $¢ gestionan en la |E Comercial Del Norte 18 cedificados de validociones da PPR

Cumphmienio de las

en el convato,

es g

y PR.
1. Se da cumplimients estricto a las obligaciones descritas #n 158 jtems: 23) Obligacidn de
del Marua! def Sisiema de Gestion de Seguridad de la Infarmacidn SGSI, 25) Obligacisn
prestacion de 3ervigos,

2. Se logrd preyedtar las expensas para ¢l mes de marzo.

3. So suminista 1oda la informacidn relavante a la Supemso:a del Cut\mﬂn d& Prosiacion de Servicios.

4. Asi mismo &8 ha prestado con plena resp las obli frente @l Sisk de Seguridad Social Integral y de R esgos
Laborales,

5. Se ba mantrnido salvaguardada 1oda la informacian sensible frente al Programa de Reiniggracdn y Reincorporacion,

ialidad, 24} Qbligatién de cumplimieno
p i6n de datos per del de

LEYDI YGHANA ROS MEDINA

-

Visto Bueno Supervisorjes) (diligenciar manuali):
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