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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena aulonomia 1&cnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobtacion objeto de atencidn de la ARMN en &) access 4 108 benglicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sequn los linearmientos 1écnicos y metadotdgicos establecidos ¢e acuerdo cor el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CCNTRATO

1. Promover y garanlizar 1a participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distimos
espacios y contextos de ubicacién. de acuerdo con los lineamienos
institucionales bl ias necesidades de servicio y el confexto
tesritorial,

Durante 1 periodo comprendido en ¢l presente informe. se inicial con una poblacidn asignada activa de 18 PPR en
nita regular, de tos cuales. 2 PPR cuentan con enfoque diferenciat por discapacidad. Adicionalmenie + PPR en|
estado Inaclivo, 319 Culminados, 8 PPR en Investigacion por causal sobreviniente y 5 PPR en Inves igacion por|
abandono del proceso durante § meses, Posteriormente en el transcurso del mes se reactivo a un {1) PPR que se|
encontraba en estado de¢ Investigacion per abandono del proceso durante 6 meses. Por tanio, se finaliz$ el periodo)
ton una poblacién de 19 PPR actives., De la poblacién activa se atendieron 18 PPR, la otra PPR ro logré ser
alendida porque segun informacion suminisirada por familiares. esla se irasladd de ciudad y ahora reside en
Bucaramanga, Esta PPR no recibe apoyo econdmico por alencion psicosocial.

2, Aplicar los instrumenios de caracterizacion eslablecidos para el disefio
y fortalecimiento de tos planes y programas que lidera la Entidad, la
formutadidn de los Planes de Trabajo de la poblacion objelo de atencidn,
el segumiento a las Unidades de Negocio y la estralegia de
acompanamienio post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Durante el periodo comprendicdo en el presente informe, de la poblacién activa objeto de atencion se inicié con: 7
PPR con PDT en ejecucion y 10 PPR cuentan con PDT en etapa de elaboracién. Finatizando el penods se colocd
en etapa de elaboracién ¢l POT de la PPR reaclivada y se paso a etapa de Ejecucidn el POT de otro PPR
Adicionalmentie s¢ evalué ¢l PDT de la PPR que cambio se rasladd de ciudad. Por tanio, se cerro el penodo con 7
PDT en ejecucidn, 11 POT En Elaboracién y 1 PDT Evaluado. Por otra pane, se aplicaron 10 ISUN disiibuidas de
la siguiente manera: Cuatro (4) ISUN 1, Cinco (5) ISUN 2 y Una (1) 1SUN 4. Las visitas arrojaron como resultado 8
UN en funcionamienio y 2 no ¢ontactadas. Las no cenlacladas correspondian a ISUN 1. Se realizaron las
gestiones necesarias para ubicar las UN, pero una fue trasladada para zora rural de Lelicia y no se liene numerg
telefdnico para contaclar o ubicacian exacta para visiar y 18 Gira no fue posible ubicar la UN, pues la cambio de
lugar y tampoco fue posible contactar al beneficiario.

3, Formular y concertar el Pian de Trabajo de la ruta de acompafamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracleristicas. su geupo familiar. e enlomo
comunitario y tas dindmicas sociogcondmicas y culiurales del lerrilorio,
de acuerdo con los lineamientos de ta Entidad,

Durante el periodlo comprendido en el presente informe se contd con 1% PPR objeto de plan de irabajo por
acompanamiente. De las 7 PPR que cuenlan con PDT en ejecucion: 1 PPR finaliza POT en febrero. 1 PPR finatiza
PDT en marzo, 2 PPR finahzan PDT en abril, 2 PPR finalizan PDT en junio v 1 finaliza en julio. A esias 7 PPR con|
PDT en ejecucion, se les llevaron a cabo 19 atenciones psicosociales para dar cumplimientos los acue dos de sus
planes de trabajo.

4, Hacer seguimienio y propender por ¢l cumplimiento de Jos acuerdos
concerlados en ios planes de Irabajo de las personas objeto de atenc.én
que l¢ sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividaces de atencidn, geslién, acompatamiento € intervencion,

Durante el periodo comprendido en el presente informe se tenian proyectacdes 19 acuerdos con las 7 PPR quel
presentan PDT en ejecucién, Los 19 acuerdos fueron cumplidos. Deniro de estos acuerdos ze codificod.
PR02.3.2.2, PR0O2.3.1.2, SEGB.2.1.1, SEGS.1,53, PER1,1,1.3, HAB4,1.1 2, §AL5.2.2.2. CID7.2.1.3. HAB4.6.1.2.
[HAB4.5.2.1, HAB4.1.1.3, EDU6.2.1,2, PRO2.3,1.3, SEGB.2.1.2. SEG8.2.1.3, HAB4.1,1.3. HAB4.5.1.1.CID7.3 2.4
y CID7.3.2.3. Las otras 11 PPR s¢ encuentran en etapa de caractenizacién y se les codificaron 2 DC-7dT a cada
una. Adicionalmente esta la PPR que tiene ¢l PDT Evatado. Todas las alenciones a eslos acue-dos fueron
individuales, para la realizacién de las mismas se implemeniason encueniros conversacionales, eschitos y
metodologias dinamicas como graficos v cajas de herramienlas. Oe las actividades realizadas, 6 fueron a traves de
visitas domiciliarias y 13 se desarrcllaron en el GT Cdrdoba. Adicional a lo anterior, se apiicaron los siguienies
instrumentos de caracterizacién: 5 ETD v 1 Habital,

5. Realizar geslion y seguimienio permanente con los aciores
estralégicos identificados en el marco de la  estralegia  de
correspensabilidad. para la  visibilizacion de las  Puliticas de
Reintegracion y Reincorporacidn, la obtencidn de beneficios dirigidos a la
pablacién asignada y Ja implementacion de las acciones y escenarios
locales -elationados con la convivencia, la {re)consinuccidn del tejdo
social y Is reconciliacian.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se recolecté una planilla de FA en el municipi> de Plama
Rica. No se recolectaron planillas de FpT debido a que adn no se encuentran matriculados les PPR postulados a la
espera de que el SENA haga la convocatoria para formacion eomptementaria, Es imporianie anotar qeeen FA se
¢uenta ¢on 3 PPR mairiculados en Cicto 2, Ciclo 3 y Ciclo 5 respetlivemente. Par otra parle, se venl ¢d a iravés
del lisiado censal que todas las PPR se encentraran afiliadas y activas en el $GS55S.

B, Implenentar las acciones necesarias para fomentar et aceeso de la
poblacidn objelo de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los dilerenies servicios ofertades por la ARN. enlidades publicas,
entidades privadas, academia, iercer sector y otros, de acuerdo con los
ingamie1ios establecidos por la Entidad.

Durante el periedo comprendide en el presente informe, se cuenta con 3 PPR aclivas vinculados a FA en Ciclo 2,
Ciclo 3 y Ciclo 5. Adicionalmente se cuenta con una lisia de 7 PPR postulados para vincularse a FpT una vez el
SENA abra las convocaiorias de formacion ¢complemeniara. Es importante anotar que se motivo a 'as 19 PPR
aclivas a vincularse a cursos de formacién para ¢l trabajo,

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
ia generacion de attemalivas productivas sostenibles para la poblac én
objeto de ateacién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficias de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laborat e inclusién tinanciera. de acuerdo con sus capacidades,
el conlexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se hizo |a entrega de los bienes det BIE a un PPR Activo.
Por ofra parte, no se presentaron BIE a la mesa de reintegracién econdmica, debido a que se iniciard con esla
gestién a pariir del mes de marze. Se aplicaron 10 ISUN dwstiibuidas de la siguiente manera: Cualro {4) ISUN 1,
Cinco (5) ISUN 2 y Una (1) ISUN 4. Las visitas arrojaron como resultado 8 UN en funcionamuents y 2 no
contactadas, Adicionalmente se participd en una reunion el dia 21 de febrero con el equipo de reintegracion
econdmica con la finalidad de acordar la informacién requerida para el analisis de las UN en funcionzmiento yel
avance en ¢l diselio de estrategias para propender el funcionamients efectivo de las UN,




8. Propender por fa culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y,
lineamientos de ka Entidad.ata

Ourante el periodo comprendide en el presente informe no se contd con poblacion objeto de culminacién. Por otra
pare, e liene proyectada para el 2019 1a culminacion de 11 PPR en diferentes trimestres,

9. Parlicipar en ta implemertacion de acciones y escenarios locales|
relacionados con la convivencia, fa {re)construccion det Tejido Social y la
reconciliacién segdn los lineamientos dispuestos per la Entidad v con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignads,
su grupo {amiliar y la comunidad receptora,

Durante et pericdo comprendido de este informe no se realizaron acciones orientagas a esia obligacién contractua).

10. Participar en los dilerentas espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territoria) ¢ Punlo de Atentidon para hacer
segaimiento al cumplimienio del Plan de Accion.

Durante el periodo comprendide en el presenie informe se particlpé de las siguientes reuniones; Concenacion de
mMeas con asesora dia 12 de febrero, reunién con los integrantes del equipo de reintegracién econdmica e dia 21
de febrero, paricipacién en la jornada de capacitacion en PDT y Ia estrategia Espazcios dia 25 de febrero y
paricipacién def comite de sequimiento de ASS el dia 28 de febrero,

11, Rendir en tonma aportuna los injormes que le sean solicitados y
[participar en la elaboracion de aquettos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del ambito del objeto contrmado.

Ourante el pericdo comprendido en el presente informe se entregaron los siguientes informes y documentos:
Crenograma de actividades del mes de marzo (enviado a la asesora de ruta), Informe de aclividades (enviado a la
cocrdinadora del GT). 10 formatos de seguimienio a unidades de negocio, legalizacion de expensas. planillas de

{atencidn psicosocial, planiltas de asistencia de FA, formato de entrega de bienes e insumos y resumen de

acuardos de PDT.

12. Registrar oporunamente en e Sistema de Informatién para 13
Reintegracion -SIR, la informacion referente a 1a poblacién asignada, la
esiralegia d¢ corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios Jocales relacionados con Ja convivencia, ta (re)constiuccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
insiructivos y lineamienos establecidos por ta Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periedo comprendido en el presente informe, se evalud en SIR 1 PDT por linalkizacion de ciclo de PDT,
se aciualizaron 2 contactos telefonicos. Por otra parte, se cargd ea ARPA el cumplimienio de 19 acuerdos de
plases de irabajo, lambién se cargo en ARPA los avances en la caracterizacion de 11 PDT en etapa de
Etadoracién, Adicionalmente s tomaron 41 asisiencias de acompafiamiento psicosocial (19 acuerdos y 22 DC.
PT:.

13. Tramitar los documentoes segin pracedimienios y plazos establecidos
por el grupo de geslion documnenial de la Entidad, propendiendo por ta
cofrecla gestion de los mismos.

Durante el pericdo comprendide en ¢l presente infome se entregaron a gestion documental: Un acta de reunidn con
PPR sobre sensibilizacion frente a la realizacion de las acciones de sesvicio social, un resumen de acuerdos,
firmado y 2 certificaciones de matricula en FA.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conlrala.

Duranle el perodo comprendido de este informe no me fueron asignadas otres actividades diferentes 8 las)
relzcionadas anteriermente,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas cantenidas en el
conlrato.

Teriendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
miruta contractual descritas en los items 3) Legalizar los gaslos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias|
siguienies al misme, en caso de desarrollar aclividades fuera del lugar de ejecucidén contractual. 4) Suminisirar a)
suprvisor loda la informacidn y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion: 7) Actuar con
leallad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacidn det conirato y aun con posteriondad a éste; 8)
Aticienerse de incurrir én componiamientos que alenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia
dertro del equipo de frabajo, 9) Wtilizar todos sus congcimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus|
aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
21) Uiilizar los sistemas de informacién, herramienias tecnologicas y equipos de compulio asignados para apayar,
sus aclividades contyactuales, con de opartunidad, veracidac y calidad de fos datos que se registren.

Visto Bueno Supd as) (diligenciar manual):

Fecha VoBo: ‘l% L OPES 2_0 \q .

"El registro de ¢atos personales en este formato, autonza aila ARM para la recaleccdn, almacenamiento y uso dé los mismos. En cumplimiento ata Lay 1581112 y el Decreio 137713 y las demas
normas que moddiquen, atiionen o complementen Conozca la pofitca de iralamiento de los datos personales daia ARN a través det siguiente fink:
REsp: Mhviwier TEIN 1.GOV COK on/Paginasipohicas aspx”

(1




