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INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL BUENOS AIRES

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Numero: CMA-001- 2022

OBIJETO:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA EL PROYECTO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, ADECUACIONES Y REPARACIONES

LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES SEDE PRINCIPAL, SEDE RINCON DEL
LAGO, SEDE OASIS Y SEDE LOS ROBLES DEL MUNICIPIO DE SOACHA — CUNDINAMARCA.
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RECOMENDACIONES INICIALES

Examinar en su integridad y rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones del presente
concurso de méritos, los documentos que hacen parte de los mismos y de las normas que regulan
la Contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias). Asi mismo las demas
disposiciones legales vigentes pertinentes.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deberan
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacidon completa que acredita el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los presentes pliegos de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicidon de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en los pliegos de condiciones.

Suministrar la informacidn requerida a través de estos pliegos de condiciones, en forma completa
y en el orden solicitado.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones.

Seguir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la elaboraciéon de su oferta,
identifique su oferta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este documento.

Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO.

Toda consulta u observacion debe formularse por escrito a través de plataforma, no se atenderan
consultas telefénicas ni personales.

Los proponentes, con la presentacién de su oferta, autorizan a la Secretaria, para verificar toda la
informacidn que en ella suministren o adjunten.
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PRESENTACION

Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién. ...”.

Que dentro de las facultades del Alcalde Municipal, estd la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad.

Que mediante Decreto 158 del 01 de diciembre de 2021 se delegd en los secretarios, (...) “de
Educacion, De Salud, De Cultura Y Turismo, De Infraestructura, De Ambiente, Minas, Desarrollo Rural
Y Proteccion Animal, de Movilidad del Municipio de Soacha, la competencia para celebrar los
contratos estatales, asi como convenios y contratos interadministrativos que resulten necesarios
para el logro de los objetivos de la entidad,” {(...).

Que es un fin esencial del Estado garantizar la protecciéon y concrecidn de los derechos
fundamentales, entre ellos el derecho a la educacidn de los nifios, nifias y jovenes en edad escolar,
existiendo corresponsabilidad entre los padres, la sociedad y el Estado para su garantia.

Que de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la Educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura para lograr una
formacién integral, enfocada en el respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia.

Que es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y
asegurar la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, tanto de aquellos que
puede brindar en forma directa como de los que ofrezca de manera conjunta, para este ultimo,
contratando su prestacién en los términos del articulo 365 de la Constitucidn Politica.

Que mediante la Resolucién 3052 del 2002, se certificd al Municipio como entidad territorial
certificada en materia de Educacién, y por ende se encuentra facultada para administrar la
prestacion del servicio educativo en su jurisdiccién, de conformidad con lo establecido en la Ley 715
de 2001 y las demas disposiciones que la reglamentan y complementan.

Que la Institucidn Educativa Oficial Buenos Aires del municipio de Soacha Cundinamarca, cuenta
bajo su proceso educativo con una sede principal y tres (3) sedes anexas, las cuales se hace necesario
el mantenimiento y reparaciones locativas de las instalaciones, debido a la antigliedad de los
edificios donde funcionan las actuales sedes, los cuales tienen entre 20 y 40 afios de construccién
por lo que su demanda de mantenimiento es constante. Los ambientes escolares a intervenir son
las aulas de clase, areas de laboratorio y bibliotecas, bafios, cocinas, comedores y corredores.

El municipio de Soacha, a través de la Institucidn educativa BUENOS AIRES, se encuentra
adelantando una proceso de licitacién de obra para el EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES SEDE PRINCIPAL, SEDE
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RINCON DEL LAGO, SEDE OASIS, Y SEDE LOS ROBLES DEL MUNICIPIO DE SOACHA -
CUNDINAMARCA,, con el fin de mejorar el confort e imagen institucional, en donde comparten
diariamente cerca de 1320 alumnos de la sede principal, 636 alumnos de la sede Oasis, 334 alumnos
del Rincén del lago y 115 alumnos de la sede Los Robles, docentes, servidores administrativos,
padres de familia y demas personas que acuden a las sedes educativas; elevando los niveles de
calidad, eficacia, eficiencia y efectividad en las tareas que cumple en Pro de la misidn Institucional.

La mejora de las condiciones fisicas de las instituciones educativas, tiene una relacién tan estrecha
con el aprendizaje como la que tienen otros insumos educativos, incluyendo el ambiente, la
motivacion, los buenos maestros, bibliotecas, las tecnologias o los servicios para los estudiantes,
demostrando una relacidn directa entre infraestructura escolar y rendimiento educativo y que las
inversiones en infraestructura educativa contribuyen a mejorar la calidad de la educacién y a
mejorar el desempefio econdmico de los paises. La infraestructura de la escuela es tema muy
importante para el rendimiento escolar de los nifios, porque cumple un rol motivacional y
funcional, al producir una mejor actitud en los estudiantes hacia el aprendizaje y facilita el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Un estudio elaborado por “Infraestructura Escolar y Aprendizajes en la
Educacion Bdsica Latinoamericana” del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sefiala que: los
alumnos que estudian en colegios con mejores condiciones de infraestructura se sienten mas
interesados en asistir a clases y obtienen mejores calificaciones.

El proceso de obra pretende adelantar la construccidn de la cubierta del polideportivo y seccion de
cerramiento en la sede principal de la institucion educativa BUENOS AIRES del municipio de Soacha,
Cundinamarca, con el fin de beneficiar a mas de 2.800 nifios y nifias que estudian en la institucién
educativa, brindandoles ambientes de aprendizaje y recreativos éptimos para el desarrollo de sus
actividades curriculares

Por todo lo anterior, es necesario contratar una interventoria externa que cuente con la idoneidad
y experticia necesaria que le permita desarrollar la labor de seguimiento y control de orden técnico,
juridico, financiero y administrativo en el proceso de obra. Adicional a lo anterior, debe tenerse en
cuenta la complejidad administrativa y operativa que implica la labor de interventoria que aqui se
pretende desplegar, ya que se trata del seguimiento y control a la prestacién del servicio publico
educativo a través de terceros, asi, como el seguimiento y control de la obra, lo que requiere contar
con una coordinacion especial, que logre realizar la distribucién adecuada y eficiente del recurso
humano y econdmico que se destinara a el logro del objeto del contrato de interventoria. Para esto
debe entonces desplegarse una serie de actuaciones y operaciones administrativas tendientes a
estructurar toda la planeacién, coordinacién, operacion y logistica necesaria para garantizar la
interventoria para cada una de los proyectos, teniendo en cuenta aspectos como los
desplazamientos a los sitios, disponibilidad del personal de interventoria, de acuerdo con la
permanencia requerida en cada proyecto entre otras.

Por lo anterior; es necesario contratar la interventoria técnica, financiera, administrativa y juridica
de los contratos de prestacion del servicio educativo y administracidon del servicio educativo, asi
como de las estrategias de permanencia: transporte escolar y que garantice la correcta ejecucién
de las actividades proyectadas por la IEO BUENOS AIRES. Esimperativa la necesidad de contratar la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
PROYECTO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
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INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES SEDE PRINCIPAL, SEDE RINCON DEL LAGO, SEDE OASIS Y
SEDE LOS ROBLES DEL MUNICIPIO DE SOACHA — CUNDINAMARCA.

Que garantice la correcta ejecucién de las actividades proyectadas por la IEO BUENOS AIRES y asi
dar cumplimiento a los programas y metas del plan de Desarrollo Municipal EL CAMBIO AVANZA.

La interventoria es la forma de control primario que deben aplicar los entes territoriales en sus
relaciones contractuales y por ende se constituya en uno de los factores que permitan solucionar la
problemdtica que hoy por hoy se presenta en el proceso de ejecucion de los contratos y de su
liquidacién. La interventoria es una obligacidn de las entidades publicas fijada en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y normas vigentes y obedece a un proceso de supervisién y control que busca el
cumplimiento de los fines estatales cuando estos se desarrollan mediante una relaciéon contractual.

La Interventoria tiene el propdsito de verificar durante la ejecucidon del contrato el avance y
cumplimiento de las obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacién de los recursos
y la calidad de los bienes o servicios contratados.

La Interventoria puede ser interna, externa o mixta. La decisién de una u otra modalidad surge de
la evaluacion de las condiciones técnicas, logisticas y econdmicas que la Secretaria realice al
respecto.

La Interventoria es una herramienta de mejoramiento continuo para los tres actores que participan
en la relacién contractual: la institucién contratista a la que se le ejerce el proceso, el interventor,
aun cuando sea interno, y el Municipio, entidad contratante, cuyo propdsito es ofrecer un producto
relacionado con su responsabilidad y/o competencia. Por lo tanto se requiere el compromiso de los
tres, a fin de que no se le vea simplemente como un requisito formal al seguimiento de las
obligaciones contractuales para imponer una sancién o multa.

La Interventoria hace seguimiento, interviene, ejerce control, hace cumplir lo pactado y dura tanto
como los contratos objeto de interventoria.

Con la interventoria debe lograrse los siguientes objetivos:

Evitar la utilizacidn indebida de los recursos publicos por parte de terceros y/o contratista y en caso
de que ocurra es un medio para detectarla y canalizar a la sancién, hacer un seguimiento técnico,
administrativo y financiero, mediante la aplicacién de indicadores, sobre la forma como se ejecutan
los contratos, monitorear el desarrollo de los procesos, evaluar el cumplimiento de la normatividad
vigente en la ejecucion del contrato, tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de manera
oportuna, medir oportunamente los resultados, tomar decisiones relativas a la relacién contractual,
utilizar los resultados para evaluar el impacto de las acciones realizadas por el contratista sobre el
comportamiento y evolucién de las condiciones supervisadas, evaluar el rol de la actividad objeto
de Interventoria en el contexto de los planes y programas de cada Secretaria.

Las obligaciones de la Interventoria son aquellas que se desprendan de la Constitucidn Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, de las
normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las
contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar
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1. CAPITULOI
INFORMACION GENERAL

1.1.0BJETO

La IEO, estd interesado en contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO,
ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES
SEDE PRINCIPAL, SEDE RINCON DEL LAGO, SEDE OASIS Y SEDE LOS ROBLES DEL MUNICIPIO DE
SOACHA — CUNDINAMARCA.

1.2.PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

El presupuesto total oficial estimado para el presente concurso de méritos que se realizara por el
sistema de concurso abierto, corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($36.060.155,57),
IVA INCLUIDO, valor en el que se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos a que
hubiere lugar, asi como se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
Nacionales demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del
presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato
conlleve.

Para el proyecto se establece el presupuesto oficial, el cual no podra ser inferior a la oferta
econdmica presentada:

Adicionalmente, este presupuesto se encuentra amparado en certificado de disponibilidad
presupuestal a incluir al momento de la apertura del proceso.

1.3.INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES DE ESTE CONCURSO DE MERITOS

Todo proponente debera examinar cuidadosamente las exigencias y condiciones de este pliego de
condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las
actividades y el plazo de ejecucion del contrato.

Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado
las condiciones del Concurso de Méritos y ha obtenido de la IEO BUENOS AIRES, las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso; que ha aceptado que los documentos del
Concurso de Méritos estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacion de las
actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacidn y la distribucién
de riesgos previsibles efectuada por la Secretaria en este pliego.

1.4.VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, se
convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de
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profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social al presente proceso de contratacidén y de considerarlo
procedente, formulen por escrito las recomendaciones que consideren necesarias para buscar la

eficiencia institucional.

1.5.TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Para el presente proceso de seleccidn se deberd presentar una Propuesta Técnica Simplificada (PTS),
segun lo indicado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

1.6.RONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS.

El cronograma del concurso de méritos es:

ETAPA

FECHA'Y HORA

LUGAR

PROCESO DE SELECCION

FASE PRELIMINAR

Aviso de Convocatoria Publica

29 de septiembre de 2022.

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion Estudios Previos y
Proyecto de Pliego de
Condiciones

29 de septiembre de 2022.

Sistema Electrdnico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co.

Observaciones al Proyecto de
Pliego de Condiciones

Del 29 de septiembre al 6 de
octubre de 2022.

Sistema Electrdnico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

FASE INICIAL

Resolucion de Apertura

7 de octubre de 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de la Resolucién de
apertura, Pliego de Condiciones
Definitivo y respuesta a
observaciones

7 de octubre de 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II

www.colombiacompra.gov.co

Plazo para manifestacion de
interés de limitar la convocatoria
a Mypes y/o Mipymes

Hasta el 8 de octubre de 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

PLAZO DEL CONCURSO MERITOS

Término para la Presentacion de
Propuestas

Del 7 de octubre al 18 de octubre

de 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co
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ETAPA FECHA'Y HORA LUGAR

Plazo para hacer observaciones
pliego definitivo

11 de octubre 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II

www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones y
adendas

13 de octubre de 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II

www.colombiacompra.gov.co

Cierre del término para
presentar propuestas

18 de octubre de 2022, hora 9:00
a.m.

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Evaluacion de propuestas

Del 18 al 20 de octubre de 2022

Comité evaluador de la IEO BUENOS
AIRES, Soacha

Publicacion del informe
preliminar de evaluacion

20 de octubre de 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

Traslado del Informe de
Evaluacion y Observaciones de
los Proponentes

Del 21 al 25 de octubre de 2022.

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de informe final de
evaluacion y respuesta a
observaciones del informe
preliminar

26 de octubre de 2022

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

DEFINICION DEL PROCESO DE SELECCION

Adjudicacion

Dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II

www.colombiacompra.gov.co

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion, perfeccionamiento
del contrato

Dentro de los cinco dias

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP II

www.colombiacompra.gov.co

LEGALIZACION DEL CONTRATO Y EJECUCION

Entrega de garantias

Dentro de los tres dias siguientes
a la suscripcidn del contrato

Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co

Aprobacién de garantias

Dentro de los tres dias siguientes
a la presentacion de la garantia,

Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co
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ETAPA FECHA Y HORA LUGAR
Dentro de los cinco dias
Registro presupuestal siguientes a la suscripcion del IEO BUENOS AIRES, Soacha

contrato.

Plazo de ejecucion del contrato

Ver plazo de ejecucion del

IEO BUENOS AIRES, Soacha
contrato

1.7.DIRECCION Y HORARIO PARA CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
seleccidn, Unicamente sera recibira en la plataforma de SECOP Il

La IEO BUENOS AIRES, no se responsabiliza por correspondencia enviada a otros medios diferentes
a las mencionadas anteriormente, o por fuera del horario establecido en el cronograma del pliego
del presente pliego.

1.8.PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO

El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo estara publicado en el
portal Unico de contratacion SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma.

1.9.APERTURAY CIERRE

El acto de apertura del Concurso de Méritos se expedira y publicara en la fecha establecida en el
cronograma. El plazo del presente proceso de seleccién es entendido como el término que debe
transcurrir entre la fecha de apertura y el cierre del proceso.

El plazo del presente proceso de seleccion podra ser prorrogado antes de su vencimiento, por un
término no mayor a la mitad del inicialmente sefialado, cuando lo estime conveniente la IEO
BUENOS AIRES o cuando asi lo soliciten las dos terceras partes de los interesados.

1.10. ACLARACIONES O MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Los interesados podran elevar preguntas y/o solicitar aclaraciones del Pliego de Condiciones, por
escrito a la direccion o al correo electrénico indicado en el numeral 1.7 de este documento, hasta
con tres (3) dias habiles de antelacion al cierre del presente proceso de seleccién.

Las respuestas, aclaraciones y adendas seran publicadas en el SECOP Il a través del portal tnico de
contratacidn, bajo los parametros establecidos en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy la
Ley 527 de 1999, y deben ser tenidas en cuenta por los interesados en las propuestas, toda vez que
forman parte integral de los documentos soportes del presente proceso de seleccidén y del contrato.
Las ADENDAS constituyen modificaciones al Pliego de Condiciones, se numeraran
consecutivamente y hacen parte integral de los mismos.

1.11. RECEPCION DE PROPUESTAS, CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE
PROPUESTAS.
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Las propuestas se radicaran en la plataforma del SECOP Il dentro del término que se fije en el
Cronograma del proceso fecha y hora en que se cierra el Proceso. La IEO BUENOS AIRES, no asumird
ninguna responsabilidad por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya sido incorrectamente
entregada o identificada, o las propuestas que no se reciban antes de la hora sefialada.

Cada proponente deberd estar inscrito en el SECOP Il para poder radicar a través de la plataforma
las propuestas y participar en todo el proceso de seleccién que se realiza exclusivamente por la
plataforma. La plataforma es la encargada de la seguridad de las propuestas, las cuales no podran
ser vistas hasta que el sistema habilite su apertura.

El plazo del presente proceso de seleccidn es entendido como el término que debe transcurrir entre
la fecha de aperturay el cierre del proceso.

La IEO BUENOS AIRES, no evaluara las propuestas presentadas de forma fisica, via fax, o por correo
electrdénico, salvo que existe indisponibilidad del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
—SECOPII.

1.12. PROPUESTAS PARCIALES Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales ni propuestas alternativas.

1.13. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Con la presentacién de la propuesta, el proponente acepta que:

a) Tuvo acceso a las condiciones, anexos, especificaciones, formatos y demds documentos
integrantes de los pliegos de condiciones, a través de la pagina web del SECOP II.

b) Conoce y acepta los términos, obligaciones, requisitos, plazos, condiciones, y exigencias que
obran en los pliegos de condiciones y tuvo oportunidad de acceder a toda la informacién que
requeria para elaborar y formular su ofrecimiento.

c) Las salvedades y/o condicionamientos daran lugar a que su propuesta no sea admisible o
elegible, quedando incurso en una de las causales de rechazo contempladas en el numeral 6.9.
de los pliegos de condiciones.

d) Los correos electrénicos emitidos por la Secretaria durante el proceso de seleccion y los
enviados por el proponente o por terceros se someten a la Ley 527 de 1999, son eficaces
juridicamente y obligan a quienes los emitieron.

e) Los pliegos de condiciones son completos, compatibles y adecuados para identificar el objeto y
alcance del Contrato a celebrar.

f) De resultar Adjudicatario, se obliga a suscribir el Contrato, dentro del plazo establecido en el
cronograma; y que en su calidad de Contratista, asumira todas las obligaciones necesarias para
el debido cumplimiento del objeto del encargo, y en especial actuard con toda la diligencia y
cuidado que le son propias a la naturaleza del Contrato, de conformidad con el articulo 1602 del
Cddigo Civil.

Presentada la propuesta y una vez cerrado el proceso de seleccidon, aquella es irrevocable. Por ello,
el proponente no podra retirar, modificar, adicionar o condicionar los efectos y alcance de su
propuesta.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el proponente con base en
su propia informacidn, interpretaciones, conclusiones o analisis respecto de los pliegos de
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condiciones, son por su exclusiva cuenta y responsabilidad. Por tanto, la IEO BUENOS AIRES, no
asume responsabilidad alguna por tales interpretaciones, conclusiones o andlisis.

1.14. REGIMEN JURIDICO Y FUNDAMENTO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive, estdn sujetos a la
Constitucidn Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica contenido en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que las
modifiquen, adicionen y/o sustituyan, y al presente pliego de condiciones.

Atendiendo el objeto del proceso del proceso de seleccidn, el cual se refiere a servicios de
interventoria, en los términos establecidos en el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y ss del Decreto 1082 de 2015, es procedente adelantar un
proceso de seleccién de Concurso de Méritos. Por otra parte, teniendo en cuenta que la entidad
suministrard la metodologia, el plan y cargas de trabajo para la interventoria, se exigira la
presentacién de una propuesta técnica simplificada, razén por la cual se adelantard un Concurso
de Méritos por el sistema de concurso abierto.

1.15. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y TERMINO PARA PRESENTAR
ACLARACIONES

El Comité evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas, teniendo en
cuenta para ello los criterios de seleccidn objetiva contenidos en este pliego de condiciones en
concordancia con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015
y demds normas concordantes y complementarias.

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a la experiencia, capacidad
juridica, la capacidad financiera y la capacidad organizacional, para lo cual podrad solicitar, si resulta
necesario, la aclaracién de los mismos.

La IEO BUENOS AIRES, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

La IEO BUENOS AIRES, se reserva el derecho de verificar y solicitar el complemento, o subsanar o
aclarar la informacién presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias
establecidas en el presente pliego de condiciones, en cualquier estado en que se encuentre el
proceso de seleccion.

La respuesta a la solicitud de aclaraciones debera ser presentada por el proponente dentro del plazo
que dadas las condiciones particulares del requerimiento, conceda el comité evaluador.

1.16. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

El informe de verificacion de los requisitos habilitantes y evaluaciéon de las propuestas permanecera
en [EO BUENOS AIRES y en la pagina web del SECOP II, por el término indicado en el cronograma de
este proceso de seleccidon para que los proponentes presenten las observaciones que estimen
pertinentes.
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2. CAPITULOII
DE LOS PROPONENTES Y DE LA PROPUESTA

2.1.QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podrdn participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y los especialmente previstos en este
pliego de condiciones.

2.2.VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS

La vigencia de la propuesta sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
concurso de méritos, lo cual debera constar en la carta de presentacién de la propuesta.

La propuesta serd obligatoria para el oferente una vez sea conocida por parte de la IEO BUENOS
AIRES, esto es, una vez sea abierta las propuestas, por tanto, durante el periodo de vigencia de la
propuesta el proponente no podra retirarla, ni menoscabar o derogar los efectos de la misma.

Dentro de la vigencia se notificard al proponente favorecido que su propuesta ha sido aceptada por
la IEO BUENOS AIRES y éste quedara obligado en las condiciones propuestas en la misma y conforme
a los pliegos de condiciones, hasta el perfeccionamiento del correspondiente contrato.

NOTA: El solo hecho de la presentacidn de la propuesta no obliga en forma alguna a la IEO BUENOS
AIRES a adjudicar, ni confiere ningln derecho para celebrar el contrato con quien la presente.

2.3.MONEDA

La propuesta econdmica deberd presentarse en pesos colombianos y la cancelacién de las
obligaciones pecuniarias derivadas del contrato, a cargo de la IEO BUENOS AIRES, igualmente sera
en pesos colombianos.

2.4.PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera estar en letra imprenta mecanico en idioma Castellano (en todo caso legible),
de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en el presente Pliego de Condiciones, con todos
sus anexos, formatos, etc.

2.5.CONTENIDO DE LA PROPUESTA.

La Propuesta sera presentada en archivo mediante plataforma SECOP ll, asi:

La propuesta debe contener toda la informacidon necesaria para que la IEO BUENOS AIRES realice la
Verificacién de los Aspectos Juridicos, Técnicos y Financieros, e igualmente debe adjuntar toda la
informacidn Técnica necesaria para la ponderacién de la Propuesta. la Propuesta Econdmica sin

enmendaduras y en pesos colombianos, expresando su valor total en letras y nimeros.

Respecto a la propuesta econdmica, si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en
letras y en numeros, prevaleceran las cantidades expresadas en letras.
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Si algun proponente considera alguno de los formatos proporcionados por la Entidad impide
mencionar o destacar algunos detalles o informaciéon que él considera de importancia para la
verificacion y ponderacién de su propuesta, deberd presentar ademas de los formatos
correspondientes, toda la informacién que considere necesaria para complementarla en un
apéndice, marcando claramente la parte especifica del formato de la propuesta. Cuando un formato
necesite uno de éstos apéndices, se anotara debajo de la parte especifica, la siguiente expresion:
"Ver Apéndice No. __"

La IEO BUENOS AIRES, analizard y tendra en consideracién dicha informacidn adicional, siempre y
cuando no constituya una propuesta alternativa o sometida a condicién u ofrecimientos que no
correspondan a los requerimientos minimos exigidos por la entidad en el presente Pliego de
Condiciones.

Las propuestas deberan sujetarse en todas sus partes a los modelos y las condiciones estipuladas
para cada documento en el presente concurso de méritos y debera contener un indice, indicando
de manera correcta el numero exacto del folio. No se aceptaran propuestas enviadas por correo,
fax o cualquier otro medio telematico. Los proponentes deberdn asumir todos los costos que genere
la preparacion de la propuesta, razén por la cual, la IEO BUENOS AIRES, no se hara responsable de
dichas erogaciones, como quiera que correran por cuenta y riesgo del proponente.

2.6.PROPUESTAS PARCIALES Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS

El presente concurso de méritos no contempla la posibilidad de presentar propuestas parciales. No
se aceptan propuestas que impliquen alternativas técnicas, o de pago, etc., distintas a las
establecidas en este pliego de condiciones.

2.7.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

Los documentos publicos otorgados en el extranjero que se adjunten con la propuesta deberan
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 251 del Codigo General del Proceso o con el requisito
de la apostille contemplado en la Ley 455 de 1998, segln sea el caso.

Los documentos publicos expendidos en idioma distinto del castellano que se adjunten con la
propuesta deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 251 del Codigo General del
Proceso.

En general los documentos privados otorgados en el exterior, deberan cumplir con lo estipulado en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio Colombiano.
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3. CAPITULOII
REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debera incluir los documentos que permitan establecer la habilitacién de la
propuesta, los cuales se relacionan a continuacion.

3.1.DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
3.1.1. Carta de Presentacidn de la Propuesta

La carta de presentacién de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera
clara e inequivoca que conoce los términos del concurso, que acepta sus condiciones y que cumple
con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta de presentacion de la propuesta
debe ser diligenciada segun el Formato No. 1, adjunto a este Pliego de Condiciones y ademas, debe
estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a laleyy
los estatutos sociales; en el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado
representante en el documento de constitucidon. Quien constituya apoderado debe tener la
legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente, debidamente
otorgado ante notario, con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

3.1.2. Documento de identidad.

Las personas naturales colombianas deberdan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia
de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal
y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada
uno de los integrantes que lo conforman.

3.1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio

Si el proponente es una persona juridica, deberd presentar el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre del concurso, en el que conste que el
objeto social de la compafiia estd acorde con el objeto del proceso y las facultades del representante
legal.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a
la sociedad, debera acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de
Comercio, que ha sido facultado por el maximo érgano social, para presentar la propuesta y firmar
el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. Asi mismo, en tal documento debera constar
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que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracidn del contrato objeto del presente proceso
de seleccidn y un (1) afio mas.

3.1.4.

Consorcio y Unién Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal se debe adjuntar a la
propuesta el documento de constitucion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993, el cual debe (Formatos 3A o 3B):

3.1.5.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.
Sefialar las reglas basicas que regulan su relacion.

Para el caso de la unién temporal, se deberd seiialar especificamente los términos vy
extension de la participacidén en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y
ejecucién del contrato, detallando las actividades que corresponden a cada uno de sus
integrantes y su porcentaje de participacion, las cuales no podrd modificar sin el
consentimiento previo y escrito de la IEO.

Manifestar su responsabilidad, de manera clara, sobre todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y de la ejecucién del contrato.

Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratandose de los
miembros de la unién temporal, la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de
la propuesta y del objeto contratado, pero tratdndose de sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con
la participacién (porcentaje o extension) en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
unién temporal.

Indicar el término de duracién, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto
del presente proceso y un (1) afio mas o hasta su liquidacion.

Designar el representante del consorcio o unién temporal quién suscribird la propuesta y el
contrato, de resultar adjudicatario.

Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacién o la posicién
negocial en el consorcio o unidn temporal a los demds integrantes o a un tercero, sin previa
autorizacién escrita por parte de la IEO BUENOS AIRES.

Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, de acuerdo con lo indicado en este Pliego de Condiciones.

Acreditar que el documento de conformacién no contiene adiciones o modificaciones que
varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal.

Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentran
inhabilitados o Incapacitados para la ejecucién de contratos con entidades estatales.

Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesion del contrato, deberd tramitar
ante la IEO BUENOS AIRES, la autorizacién correspondiente.

En caso de conformacidon de consorcios o uniones temporales, las personas juridicas
deberan acreditar la autorizacién del dérgano competente correspondiente para
comprometerse hasta por el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido.

Proponente extranjero
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La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podra presentar
propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en este pliego de
condiciones aplicables a los proponentes nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes
requisitos:

A. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd acreditar Ila
constituciéon de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

B. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente
del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
espanol o castellano, oficial de la Republica de Colombia, deberd adjuntar el texto en el idioma
original acompafiado de la traduccion oficial respectiva. En el evento en que el proponente
extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacién o de ofertar, deberd adjuntar el
documento mediante el cual se le autorice para presentar propuesta en el presente proceso de
seleccién y para suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario del contrato. En lo no previsto
aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.

C. En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en el pais, se encuentra obligado a inscribirse, calificarse y clasificarse
en el Registro Unico de Proponentes en la actividad, segliin lo dispuesto en este pliego de
condiciones, previo a la presentacién de su propuesta. Las condiciones de éstos proponentes seran
verificadas por la Entidad.

Del proponente debera indicar en el Formato No. 10 Multas y Sanciones, si ha sido objeto de
imposicién de multas y sanciones en los ultimo cinco (5) afios.

3.1.6. Registro Unico de Proponentes — RUP

El proponente, persona natural o juridica, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, o cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, segiin corresponda, debera
presentar el certificado de inscripcidén en el registro Gnico de proponentes - RUP, expedido dentro
del mes anterior a la fecha sefialada para el cierre del término para presentar propuestas.

Teniendo en cuenta el régimen de transicién establecido en el Decreto 1082 de 2015, Los
proponentes deberan allegar Certificado del Registro Unico de Proponentes —RUP, expedido dentro
del mes anterior a la fecha sefialada para el cierre del término para presentar propuestas.

NOTA: El certificado de Inscripcidn en el registro Unico de proponentes aportado por el proponente
persona natural o juridica o los integrantes del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de
asociacion, debera estar en firme al momento de presentacién de la propuesta, conforme lo dispone
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

3.1.7. Garantia de seriedad de la propuesta
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El proponente debe constituir garantia de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la seriedad
y validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes, en los siguientes términos:

e Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

e Asegurado y beneficiario: - IEO BUENOS AIRES.

e Tomador: El Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién
temporal, la pdliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal
como aparecen en el documento que acredite la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos.

e Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
estimado. El oferente debe verificar que la garantia ampare la totalidad de la exigencia aqui
establecida.

e Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del presente concurso de méritos. En todo caso, la garantia de seriedad de la
propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacién del contrato
resultante del presente proceso de seleccion.

El proponente debera presentar la constancia de pago de la pdliza o el certificado de no expirar por
falta de pago.

3.1.8. Certificacidon expedida por la Contraloria General de la Republica

El proponente podrd presentar certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica, en
la cual conste que el proponente y el Representante Legal de la firma o firmas no se encuentran
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales. En caso de que el proponente se presente a titulo
de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes y el representante, podrdn cumplir con
este requisito.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria
General de la Republica, la IEO BUENOS AIRES, verificara que los proponentes no se encuentren
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

3.1.9. Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

El proponente persona juridica debera aportar certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona juridica no
estd obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley 43 de 1990. La certificacion del pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados se debera acreditar durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.
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Adicionalmente deberd aportar el proponente las planillas de pago de seguridad social de los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente persona natural deberd adjuntar en original, y bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcidon del documento correspondiente, certificacién donde se acredite
el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentaciéon de su oferta
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos).

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social
integral, deberan notificarlo mediante certificacion juramentada por el representante legal y/o
contador y/o revisor fiscal.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito segun su naturaleza, y condiciones antes sefialadas.

NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta profesional y
certificado de la junta de contadores vigente.

NOTA 2. La certificacién debera ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién.

NOTA 3. El proponente adjudicatario deberd presentar para la suscripcidon del respectivo contrato la
declaracién donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcién del mismo. Cuando se
trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar la
certificacién aqui exigida. Estas mismas reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar con
cargo al contrato.

3.1.10. Verificacion de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra presentar la
verificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En caso de que el proponente
se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes y el representante,
podrdn cumplir con este requisito.

En todo caso, la Entidad verificard que los proponentes no se encuentren registra antecedentes
judiciales que expide la Policia Nacional.

3.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién

El proponente podrd adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. En caso que el proponente se presente a titulo de consorcio o
unién temporal cada uno de sus integrantes y su representante, podran cumplir con este requisito.
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En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la IEO BUENOS AIRES,
verificard los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

3.1.12. Declaracién de Actividades Legales

El proponente persona natural o juridica, asi como los integrantes de la unién temporal o consorcio,
asi como su representante, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Formato N°
4, anexo al presente Pliego de Condiciones.

3.1.13. Compromiso Transparencia

El proponente persona natural o juridica, asi como los integrantes de la unién temporal o consorcio,
asi como su representante, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Formato
anexo al presente Pliego de Condiciones relacionado con el compromiso de transparencia.

3.1.14. Hoja de vida en el formato de la funcién publica

El proponente o los integrantes de la unién temporal o consorcio, deberan diligenciar, suscribir y
cumplir con el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica. Persona Natural o Juridica,
segln corresponda.

3.1.15. Copia del registro unico tributario

Se deberd presentar copia de este documento, para el proponente 6 cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, donde aparezca con claridad el nimero del Nit.

3.1.16. Verificacion de situacion militar

La IEO BUENOS AIRES, en caso de pertenecer al género masculino el proponente o su representante,
verificarad que la persona tenga resuelta su situacién militar.

3.1.17. Consulta en el Registro de Medidas Correctivas de la Policia

El proponente o los integrantes de la unién temporal o consorcio, asi como su representante,
deberan allegar consulta en el registro nacional de medidas correctivas. En todo caso, la entidad
verificarad el estado de las multas en la pagina de consulta de medidas correctivas de la Policia
Nacional.

3.2.DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacién relacionada en el Certificado
de Inscripcidn del Proponente en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio, la
cual deberd estar actualizada con corte no anterior a 31 de diciembre de 2020 informacién que

debera encontrarse en firme al momento de presentacién de la propuesta.
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Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan aportar la informacién financiera en forma
proporcional.

La capacidad financiera del oferente, como requisito minimo, se verificara con base en los factores
financieros que se relacionan a continuaciéon, que se revisaran con fundamento en la informacion
del certificado de inscripcidn en el registro Unico de oferentes — RUP, el cual se debe adjuntar a la
oferta.

De conformidad con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, los indicadores financieros se evaluaran
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de cada proponente de manera acorde a la informacién que
se refleje vigente y en firme en el registro Unico de proponentes RUP

6.1.3.1. indice de Liquidez (IL):

Capacidad que tiene el proponente de atender sus obligaciones en cada plazo con el disponible o
corriente que posee, a mayor indice de liquidez mejor posibilidad de cubrir los compromisos del
objeto contractual.

(activo corriente)
(pasivo corriente)

Liquidez =

Este indicador se definid con base en la muestra de empresas del sector calculado mediante media
aritmética aplicada al cuartil de mayor participacidn siendo este un indicador razonable que
representa a la mayoria de la poblacién muestral y la realidad del mercado.

indice de Liquidez AC/PC

VALOR MINIMO 0,11
VALOR MAXIMO 45,81
RANGO 45,71
VALORES ATIPICOS ELIMINADOS 12
VALORES TOMADOS 336

MUESTRAS MEDIA

ENTRE >= 0,11 Y< 11,53 303 3,13
ENTRE>= 11,53 Y< 22,96 22
ENTRE>= 22,96 Y< 34,38 7
ENTRE>= 34,38 Y< 4581 4

TOTAL 336

El nivel de liquidez recomendado es:
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IGUAL O MAYOR 3.13 veces

Grado de participacién de los pasivos totales (obligaciones con terceros) en los activos totales del
proponente, a mayor indice de endeudamiento menor capacidad de apalancamiento.

(Pasivo total)
(Activo total)

Endeudamiento =

Para realizar la recomendacién de este indicador se tomé de la muestra de empresas del sector
calculando mediante media aritmética aplicada al cuartil de mayor participacién, esta operacién dio
como resultado un valor razonable y confiable para asegurar la capacidad del proponente de
responder por las obligaciones que genera el proyecto sin comprometer su estabilidad financiera
como unidad productiva.

indice de Endeudamiento P/A

VALOR MINIMO 10,31%
VALOR MAXIMO 99,29%
RANGO ACEPTABLE 88,99%
VALORES ATIPICOS 46
VALORES TOMADOS 302

MUESTRAS MEDIA

ENTRE > 10,31% Y < 32,55% 80
ENTRE>=  32,55% Y< 54,80% 94 43,25%
ENTRE>= 54,80% Y< 77,05% 83
ENTRE>=  77,05% Y< 99,29% 45

TOTAL 302

El nivel de Endeudamiento recomendado es:
IGUAL O MENOR a 43.25%

6.1.3.3 Razon de Cobertura de Intereses:

1.3-. Razdn Cobertura de Intereses

Capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

(Utilidad operacional)
(Gastos de intereses)

Razon de cobertura de intereses=
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El manual de Colombia compra sugiere que se determine un valor positivo, por tanto se calcula con
base en los valores superiores a 0 realizando la divisién por cuartiles del rango de 56,97,
seleccionando el promedio del rango mas representativo. La razonabilidad que deben tener los
gastos por intereses en una empresa que se apalanque en sus pasivos financieros para desarrollar
su objeto social, se evidencia en el impacto que este gasto tiene en la utilidad del ejercicio. Por
media aritmética el resultante tomado el cuartil de mayor participacién se obtiene el resultado
recomendado.

Razén de Cobertura de Interés U/GF

VALOR MINIMO 0,02
VALOR MAXIMO 56,99
RANGO 56,97
VALORES NEGATIVOS 69
VALORES INDETERMINADOS 0
VALORES ATIPICOS 22,00
VALORES POSITIVOS MAYOR A O 257,00

MUESTRAS MEDIA

ENTRE > 0,02 Y< 14,26 198 3,70
ENTRE >= 14,26 Y< 28,51 40
ENTRE >= 2851 Y< 42,75 9
ENTRE >= 42,75 Y< 56,99 10
TOTAL 257

El nivel del indicador recomendado es:

IGUAL O MAYOR a 3,70 veces.

6.1.3.2. Capital de Trabajo

1.4. Capital de Trabajo.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos.

Activo Corriente — Pasivo

Capital de Trabajo=
aprtatde Trabajo Corriente
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Para el cdlculo del indicador de Capital de Trabajo recomendado se consideran las condiciones del
contrato

Forma de pago: La institucidn educativa BUENOS AIRES pagara el valor del contrato asi: Un primer
pago del 30% contra la entrega de primer informe de interventoria que contenga andlisis de la
totalidad de contratos objeto de interventoria y revisién del primer informe presentado por las
instituciones educativas para el tramite de su primer pago, y con aplicacién de los instrumentos
concertados con la supervision. Un pago mensual del 50%, conforme el avance del mas del 60% de
la obra. Y un ultimo pago por el 20% del valor restante, a la finalizaciéon del contrato y previa
presentacién de las liquidaciones de todos los contratos objeto de interventoria.

Este indicador debe que asegurar que la inversion del proponente en la ejecucién del contrato no
afectara su flujo de efectivo comprometiendo su capacidad financiera, o generando riesgos de
incumplimiento de las obligaciones contractuales

De igual manera se tiene en cuenta que para la consolidacion de este indicador en los oferentes
plurales no se tienen en cuenta la participaciéon porcentual de los miembros del consorcio o unién
temporal sino los valores absolutos de su capital de trabajo.

El indicador recomendado con un plazo de ejecucién estimado de 6 meses permite al oferente
disponer de al menos el 83.90% del valor del capital minimo requerido cada mes para cubrir otras
obligaciones de su objeto social comprometiendo para el objeto de este contrato el 16,10% del
capital minimo requerido para cada mes (Calculos hechos sobre una utilidad presunta de 15%). El
nivel del indicador recomendado es:

ANALISIS DEL CAPITAL DE TRABAJO

Presupuesto Oficial $36.060.155,57
Indicador Recomendado 90,00%

IGUAL O MAYOR AL 90% DEL PRESUPUESTO OFICIAL
VALOR ABSOLUTO: $36.060.155,57

6.1.3.3. Patrimonio

2.1. Rentabilidad sobre Patrimonio

Capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso Invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente férmula:

(Utilidad operacional) * 100
(Patrimonio)

Rentabilidad sobre patrimonio=
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Para el cdlculo del indicador de Rentabilidad sobre patrimonio se consideran los valores positivos
de la muestra eliminando valores atipicos y realizando la distribucidn por cuartiles. En el primer
cuartil se ubican 133 de los 260 valores finalmente tomados y sobre estos se calcula la media
aritmética dando como resultado un indicador razonable que representa la realidad del mercado.
El indice de rentabilidad sobre patrimonio recomendado es:

Rentabilidad sobre patrimonio U/PT
VALOR MINIMO 0,01%
VALOR MAXIMO 37,10%
RANGO 37,09%
VALORES NEGATIVOS 62,00
VALORES ATIPICOS ELIMINADOS 26,00
VALORES TOMADOS 260,00
MUESTRAS MEDIA
ENTRE > 0,01% Y< 9,28% 133 4,09%
ENTRE>=  9,28% Y< 18,56% 74
ENTRE>=  18,56% Y < 27,84% 36
ENTRE>= 27,84% Y< 37,11% 17
TOTAL 260

IGUAL O MAYOR a 4.09 %.

2.2. Rentabilidad sobre Activos

Capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso contenido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

(Utilidad operacional) * 100
(Activo total)

Rentabilidad sobre activos=

Para el calculo del indicador de Rentabilidad sobre activo se consideran los valores positivos de la
muestra eliminando valores atipicos y realizando la distribucién por cuartiles. En el primer cuartil
se ubican 84 de los 145 valores finalmente tomados y sobre estos se calcula la media aritmética
dando como resultado un indicador razonable que representa la realidad del mercado. Elindice de
rentabilidad sobre patrimonio recomendado es:
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Rentabilidad sobre activo U/AT

VALOR MINIMO 0,08%
VALOR MAXIMO 34,95%
RANGO 34,87%
VALORES NEGATIVOS 69,00
VALORES ATIPICOS ELIMINADOS 0,00
VALORES TOMADOS 279,00

MUESTRAS MEDIA

ENTRE > 0,08% Y< 8,80% 197 3,15%
ENTRE >= 8,80% Y< 17,52% 61
ENTRE>=  17,52% Y< 26,23% 13
ENTRE>=  26,23% Y < 34,95% 8

TOTAL 279

IGUAL O MAYOR a 3.15%.
3. OTRAS CONSIDERACIONES.

Para el caso de oferentes plurales (Consorcios o uniones temporales) se aplicara la Opcidén dos (2)
de participacion establecida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Si el proponente no supera o no cumple con uno o varios de los indicadores establecidos en el Pliego
de Condiciones la oferta sera NO HABILITADA.

El Unico documento exigible para la validacidn y habilitacidn de los indicadores financieros es el RUP
EN FIRME, con fecha de renovacion vigente y en las condiciones definidas por los Decretos 399 y
579 de 2021.

Para realizar la evaluacién de los proponentes se calculard los indicadores con base en la
informacidn registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP que cumpla con las caracteristicas
descritas en el parrafo anterior considerando la parte entera y decimal a dos digitos.

Si algun indicador da como resultado indeterminado (implica que la division es entre cero) el
proponente quedara habilitado en este indicador.

Se adjunta muestra de empresas tomada de reporte SIIS de Superintendencia de Sociedades. Este
concepto es una sugerencia basada en el analisis realizado de la informacién adjunta.

3.3.DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

La propuesta técnica deberd acompafiarse de los documentos que se relacionan a continuacién, los
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cuales seran objeto de verificacién por parte del Comité Evaluador para determinar la participacion
del proponente en el proceso de seleccién. Producto de la verificacion realizada, el Comité Asesor
determinard cuales proponentes no se encuentran habilitados y asi lo sefialara en el informe
correspondiente, determinando si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” con los requisitos sefialados en este

pliego.
3.3.1. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Formato No.5)
3.3.1.1. Experiencia General Habilitante

Teniendo en cuenta las condiciones de complejidad del proyecto, la cantidad de recursos a
comprometer y los riesgos establecidos dentro de su ejecucion a través de la matriz de riesgos adjunta
en la presente justificacion, la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por el proponente similares o afines al programa o actividad prevista en el presente
proceso de seleccion y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.

Por lo anterior el Municipio solicitard una experiencia general en ejecucién de proyectos. La
experiencia general debe acreditar a través de maximo (2) contratos de INTERVENTORIA A OBRAS
DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DE EDIFICACIONES PUBLICAS cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion.

Para acreditar la experiencia tanto general como especifica ponderable el oferente debera allegar con
su propuesta, copia de los contratos junto con el acta de liquidacién, o certificaciones en papel
membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la entidad contratante
publica o privada que la expide. No se tendrdn en cuenta para la evaluacidn aquellas certificaciones que
no contengan la informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
este numeral.

3.3.1.2. Experiencia Especifica Habilitante

INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION

INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O

GENERAL: REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION
Por lo menos uno (01) de los contratos aportados para demostrar la experiencia debe
ESPECIFICA: contemplar la INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O

REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O EN EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.

NOTA 1: Los contratos acreditados de las experiencias especificas presentadas por el proponente como parte
de un Consorcio, de una Unién Temporal o de una sociedad en la cual tenga o haya tenido participacién, el
valor en SMMLYV seran afectados por la participacidon que llevaba en la forma asociativa.
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NOTA 2: Para acreditar la experiencia solo es VALIDO la CERTIFICACION POR CADA CONTRATO EJECUTADO
emitida por la entidad contratante, ya sea publica o privada, NO es VALIDO ningln otro documento, ni
AUTOCERTIFICACIONES, ni SUBCONTRATOS.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

NUMERO DE CONTRATOS
CON LOS CUALES EL
PROPONENTE CUMPLE LA
EXPERIENCIA ACREDITADA

VALOR MiNIMO A
CERTIFICAR (COMO % DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
EXPRESADO EN SMMLV)

EN
la2 =>75%
3a4 =>100%

Los contratos aportados por el proponente deberan estar registros en el RUP y cada contrato debera

contener los siguientes cédigos:

80 10 15 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80 10 16 | Gerencia de proyectos
81 10 15 | Ingenieria civil y arquitectura

Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefaladas, tanto para la
experiencia especifica habilitante como para la experiencia especifica adicional puntuable, el
proponente deberd presentar acta o documento que acredite la siguiente informacién:

a. Nombre del contratante.

b. Nombre del contratista.

Si el contrato se ejecutd en consorcio, unidon temporal u otra forma conjunta, deberd indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando en la
certificacidn no se indique el porcentaje de participacidn, esta debera acreditarse mediante el
documento de constitucién de consorcio o unién temporal y con un documento expedido y
suscrito por la Entidad contratante donde se indique claramente el porcentaje de participacion
del proponente en dicho contrato.

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Principales actividades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato.

S @+~ 0o o

Fecha de terminacién del contrato o acta de liquidacion del contrato.
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i. Monto del contrato.

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos por la
Entidad contratante.

Si el Proponente no cumple con los requisitos de experiencia exigida o no se allega con la Propuesta el
de especifica del proponente, la Propuesta se evaluard como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

3.3.1.3. Certificaciones de la Experiencia

Para acreditar la experiencia requerida y las condiciones minimas sefialadas, tanto para la
experiencia especifica habilitante como para la experiencia especifica adicional puntuable, el
proponente debera presentar acta o documento que acredite la siguiente informacion:

j- Nombre del contratante.

k. Nombre del contratista.

I. Sielcontrato se ejecuté en consorcio, unidon temporal u otra forma conjunta, debera indicar
el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando
en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, esta deberd acreditarse
mediante el documento de constitucién de consorcio o unién temporal y con un documento
expedido y suscrito por la Entidad contratante donde se indique claramente el porcentaje
de participacion del proponente en dicho contrato.

. Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Principales actividades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato o acta de liquidacion del contrato.
Monto del contrato.

T LT OS> 3

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberdn estar suscritos por la
Entidad contratante.

NOTA 2: No se aceptardan documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
integrantes.

NOTA 3: En caso que la certificacidn no incluya la direccién, teléfono, fax, pagina web, correo
electrdénico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las
mismas, el proponente debera anexar ésta informaciéon de manera conjunta con la propuesta.

NOTA 4: Para la verificacidn de estos requisitos el proponente debera indicar en la propuesta cuales
de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta
por la Entidad con el fin de ser habilitado. Del RUP se extraera la informacion de la clasificacion
UNSPSC, que debera corresponder a la descrita en el presente acapite, el valor de los contratos
convertidos en SMMLV y el nombre de la entidad contratante y del contratista. De existir
contradiccién o diferencias en estos aspectos, entre la informacion establecida en el RUP vy
certificaciones contractuales u otra clase de documentos, prevalecera la informacién contenida en
el RUP. b) Debe entenderse que la demostracion de experiencia debe realizarse sobre contratos
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iniciados, ejecutados y terminados en su totalidad. Si en un mismo documento se presenta la
acreditacién de la experiencia en mas de un contrato, se tomard cada contrato como una (1)
certificacion de experiencia. c) El proponente deberd relacionar en el Formato de experiencia,
establecido en los pliegos de condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el
proceso de seleccidn, los cuales, en todo caso deberdn estar registrados en el RUP

3.3.1.4. Valoracidn de la experiencia especifica
La valoracidon de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, la acumulacién se hara en proporcién
a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica. Igualmente se tendran
en cuenta las multas que les hayan sido impuestas a los socios en el mismo periodo. La
acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias del numeral anterior y debera
acreditarse la composicidn de la persona juridica y el porcentaje de participacion del socio que
aporta la experiencia

b) En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias individuales de los integrantes que la acrediten.

c) En los casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio, unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia
especifica en su totalidad y el valor de acuerdo al porcentaje de participacion.

d) Cuando la certificacion del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia, incluya
actividades diferentes a las establecidas como experiencia especifica, se tendrd en cuenta el
valor total del contrato siempre y cuando en las actividades ejecutadas en el contrato se haya
ejecutado las actividades establecidas como experiencia especifica del presente proceso de
seleccion.

La relacidn de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la adicional
puntuable, debera ser presentada utilizando exclusivamente el Formato N° 5, en el cual debera
relacionar toda la informacion alli solicitada.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica habilitante establecida en este numeral y
cumpla con las reglas exigidas para la valoracion de la experiencia, se declarara como CUMPLE.

Al proponente que demuestre la experiencia especifica adicional puntuable establecida en este
numeral y cumpla con las reglas exigidas para la valoracion de la experiencia, se asignara el puntaje
correspondiente de acuerdo con el numeral 6.2.1.

Cuando con los contratos enunciados como habilitantes no se cumpla la experiencia minima
requerida, el comité evaluador tomara informacién de los contratos puntuables y se castigara con

la perdida de puntaje.

3.3.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
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El equipo minimo de trabajo profesional y experto para el desarrollo del contrato y perfil de los
exigidos a presentar junto con la propuesta, sin perjuicio de otros perfiles que se lleguen a requerir
segun condiciones técnicas, es el siguiente:

Experiencia Experiencia
Titulo Postgrado General Especifica
(afios minimos) (Contratos)

Perfil Cargo Titulo
No. g Profesional

2 Contratos de
Interventoria como
Director de

Especializacién en ,
Interventoria

Gerencia 10 afios, contados a
Director de Ingeniero civil o | de Proyectos y/o partir de la
Interventoria Arquitecto. Gerencia de expedicion de la
Obras y/o tarjeta profesional
Estructuras

La suma del valor
total de los dos
contratos deben ser
igual o mayor al
presupuesto del
presente proceso

2 Contratos de
Interventoria como
Residente de
Interventoria o
Director de

Ingeniero 5 afos, contados a ,
Interventoria

Residente Ingeniero civil o N/A partir de la
Interventoria Arquitecto. expedicion de la

L . . La suma del valor
Técnico tarjeta profesional

total de los dos
contratos deben ser
igual o mayor al
presupuesto del
presente proceso

El oferente que no acredite el grupo de trabajo, su oferta serd rechazada.

En caso de no allegar los documentos solicitados la experiencia no se tendrd en cuenta por parte de
IEO BUENOS AIRES, ademas de esto se debe anexar formato de experiencia de los profesionales.

El grupo de trabajo sefialado es aquel que se debera acreditar junto con la propuesta, sin perjuicio
de los demas perfiles requeridos en las condiciones técnicas de la interventoria que deberan
acreditarse posterior a la suscripcion del contrato.

Los documentos soporte para acreditar las condiciones de FORMACION Y EXPERIENCIA, tanto
habilitante como adicional puntuable, del equipo profesional evaluable deberan ser allegados por
el proponente con la propuesta a efectos de realizar la respectiva evaluacidon conforme lo dispuesto
en el numeral 3.3.2.3 del presente pliego de condiciones.
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El equipo profesional evaluable deberd cumplir con las condiciones minimas establecidas en el
numeral 3.3.2 del presente pliego de condiciones, previo a la asignacién de puntajes. En
consecuencia, en caso de que alguno de los profesionales no cumpla los requisitos minimos, la
propuesta se calificara como NO CUMPLE.

Cuando con los contratos enunciados como habilitantes no se cumpla la experiencia minima
requerida, el comité evaluador tomara informacién de los contratos puntuables y se castigara con
la perdida de puntaje.

Para efectos de la presentacidon y evaluacion de la propuesta, se establecié un (1) grupo de
profesionales evaluable sefialados en este numeral, respecto del cual se deberan allegar los
documentos que acrediten las condiciones profesionales y de experiencia.

3.3.2.1. Acreditacion de las Condiciones del Grupo Minimo Adicional

El proponente que resulte adjudicatario, debera presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato, todos los documentos soporte (diplomas o actas de grado,
documento de identificacion, certificaciones laborales y/o de experiencia, matricula profesional y
demas documentos necesarios para corroborar las exigencias del pliego) del personal restante, grupo
minimo adicional, para conformar el equipo minimo exigido, de acuerdo a las condiciones y requisitos
exigidos para ello en el presente pliego, y éstos deberdn contar con la aprobacién por parte de la IE
BUENOS AIRES, so pena de la aplicacidn de las sanciones previstas en el presente pliego y en el
contrato y deberdn acreditar sus condiciones conforme lo dispuesto en el numeral 3.3.2.3 del
presente pliego de condiciones.

3.3.2.2. Acreditacion de las Condiciones del Equipo Profesional

La valoracidon de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas
de experiencia requeridas se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Anexar la documentacion y certificaciones correspondientes que acrediten la informacion
presentada.

b. Presentar certificacion vigente del COPNIA para cada uno de los profesionales propuestos
en que dicho Consejo Profesional sea competente, y/o del Consejo Profesional respectivo
de acuerdo con los profesionales que presente el proponente.

c. Paralaacreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal requerido
deberdn presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los
contratos terminados o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante del proyecto, y certificacién del contratante del
profesional que contenga, como minimo, la siguiente informacioén:

I.  Objeto del contrato de interventoria.

Il Fechas de inicio y terminacion del contrato de interventoria.
Ill.  Valor del contrato de interventoria.
V. Nombre del contratante del profesional.
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V. Cargo desempefiado por el profesional.

VL. Fechas de inicio y terminacién de las actividades desempefiadas por el profesional bajo
el cargo acreditado.
VII. Firma del personal competente

d. Laexperiencia profesional obtenida en calidad de funcionario publico o privado serd valida,
siempre y cuando, la entidad contratante certifique el cargo, el (los) proyecto (s) especifico
(s), el tiempo vinculado al (los) proyecto (s), el (los) Municipio (s) o Distrito, donde se ejecutd
el proyecto o proyecto y las labores cumplidas en los mismos.

e. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente. Para titulos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en el numeral 2.8 del presente pliego de condiciones, y encontrarse
debidamente convalidados en Colombia por la entidad competente.

f. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluntad y
disponibilidad para participar en el contrato objeto de presente concurso de méritos, en los
tiempos y dedicaciones respectivos.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompanarse de
la traduccidn oficial de conformidad con el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

NOTA 2: En caso que la certificacidn no incluya la direccién, teléfono, fax, pagina web, correo
electrénico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las
mismas, el proponente debera anexar ésta informaciéon de manera conjunta con la propuesta.

NOTA 3: En el evento de proponerse dentro del equipo de trabajo a profesionales extranjeros, con
titulo(s) expedidos en el exterior, se exigira la convalidacién del (los) titulo(s) dentro del proceso de
seleccidn y la autorizacion para laborar en Colombia, expedida por la autoridad competente.

NOTA 4: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la
persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal del consorcio
o unidn temporal, debera aportar ademas, copia del respectivo contrato o certificacién suscrito con
la persona natural o juridica contratante de la interventoria, dicha certificacién debe contener el
perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el perfil
del profesional propuesto deberd presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre
evidenciar el perfil.

Nota 5: La dedicacidon mensual y porcentual tanto para el personal profesional como el no profesional
para cada proyecto, corresponde a los valores establecidos en los formatos de la propuesta econdmica
presentados en el Formato No.7.

Nota 6: El contratista debera suministrar y mantener, durante la ejecucién del contrato y hasta la
liquidaciéon del mismo, el personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el
consultor requiera cambiar alguno de los profesionales y demds personal ofrecido y/o presentado,
este deberd tener un perfil igual o superior a las de aquel presentado con la oferta, para el caso del
personal profesional evaluable, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto se
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establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor debera aprobar,
previamente, el reemplazo.

Nota 7: En caso de ofertarse personal comprometido en la ejecucidon de otro contrato con la IEO
BUENOS AIRES, deberd dar aviso y se confrontard que la dedicacién permita el cumplimiento de las
obligaciones ante la Empresa, so pena de rechazo.

3.4.REGLAS GENERALES DE EVALUACION

e La IEO BUENOS AIRES comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y
podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes; dichas aclaraciones y demas
solicitudes que para efecto de la evaluacidn realice la entidad a través del Comité Evaluador,
deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que determine La IEO BUENOS
AIRES, de lo contrario dicha informacién se tendrd por no presentada y dichos documentos no
se tendran en cuenta para efectos de calificacién.

e Sial comparar la informacién presentada en los anexos suministrados por La IEO BUENOS AIRES
para diligenciar la propuesta, con la documentacién que aporte el proponente para acreditar
dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el
contenido de los documentos soporte.

e Un mismo profesional puede ser ofrecido para dos cargos diferentes; siempre y cuando la
experiencia exigida para los cargos se cumplan, asi como también que las dedicaciones sumadas
no superen el 100%.

e La formacion académica deberd acreditarse mediante fotocopia de los diplomas y/o titulos
correspondientes. En el evento que el titulo haya sido obtenido en el exterior se requiere del
respectivo acto administrativo de convalidacion del mismo por la Entidad competente en
Colombia.

e Para efectos de calificar la experiencia especifica de los proponentes, las certificaciones deberan
contar con las exigencias previstas en el presente pliego.

e El proponente debera presentar con la propuesta los soportes que acrediten la condicién de
MIPYME y/o el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 361 de 1997 exigidos en el presente pliego,
para efectos de realizar el procedimiento de desempate en caso de ser necesario.

Todas las propuestas presentadas se analizardn bajo los mismos parametros, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, alcanzando con ello una seleccion objetiva que
permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para La IEO BUENOS AIRES y la
realizacion de los fines que se buscan.

3.5.PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION TECNICA

El informe de evaluacién serd publicado en la direccién www.contratos.gov.co.- SECOP

3.6.0BSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION TECNICA
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Los oferentes presentaran las observaciones que estimen convenientes, conforme a las fechas
establecidas en el cronograma.

Vencido el término indicado, los proponentes no podran hacer nuevas observaciones, completar las
observaciones realizadas durante el periodo concedido por la ley y el pliego de condiciones,
tampoco dara derecho a quienes se abstuvieron de hacerlo para presentar observaciones a los
informes de evaluacién.

Unicamente se permitira que los oferentes hagan referencia en forma especifica a las observaciones
y comentarios que sobre su propuesta hayan formulado los demds proponentes, si a ello hubiere
lugar.

3.7.RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL INFORME DE EVALUACION TECNICA

Las respuestas serdn publicadas en la direccién www.contratos.gov.co - SECOP No se absolveran
consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal.
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4. CAPITULO IV
CONDICIONES TECNICAS
4.1.ALCANCE

Con la presente interventoria se pretende evitar la utilizacion indebida de los recursos publicos por
parte de terceros y/o contratista y en caso de que ocurra es un medio para detectarla y canalizar a
la sancién, hacer un seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero, mediante la
aplicacion de indicadores, sobre la forma como se ejecutan los contratos, monitorear el desarrollo
de los procesos, evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucion de los contratos,
tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de manera oportuna, medir oportunamente
los resultados, tomar decisiones relativas a la relacién contractual, utilizar los resultados para
evaluar el impacto de las acciones realizadas por el contratista sobre el comportamiento y evoluciéon
de las condiciones supervisadas, evaluar el rol de la actividad objeto de interventoria en el contexto
de los planes y programas de cada Secretaria. .

.- MODALIDAD PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:

A) FRENTE A LOS CONTRATOS DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
o Componente técnico:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA EL PROYECTO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO,
ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
BUENOS AIRES SEDE PRINCIPAL, SEDE RINCON DEL LAGO, SEDE OASIS Y SEDE LOS
ROBLES DEL MUNICIPIO DE SOACHA — CUNDINAMARCA

El interventor realizard los procesos y actividades relacionadas con emisién de conceptos,
aprobaciones, medicidn, pruebas, para aprobar que se adelanten las obras.

Identificar plenamente el alcancé del objeto del contrato, asi como todos los documentos técnicos
soporte para la ejecucion del contrato, tales como:

1. especificaciones técnicas, cotizaciones, presupuestos, con el fin de constatar la total
coordinacion entre ellos, para su debida aplicacion en la ejecucidn del objeto del contrato.

2. Realizar visita previa a cada sitio donde se ejecutara el proyecto, para dar a conocer las
caracteristicas del sitio, su ubicacién, vecindades y accesos, areas de trabajo y de
almacenamiento y todas las demas condiciones, los servicios domiciliarios y aspectos de
ocupacion.

3. Ejercer la verificaciéon de las cantidades del contrato y las especificaciones técnicas
correspondan a los estudios y disefios que soportan la ejecucion del proyecto.

4. Exigir e inspeccionar que se cumpla con la colocacién de vallas de informacion del contrato,
las cuales deben contener: entidad contratante, objeto, nimero del contrato,

5. Exigir al contratista, para efectos de revisién y control, la programacion de la ejecucion del
contrato y hacer los ajustes necesarios previa suscripcion del Acta de Inicio.
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6. Instar al contratista que asigne a la ejecucion del contrato los profesionales ofrecidos en la
propuesta.

7. . Convocar y realizar comités técnicos, necesarios para la buena ejecucién contractual, los
cuales deberdn contar con la presencia del contratista y personal de la institucién educativa

8. Realizar periddicamente mediciones de los items que hacen parte del contrato. Llevando
memorias de cdlculo, deberd consignarse la informacién que permita identificar el item
medido, unidad y cantidad, medio utilizado para realizar la medicidn, entre otros, el control
del proyecto que muestre el avance, cantidad de obra, debera estar permanentemente
publicado y actualizado en carteles en la oficina del Interventor en el sitio del proyecto.

9. Las actas de recibo parcial deben identificar la fecha de corte y demas aspectos necesarios
para suscribirla, anexando un informe detallado de los aspectos inherentes de los items
liguidados.

10. Exigir la ejecucidn del contrato conforme con las normas y las condiciones técnicas fijadas
en el pliego de condiciones que conllevo a la suscripcion del contrato. |. Ordenar que se
realicen los andlisis y pruebas de calidad que sean requeridos para verificar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas de los items ejecutados en el contrato y deben ser
contrastados con los ensayos propios que haga en su propio laboratorio o en el contratado
por el Interventor. m. Ordenar el cambio o remplazo de materiales en mal estado o no
recibidas a satisfaccion. n. Exigir que el contratista cuente con el equipo necesario y
requerido para la ejecucién del contrato. Pero Cuando el personal no hace parte de la
propuesta, se podra requerira en aras de garantizar el normal desarrollo del contrato.

11. Exigir al contratista que de estricto cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el
trabajo durante la ejecucién del contrato.

12. Revisar y aprobar las modificaciones técnicas que deban realizarse en desarrollo de la
ejecucién contractual. g. Exigir el cabal cumplimiento de la calidad de las obras, y ratificarlo
con su firma en el acta de terminacion o final de ejecucion.

13. Requerir al contratista para que se obligue a expedir la pdliza de estabilidad en los términos
del contrato.

Componente administrativo financiero:

1) Presentar un plan de trabajo detallado, al iniciar sus actividades, con
su respectivo cronograma, en elcual sedeben establecer y describir
las actividades y visitas que planea realizar para la ejecucion
de la supervisién o interventoria. Este plan debeser aprobado por el
rector respectivo(a).

2) Definir la estructura de cada uno de los informes y presentar junto con los demds
documentos para la planeacién dentro de los cinco (5) primeros dias posterior a la
suscripcién del acta de inicio, los siguientes documentos: metodologia definida
para realizar la interventoria y presentacién del equipo de trabajo.

3) Verificar la vinculacion del equipo de trabajo y cumplimiento del tiempo de
dedicacién ofrecido por los contratistas objeto de la interventoria y validacion de
los reemplazos que se presenten durante la vigencia del contrato, para esto la
interventoria contara con un término de cinco (5) dias una vez es recibida la
informacidn para validacion.

4) Revisar los contratos del equipo de trabajo presentado por los contratistas objeto
de la interventoria y emitir las observaciones correspondientes en caso que se
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identifiquen situaciones que afecten el normal desarrollo de las actividades o
impligue incumplimiento del contrato de prestacion del servicio educativo, para
esto la interventoria contara con un término de cinco (5) dias una vez es recibida
la informacidn para validacion.

El cumplimiento, en los casos en los cuales se haya establecido, del suministro de
componentes adicionales (canasta adicional), de la entrega de éstos en la cantidad
y periodicidad acordada en el contrato.

Verificar que el contratista este al dia en el pago de los aportes a salud, pensién,
riesgos profesionales y parafiscales del personal vinculado a la obra, esta actividad
se realizard mensualmente y serd validado como soporte de pago previo a las
fechas de pago en la certificacién de cumplimiento correspondiente que emita la
interventoria.

Verificar que el contratista presente el comprobante de pago de ndmina del
personal vinculado al contrato objeto de la interventoria.

La interventoria debera contar con los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos, de
comunicacion y logistica que garanticen la ejecucién de las actividades pactadas
en los componentes técnico, administrativo, financiero y juridico.

La interventoria deberd contar con un sistema de informacion (Software) que
capture, almacene y procese toda la informacién de los componentes técnicos,
PQRS en el ambito técnico, administrativo, financiero de la interventoria.

Definir en conjunto con la IEO BUENOS AIRES la estructura del informe de gestién
en lo que corresponde a el componente administrativo incluyendo los resultados
a presentar mensualmente, el cual para todos los efectos debe incluir al detalle el
estado actual de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
interventoria soportando los resultados obtenidos.

o Componente juridico:

1)

2)

3)

4)

5)

Verificar por lo menos una vez durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento
de los requisitos evaluados para la inclusién dentro del Banco de Oferentes,
presentar cronograma de verificacion para cada uno de los establecimientos
educativos e informe de los resultados obtenidos en la verificacion.

Durante el primer mes de ejecucién, realizar la verificacion de la totalidad de los
ccumplir y hacer cumplir las clausulas de cada contrato.

Realizar la respectiva verificacién y exigencias de las garantias al contratista de
acuerdo con las exigidas en los contratos, asi como la ampliacién de estas en el
caso de suscripcién de adicionales y/o préorrogas o suspension de la ejecucidon
contractual.

Verificar la aprobacién de las pdlizas exigidas en los contratos, vigilando que
aquellas permanezcan vigentes conforme a lo establecido en los contratos,
Requerir al contratista que allegue los amparos exigidos, en los eventos de
adiciones y/o prorrogas, suspension de la ejecucion, con la suscripciéon del acta
final de ejecucion y demas que sea necesario. Verificar y exigir al contratista las
garantias exigidas en el contrato y en lo concerniente a su vigencia hasta
liquidacion.

Velar por el cumplimento de las obligaciones laborales que se generen con
relacion al contrato suscrito.
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6) Informar al ordenador del gasto las circunstancias y hechos que considere afectan
la conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas

7) Las demds que de conformidad con la Ley vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcién de interventoria.

8) Verificar que el contratista este dando cumplimiento a los Protocolos de
Bioseguridad y plan de alternancia aprobados por la secretaria de salud y
educacién. Asi como al cumplimiento a los lineamientos, directrices y
normatividad vigente y que se expida durante la ejecucion del contrato por parte
del Gobierno Nacional en prevencién al COVID-19 y que sea de cumplimiento por
parte de los establecimientos educativos.

9) Verificar y avalar los requerimientos realizados a los Establecimientos Educativos
por cada uno de los hallazgos que se deriven del ejercicio de interventoria en cada
uno de los componentes.

10) Recomendar a la entidad el incumplimiento del contrato oportunamente, si hay
lugar a ello, con el objetivo de conminar al contratista al cumplimiento de manera
oportuna, utilizando los elementos probatorios de la sana critica.

11) Realizar revision de las no conformidades que se evidencien en cada componente
y adelantar las acciones a que haya lugar, garantizando siempre el debido proceso.

12) Realizar los requerimientos a los Establecimientos Educativos de manera oportuna
a fin de hacer seguimiento a las implementaciones de las mejoras de manera
pertinente. Los requerimientos por entidades sanitarias se deben efectuar
maximo a las 24 horas de identificada la no conformidad o presentada la denuncia
(PQRS).

13) Recomendar a la entidad la necesidad de modificar, adicionar o prorrogar el
contrato objeto de seguimiento, en los casos que se requiera con la respectiva
justificacion.

14) Proyectar la liquidacion de los contratos vigentes a la fecha de terminacién del
contrato de interventoria segln la ejecucidon que se presente al corte de la
generacion de las mismas.

15) La interventoria debera contar con un sistema de informacién (Software) que
capture, almacene y procese toda la informacion de los componentes técnicos,
PQRS en el ambito administrativo, financiero y juridico de la interventoria.

16) Definir en conjunto con la institucién la estructura del informe de gestion en lo
que corresponde a el componente juridico incluyendo los resultados a presentar
mensualmente, el cual para todos los efectos debe incluir al detalle el estado
actual de ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
interventoria evidenciando con soportes los resultados obtenidos.

17) Certificar ante la entidad territorial certificada que el prestador del
servicio educativo cumplid con las obligaciones pactadas contractualmente.

18) Suscribir las actas necesarias para la correcta ejecucion del contrato, iniciacidn,
recibo a satisfaccion, terminacién, liquidacidony cualquier otra acta que resulte
de la ejecucién contractual.

A. OBLIGACIONES LEGALES.

v" Cumplir y hacer cumplir las cldusulas contractuales.
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v’ Exigir y verificar la aprobacion de pdlizas, asi como su vigencia, el cubrimiento de los
amparos determinados en el contrato y el pago de las primas.

v" Vigilar la actualizacion de pélizas durante la ejecucién del objeto contractual,
entiéndase, adiciones, prorrogas y suspensiones.

v Verificar la actualizacion de pdlizas segun las modificaciones dadas en el tiempo cada
contrato de consultoria.

v" Requerir al contratista por cualquier hecho u omisién que pueda afectar el
cumplimiento del contrato. Este requerimiento debe hacerse siempre por escrito y con
copia a la Secretaria.

v" En caso de cualquier incumplimiento, se debe requerir al contratista por escrito,
conminandolo al cumplimiento de las obligaciones que presuntamente no se han
ejecutado. Este requerimiento servird para soportar la eventual aplicacién de las
sanciones contempladas en el contrato o convenio y en la ley. Enviar copia de este
escrito a la IEO BUENOS AIRES

v" Informar por escrito al Ordenador del Gasto y/o funcionario competente sobre la
configuracion de las causales de terminacion, modificacidn e interpretacion unilateral,
multas o caducidad del contrato o convenio.

v" Todas las solicitudes, ordenes, determinaciones, consultas, definiciones y demds
gestiones, como visitas, autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor, deben
constar por escrito.

v" Emisién del concepto técnico, legal, administrativo y financiero sobre modificatorios,
exclusiones, aclaratorios, ejecucion de monto agotable y/o cambio de alcance en
proyectos incluidos dentro de los alcances de los convenios. Asi mismo, presentar junto
con el respectivo concepto las recomendaciones y conclusiones a que haya lugar para
la Secretaria; que permitan adelantar los procesos de liquidacidn de los contratos objeto
de la interventoria.

v" Emisién del concepto técnico, legal, administrativo y financiero sobre las solicitudes de
presunto incumplimiento.

Gestion Ambiental: Realizar los procesos y actividades enfocadas a la coordinacidn de las diferentes
actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las actividades, programas y medidas
planteadas desde el punto de vista ambiental, solicitar los permisos ambientales al Contratista, para
todos los materiales utilizados en las obras, implementar las medidas que sean necesarias para
minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normativa
aplicable al proyecto y las directrices que sobre la materia dicte el Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible o la Autoridad competente

4.2.Finalidad de la INTERVENTORIA.
. El INTERVENTOR debe actuar como un ente de control sobre los CONTRATISTAS
OBJETO DE INTERVENTORIA, para colaborar y apovyar, sin inferir en sus procedimientos

privados.

. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos asignados a los
contratos objeto de interventoria.
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. Asegurar que los CONTRATOS- CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA den

cumplimiento a los plazos, términos, condiciones técnicas y demds previsiones pactadas
para la ejecucidn del objeto contractual.

. Mantener permanente comunicacién con LOS CONTRATISTAS OBJETO DE
INTERVENTORIA y suministrar a la IEO BUENOS AIRES los informes, conceptos, aclaraciones
y explicaciones que se requieran en los términos que se establezcan.

. Mantener informada a la IEO BUENOS AIRES de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles o que puedan
poner o pongan en riesgo el desarrollo del proyecto, o cuando tal incumplimiento se
presente.

. La INTERVENTORIA se obliga a generar soluciones adoptando las medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias de manera directa a las partes para los
conflictos que se generen entre LOS CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA y el
desarrollo del contrato.

. Velar porque los contratos objeto de interventoria no se interrumpa de manera
injustificada.

. Hacer cumplir el objeto de los contratos objeto de interventoria, origen de este
proceso de INTERVENTORIA.

4.3.Facultades de la INTERVENTORIA.

. Exigir a los CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el contrato.

. Impartir las instrucciones al CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA sobre el
cumplimiento de sus obligaciones y del objeto contractual de los contratos objeto de
interventoria.

. Adelantar oportunamente y dentro de su competencia, los tramites necesarios,
frente al inicio y desarrollo de los procesos administrativos sancionatorios por
incumplimientos de los CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA.

. Advertir a la compafiia aseguradora, en el evento en que los CONTRATISTAS OBJETO
DE INTERVENTORIA incurra en posibles incumplimientos a sus contratos.

. Exigir al CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA la informacién necesaria para
realizar el seguimiento y control de sus contratos, asi como recomendar lo que contribuya
a la mejora en la ejecucién del objeto contractual de los proyectos y, en general adoptar las
medidas para un éptimo avance.

. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones; las instrucciones que imparta
seran por escrito, y son de obligatorio cumplimiento para el CONTRATISTAS OBJETO DE
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INTERVENTORIA siempre y cuando, estén en concordancia con la constitucién, la ley y los
contratos de interventoria.

. Hacer cumplir el plazo contractual establecido a través del cumplimiento del
cronograma de ejecucién aprobado al CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA.

. Revisar y aprobar las actividades y actas del CONTRATISTAS OBJETO DE
INTERVENTORIA, para el pago de la ejecucién de sus contratos.

. Revisar y aprobar los planes entregados por el CONTRATISTAS OBJETO DE
INTERVENTORIA. EI INTERVENTOR revisard los documentos presentados por los
CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA en un término no mayor a CINCO (5) dias
calendario. En caso de existir algiin requerimiento por escrito por parte del INTERVENTOR,
el CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA debe atenderlo en un término no mayor a
DOS (02) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato, segin
lo especificado en los pliegos de condiciones del CONTRATISTAS OBJETO DE
INTERVENTORIA.

. Velar por el ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion
contractual de la IEO BUENOS AIRES, tendientes al adecuado cumplimiento del objeto
contractual, entre otras las de elaborar:

v Informes oportunos.

v Corroborar especificaciones y cronogramas

v' Solicitar adiciones y prorrogas para aprobacion por parte de la IEO BUENOS
AIRES Solicitar el inicio de procesos sancionatorios, aplicacién de medidas
correctivas, multas, terminacidn unilateral, caducidad ante el incumplimiento
de los CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA, si a ello hubiere lugar.

v" Solicitar y motivar los requerimientos de suspension de los contratos objeto
de interventoria.

. Proyectar el acta de liquidacion de los contratos objeto de interventoria, de mutuo
acuerdo o la unilateral si a ello hubiere lugar.

. Atender, tramitar o resolver toda consulta que hagan los CONTRATISTAS OBJETO DE
INTERVENTORIA, al igual que estudiar, analizar y conceptuar sobre las reclamaciones que
presente el CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA y recomendar a la IEO BUENOS
AIRES, las correspondientes soluciones, que se deriven de la ejecucion del contrato. Realizar
toda la gestidn necesaria que resulte de las actividades anteriores, dado el conocimiento
especializado con que cuenta el INTERVENTOR, quien representa a la IEO BUENOS AIRES en
la ejecucion los proyectos.

. EI INTERVENTOR aprobard las especificaciones técnicas y/o particulares de los items
no previstos que sean necesarios para la correcta ejecuciéon de los contratos objeto de
interventoria, en las cuales debera identificar costos directos e indirectos y estudio de
mercado.

4.4.Informes de INTERVENTORIA
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A) Informes de gestion de INTERVENTORIA

. Informes periddicos, en el formato que establezca la entidad, el INTERVENTOR
deberd presentar un informe cada que la IEO BUENOS AIRES DE SOACHA CUNDINAMARCA
DE SOACHA CUNDINAMARCA, via electrénica y debidamente suscrito, en el cual se
evidencie la descripcion de las actividades y cantidades ejecutadas, porcentaje programado
vs porcentaje ejecutado, con el porcentaje de atraso si es el caso, los equipos utilizados por
el CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA en campo, registros fotograficos de
actividades ejecutadas y las acciones de control integral al avance y ejecucién de los
contratos.

. Informe Mensual, EI INTERVENTOR debera presentar un informe mensual a la IEO
BUENOS AIRES DE SOACHA CUNDINAMARCA, en el cual se evidencie el control integral al
avance y ejecucion de los contratos objeto de interventoria. Se debe enviar a la Entidad,
original en fisico debidamente suscrito y en medio magnético dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mes vencido. En dicho informe debe aparecer entre otros la situacion de cada
una de las actividades contractuales, el grado de atraso y/o avance de los contratos, los
elementos utilizados por los CONTRATISTAS OBJETO DE INTERVENTORIA en el campo, los
registros fotograficos; debera contemplar las dificultades en el desarrollo de las tareas
encomendadas segun cada disciplina, su cumplimiento contractual y los correctivos
implementados, presentando por lo tanto, el estado de ejecucién de los contratos y su
proyeccion.

En cada Informe mensual, la INTERVENTORIA debera presentar a la IEO BUENOS AIRES DE SOACHA
CUNDINAMARCA el Plan de Cargas de INTERVENTORIA propuesto a implementar para el mes
siguiente, atendiendo el alcance contractual, avance, planificacion de actividades a ejecutar en el
siguiente mes de los contratos objeto de interventoria; lo anterior con el fin de contar con la debida
aprobaciéon u observaciones de |IEO BUENOS AIRES DE SOACHA CUNDINAMARCA, para
posteriormente efectuar los pagos pertinentes.

Para el Acta de Inicio del contrato de INTERVENTORIA, dicha INTERVENTORIA debera presentar a la
IEO BUENOS AIRES DE SOACHA CUNDINAMARCA el Plan de Cargas propuesto a implementar para
el mes consecutivo, atendiendo el alcance contractual, avance, planificacion de actividades a
ejecutar en el siguiente mes de los contratos objeto de interventoria; lo anterior con el fin de contar
con la debida aprobacidn u observaciones de IEO BUENOS AIRES DE SOACHA CUNDINAMARCA, para
posteriormente efectuar los pagos pertinentes.

Contenido minimo del Informe Mensual de INTERVENTORIA:

El informe mensual de INTERVENTORIA debe contener el estado y avance de los contratos objeto
de interventoria, con gréficas, que claramente describan la situacion de los proyectos, acompafiadas
de la identificacion de los principales temas por resolver y las recomendaciones de la
INTERVENTORIA; debe contener como minimo, pero sin limitarse, los siguientes aspectos:

Introduccién.
Antecedentes del contrato. Datos generales.
- Estado general de los contratos y de la INTERVENTORIA.
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- Informacién general de los contratos y de la INTERVENTORIA.

Condiciones de cumplimiento del contrato.
- Cumplimiento de Programacion: actividades, presupuesto y balance.
Planes de trabajo ejecutados y programados.

- Cumplimiento de las gestiones por disciplinas a cargo de la INTERVENTORIA.

Informe de comités y avance de compromisos, planes de accién.

- Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacién, para el cumplimiento

del contrato.

- Resumen del cumplimiento de los contratos objeto de interventoriay de actividades

ejecutadas.

Control de la programacion.
- Avance de actividades de los contratos objeto de interventoria.
- Actividades ejecutadas en el periodo.

- Actividades no ejecutadas dentro de lo programado, justificacion y acciones de

cumplimiento.

- Programacion de actividades para el siguiente periodo. (personal, equipamiento y

recursos necesarios).

- Cuadro financiero del contrato: programado, ejecutado, control de cobros y pagos.

- Resumen al control de gestion, a partir de la programacion.

Control presupuestal del contrato.

Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.
Soporte de las actas de pago.

Grafica presupuestal.

Observaciones y conclusiones a la gestion del cumplimiento del contrato y sus riesgos.
- Alcance administrativo - Alcance técnico.
- Alcance a la evaluacién de riesgos.
- Alcance contable.
- Otros alcances de gestion.

Formatos de control.

Cuadro de control de pagos, gestion de pagos de los contratos e INTERVENTORIA.

- Relacién de personal en contratos objeto de interventoria e INTERVENTORIA.
- Relacién del equipo en contratos objeto de interventoria y horas equipo trabajadas.

- Ordenes de trabajo de la INTERVENTORIA.

Registro fotografico fechado, redactado y localizado, acordado con supervisién

- Las fotos deberan traer el descriptivo, su ubicacién, orden de magnitud, ubicacién
en un plano general, y complementario a identificar claramente lo informado como

fechas, etc.

- Las fotografias presentadas o archivadas, debera ser a color con una resolucién

adecuada.

- Sin embargo, el contratista de INTERVENTORIA debe realizar un registro fotografico
diario, como se solicita, y debera entregarlo en orden cronolégico, y por actividad. Este
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registro debera ser entregado al final del contrato, como un anexo. La Entidad podra
solicitara copias de estos archivos diarios, cuando y como lo requiera.

- Para el informe mensual o ejecutivo, se presentaran anexos resumidos de fotos o
infogramas de avance de las actividades.

Gestion de la correspondencia interna y externa del periodo y soportes.
- La INTERVENTORIA deberd llevar un registro numerado los comunicados para
garantizar la trazabilidad, control, ubicacidn, seguimiento y gestion de los mismos.
- La INTERVENTORIA debera informar y documentar de forma clara el estado y
cumplimiento de los oficios que se generen por el desarrollo del proyecto.
- Actas de comité de los proyectos.
- Copias claras y legibles.

Plan de Cargas de INTERVENTORIA
- Ejecutado en el mes vencido y propuesto a ejecutar en el préoximo mes.
- Informacién para el seguimiento al avance y estado de los contratos objeto de
interventoria e INTERVENTORIA
- EI INTERVENTOR se obliga a suministrar la informacion de avance y ejecucion de
actividades a la IEO BUENOS AIRES DE SOACHA CUNDINAMARCA, cada vez que se
requieran para alimentar los sistemas de informacién de avance de proyectos.

B) Informes ejecutivos.

Cuando la entidad lo requiera, el cual debe contener una sintesis del estado y avance de los
contratos objeto de interventoria, debe contener graficas y tablas, registros fotograficos, que
claramente describan la situacidn de los proyectos.

C) Informes para pagos: Informe de Revision y avance de los contratos objeto de
interventoria

Para el pago de los contratos objeto de interventoria, al igual que el pago de la INTERVENTORIA, el
contratista de INTERVENTORIA debera presentar con cada una de las cuentas, un informe de
Revisién y avance de los contratos objeto de interventoria.

El contratista de INTERVENTORIA debera estar dispuesto a asistir técnicamente a la IEO BUENOS
AIRES DE SOACHA CUNDINAMARCA, cuando esta lo requiera, teniendo en cuenta los hallazgos
realizados por los entes de control y/o los requerimientos internos de la misma cuando haya lugar
a estos.

El contratista de INTERVENTORIA deberad presentar a la Entidad, por escrito y oportunamente
informacidn sobre cualquier eventualidad con respecto a las actuaciones del CONTRATISTAS OBJETO
DE INTERVENTORIA que vayan en detrimento de los recursos publicos asignados para la ejecucién
de los proyectos.

4.5.PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

Los siguientes son el personal minimo requerido por el municipio para llevar a cabo la adecuada
interventoria dando cumplimiento al objeto anteriormente descrito:
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. . Experiencia Experiencia
Perfil Titulo . P P g
Cargo . Titulo Postgrado General Especifica
No. Profesional " L.
(afios minimos) (Contratos)
2 Contratos de
Interventoria como
e Director de
Especializacién en Interventor(a
Gerencia 10 afios, contados a
Director de Ingeniero civil o | de Proyectos y/o artir de la
1 , & , y v/ P .y La suma del valor
Interventoria Arquitecto. Gerencia de expedicion de la
. . total de los dos
Obras y/o tarjeta profesional
contratos deben ser
Estructuras .
igual o mayor al
presupuesto del
presente proceso
2 Contratos de
Interventoria como
Residente de
Interventoria o
. " Director de
Ingeniero 5 afos, contados a ,
. . .. . Interventoria
5 Residente Ingeniero civil o N/A partir de la
Interventoria Arquitecto. expedicion de la
. . . La suma del valor
Técnico tarjeta profesional
total de los dos
contratos deben ser
igual o mayor al
presupuesto del
presente proceso

Sumado al personal Administrativo que el contratista considere necesario.

acredite el grupo de trabajo, su oferta sera rechazada.

El oferente que no

En caso de no allegar los documentos solicitados la experiencia no se tendrd en cuenta por parte de

LA SECRETARIA, ademads de esto se debe anexar formato de experiencia de los profesionales.

El grupo de trabajo sefialado es aquel que se debera acreditar junto con la propuesta, sin perjuicio

de los demas perfiles requeridos en las condiciones técnicas de la interventoria que deberan

acreditarse posterior a la suscripcion del contrato.

Acreditacion de las Condiciones del Equipo Profesional

La valoracidn de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas

de experiencia requeridas se sujetara a las siguientes reglas especiales:
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g. Anexar la documentacion y certificaciones correspondientes que acrediten la informacién
presentada.

h. Presentar certificacion vigente de matricula profesional para cada uno de los profesionales
propuestos en que dicho Consejo Profesional sea competente, y/o del Consejo Profesional
respectivo de acuerdo con los profesionales que presente el proponente.

i. Paralaacreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal requerido
deberan presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los
contratos terminados o su respectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante del proyecto, y certificacidon del contratante del
profesional que contenga, como minimo, la siguiente informacidn:

VIIl.  Objeto del contrato de interventoria.
IX.  Fechas de inicio y terminacion del contrato de interventoria.
X.  Valor del contrato de interventoria.
Xl.  Nombre del contratante del profesional.
XIl.  Cargo desempefiado por el profesional.
Xlll.  Fechas de inicio y terminacion de las actividades desempefiadas por el
profesional bajo el cargo acreditado.
XIV.  Firma del personal competente

j- Laexperiencia profesional obtenida en calidad de funcionario publico o privado sera vdélida,
siempre y cuando, la entidad contratante certifique el cargo, el (los) proyecto (s) especifico
(s), el tiempo vinculado al (los) proyecto (s), el (los) Municipio (s) o Distrito, donde se ejecutd
el proyecto o proyecto y las labores cumplidas en los mismos.

k. Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), se acreditardan mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente. Para titulos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en el numeral 2.8 del presente pliego de condiciones, y encontrarse
debidamente convalidados en Colombia por la entidad competente.

I. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluntad y
disponibilidad para participar en el contrato objeto de presente concurso de méritos, en los
tiempos y dedicaciones respectivos.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompaniarse
de la traduccion oficial de conformidad con el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.
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NOTA 2: En caso que la certificacion no incluya la direccién, teléfono, fax, pagina web, correo
electrénico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las
mismas, el proponente debera anexar ésta informacidon de manera conjunta con la propuesta.

NOTA 3: En el evento de proponerse dentro del equipo de trabajo a profesionales extranjeros, con
titulo(s) expedidos en el exterior, se exigira la convalidacidn del (los) titulo(s) dentro del proceso de
seleccion y la autorizacidn para laborar en Colombia, expedida por la autoridad competente.

NOTA 4: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la
persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal del consorcio
o unién temporal, debera aportar ademas, copia del respectivo contrato o certificacién suscrito con
la persona natural o juridica contratante de la interventoria, dicha certificacién debe contener el
perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacién no cuente con el perfil
del profesional propuesto deberd presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre
evidenciar el perfil.

Nota 5: La dedicacién mensual y porcentual tanto para el personal profesional como el no
profesional para cada proyecto, corresponde a los valores establecidos en los formatos de la
propuesta econdmica presentados en el Formato No.7.

Nota 6: El contratista debera suministrar y mantener, durante la ejecucién del contrato y hasta la
liguidacion del mismo, el personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el
consultor requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado,
este debera tener un perfil igual o superior a las de aquel presentado con la oferta, para el caso del
personal profesional evaluable, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto se
establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor deberd aprobar,
previamente, el reemplazo.

Nota 7: En caso de ofertarse personal comprometido en la ejecucidn de otro contrato con la IEO
BUENOS AIRES, deberd dar aviso y se confrontara que la dedicacidn permita el cumplimiento de las
obligaciones ante la Empresa, so pena de rechazo.

CAPITULO V
PROPUESTA ECONOMICA
4.6.ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcidén de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

. ’ Ndmero Método
(inclusive)
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De 0.00a0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segln la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participardn con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que
no fueron objeto de subsanacidn, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de
la aplicacidn del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el niumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos
validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacidn.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

VM e
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Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacién para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy*V, % V3% ..xVy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacidn de las propuestas habiles.

e V1:Eselvalor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e n:Llacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. MG — V] .
Puntajessignar = | [1 — e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignard 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:
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— (Vpax tX
XA — ( max )
2
Donde:

o Voax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacién.

e X:Esel promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.

e X,:Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

PuntajeAsignar
L Xy -V , -
Puntaje maximo x| 1 — Vo Para valores menores o iguales a X,
A
. | Xy = Vi | —
Puntaje maximo x| 1 — 2 * — Para valores mayores a X,
\ A J
Donde:

e X,:Eslamedia aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAIJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizard de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

5. CAPITULO VI
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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, PONDERACION DE LA PROPUESTA, ORDEN DE
ELEGIBILIDAD, DESEMPATE, APERTURA DEL SOBRE No. 2 Y ADJUDICACION DEL CONCURSO DE
MERITOS.
5.1.VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

6.1 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El Comité Asesor verificard que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el
presente pliego de condiciones, indicando respecto de cada propuesta si “CUMPLE” o “NO CUMPLE”

Son factores de verificaciéon que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO

Documentos de contenido juridico CUMPLE O NO CUMPLE
Documentos de contenido financiero CUMPLE O NO CUMPLE
Documentos de contenido técnico CUMPLE O NO CUMPLE

El Comité evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas, teniendo en
cuenta para ello los criterios de seleccidn objetiva contenidos en este pliego de condiciones en
concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demdas normas
concordantes y complementarias.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAIJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacidn y puntaje:

Concepto Pu’n'faje
maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacidn de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacidn y puntaje:

p .
Concepto u,n'faje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacidn de personas con

) . 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 05
mujeres ’
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

El Comité Asesor verificard que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el
presente pliego de condiciones, indicando respecto de cada propuesta si “CUMPLE” o “NO CUMPLE”

Son factores de verificacién que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO
Documentos de contenido juridico CUMPLE O NO CUMPLE
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Documentos de contenido financiero CUMPLE O NO CUMPLE
Documentos de contenido técnico CUMPLE O NO CUMPLE

El Comité evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas, teniendo en
cuenta para ello los criterios de seleccidon objetiva contenidos en este pliego de condiciones en
concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y complementarias.

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos juridicos,
financieros o técnicos de verificacién de su propuesta incurriera en causal de rechazo.

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que tienen un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”. [

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacidn para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeniar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hard la conversidon de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afo de experiencia especifica adicional.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacidn académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
qgue tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacidén académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
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relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacidn para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
gue el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacidn académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempeiiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd
cumplir con la formacidn académica adicional.

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
[incluir el nimero de dias] dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratacidn y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
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informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos
cuyo tamano sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademds, comprobara, para el inicio de la
ejecucioén del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacidn para el control de la ejecuciéon de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

| concepto | pumaje

Promocién de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacidn.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacidon colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcidon 2 del “Formato 7A —
Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2
del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el [del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Unicamente integrantes P'rc?mouér‘m de
1. . Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales
colombianos .
o con Trato Nacional
Colombianos en asocio con Promocién de
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales
Nacional o con Trato Nacional
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Promocidn de
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente | Servicios Nacionales
Nacional Plural no especifica a cual | o con Trato Nacional
regla se acoge se aplicara
la del Decreto 1082 de
2015.
Proponente Plural en el que No aplica laregla de Incorporacién de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno

de los siguientes documentos, seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opciéon 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacidn y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporaciéon de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la
ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacidn.
La Entidad Estatal uUnicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporaciéon de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.3 Puntaje por acreditacién cumplimiento decreto 392 de 2018. 1 punto.
Al proponente que acredite lo siguiente:
La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda. certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.
Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de | Nimero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151y 200 4

Mds de 200 5
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De conformidad con el Paragrafo del mencionado decreto. Si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

4.4 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Se reducird el 2% del total del puntaje a los oferentes que se les haya impuesto una o mas multas o
cldusulas penales durante el Ultimo afio contado a partir del cierre de la convocatoria, siendo
aplicable esta reduccién a proponentes plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en dicha
situacion

4.5 ORDEN DE ELEGIBILIDAD PRELIMINAR

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y calificados los factores de
evaluacidn, se determinara un orden de elegibilidad preliminar.

Para determinar este orden de elegibilidad preliminar se tendran en cuenta el puntaje obtenido por
los proponentes que hayan dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos habilitantes, y el
primer lugar lo ocupara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje, el segundo lugar lo
ocupard aquel proponente que haya obtenido el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta
ordenar por su puntaje a la totalidad de los proponentes habilitados.

En caso de presentarse empate en el primer lugar del orden de elegibilidad, se dara aplicacién a los
criterios de desempate establecidos en el presente pliego de condiciones.

Una vez surtido el traslado de la evaluacion preliminar, y resueltas las observaciones presentadas
por los oferentes, la Empresa consolidara el orden de elegibilidad definitivo, con el que procedera a
la adjudicacién del Contrato.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el nimero minimo
de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo seiialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacidn. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor


mailto:iebuenosaires@gmail.com

Soill=
N INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
02357 AIRES Pre-escolar, Bdsica y Media

Académica

Aprobada por la Secretaria de Educaciony Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com

minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacidn de personas en condiciéon de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.


mailto:iebuenosaires@gmail.com

7 JiE
4 R '/‘\ A INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
23503257 AIRES Pre-escolar, Bdasica y Media
Académica

Aprobada por la Secretaria de Educaciony Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5. VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

Se verificard la consistencia de la propuesta econdmica respecto de las actividades descritas en la
propuesta técnica, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 numeral 4 del decreto 1082 de 2015,
con el fin de efectuar las clarificaciones y ajustes que sean necesarios. Como resultado de estos
ajustes no podrd modificarse en lo sustancial los requerimientos técnicos.

Para efectos de realizar la verificacion de la consistencia de la propuesta econdmica, se considerara:

1. Que el valor de la propuesta econdémica impresa no supere el 100% del valor del
presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo.

2. Que el factor multiplicador impreso se encuentre acorde con las exigencias establecidas en
el pliego de condiciones. so pena de incurrir en causal de rechazo.

El Comité Evaluador recomendarad la adjudicacién del contrato al proponente que haya superado las
anteriores verificaciones y, por tanto, haya ocupado el primer lugar en el orden de elegibilidad. El
segundo lugar lo ocupara la propuesta que haya obtenido el segundo lugar en el orden de
calificacion y haya dado cumplimiento a las condiciones establecidas para la propuesta econédmica.

NOTA 1: En caso de no expresar un valor para el IVA y demds impuestos, tasas y contribuciones,
nacionales o territoriales a que haya lugar, La IEO darda por entendido que dichos valores
correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias pertinentes, se encuentran incluidos en el
valor total de la propuesta.
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6. CRITERIOS DE DESEMPATE

El procedimiento de desempate se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ia
Ley 2069 de 2020, el cual consagra: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva
y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para el caso
de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se adquirird desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirad la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién o desde el momento de la constitucidén de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 10 — Vinculacion de
personas en condicidn de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %)
de la ndmina corresponda a un niumero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberad realizarse
la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nédmina estd en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unidn temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato — Vinculacidon de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifigue el nimero de trabajadores vinculados que siendo
personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
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consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato
Vinculacidon de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se deberd allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato 10D —
Vinculacidn de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nédmina y el niumero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
qgue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracidon (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacidn de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién
o reintegracién y los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el «Formato - Participacidn mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién
(personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, diligencien el «<Formato Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
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corresponda, diligenciara el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacidn para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato Acreditacion Mipyme», mediante el
cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafo empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequeiias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
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definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuard
diligenciando el «Formato Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequena empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicidn de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara el «Formato Pagos realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard el
documento de conformacidn del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato Acreditacidn Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
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en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
Se asignara por balotas

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

a. REGLA DE REDONDEO

A la totalidad de los resultados de cada una de las operaciones aritméticas que se realicen en
desarrollo de verificacién de las propuestas, se les aplicard la metodologia de redondeo a
continuacién sefialada.

1. Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos
los decimales.

2. Reglas de redondeo: Se aplican a la décima situada en la siguiente posicion al niUmero entero
al que se pretenda ajustar, asi:

a. Siel primer decimal es mayor o igual que 5, el nimero entero se incrementara en
una unidad. Ejemplo 1: 15,5 =16.

b. Si el primer decimal es menor que 5, el nimero entero no se modifica. Ejemplo 1:
15,4 = 15.

3. Las Unicas y exclusivas excepciones a la aplicacién de esta regla, se presentaran en los
siguientes casos:

a) Enlaasignacion del puntaje para el equipo profesional evaluable, procedimiento en
el cual se tendran en cuenta dos (2) decimales.

b) En el calculo del porcentaje del factor multiplicador.

c) Enelcdlculo del 10% del valor asegurado por la Garantia, procedimiento en el cual
se tendran en cuenta dos (2) decimales.


mailto:iebuenosaires@gmail.com

+ Jeceet x

o i

?2‘ B wg INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
553537 AIRES Pre-escolar, Bdasica y Media

Académica
Aprobada por la Secretaria de Educaciony Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com

4. En el evento de que se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso
discrepancias entre cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las expresadas
en letras.

b. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos
juridicos, financieros o técnicos de verificacidon de su propuesta.

Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar un
requisito habilitante de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado por La IEO
BUENOS AIRES parte o miembro de mas de un proponente, en este caso se rechazaran
las propuestas que se encuentren en esta situacion.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para el presente Concurso de
Méritos.

Cuando no se presente la propuesta econdmica impresa.

Cuando no se presente con la oferta la garantia.

Cuando la propuesta econdmica impresa (FORMATO 07) o producto de la verificacion
aritmética se presente un valor total superior al 100% del presupuesto oficial estimado.
Cuando no se presente el Factor Multiplicador impreso.

Cuando el Factor Multiplicador sea inferior al establecido en el numeral 5.2 del Pliego de
Condiciones.

Cuando en la propuesta econémica no se incluya la totalidad del personal con sus
respectivas dedicaciones segun lo establecido en el numeral 3.3.3 del presente Pliego de
Condiciones. Cuando se compruebe colusidn o fraude entre los proponentes, que altere
la transparencia para la seleccién objetiva.

Cuando el proponente o los integrantes del consorcio, unién temporal o cualquier forma
asociativa, se encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucién Politica, Ley 80 de
1993, laley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.
Cuando el Proponente este incurso en las causales de conflicto de interés establecidas en
el numeral 2.9 del presente Pliego de Condiciones.

Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacién de la
propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacién para
la presentacion de propuesta, consorcio o unidn temporal, o sus representantes legales
hayan infringido las normas relativas a lavados de activos.

Cuando la propuesta se presente de forma extempordnea o en lugar diferente al
establecido en el Pliego de Condiciones.

Cuando el proponente incluya informacién o documentos que contengan datos alterados,
inexactos o tendientes a inducir en error a IEO BUENOS AIRES , siempre que estos le
permitan cumplir con un factor de escogencia o le generen un mayor puntaje.

Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtenciéon de correspondencia
interna, proyectos de concepto de verificacion y/o ponderacion o de respuesta a
observaciones no publicados oficialmente por IEO BUENOS AIRES a los proponentes.
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Cuando el proponente manifieste en su propuesta que no ha sido sancionado (multas,
declaratoria de incumplimiento, declaratoria de caducidad) y IEO BUENOS AIRES
corrobore que dicha informacién NO es veraz de acuerdo con lo establecido en el numeral
7 articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

Cuando no se suscriba la Carta de Presentacidon de la Propuesta por el Representante
Legal u oferente 6 cuando la Carta de Presentacidn de la Propuesta no corresponda al
proceso.

Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrénico, medio magnético o fax.
Cuando no presente la garantia que ampare la seriedad de la propuesta, en forma
simultdnea con la oferta.

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria o sujeta al cumplimiento de
cualquier condicidn o modalidad.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacién de
sociedades.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre(n) reportado(s) en el boletin de responsables fiscales vigente que expide la
Contraloria General de la Republica.

Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio o la actividad mercantil no tenga una relacién directa con el objeto
de la contratacion.

Cuando la oferta técnica no cumpla las especificaciones minimas exigidas en el anexo
técnico soporte del proceso de seleccién.

Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, uniéon temporal, o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacién de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio,
unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

Cuando no se aporte el documento de constitucidon de consorcio o unidn temporal de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones.

Cuando la propuesta sea presentada por persona(s) juridicamente incapaz(ces) para
obligarse o que no cumpla(n) con todas las capacidades, calidades y condiciones de
participacién indicadas en el pliego de condiciones.

Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Cuando el proponente no diligencie el anexo de la propuesta econémica o el valor
corregido de la oferta econdmica sea superior al presupuesto

oficial o no oferte la totalidad de los bienes y central de costos exigidas.

Cuando el proponente en el documento de forma asociativa no acredite que el término
de duracidn de ésta no sea superior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Cuando en caso de consorcio o unién temporal, sus integrantes o alguno de ellos (persona
juridica), su duracién no sea superior al término de ejecucion del contrato y un (1) afios
mas.

Cuando el representante legal no tenga las facultades para conformar consorcio o unién
temporal, para presentar propuesta y/o suscribir el contrato.

Cuando la conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal se haya realizado con
posterioridad a la presentacion de la oferta.


mailto:iebuenosaires@gmail.com

+ Jeceet x

o i

?2‘ B wg INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
553537 AIRES Pre-escolar, Bdasica y Media

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Académica

Aprobada por la Secretaria de Educaciony Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com

Cuando en el documento de conformacién del consorcio o unidn temporal, no se seialen
las reglas basicas que regulen las relaciones de los consorciados o unidos temporalmente,
o no fijen el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes o no se designe
representante del consorcio o unidon temporal o la extralimitacion de las funciones de
este.

Cuando la persona natural o juridica proponente o los integrantes del consorcio o la union
temporal no acrediten estar debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes
— RUP, en las actividades y especialidades exigidas en el Pliego de Condiciones.

Cuando no se acredite la debida constitucidon de apoderado en Colombia o no tenga las
facultades para representar a las sociedades extranjeras proponentes, de acuerdo con lo
exigido en el pliego o cuando el término de duracién de las facultades no abarca hasta la
constitucién de la sucursal en Colombia.

La no presentacion del poder, cuando la propuesta sea presentada a través de
apoderado.

Cuando el oferente no cumpla con los indices financieros exigidos en el presente pliego
de condiciones.

Cuando no sea posible adelantar la verificacion de la capacidad financiera del
proponente, persona natural, juridica o integrante del proponente plural, por no estar
actualizada y en firme la informacidn a corte no anterior al 31 de diciembre de 2019 en el
Registro Unico de Proponentes.

Cuando no sea posible realizar la verificacién de condiciones técnicas, juridicas o
financieras del RUP por no encontrarse en firme conforme lo dispuesto en el articulo 221
del Decreto 019 de 2012.

Cuando una persona natural o juridica participe en mas de una propuesta, bien sea como
proponente individual o como integrante de un consorcio o unién temporal. En este caso,
se rechazaran todas las propuestas que incurran en la situacién descrita

c. ADJUDICACION

La IEO BUENOS AIRES adjudicara mediante acto administrativo los contratos que se deriven del
presente proceso a la propuesta mas favorable.

Si un proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables a él,
constituird causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicacion y hacer efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, en cuyo caso La IEO BUENOS AIRES, si lo encuentra conveniente, podra
adjudicar el contrato al proponente cuya propuesta sea igualmente favorable para los intereses de
IEO BUENOS AIRES y que haya quedado en segundo lugar de elegibilidad.

d. NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si un proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables a él,
constituird causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicacién y hacer efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, en cuyo caso La IEO BUENOS AIRES, si lo considera conveniente, podrd
adjudicar el contrato al proponente calificado en el siguiente lugar de elegibilidad y cuya propuesta
sea igualmente favorable para los intereses de la entidad atendiendo las reglas establecidas en el
presente proceso.
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7. CAPITULO VII
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

a. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El proponente deberd presentarse a La IEO BUENOS AIRES con el fin de suscribir el respectivo
contrato, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién de la Entidad para el
efecto

Asi mismo debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles, a la suscripcién del contrato las
respectivas garantias, efectuando su radicacién en la en la Secretaria de Gobierno, la acreditacion
qgue se encuentra al dia en el pago del aporte a parafiscales, pago al sistema de seguridad social
integrado, ademas debera allegar las hojas de vida del equipo de trabajo NO evaluable, con sus
respectivos soportes, (Certificados de estudio y experiencia especifica de todo el personal a utilizar
en la interventoria), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

Para su legalizacién la expedicidn del registro presupuestal y para su ejecucion la aprobacion de la
garantia Unica correspondiente y la suscripcidn del acta de inicio.

b. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera igual al afio lectivo 2022. En todo caso, el plazo se extenderd
hasta la liquidacion de los contratos objeto de interventoria.

c. DIRECCION TECNICA DE LA INTERVENTORIA Y PERSONAL DEL INTERVENTOR

El interventor se obliga a mantener durante toda la ejecucion del objeto del contrato y hasta la
entrega final y recibo del mismo, como minimo el personal solicitado, sin que esto limite al
interventor a aportar el personal necesario para el desarrollo de los trabajos de interventoria.

La IEO BUENOS AIRES se reserva el derecho de exigir, por escrito, al interventor el reemplazo de
cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dara derecho al interventor para elevar
ningun reclamo contra la IEO BUENOS AIRES DE SOACHA.

El Supervisor podra solicitar al interventor, en cualquier momento, el suministro de informacion

sobre la ndmina del personal. El interventor atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el

plazo que el Supervisor haya fijado.

El desacato de cualquiera de estas condiciones, constituye causal de incumplimiento del contrato.
d. SUPERVISION DEL CONTRATO

La IEO BUENOS AIRES DE SOACHA, ejerceran el acompafamiento, control y vigilancia de la ejecucidn

del contrato a través del funcionario delegado para tal fin, quien tendra como funcién verificar el

cumplimiento de las obligaciones de la interventoria.

El Supervisor ejercera, un control integral sobre el proyecto, para lo cual podrd, en cualquier
momento, exigir al interventor la informacidon que considere necesaria, asi como la adopcién de
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medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del contrato.

El interventor deberd acatar las érdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al rector, antes de proceder
a ejecutarlas.

e. EVALUACION DE AVANCE Y ACTUALIZACION

Durante la ejecucién de la interventoria, La IEO BUENOS AIRES, efectuara el seguimiento al
cronograma de actividades, como uno de los mecanismos de verificacion del cumplimiento del
contrato. Por tal motivo, el interventordeberd mantener el cronograma actualizado de manera que
en todo momento represente la historia real de lo ejecutado para cada actividad, asi como su
cronograma de lo proyectado para la terminacién de los trabajos de los contratistas dentro de los
plazos contractuales.

f. AJUSTE DE PRECIOS

El contrato de interventoriano serd objeto de ajuste en los precios, ya que la modalidad de
contratacidn es a precio fijo, sin formula de ajuste.

g. FORMA DE PAGO:

La institucion educativa BUENOS AIRES pagara el valor del contrato asi: Un primer pago del 20%
contra la entrega de primer informe de interventoria que contenga andlisis del contrato objeto de
interventoria y revision del primer informe presentado por el contratista de obra para el tramite
de su primer pago, y con aplicacion de los instrumentos concertados con la supervision. Dos pagos
trimestrales, cada uno correspondientes al 30% del valor del contrato. Y un ultimo pago por el 20%
del valor restante, a la finalizacién del contrato y previa presentacion de las liquidaciones de todos
los contratos objeto de interventoria.

Cada pago previa la presentacién de los informes de interventoria y las respectivas actas parciales
de avance de actividades, elaboradas por el Contratista y aprobadas por el Interventor y el visto
bueno del supervisor asignado, para el ultimo pago se requerira la previa presentacion del acta de
recibo final de los contratos firmada por la interventoria, junto con el informe final de
interventoria y contratista, actualizacién y aprobacion de pélizas, registro fotografico de la
ejecucién de los contratos, pago aportes de seguridad social integral y demds obligaciones de Ley y
pago del Sena FIC y acta de liquidacién del contrato de interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensidn, riesgos laborales, asi
como del personal vinculado para la ejecucion del presente contrato circunstancia que debera ser
verificada por la interventoria contratada o el Supervisor asignado para el seguimiento del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 12 del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos mencionados en este articulo, estaran sujetos a la
disponibilidad de recursos y al Plan Anual Mensualizado de Caja —PAC- de la Tesoreria Municipal,
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sin que esta situacidn genere intereses moratorios.

PARAGRAFO TERCERO: Para el ultimo pago, se entendera su viabilidad si por causas externas al
interventor o pleitos judiciales no se ha logrado la liquidacion de todos los contratos, los cuales
deben ser justificadas y avaladas por el supervisor del contrato.

h. OBLIGACIONES DE LA IEO BUENOS AIRES DE SOACHA

1. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos pactados.

2. Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control necesarios para el
cumplimiento del presente contrato, ejerciendo la Supervisién contractual bajo los
pardmetros establecidos en el manual de supervisidon adoptado por el Municipio.

3. Realizar el seguimiento técnico, pedagdgico, administrativo, financiero, contable, y juridico
a través del drea de Inspeccién y Vigilancia de la IEO BUENOS AIRES o a quien éste designe
para tal fin. Paragrafo: Para esta actividad la IEO

de Soacha podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos que sean necesarios, para
ejercer esta labor.

4.  Solicitar al CONTRATISTA, la informaciéon o documentacidn, relacionada con la prestacion
del servicio educativo y derivados de la ejecucion contractual.

5. EI MUNICIPIO debera requerir en cualquier momento al CONTRATISTA frente a vicisitudes
que se presenten en la ejecucion del presente Contrato.

6. Cumplir las demds disposiciones legales vigentes sobre el servicio publico educativo.

7. Facilitar al interventor la documentacién que repose en los archivos de la Entidad.

La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacién y/o relacidn laboral, ninguna
obligacion de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria
alguna

i. PROPIEDAD DE LOS INFORMES, PRODUCTOS O BIENES.
Todos los informes, gréaficos u otros materiales preparados por el interventor en cumplimiento del
presente contrato, seran de propiedad de La IEO BUENOS AIRES. La entrega formal de los mismos,
debera efectuarse en los términos establecidos en los pliegos de condiciones y en el cronograma de
ejecucién del contrato a La IEO BUENOS AIRES.
i INDEMNIDAD
El interventor, mantendrd libre a la Entidad libre de cualquier daifo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.
k. SANCIONES PECUNIARIAS

i. MULTAS:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales a que haya lugar por
parte del CONTRATISTA en la ejecucion del contrato o en cumplimiento de sus obligaciones durante
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la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA cancelara a La IEO BUENOS AIRES (0.5%) del valor total del
contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor del mismo.

En igual sancion incurrird el Contratista que no presente la documentacién requerida en el pliego
de condiciones de la licitacidn, respecto al equipo de trabajo propuesto, en la oportunidad requerida
por el Interventor, y en todo caso antes del inicio de ejecucion de los proyectos objeto del contrato
gue se suscriba. Para efectos de dar cumplimiento a la presente clausula, La IEO BUENOS AIRES y/o el
Interventor verificaran semanalmente el cumplimiento, entre otros, del Cronograma de Trabajo y
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, de acuerdo con lo sefalado en el pliego de condiciones,
especificaciones técnicas, propuesta presentada por el contratista y cldusulas del contrato que se
suscriba, quien debera informar sobre su cumplimiento o incumplimiento.

Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la ejecucién de las obligaciones
no se requiere que La IEO BUENOS AIRES, lo constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo
imputable al contratista dara origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta clausula.
El CONTRATISTA autoriza a La IEO BUENOS AIRES para que descuente y compense de las sumas a su
favor los valores correspondientes a la multa.

De no existir tales saldos a favor del contratista o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad
del valor de las multas, La IEO BUENOS AIRES, podra obtener el pago total o parcial de la multa
mediante reclamacion de pago ante la compafiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia Unica.

ii. PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento parcial o definitivo de las obligaciones a cargo del contratista o de
declaratoria de caducidad del contrato o abandono del contrato y por ello se declare la caducidad
del contrato, La IEO BUENOS AIRES podra hacer efectiva la cladusula penal pecuniaria, por un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se estipula como
estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del derecho a obtener
del contratista y/o de su garante el pago de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios
que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado y a exigir el cumplimiento del contrato. El
contratista autoriza a La IEO BUENOS AIRES a descontarle, de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar
suficientes para cubrir la totalidad de su valor, La IEO BUENOS AIRES podra obtener el pago de la
pena mediante reclamacion de pago ante la compafia de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia Unica, si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial.

La aplicacién de la pena pecuniaria establecida en el presente numeral debera estar precedida del
procedimiento establecido en el numeral anterior, y culminard, en cualquier caso, con la expedicidn
de un acto administrativo motivado.

El acto administrativo, ademas, declarard el incumplimiento parcial o total de las obligaciones y, segin
corresponda, la terminacidn o caducidad del contrato. La aplicacién de esta cldusula penal no

excluye la indemnizacién de perjuicios.

iii. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS MULTAS.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 la Entidad podra declarar
el incumplimiento, la caducidad o terminar el contrato, cuantificando los perjuicios del mismo,
terminar e imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal.
Para tal efecto se observara el siguiente procedimiento:

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la Entidad lo
citard a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, harda mencién expresa y detallada de
los hechos que la soportan, acompainiando el informe de supervisién en el que se sustente la
actuacién y enunciard las normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecera el
lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consista en pdliza de seguros, el garante serd citado de la misma manera.

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su Delegado, presentara las circunstancias
de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o cldusulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista
o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual
podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

€. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la entidad
procederd a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposiciéon que se
interpondra, sustentard y decidird en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se
entenderd notificada en la misma audiencia.

d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su Delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier
otra razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la
actuacién administrativa. En todo caso al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

l. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las partes, en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la ejecucién del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

m. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideraran para todos los efectos parte
integrante del contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y

contractuales:

e  Los estudios y documentos previos.
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e El pliego de condiciones del proceso de seleccidn en todas sus partes y las adendas.

e Lapropuesta del oferente —interventor - y los documentos adjuntos presentados con la misma,
en aquellas partes aceptadas por La IEO BUENOS AIRES.

e  El acto de adjudicacion.

e Las ordenes escritas al contratista para la ejecucion de los trabajos.

e La comunicacidn escrita de IEO BUENOS AIRES. en que declara que se han cumplido los
requisitos de ejecucién del contrato y el acta de iniciacion, mediante la cual se define la fecha
a partir de la cual regird el plazo para la ejecucion del mismo.

e Las actas que durante la ejecucién del contrato se redacten y firmen por las partes, con
inclusidn de las relacionadas con las especificaciones o las condiciones del contrato.

n. CESIONES Y SUBCONTRATOS

El interventor no podrd ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito de La IEO BUENOS AIRES, pudiendo ésta
reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesién o el subcontrato.

o. IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del
contrato, de conformidad con la Ley colombiana.

p. GARANTIA UNICA.

El interventor debera constituir a favor de La IEO BUENOS AIRES, una garantia que podra consistir
en una péliza de seguro expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia
o garantia bancaria expedida por un banco local, o las demds autorizadas por el Decreto 1082 de
2015, que incluya los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | 20% del valor total | Hasta la liquidacidn del contrato
del contrato

CALIDAD DE LOS SERVICIOS 50% del valor total | Por una vigencia de dos (2) afios contados
por los perjuicios derivados de la | del contrato a partir de la liquidacién del ultimo
deficiente calidad del servicio contrato liquidado objeto
prestado. interventoria.

PAGO DE SALARIOS, | 10% del valor total | El plazo de ejecucion del contratoy tres (3)
PRESTACIONES E | del contrato afios mas.

INDEMNIZACIONES LABORALES
DEL PERSONAL QUE EL
CONTRATISTA REQUIERA
CONTRATAR PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO
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Cumplimiento: Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago por el asegurador de
las multas y la DISPOSICIONES COMUNES A LAS GARANTIAS Y SEGUROS: a) Las pdlizas deben
contener una estipulacién expresa en la que se manifieste que toda solicitud de cancelacion,
modificacion o renovacién a los términos consignados en las mismas debe contar con el visto bueno
escrito de la Secretaria. b) El CONTRATISTA debera reponer las garantias o seguros cuando el valor
de las mismas se vea afectado por razén de siniestros, aumento del valor del contrato o se prorrogue
su vigencia, el CONTRATISTA debera ampliar o prorrogar las correspondientes garantias y seguros.
c) Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados, podran
ser cancelados sin la autorizacién de la Secretaria. EI CONTRATISTA deberd mantener vigente la
garantia y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan, se adicione o prorrogue o suspenda el contrato. d) Si el
CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, estas podran ser modificadas por la
aseguradora o banco a peticidn de la Secretaria, a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del
presente contrato autoriza expresamente.
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8. CAPITULO VIII
DISTRIBUCION DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en el desarrollo
legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de la ecuacidn contractual (articulo 27
y 28 de la ley 80 de 1993), y articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 o del equilibrio
econdmico del contrato, procedid a realizar la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar la equivalencia econdmica del contrato que llegare a celebrarse.

La Alcaldia Municipal de Soacha — IEO BUENOS AIRES, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de
la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del decreto 1082 de 2015 y la guia de
la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La matriz contempla la identificacion, descripcion de los riesgos, evaluacion (impacto y su
probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los
bienes, obras y/o servicios que se desean contratar, analisis de riesgo que arrojo la constitucion se
las siguientes garantias

DEFINICION DE RIESGO

El Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier
posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato. El suceso que
prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucidn del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
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Ocurre  cuando el
contratista

seleccionado no firma
el contrato en el plazo
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retrasa en la

constitucion y
presentacion de las
garantias que
amparan el
cumplimiento del
contrato.

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato y
afectacion en el logro de los
objetivos, y de la necesidad de la
contratacion.

RIESGO BAJO

Se da por la expedicion
de normas que
impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas  parafiscales,
que pueden afectar el
equilibrio  econdmico
del contrato

Genera una carga economica
adicional a las previstas que
puede afectar la ejecucion del
contrato.

Se presenta por el
incumplimiento parcial
o total de las
obligaciones
contractuales

Incumplimiento contractual

Deficiencias en la
calidad de los servicios
prestados  por el
contratista

Retrasos en el cumplimiento con
las condiciones pactadas
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CONTRATISTA
RIESGO BAJO

Hasta que
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totalidad
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contratos
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interventor
ia

A través del
supervisor
del
contrato

Constante

Riesgos que asume EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcién del contrato y en todas las etapas del mismo, el contratista asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este contrato, al igual que
respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo

contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacidn
de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones, sus
anexos y sus apéndices o que se deriven de la naturaleza del Contrato. Por lo tanto, no procederan
reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el
Contratista y —consecuentemente- EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES no hard
reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita
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eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el presente contrato.

1. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la
evolucion de la devaluacién real observada frente a la estimada inicialmente por el Contratista.

2. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracién de las condiciones de financiacion
diferentes a los Pagos concernientes, EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES como
consecuencia de la variacidon en las variables del mercado, toda vez que es una obligacién
contractual del Contratista viabilizar y obtener mecanismos para complementar el esquema de
financiacién conjuntamente con los recursos EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES para
la ejecucion del proyecto, para lo cual el Contratista tiene plena libertad de establecer con los
Prestamistas, las estipulaciones atinentes al contrato de mutuo —o cualquier otro mecanismo de
financiacion- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no existirdn cubrimientos o
compensaciones de parte EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES, como consecuencia de
la variacidn supuesta o real entre cualquier estimacioén inicial de las condiciones de financiacion
frente a las realmente obtenidas.

3. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de
su propiedad causados por terceros diferentes EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES, sin
perjuicio de su facultad de exigir a terceros diferentes del EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS
AIRES la reparacion o indemnizacidn de los dafios y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a
ello haya lugar.

4. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
econdmicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del Contratista
necesarias para la cabal ejecucion del Contrato. Los mecanismos contenidos en el contrato permiten
mantener las condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacién de la
Propuesta por parte del Contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y
mantener la ecuacién de equilibrio contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

Riesgos que asume EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES
asume, Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacidn,
ademads de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras cldusulas o
estipulaciones del Contrato y sus apéndices. En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos,
se desprenda una obligacidn de pagar una suma de dinero al Contratista, se entendera que tal suma
de dinero sera cancelada en los términos establecidos en las clausulas aplicables:

1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la
ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacién
existente.

2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucién del contrato y que
sean aplicables al proyecto.
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3. Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacidon Tributaria, de tal
manera que EL MUNICIPIO DE SOACHA - IEO BUENOS AIRES asumira los efectos derivados de la
variacién de las tarifas impositivas, la creacién de nuevos impuestos, la supresion o modificacidon de
los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al
momento de la presentacién de la Propuesta.

Definicidn y tipificacién de los riesgos

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre
otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucién de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento
de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica.

Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible
llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacidn, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos
terroristas, etc.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversidn no sea el previsto para cumplir el objeto
del contrato. También se presenta la extensién del plazo, cuando los contratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacidn y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de
las partes y se materialicen durante la ejecucién del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos,
fallas en el embalaje, manipulacidn, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en
los proveedores, perdida o destruccidon de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de
materiales o equipos para la ejecucidn del contrato, obtencidn o renovacidn de licencias o permisos,
entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa
de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan
contar con un adecuado nivel de informacidn sobre las especificaciones de los diferentes objetos
contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que
inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bdsicos: el riesgo de consecucién de
financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.
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El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia
a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas,
planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre
otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervenciéon o voluntad
del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del
control de las partes.

Para el ejercicio de tipificacidn, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un
impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de la evolucidn
de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo
imputables a las partes.
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9. CAPITULO IX
FORMATOS

e Formato No. 1: Carta de Presentacién.

e Formato No. 2: Compromiso de Transparencia.

e Formato No.3 A: Modelo Integracidén de Consorcio. (Sugerido)

e Formato No.3 B: Modelo Integracidon Uniéon Temporal. (Sugerido)

e Formato No. 4: Declaracion de Actividades Legales.

e Formato No. 5: Experiencia Especifica del Proponente.

e Formato No. 6: Experiencia de los profesionales

e Formato No. 7: Propuesta Econémica..

e Formato No. 8: Minuta del Contrato.

e Formato No. 9 A: Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

e Formato No. 9 B: Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

e Formato No. 10: Acreditacion articulo 12 del decreto 392 de 2018, vinculacion
trabajadores con discapacidad.

e Formatos No. 11: Obligatorios para aplicar criterios de desempate.

de
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FORMATO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
CONCURSO DE MERITOS CMA XXX DE 2022

Ciudad y fecha

Sefiores
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL BUENOS AIRES

Ciudad

ASUNTO: Concurso de méritos CMA XXX DE 2022

Respetado Doctor:

Nosotros los suscritos de conformidad con las condiciones que se estipulan

enlosd

ocumentos del proceso de Concurso de Méritos CMA XXX DE 2022, presentamos la siguiente

propuesta para la XXXXXXXX y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a firmar el
contrato correspondiente dentro de los (5) dias siguientes de la Audiencia de Adjudicacion y/o de la

comuni

10.

11.

cacion de la Entidad para suscribir el contrato.

Declaramos asi mismo bajo la gravedad del juramento:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes
de esta carta y a quienes lo representen.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos en su totalidad los pliegos de condiciones del Concurso de Méritos CMA
XXX DE 2022 y demas documentos de la convocatoria y aceptamos los requisitos en ellos
contenidos.

Que hemos recibido los documentos que integran los Pliegos de Condiciones y aceptamos
su contenido.

Que en el evento de salir favorecidos con la adjudicacidn, suscribiremos el respectivo
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes de la Adjudicacidn y/o de la comunicacién
de la Entidad para suscribir el contrato.

Que no me/nos hallo/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad
y/o conflicto de intereses de las sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley.

Que nos comprometemos a cumplir totalmente los servicios en los plazos estipulados en los
Pliegos de Condiciones.

Que responderé (mos) por la calidad de la interventoria contratada, sin perjuicio de la
constitucién de la garantia.

Afirmo, que el proponente o los socios de la persona juridica, o cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, no se encuentra reportado en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica (Resolucidn Organica No. 05149 de 2000).
Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
Proceso de Seleccion. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE NO HA SIDO
SANCIONADO)
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12. Que hemos sido sancionados por (indicar el

13.

14.

15.

16.

nombre de la(s) entidad(es) sancionadoras).(DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE
HA SIDO SANCIONADO)

Que la propuesta tiene una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del Concurso de Méritos

Que con la presentacién de esta Oferta me comprometo a ofrecer y cumplir las condiciones
técnicas minimas excluyentes establecidas en los estudios previos, pliegos de condiciones,
sus anexos y formatos.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de laley 1150 de 2007 en concordancia
con la ley 527 de 1999 y 962 de 2005, acepto que las notificaciones, requerimientos,
comunicaciones, avisos, citaciones, y demas actuaciones a que haya lugar en razén o con
ocasiéon del presente proceso sea realizado a través del Correo Electrénico

De acuerdo con los Pliegos de Condiciones los servicios ofrecidos son (llenar una sola
casilla):

ORIGEN

Servicios nacionales

Servicios extranjeros

Servicios mixtos 50% nacional y 50% extranjero
Mixtos con mas del 50% nacional

Mixtos con menos del 50% nacional

Atentamente,

Razén Social

Nit

Régimen tributario al cual pertenece

Nombre

C.C.N°

de

Direccion

FAX
Ciudad

FIRMA Y SELLO (*)

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la oferta
respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado. Si es consorcio o unidn
temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si es
persona natural, por ella misma; Si actia en calidad de apoderado, debe estar debidamente
facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente.
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FORMATO No. 2

CONCURSO DE MERITOS CMA XXX DE 2022
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE S| SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y
LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en .... (1- ...SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD, S| EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE
MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO
MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO
SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR
DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION
TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que La IEO BUENOS AIRES, realizé el Concurso de Méritos No. CMA XXX DE 2022, para
la celebracion de un contrato de Interventoria para realizar en los
términos prescritos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accidn del Estado Colombiano y de La IEO
BUENOS AIRES para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccién aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
gue resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1. El PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccidn antes citado, ni
con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2. EIPROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. EIPROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen
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el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a
los funcionarios de La IEO BUENOS AIRES ni a cualquier otro funcionario publico que pueda
influir en las condiciones de ejecucidon o de supervisién del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre las condiciones de ejecucidn o supervisién del contrato; y ii) no ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de La IEO BUENOS AIRES durante el desarrollo del

Contrato.

1.4. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusidén en el proceso de seleccién arriba identificado, o
como efecto la distribucién de la adjudicacidn de contratos entre los cuales se encuentre el
Contrato que es materia del proceso de seleccién indicado en el considerando primero del

presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El Proponente asume a través de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias
previstas en los pliego de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de

anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los

(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) dias del mes (MES) de dos mil diecisiete (2017).

Firma
C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE
LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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FORMATO No. 3A.
CONCURSO DE MERITOS CMA XXX DE 2022
MODELO INTEGRACION CONSORCIO

Nosotros: , mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
, identificado con la Cédula de Ciudadania No. , actuando en
calidad de Representante Legal de (nombre de la persona juridica de acuerdo al Certificado de
Existencia y Representacién Legal) y , mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de , identificado con la Cédula de Ciudadania
No. , actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona
juridica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representacién Legal), hemos convenido celebrar
el CONSORCIO , para participar en el Concurso de Méritos CONCURSO DE MERITOS

CMA XXX DE 2022, que tiene por objeto XXXXXXXXXXXX, conforme las siguientes clausulas:

Integrantes del Consorcio:
1. Nombre:

C.C. o NIT:

2. Nombre:

C.C. o NIT:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracién: por el plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

Compromisos: Al conformar el consorcio para participar en el Concurso de Méritos, sus integrantes
se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con La IEO BUENOS AIRES.

3. Responder en forma solidaria e ilimitada por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacién en el Consorcio a otro integrante del mismo.
5. No ceder su participacién en el Consorcio a terceros sin la autorizacion previa de La IEO

6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duracién del contrato y un afilo mds o hasta su
liquidacion.

7. Encaso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio dentro de los
tres (3) dias siguientes a la Adjudicacion del presente Concurso de méritos.
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8. Manifestamos que el presente documento de conformacidn no contiene adiciones o
modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

9. Manifestamos que ninguno de los integrantes del Consorcio se encuentra inhabilitado o
incapacitados para la ejecucidn de contratos con entidades estatales.

10. Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de
cesioén del contrato, tramitaremos ante La IEO BUENOS AIRES la autorizacion correspondiente.

Organizacion interna del Consorcio: Para la organizacion del Consorcio, hemos designado como

representante a , quien tendrd las siguientes facultades:

1.

2.

3.
Para constancia se firma el presente documento en ,alos ( )
dias del mes de de

Nombres y firmas:

NOTA: Los proponentes podrdn adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo
contenga la informaciéon minima exigida en él.
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FORMATO No. 3B

CONCURSO DE MERITOS CMA XXX DE 2022

MODELO INTEGRACION UNION TEMPORAL
Nosotros: , mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
, identificado con la Cédula de Ciudadania No. , actuando en
calidad de Representante Legal de (nombre de la persona juridica de acuerdo al Certificado de
Existencia y Representacién Legal) y , mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de , identificado con la Cédula de Ciudadania
No. , actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona
juridica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representacién Legal), hemos convenido celebrar
el siguiente acuerdo de UNION TEMPORAL , para participar en la XXXXXXXXX,

conforme las siguientes clausulas:

Integrantes de la Union Temporal:
1. Nombre:
C.C. o NIT:
2. Nombre:
C.C. o NIT:

Participacién: En relacién con la PARTICIPACION en la presentacién de la Oferta y en la ejecucién y
cumplimiento del contrato, si esta Unidn Temporal resulta asignataria del Proceso de Contratacion,
las partes concurriremos con las siguientes actividades y porcentajes de participacion:

INTEGRANTE DESCRIPCION DETALLADA LAS ACTIVIDADES A % DE PARTICIPACION
EJECUTAR (*) EN LA UT

(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentacion de la oferta como en la ejecuciéon
del contrato, para cada uno de los integrantes de la unién Temporal

Duracion: Por el plazo del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

Compromisos: Al conformar la unidon temporal para participar en el concurso de méritos, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con La IEO BUENOS AIRES

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros de
la Unién Temporal.
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4. No ceder su participacién en la Uniédn Temporal a otro integrante de la misma.

5. No ceder su participacion en la Unién Temporal a terceros sin la autorizacién previa de La IEO.

6. No revocar la Unidon Temporal durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas o hasta
la liquidacién del contrato.

7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre de la Unidon Temporal
dentro de los tres (3) dias siguientes a la Adjudicacion del presente concurso de méritos.

8. Manifestamos que el presente documento de conformacion no contiene adiciones o
modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

9. Manifestamos que ninguno de los integrantes de la Unidn Temporal se encuentra inhabilitado
o incapacitados para la ejecucion de contratos con entidades estatales.

10. Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de
cesion del contrato, tramitaremos ante La IEO BUENOS AIRES la autoridad correspondiente.
Organizacion interna de la Unién Temporal: Para la organizacién de la Unidn Temporal hemos
designado como Representante Legal a , quien tendrd
las siguientes facultades:

1.
2.
3.

Para constancia se firma el presente documento en ,alos dias del

mes de de

Nombres y firmas:

NOTA: Los proponentes podran adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo
contenga la informacidon minima exigida en él.
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FORMATO No.4

CONCURSO DE MERITOS CMA XXX DE 2022
DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

ASUNTO: CONCURSO DE MERITOS No. CM-XXX-2022.

Respetado Doctor:

Yo (Nosotros)

otro tipo de actividad ilicita.

Atentamente,

Razdén Social
Nit

Nombre
C.C.N°

Régimen tributario al cual pertenece

Direccion
FAX
Ciudad

FIRMA y SELLO (*)

de conformidad con las condiciones que se estipulan en los
documentos del proceso de Concurso de Méritos No. CM-XXX-2022. cuyo objeto es la
XXXXXXXXXXXXXXXX, manifiesto (mos) bajo la gravedad de juramento que ni yo , ni la
sociedad que represento, tenemos, ni hemos tenido participacion, vinculacion o relaciones
juridicas ni comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades
relacionadas con el narcotréfico, guerrilla y paramilitarismo, ni13.939.200 con cualquier


mailto:iebuenosaires@gmail.com

W (£ T K
Sal
Y IR gy:: INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
~ BY /i \ )
Y =< AIRES Pre-escolar, Bdasica y Media
Académica
Aprobada por la Secretaria de Educaciony Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com
FORMATO No. 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
HABILITANTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
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Notas:
1 El contenido del presente formato no podra ser modificado o alterado y debera ser diligenciado
" | en su totalidad
Deberd relacionar maximo los proyectos exigidos, en el evento de que se relacione un nimero
, | mayor de proyectos a los exigidos en el presente pliego de condiciones se deberd indicar
" | claramente cuales son los que se deben tener en cuenta para efectos de evaluacién, de no
hacerlo explicitamente la entidad realizard el respectivo requerimiento
3 Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente, tal como aparece en el respectivo
" | soporte. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas

ADICIONAL PUNTUABLE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
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Notas:
1 El contenido del presente formato no podra ser modificado o alterado y debera ser diligenciado

en su totalidad

Deberad relacionar maximo los proyectos exigidos, en el evento de que se relacione un nimero
mayor de proyectos a los exigidos en el presente pliego de condiciones se debera indicar
claramente cudles son los que se deben tener en cuenta para efectos de evaluacidn, de no
hacerlo explicitamente la entidad realizara el respectivo requerimiento
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3 Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente, tal como aparece en el respectivo
" | soporte. No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas

FIRMA DEL PROPONENTE
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FORMATO No. 6

EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

Cargo Propuesto

Objeto del Entidad Cargo Fecha de Fecha de Valor del
Proyecto Contratante | desempeiiado Inicio Terminacion proyecto
ADICIONAL PUNTUABLE
Nombre Profesional Cargo Propuesto
Objeto del Entidad Cargo Fecha de Fecha de Valor del
Proyecto Contratante | desempeiiado Inicio Terminacion proyecto
Notas:

1. Se deben diligenciar tantos formatos como profesionales evaluables hay.

2. Debera relacionar en conjunto maximo los proyectos exigidos, en el evento de que se
relacione un nimero mayor de proyectos a los exigidos en el presente pliego de condiciones
se debera indicar claramente cudles son los que se deben tener en cuenta para efectos de
evaluacidn, de no hacerlo explicitamente la entidad realizara el respectivo requerimiento.

FIRMA DEL PROPONENTE
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FORMATO No.7.

PROPUESTA ECONOMICA

INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
AIRES Pre-escolar, Basica y Media

Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de

INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA DE LOS CONTRATOS QUE EJECUTAN LAS ESTRATEGIAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y TRANSPORTE ESCOLAR A CARGO DE LA DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA DEL MUNCIPIO DE

SOACHA
SUELDO Y/O DEDICACION PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO CANT JORNAL MENSUAL (h-mes) TOTAL (mes) PARCIAL ($)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
Personal Profesional
Director General de Proyecto 1 100% 9,0
Transporte
Coordinador Finaciero (Transporte) 1 20% 8,0
Subdireccion Proyecto 1 70% 8,0
Profesional Juridico Especializado 2 20% 8,0
Profesional Juridico De Apoyo 1 80% 9,0
Secretaria Interventoria 1 20% 8,0
Interventor De Campo- Financiero 2 20% 7,5
Interventores Seguimiento A Rutas En Campo 1 100% 7,5
Técnico Profesional En Sistemas 1 20% 7,5
Auxiliar De Facturacidon Y Desembolsos 2 20% 8,0
Coordinador Gestion Documental 1 20% 8,0
Auxiliares Gestion Documental 2 20% 8,0
Lider Pgrs 1 20% 8,0
Mensajero 1 10% 7,5
Conductor 1 20% 8,0
Profesional Recursos Humanos 1 20% 9,0
Contador Proyecto 1 3% 9,0
Asistente Administrativo Y Financiero Proy. 1 30% 9,0
Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones 4 10% 3,5
- 4 profesionales juridicos
Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 4 10% 3,0
- 4 profesionales técnicos,
Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 4 10% 3,0
- 4 profesionales areas financiero y contable,
Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 2 10% 2,5
- 2 Peritos especializados en liquidaciones
Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 4 10% 3,5
- 4 asistentes administrativos
Contratos de Prestacion del Servicio Educativo
Coordmador Finaciero (Prestacion Del Servicio 1 20% 8,0
Educativo)
Subdireccion Proyecto 1 30% 8,0
Profesional Juridico Especializado 2 80% 8,0
Profesional Juridico De Apoyo 1 20% 9,0
Secretaria Interventoria 1 80% 8,0
Interventor De Campo- Financiero 2 80% 7,5
Interventor Componente Pedagogico 1 100% 7,5
Interventor PEI 4 100% 2,0
Interventor Técnico Matricula 5 100% 7,5
Tecnico Profesional En Sistemas 1 80% 7,5
Auxiliar de Facturacién Y Desembolsos 2 80% 8,0
Coordinador Gestion Documental 1 80% 8,0
Auxiliares Gestion Documental 2 80% 8,0
Lider Pgrs 1 80% 8,0
Mensajero 1 40% 7,5
Conductor 1 80% 8,0
Profesional Recursos Humanos 1 80% 9,0
Contador Proyecto 1 80% 9,0
Asistente administrativo y financiero 1 70% 9,0
Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones 4 90% 3,5

- 4 profesionales juridicos
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Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 4 90% 3,0
- 4 profesionales técnicos,

Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 4 90% 3,0
- 4 profesionales areas financiero y contable,

Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 2 90% 2,5
- 2 Peritos especializados en liquidaciones

Equipo interdisciplinario para proyeccion
liquidaciones (equipo interdisciplinario) 4 90% 3,5
- 4 asistentes administrativos

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (1)

FACTOR MULTIPLICADOR (2)
TOTAL COSTOS DE PERSONAL = (1) * (2) = (A)
VALOR
NCEPT NIDAD ANTIDAD VALOR UNITARI TILIZACION
CONCEPTO U C ORU [o] V) ClO PARCIAL ($)
OTROS COSTOS
Licenciamiento software uso interventoria integral Licencia/Mes 9,00 1,0
Elaboracion y verficacion de liquidaciones de
inventarios de reversion de los bienes en contratos de Global 1,00 1,0
concesidn

SUBTOTAL OTROS COSTOS (3)

COSTO BASICO = (A) + (B) = (C)

IVA = 19% * (C) = (D)

COSTO TOTAL = (C) + (D)

FIRMA DEL PROPONENTE
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FORMATO No. 8
MINUTA DEL CONTRATO.

Se adjunta como una guia para los posibles contratistas, la minuta del contrato. No obstante lo
anterior, la misma podra ser variada por la IEO BUENOS AIRES DE SOACHA al momento de su
celebracién.

CONTRATO No. DE , DE

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIALY AMBIENTAL
PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO Y SECCION DE CERRAMIENTO EN LA
SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES DEL MUNICIPIO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA

CONTRATISTA:

PLAZO DE EJECUCION:

VALOR:

Entre los suscritos: XXXXX, identificada con la cédula de ciudadania XXXXX de Yacopi -
Cundinamarca, quien obra en representacién del Municipio de Soacha, en calidad de IEO BUENOS
AIRES, cargo al cual fue nombrado mediante Decreto No. 229 del 2 de julio de 2020 y el acta de
posesion No. 141 del 3 de julio de 2020, delegada para contratar mediante el Decreto 158 del 1 de
diciembre de 2021 actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE SOACHA, con NIT
800094755-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO, por una
parte; y por la otra, identificado con
No. expedida en

quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATISTA hemos convenido
celebrar el presente contrato de consultoria, que se regira por los postulados de la Ley 80 de 1993
y su decreto reglamentario 1082 de 2015; las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011, las normas que
las complementen o adicionen y las normas de Derecho Publico que lo rigen, y en lo no previsto en
las anteriores disposiciones, por las normas de Derecho Privado, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que mediante Decreto 158 del 01 de diciembre de 2021 se delegé la
contratacidn en sus diferentes etapas, en cabeza del Secretario del Despacho. 2) Que la Alcaldia
Municipal de Soacha en cabeza de la IEO, de conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082
de 2015, efectud el procedimiento de Concurso de Méritos Abierto No. XXX-202x para contratar la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIALY AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO Y SECCION DE CERRAMIENTO EN LA SEDE
PRINCIPAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES DEL MUNICIPIO DE SOACHA,
CUNDINAMARCA. 3) Que el mismo se inicié el xx de xxxx de 202x, con la publicacién del estudio de
conveniencia, aviso, publicdndose el proyecto de pliegos de condiciones en la plataforma SECOP Il.
4) Que se dio apertura mediante Resolucidén xxx de 202x, al proceso de Concurso de Méritos CMA-
XXX-202x. 5) Que el dia xx de xxxxxx de 202x se llevé a cabo la diligencia de cierre del Concurso de
Meéritos CMA-XXX-202x, a la cual se presentaron las siguientes propuestas: XXXXXXXXXXXXXXX. 6) Que
el Informe preliminar de evaluacién se publicé en la plataforma SECOP Il el dia xx de xxxx de 202x,
para posteriormente publicar informe final el xx de xxxxx de 202x. 7) Que el dia xx de xxxxxx de
202x, mediante Resolucion xxxxx de 202x, la IEO adjudicé el Concurso de Méritos CMA-XXX-202x al
proponente XXXXXXXXXXXXXXX. 8) Que hechas las anteriores consideraciones las partes hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE INTERVENTORIA el cual se regird por las siguientes
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clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBIJETO: es realizar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA
CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO Y SECCION DE CERRAMIENTO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES DEL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA. CLAUSULA
SEGUNDA.- ALCANCE DE LA INTERVENTORIA: Con la presente interventoria se pretende evitar la
utilizacién indebida de los recursos publicos por parte de terceros y/o contratista y en caso de que
ocurra es un medio para detectarla y canalizar a la sancidn, hacer un seguimiento técnico, juridico,
administrativo y financiero, mediante la aplicacién de indicadores, sobre la forma como se ejecutan
los contratos, monitorear el desarrollo de los procesos, evaluar el cumplimiento de la normatividad
vigente en la ejecucion de los contratos, tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de
manera oportuna, medir oportunamente los resultados, tomar decisiones relativas a la relacion
contractual, utilizar los resultados para evaluar el impacto de las acciones realizadas por el
contratista sobre el comportamiento y evolucidn de las condiciones supervisadas, evaluar el rol de
la actividad objeto de interventoria en el contexto de los planes y programas de cada Secretaria. El
alcance de la interventoria sera sobre los contratos designados por la IEO, del Municipio de Soacha,
a saber: Contratos transporte escolar, en su etapa de liquidacién y nuevos contratos que se
suscriban en la vigencia 2022; Setenta (70) contratos de prestacién del servicio educativo; Dos (02)
contratos de concesion de infraestructura educativa, en su etapa de terminacién, recepcion,
reversion y liquidacion. CLAUSULA TERCERA: Sin perjuicio de las obligaciones que correspondan a
la naturaleza del contrato EL INTERVENTOR contrae, entre otras, las siguientes: A) OBLIGACIONES
DE CARACTER GENERAL: 1. Ejecutar iddnea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones
de eficiencia, oportunidad y calidad de acuerdo a los pardmetros establecidos por el municipio. 2.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el
debido desarrollo. 3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo a la propuesta presentada por el contratista. 4. Llevar registros, archivos y controles que se
requieran para brindar informacidon oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 5.
Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y
cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrito
una explicacién que fundamente este acto. 6. Salvaguardar la informacidon confidencial que obtenga
o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que
toda la informacidon y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de uso
exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha. 7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de
las novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida ejecucion del contrato y ofrecer su pronta
solucidn bajo su completa responsabilidad. 8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de
supervisidn su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos
laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. 9. Constituir la garantia Unica a favor
de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este documento. 10. Realizar el pago
de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasién al contrato incluido el tres por
ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la
adquisicion de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR eeCBAee Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo
establecido en el Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacién de la Ley
1276 del 2009. 11. El Contratista debe realizar inscripcidn en la secretaria de Hacienda del Municipio
de Soacha en el registro de Informacidn Tributaria "RIT". 12. Dar aplicacién al Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestién - MIPG de la Entidad. 13. Operar y manejar en forma correcta, asi como
responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elementos asignados para el desarrollo de las
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obligaciones contractuales. 14. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad
Informatica de la Entidad. 15. Todas las demds obligaciones inherentes al objeto contractual. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Al interventor le corresponde supervisar, controlar, coordinar, apoyar
y verificar la ejecucién del contrato de interventoria, con el propdsito de garantizar el cumplimiento
de las especificaciones, normas técnicas, actividades administrativas, normas y aspectos tanto
contables como financieros, presupuestos y obligaciones pactadas, que en conjunto permitan velar
por el cumplimiento del objeto contractual del contrato. Para ello debe tener claro y ejecutar como
minimo los siguientes aspectos: 1. Cumplir con el objeto del contrato y las condiciones técnicas
anexas que hacen parte integral del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacidn, ni vinculo
laboral alguno del interventor o sus empleados con La IEO BUENOS AIRES. 2. Dar cumplimiento en
un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En caso de requerirse ajuste al
mismo, deberd presentar la justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta,
siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones. 3. Asistir a las
reuniones que se programen en el desarrollo de la interventoria. Los gastos que se generen cuando
las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, seran cubiertos por
el interventor. 4. Desarrollar la interventoria con el equipo de trabajo propuesto. El interventor sélo
podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacién escrita por supervisor
designado por la Entidad y del representante legal de La Secretaria Municipal, siempre que el nuevo
miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta
respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizard por causas
debidamente justificadas. 5. Efectuar la interventoria objeto del presente contrato, a los precios y
condiciones sefialados en la propuesta presentada, la cual hard parte del Contrato. 6. Elaborar un
cronograma de las actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con el
desarrollo de las consultorias. 7. Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la
iniciacion de la interventoria la siguiente documentacion: 1) Programa personal, 2) Plan de trabajo,
y 3) Programa de Seguridad Industrial si es requerido. 8. Consultar con La IEO BUENOS AIRES las
inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con la ejecucién del contrato. 9. Suministrar
el personal idoneo para la ejecucion del objeto contractual. 10. Suministrar los equipos para realizar
las pruebas necesarias durante la ejecucidon del contrato. 11. Elaborar todos los informes
relacionados con la ejecucién del contrato. 12. Presentar dichos informes por escrito, garantizando
que la redaccion sea clara y precisa. 13. Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al
inicio como durante la ejecucién del mismo. La periodicidad de las reuniones sera semanal, con el
fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.
14. Mantener durante la ejecucién del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos
en la propuesta. 15. Hacer las recomendaciones que contribuyan al mejor desempeno para la
materializacion de la interventoria. 16. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso. 17. El interventor se obliga
a entregar a La IEO BUENOS AIRES todos los informes, anexos, documentos, planos que se realicen
durante la ejecucion del contrato. 18. Tramitar oportunamente las actas de suspensién vy
reanudacidn del contrato, si ello fuere necesario. 19. El interventor se compromete a realizar
acompafiamiento a la IEO hasta la liquidacidn de todos los contratos objeto de interventoria, sin
realizar reclamacion por valores adicionales con ocasidon a prorrogas de los contratos; en
consecuencia, acepta que solo se reconocerd adicién al contrato de interventoria cuando se
incrementen sus actividades o se adicionen los contratos objeto de interventoria. 20. Ademas del
personal minimo exigido, el interventor deberd contar con los profesionales o técnicos que se
requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad. 21. Mantener Ia
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confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
Contrato. 22. Cumplir con las actividades a su cargo con base en parametros de tiempo, costos,
calidad del alcance previsto en el contrato. 23. Velar por la gestién integral de las actividades a su
cargo, incluyendo el tramite requerido para alcanzar los objetivos del presente contrato. 24.
Presentar informes mensuales y final de interventoria, los cuales deberan contener la siguiente
informacion: a. Area Técnica: 1. Descripcion de actividades ejecutadas. 2. Control de programacion
3. Resultados de ensayos y pruebas. 4. Comentarios y recomendaciones. b. Area Administrativa: 1.
Actas de comités técnicos. 2. Resumen del estado de contratos y subcontratos. 3. Informacion sobre
personal, equipos e insumos. c. Area Contable y Financiera: 1. Control de presupuesto e inversion.
2. Reporte de multas y sanciones. 3. Comentarios y recomendaciones. d. Informacién de los
Contratos de Consultoria e Interventoria: 1. Nimero del contrato. 2. Objeto. 3. Valor. 4. Plazo. 5.
Vigencia de las garantias. 6. Estado del anticipo. 7. Estado de las actas de pago parcial. 8. Valor de
las actas pagadas. 9. Valor de las actas en tramite. 25. Las demds que le asigne el supervisor,
inherentes al objeto del contrato. Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del
contrato. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA: 1. Cancelar a EL CONTRATISTA el
valor del presente contrato, en los términos pactados. 2. Establecer y desarrollar los mecanismos
de seguimiento y control necesarios para el cumplimiento del presente contrato, ejerciendo la
Supervisién contractual bajo los pardmetros establecidos en el manual de supervisidon adoptado por
el Municipio. 3. Realizar el seguimiento técnico, pedagdgico, administrativo, financiero, contable, y
juridico a través del drea de Inspeccion y Vigilancia de la IEO BUENOS AIRES o a quien éste designe
para tal fin. Paragrafo: Para esta actividad la IEO de Soacha podra contratar personal de apoyo, a
través de los contratos que sean necesarios, para ejercer esta labor. 4. Solicitar al CONTRATISTA,
la informacién o documentacion, relacionada con la prestacién del servicio educativo y derivados
de la ejecucién contractual. 5. EI MUNICIPIO deberd requerir en cualquier momento al
CONTRATISTA frente a vicisitudes que se presenten en la ejecucion del presente Contrato. 6.
Cumplir las demds disposiciones legales vigentes sobre el servicio publico educativo. 7. Facilitar al
interventor la documentacion que repose en los archivos de la Entidad. CLAUSULA QUINTA.- PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera igual al afio lectivo 2022. En todo caso, el
plazo se extenderd hasta la liquidacidn de los contratos objeto de interventoria. CLAUSULA SEXTA.-
VALOR: El valor del presente contrato para todos los efectos legales y fiscales corresponde a la suma
de XXXXXXXXX M/CTE (SXXXXXX). PARAGRAFO Para todos los efectos legales, presupuestales y
fiscales, se entenderd que el valor del contrato incluye el IVA, y demas tributos que se causen por el
hecho de su celebracién, ejecucién y liquidacién. CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO: La IEO
de Soacha pagara el valor del contrato asi: Un primer pago del 20% contra la entrega de primer
informe de interventoria que contenga andlisis de |a totalidad de contratos objeto de interventoria
y revisién del primer informe presentado por las instituciones educativas para el tramite de su
primer pago, y con aplicacién de los instrumentos concertados con el supervisién. Dos pagos
trimestrales, con corte a 31 de Agosto de 2022 y 30 de Noviembre de 2022, cada uno
correspondientes al 35% del valor del contrato. Y un ultimo pago por el 10% del valor restante, a la
finalizacion del contrato y previa presentacion de las liquidaciones de todos los contratos objeto de
interventoria. Cada pago previa la presentacidn de los informes de interventoria y las respectivas
actas parciales de avance de actividades, elaboradas por el Contratista y aprobadas por el
Interventor y el visto bueno del supervisor asignado, para el ultimo pago se requerird la previa
presentacion del acta de recibo final de los contratos firmada por la interventoria, junto con el
informe final de interventoria y contratista, actualizacidn y aprobacion de pélizas, registro
fotografico de la ejecucién de los contratos, pago aportes de seguridad social integral y demas
obligaciones de Ley y pago del Sena FIC y acta de liquidacién del contrato de interventoria.
PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
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aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensidn, riesgos laborales, asi
como del personal vinculado para la ejecucion del presente contrato circunstancia que debera ser
verificada por la interventoria contratada o el Supervisor asignado para el seguimiento del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el pardgrafo 12 del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos
mencionados en este articulo, estaran sujetos a la disponibilidad de recursos y al Plan Anual
Mensualizado de Caja —PAC- de la Tesoreria Municipal, sin que esta situacién genere intereses
moratorios. PARAGRAFO TERCERO: Para el ultimo pago, se entendera su viabilidad si por causas
externas al interventor o pleitos judiciales no se ha logrado la liquidacién de todos los contratos, los
cuales deben ser justificadas y avaladas por el supervisor del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-
CONTROL SOBRE LA EJECUCION: La supervision del presente contrato de prestacién de servicios,
estara a cargo de RECTOR DE IEO BUENOS AIRES, a quien le corresponde realizar el seguimiento
técnico, pedagdgico administrativo, financiero, contable y juridico y en especial las siguientes
obligaciones: 1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de
1993, demas normas y disposiciones concordantes. 2. Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3. Elaborar los informes de cumplimiento
de la ejecucién del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 4. Suscribir la certificacién del cumplimiento y/o recibo
a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente, previa
verificacidn del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, en los porcentajes de ley. Adicionalmente el
supervisor debera verificar la afiliacién. 5. Verificar la realizacion del objeto del presente contrato
en los términos y condiciones pactados en el mismo. 6. Suscribir las actas de iniciacién, de recibo
parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del presente contrato y remitirlas a la Oficina Asesora
Juridica para el respectivo archivo. 7. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales
presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.
8. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos
a la Oficina Asesora Juridica. 9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 10. Si durante la ejecucidn del contrato o al vencerse el término estipulado
en él, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera informar
inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina Asesora Juridica del MUNICIPIO. 11. Verificar
la inscripcion del contratista en el Registro de Informacion Tributaria en la Direccion de Impuestos
del Municipio. 12. Realizar la remisidn de todos los documentos elaborados con ocasién del proceso
a la Oficina Asesora Juridica dentro del dia siguiente a su suscripcién con el fin de que sean
publicados en las diferentes plataformas. 13. Verificar previo a la suscripcion de cualquier actuacién
contractual los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, profesionales y la no inclusién en el
registro nacional de medidas correctivas del contratista. 14. Dar cumplimiento al Manual de
Supervisidn y/o interventoria adoptada por la Alcaldia Municipal de Soacha, mediante Decreto 082
de 12 de marzo de 2018. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de
algunas de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2019 y demdas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO:
Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO, podra reemplazar el supervisor designado.
CLAUSULA NOVENA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA cancelara con cargo a las
Disponibilidades ~ Presupuestales No. ~XXXXXXXX. CLAUSULA DECIMA.- CESION Y
SUBCONTRATACION: EI INTERVENTOR no podrd ceder el contrato, ni subcontratar la ejecucion del
mismo a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacion previa y expresa
de LA ALCALDIA y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesién. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del presente contrato se realizara
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dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del
contrato o a la expedicidén del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga, En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacidn, la
misma podrad ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. En
concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el interventor debera verificar
y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del INTERVENTOR frente a los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del Contrato, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento
en que no se hubiera realizado la totalidad de los aportes el supervisor debera informar y dejar
constancia en el acta de liquidacién, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento
de la liquidacidn; LA ALCALDIA efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas
con prioridad a los regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley. LA ALCALDIA
procederd a la liquidacién del contrato en los siguientes casos: 1) Por vencimiento del plazo pactado.
2) Cuando se haya ejecutoriado la resolucidn que declaré la caducidad. 3) Cuando las partes den por
terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podra hacerse en todos los casos en que tal
determinacién no implique renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de la entidad
contratante. 4) Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que lo declaré nulo. 5) Cuando
se declare terminado el contrato conforme a lo establecido en el contrato y la Ley 80 de 1993. 6)
Ademas de los casos seiialados, y si a ello hubiere lugar, el contrato deberd liquidarse una vez
ejecutado el objeto del mismo y cumplidas las obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- PERSONAL DEL INTERVENTOR: El personal que requiere el INTERVENTOR para el
cumplimiento del contrato, serdn de su exclusiva responsabilidad y LA ALCALDIA declara que no
asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion del INTERVENTOR cumplir
estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y suministrar al
Supervisor la informacién que este requiera. Asi mismo, el INTERVENTOR debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
disposiciones de caracter legal. PARAFAGRO: En todo caso el personal profesional objeto de
evaluacion debera corresponder a aquel presentado con la propuesta, en caso de ser necesario su
cambio, éste sdlo procedera cuando INTERVENTOR presente un profesional de iguales o mejores
condiciones que el presentado para efectos de la evaluacion y previa autorizacion de LA ALCALDIA
y lainterventoria. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: EL INTERVENTOR constituird a favor
del MUNICIPIO DE SOACHA- IEO BUENOS AIRES una garantia Unica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacién
expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como
riesgos amparados los siguientes: 1.- CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucidon del contrato y un
(1) aflo mas, en todo caso este amparo debera permanecer vigente hasta la liquidacion del contrato.
El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al monto de la cldusula penal pecuniaria
que la entidad establecerd en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo
corresponde al término establecido para la liquidacién del contrato. En todo caso la vigencia de este
amparo debera extenderse hasta el momento de la liquidacidn del contrato. 2.- PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucién y tres (3) afios mas, valor y plazo
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gue se ajustan a lo sefialado en el reglamento. 3.- CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, por el término de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha del acta de liquidacién del contrato de recibo de la totalidad de las
obras a la cuales se les realiza la Interventoria. Su aprobacion por parte del Municipio de SOACHA-
SECRETARIA DE EDUCACION serd condicién previa para realizar el dltimo pago del contrato.
PARAGRAFO: DISPOSICIONES COMUNES A LAS GARANTIAS Y SEGUROS: a) Las podlizas deben
contener una estipulacién expresa en la que se manifieste que toda solicitud de cancelacion,
modificacion o renovacién a los términos consignados en las mismas debe contar con el visto bueno
escrito de LA ALCALDIA. b) EI INTERVENTOR debera reponer las garantias o seguros cuando el valor
de las mismas se vea afectado por razén de siniestros, aumento del valor del contrato o se prorrogue
su vigencia, el INTERVENTOR deberd ampliar o prorrogar las correspondientes garantias y seguros.
c) Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados, podran
ser cancelados sin la autorizacién de LA ALCALDIA. EI INTERVENTOR debera mantener vigente la
garantia a que se refiere esta cldusula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
gue se disminuya o agote por razdén de las sanciones que se impongan, se adicione o prorrogue o
suspenda el contrato. d) Si el INTERVENTOR se demora en modificar las garantias, estas podran ser
modificadas por la aseguradora o banco a peticion de IEO BUENOS AIRES, a cuenta del
INTERVENTOR, quien por la firma del presente contrato autoriza expresamente a IEO BUENOS
AIRES, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION.- E| presente contrato de Interventoria
se dard por terminado: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) En caso de probarse falsedad en
los documentos entregados por EL INTERVENTOR a LA ALCALDIA, sin perjuicio de las investigaciones
del caso. 3) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en este contrato. 4) Cuando EL
CONTRATISTA se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con IEO BUENOS AIRES. 5) Por las demds causales sefialadas en la Ley. CLAUSULA DECIMA
QUINTA- MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales
a que haya lugar por parte del INTERVENTOR en la ejecucion del contrato o en cumplimiento de sus
obligaciones EL INTERVENTOR cancelard a LA ALCALDIA por cada semana de retraso el equivalente
al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento
del valor del mismo. IEO BUENOS AIRES y/o el interventor verificaran el cumplimiento de cada
Cronograma de Trabajo del Contrato de Interventoria, obligaciones a cargo del INTERVENTOR, de
acuerdo con lo sefialado en el pliego de condiciones y clausulas del contrato, quien debera informar
sobre su cumplimiento o incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que el
INTERVENTOR cancele los valores por la mora en la ejecucidn de las obligaciones no se requiere que
IEO BUENOS AIRES lo constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo imputable al
INTERVENTOR dara origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta CLAUSULA.
PARAGRAFO SEGUNDO: El INTERVENTOR autorizard a IEO BUENOS AIRES para que descuente y
compense de las sumas a su favor los valores correspondientes a la multa. De no existir tales saldos
a favor del INTERVENTOR o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad del valor de las
multas, LA ALCALDIA podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamacién de
pago ante la compania de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la
garantia Gnica. PARAGRAFO TERCERO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: De
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, acuerdan las partes que la
Entidad podra declarar el incumplimiento, la caducidad o terminar el contrato cuantificando los
perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
CLAUSULA penal. Para tal efecto se observara el siguiente procedimiento: a. Evidenciado un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del INTERVENTOR, la Entidad lo citara a audiencia para
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debatir lo ocurrido. En la citacidn, hara mencidn expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompanando el informe de supervisidn en el que se sustente la actuacidn y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el INTERVENTOR
en desarrollo de la actuacidn. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién
de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del
contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el
evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de
la misma manera. b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su Delegado, presentara
las circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el INTERVENTOR en
desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del
INTERVENTOR o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo
de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
la entidad. c. Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la entidad
procedera a decidir sobre la imposicidon o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento.
Contra la decisidn asi proferida sélo procede el recurso de reposicidn que se interpondra, sustentara
y decidird en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia. d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su
Delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando
por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo
de la actuacion administrativa. En todo caso al adoptar la decisidn, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento,
si por alglin medio tiene conocimiento de la cesacién de situacién de incumplimiento. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD DE LA ALCALDIA. - El INTERVENTOR mantendra indemne y defenderd
a su propio costo a LA ALCALDIA de cualquier pleito, queja o demanday responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del INTERVENTOR en el
desarrollo de este contrato. EI INTERVENTOR se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares
de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra LA EMPRESA, con ocasidn o por razén de acciones u omisiones suyas
relacionadas con la ejecucion del presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren
reclamaciones o demandas contra IEO BUENOS AIRES, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, IEO BUENOS AIRES podra
comunicarle la situacidn por escrito al INTERVENTOR o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas
situaciones, el INTERVENTOR se obliga a acudir en defensa de los intereses de IEO BUENOS AIRES
para lo cual contratara profesionales idoneos que asuman la representacion y asumira el costo de
los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si IEO BUENOS AIRES estima que
sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestard por escrito al
INTERVENTOR, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si LA ALCALDIA lo
estima necesario, asuma directamente la misma. En este Ultimo caso IEO BUENOS AIRES cobrara y
descontara de los saldos a favor del INTERVENTOR todos los costos que implique esa defensa, mas
un diez por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administraciéon. En caso
en que el INTERVENTOR no asuma la defensa o IEO BUENQOS AIRES no Ilame al INTERVENTOR en
garantia dentro del proceso, o no le comunique de la existencia del mismo dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles a partir del momento en que fue radicada la reclamacién o notificada la demanda,
IEO BUENOS AIRES asumira su defensa, pero el costo de los honorarios de los abogados del proceso
y de la condena, si la hubiere, mas un diez por ciento (10%) por concepto de costos de
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administracién, serdn descontados de los saldos pendientes de pago a favor del INTERVENTOR. Si
no hubiere saldos pendientes de pago a favor del INTERVENTOR, IEO BUENOS AIRES podra proceder,
al cobro de los valores a que se refiere esta cldusula, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato
junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. —CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan a titulo de
CLAUSULA penal que8 en caso de incumplimiento parcial y/o total o definitivo del contrato o
abandono del contrato y por ello se declare la caducidad del contrato, adicionalmente pagara el
INTERVENTOR a LA ALCALDIA una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, como estimacidn anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que
IEO BUENOS AIRES pueda solicitar al INTERVENTOR la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que excedan del valor de la cldusula penal pecuniaria. El INTERVENTOR autoriza que IEO
BUENOS AIRES descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de
su valor, LA ALCALDIA podra obtener el pago de la pena mediante reclamacidn de pago ante la
compafia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica, si esto
no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la pena pecuniaria establecida en el
presente numeral debera estar precedida del procedimiento establecido en el numeral anterior, y
culminara, en cualquier caso, con la expedicién de un acto administrativo motivado. El acto
administrativo, ademas, declarara el incumplimiento parcial o total de las obligaciones y, segin
corresponda, la terminacién o caducidad del contrato. La aplicacién de esta clausula penal no
excluye la indemnizacién de perjuicios. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS: Son
documentos basicos, antecedentes y fundamentos de este contrato y que forman parte integral del
mismo los que se enuncian a continuacién: A) Estudios Previos, Pliegos de Condiciones junto con
sus Adendas y Anexos. B) La propuesta presentada por el INTERVENTOR y los documentos que ella
contiene. C) Las actas que durante la ejecucidn del contrato se redacten y firmen por las partes,
incluidas las relacionadas con cambios o modificaciones en las especificaciones o condiciones del
contrato. D) Los Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal. E) Los demas que directa o
indirectamente se relacionen con este contrato o su ejecucién. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento en que se presenten diferencias
entre las partes, con ocasion de la celebracién del presente contrato, de su ejecucién, desarrollo,
terminacion y/o liquidacidn, las partes acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de arreglo
directo, transaccién o conciliacion y en el evento de no poder solucionar las controversias a través
de estos mecanismos se acudira a la jurisdicciéon contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA.-
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Con la firma de este contrato el
INTERVENTOR declara bajo la gravedad del juramento no haber presentado documentacion falsa ni
encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién establecida en la Ley.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DISPOSICIONES LEGALES: Le serdn aplicables a este contrato las
disposiciones legales establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y
demas normas que regula la contratacién estatal y las demds normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales,
contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de SOACHA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucién se requiere Aprobacion
de las Garantias exigidas y suscripcidon del Acta de Inicio. Para la legalizacidon se requiere: a)
Expedicién del correspondiente registro presupuestal. Para constancia, se firma por las partes que
intervienen.
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FORMATO 10 A
PUNTAIJE DE INDUSTRIA NACIONAL
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con
trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningun caso el Formato debe
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del proceso de contratacién], en adelante
el “Proceso de Contratacion”

Objeto: XXXXXXXXXX
Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
[Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre
del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento
optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacidn de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

[Opcioén 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con derecho
a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o extranjeros con derecho
a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais o decidié
aplicar la nocidn de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion
del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluird el porcentaje definido por la Entidad
Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40
%), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior] del total del personal requerido para el
cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligacidn, tendrd que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que deberd presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento
base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente
incluird el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que
sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior].
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucidn del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracién expedida por su representante legal en la que conste que mantiene


mailto:iebuenosaires@gmail.com

Soill=
v TR @5 INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
IS g AIRES Pre-escolar, Bdasica y Media

Académica

Aprobada por la Secretaria de Educaciony Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com

el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion
de servicios de ese personal.

[Opcidn 2. Esta opciéon UNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros con
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su
voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son
originarios de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de
Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VII del
documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro
de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar
el instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais],
para lo cual adjunto la siguiente documentacion: [Sefialar anexos al Formato 7, requeridos para
demostrar el origen de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]


mailto:iebuenosaires@gmail.com

7 JiE
4 R 'A A INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
23303957 AIRES Pre-escolar, Bdasica y Media
Académica

Aprobada por la Secretaria de Educaciony Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com

FORMATO 10B
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional. Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por el puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos
un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante
el “Proceso de Contratacion”

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
[Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de
origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la
entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base.
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucién del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el
soporte de la vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electrénico
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FORMATO No. 11
ACREDITACION ARTICULO 12 DEL DECRETO 392 DE 2018, VINCULACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD - UN (01) PUNTO

Soacha, xx de xxxx de 2021

Senores:
MUNICIPIO DE SOACHA, SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Soacha, Cundinamarca

PROCESO:

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO Y SECCION DE
CERRAMIENTO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES DEL
MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA

Yo, xxxxxxxxxx identificado con cédula de ciudadania N2 xxxxxxxx expedida en xxxxxx, en mi
condicidn de xxxxxxxxxxx de xxxxxxxxxxx identificada con N.i.t xxxxxxxxxx, por medio del presente
documento hago constar BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que la empresa cuenta con xx (xx)
persona(s) en condicién de discapacidad de un total de xx (xx) empleados vinculados con la empresa,
a la fecha de cierre del presente proceso; dando cumplimiento a los establecido en el articulo 1 del
Decreto 392 del 2018, con el fin de apoyar la contratacién con personas en condicién de
discapacidad.

Dada en xxxxxx, a los xxxxxxxxx (xx) dias del mes de xxxxxxx del 2021.

Cordialmente

XXXXXXXXXXXXXX (Persona Natural, Representante legal o Revisor fiscal)

XXXXXXXXXX

*Se adjunta certificado expedido por el ministerio de trabajo.
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FORMATOS No. 12
OBLIGATORIOS PARA APLICAR CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin dnimo de
lucro, ya sea, fundacién, corporacidon o asociacién se ajustard el formato en lo pertinente. La
informacidn vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal v,
por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si
actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica)
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta
soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal
en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.
En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacién:
Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia | Nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o
intrafamiliar que participan en la | el alcance o condicion de su participacion en el caso

persona juridica (Incluir nombre y | de las personas juridicas sin animo de lucro
documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda
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FORMATO- VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentard el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacidn], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
enlaLey 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un aiio o desde la constitucién
de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacidn, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso

igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun correspondal
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciard el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacidn], en mi condicidn de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores personas
mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la ley es el que se relaciona a continuacion:
Numero de personas mayores no
Numero total de | beneficiarias a la pension de vejez,
trabajadores vinculados a la | familiar o de sobrevivencia y que
planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pensién de los
integrantes del proponente plural

Numero  total de trabajadores

vinculados a la planta de personal de los
integrantes del proponente plural
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,alos dias del mes de de 20__.

En constancia, se firma en

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO- VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pensién]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la
persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de
trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con
NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensidn de
vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensidn.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridical]
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FORMATO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,

PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con
[Incluir el nimero de identificacidn], en mi condicidn de [Indicar si actia como representante legal
o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

i)

], certifico bajo la gravedad de juramento que:

El nimero total de trabajadores vinculados a la nédmina corresponden a [Diligenciar el
numero de trabajadores vinculados a la ndmina]

En la nédmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o
integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucién de la mismal].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 _

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada
sin animo de lucro, ya sea, fundacidn, corporacidn o asociacién se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracidn. Esta informacion estd soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas
personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacidon o reintegraciéon que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion o
reintegracion (Incluir nombre
documento de identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
el alcance o condicidn de su participacion en el caso

Y| delas personas juridicas sin danimo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacidn estd soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacién:

Identificacion de las personas en | Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o

proceso de reincorporacion (Incluir | el alcance o condicion de su participacion en el caso
nombre y documento de identidad) de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin dnimo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacidn o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato
contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP Il y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condiciéon de [Indicar si
actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente
plural estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
En el siguiente cuadro sefalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las madres cabeza de
familia o personas en proceso de

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
el alcance o condicidn de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad)

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del
documento tipo incluir la siguiente redaccidn:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.


mailto:iebuenosaires@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
AIRES Pre-escolar, Basica y Media
Académica

Aprobada por la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha
Segtin Resolucion N2152 del 13 de Julio de
2005
iebuenosaires@gmail.com

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO- ACREDITACION MIPYME
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segln corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacidn],
actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar
si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del
documento tipo incluir la siguiente redaccidn:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO- PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico,
segln corresponda] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica], [identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de
acuerdo con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun correspondal
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