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OBJETO DEL CONTRATO:

la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacidn cbjeto de atencién de la ARN.en ¢ acceso a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segim 1os lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el obyeto de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1. Prom¢ver y garanlizar la participacidn acliva e inimterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los dislintos
espacios y contexlos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
instilucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
tedritorial.

En el periodo comprendido del presente informe, se cuema con la asignacion de 352 PPR ce Ios cuales 315 son
culminados. 3 se encueniran en iavesligacdn por abandono al proceso de Reinfegracidn (6 meses), 5 en
investigacidn por causal sobreviniente, 13 suspendidos y 15 activos, (1 con enfoque condicioral por discapacidad y
3 en elapa de estabilizacién) y 1 inacliva, disiribuidos en los Municipios de Monteria, Monlelibano, Ayapel, San
Jose de Uré y Moditos. En esta oporturidad, se logro 1a atencion de 13 PPR y 7 familiares. los cuales fueron
asistidos a través de visilas comiciliarias, asesoria individual y familar, con los que se logré abordar las
aclividades comrespondientes a su ruta de reintegracién y de acuerdo a los compromisos establecidos en sus
planes de trabajo en ejecucidn. 2 PPR presentan inasisiencia por no cumplir a la cita programada para su
aclividad, manifestando 1, que se trasladd al Municipio de Vegachi Anlioquia por temor a los problemas de
seguridad que $e presenlan en su Municipio de residencia (Monlelibano} y quien pese a brndarle 1a grieniacidn,
para que formalizara su iraslado, no ha seguido las ingdicaciones dadas, para tal fiv; 1 (inactivo) por
incumplimiento a la cita programada el 20 de Febrero en el Municipio de Monteliband y pese a que se le
reprogramé la misma, para el dia 27 de Febrero en el Municipio de Monteria , previa concertacion con él , no
acudié a esta . 1 PPR (se activé en el mes de diciembre) no se ha podido ubicar a través dzl namero Lelefénico
que reporid para contaciarle, el cual comesponde a su progenitora, quien, ) momendy de llamara, dice
desconocer el paradero de éste.

2. Aplicar los instrumentes de caraclerizacién establecidos para el
dis2io y fortalecimiento de los planes y programas que lidera 1a Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objelo e
atencion, el seguimiento a las Unidades de Megocio y la estrategia del
accempafnamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
ta Entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, 5 PPR cuentan con PgT en ejecucidn, +° presentan PdT en
estado elaboracién, con quienes se viene adelantando proceso de caractenzacion para la formulacion de ciclo
inicial {etapa de esiabilizacion) y nuevo ciclo de PdT. En esta oporiunidad, se logré la aphcacion de 2 encuesias de
habitat, 2 instrumentos de lasa de desocupacion y 1 linea base, Por oira parle, se realizé visiia a 2 POC. para la
aplicacidn de 1SUN {2 y 4), en el Municipio de Monteria, las cuafes no se enconiraron en fungidnamento, por falta
de compromiso por parte de la PPR y PDC responsables de las mismas , toga vez que éstos, no han seguido las
orientaciones brindadas en anteriores visitas para subsanar las fallas enconlradas en aspecics relacionados a la
planeacion y adminisiracién, produccion, mercadeo, ventas y sostenibikdad financiera de la Unicad de Negocio

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la mta de
acompafiamiento con las personas objeto de alencidén que le sean
asignadas, con [undamenio en sus caracieristicas, su grupo familiar, e!
entcrno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y cullurales del
terri:orio, de acuerdo con los lineamientos de Ja Entidad.

En este periodo de ejecucion, se cuenta con 7 PPR con PdT en ejecucion, 1 (inaclive} con PdT evaluade por
cambio situacional y 8 PPR con PdT en estado elaboracion con quienes se viene adelanlande proceso de
caracterizacién , leniende encueniras humanizantes, brindandoe asesorias individuales y familares, realizande
visitas domiciliarias, revisién de los Beneficios sociales, econdmicos y juridicos y revision de Ciclos de PdT
anteriores con el fin de identificar necesidades para esiablecer acuerdos, socializando de igual manera, el avance
que han tenido en las diferentes dimensiones y aguelas pendientes por abarcar, para prcmever en eflos el
desarrollo de sus habilidades y el de su grupo familiar, de manera que puedan inleriorizar los recursos necesanos
para superar situaciones de vuinerabilidad y ejercer de manera aulénoma y responsable su ciudadania.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en i63 planes de irabajo de 1as personas objeto de atencitn
que e Sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yo
activ dades de alencitn, gestion, acompafiamiento e intervencitn.

En el periodo comprendide del presente informe, se contaba con la proyeccién de 14 acuerdos, de los cuales, a la
fecha 12 han sido cumplidos por parte de las PPR, quienes manifestaron imerés y compromisc, por participar de,
las actividades desarrofiadas, favoreciendo asi, al avance en su rula de reintegracién. 2 de elos guedaron en
proceso, debido a que la PPR, no acudié a la aclividad programada, por realizar traslado irregular a un Municipio]
de Antioguia, El numero de aclividades realizadas a la fecha, han sido 30, para el sequimienk ¢e acuerdos de
FdT en ejecucion y recoleccidn de informacion para fase de caractenizacién, 1as cuales se ejecutaron a iravés de
visilas domiciliarias, asesorias incividuales y familiares | en las que se ha implemeniado como metodologia |
encuentros  conversacionales, lecturas de guias documentales, reflexiones , linea de tismpo , escrilos,
represenlaciones graficas , relatos y aplicacién de instrumentos.

5. Realizar geslion y seguimiento permanente con 0§ aciores
estratégicos identificados en @ marco de la  esirategia de
corresponsabilidad, para la  visibiizacdn de las Politicas de

Reintegracion y Reincarporacion, la oblencién de beneficios dirigidos a la
poblazidn asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia. la {re)construccién del tejico,
social y la reconciliacion.

En el periedo comprendido del presente informe, se estuve revisando la poblacién asignada con el fin de conocer
quiénes son objeto de FA, FPT, vinculacidn a salud y psicosocial, a quienes se les expuso ta necesidad de realizar
las gestiones pertinenles para la vinculacién a estos beneficios, teniendo en cuenta las ofertas exislenies en el
Municipio de residencia, En esta oporlunidad, se eslablecid contaclo teleténico con docente de la ILE Nuevo
Amanecer del Muricipio ¢e Montelibang, con el fin de apoyar el proceso de malricula de un PPR en etapa de
estabilizacidn, asi mismo, fue posible reafizar gestion ante representantes del Hogar para a Tercera Edad
Monsedor Alfonse Sanchez Pefia de Municipic de Montelbano y Cementerio del Barrio P75 del Municipio de
Monteria, para la vinculacidn de 4 PPR en Acciones de Servicio Social.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de fa
poblacidn abjeto de atencién que le sea asignada y su grupe familiar a
los dierentes semvicios ofertados por la ARN, enlidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olrgs, de acuerdoe con los
lingamientos eslablecidos por 1a Enidad,

En el periodo comprendido del presente informe, se eslablecid conlacio leletdnico con docente de la 1.E Nuevo

Amanecer del Municipio de Montelibano, con el fin de apoyar el proceso de matricula de un FPR en elapa de,
estabilizacidn,
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7. Propender por ef acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de afierhativas procuclivas sostenibles para la poblacién
objelo de atencidn asignada y su grupo lamitiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecios preductivos y servicios
de inclusidn laboral e inclusibn financiera, de acuerdo con Sus
capacidades, el contexio econémico y la normatividad vigente.

En el periodo comprendido del presente informe, na se contaba con poblacién objeto para tramite de BIE |, en esta
oportunidad, fue posible 1a realizacion de visitas, para la aplicacidn de 2 ISUN (2 y 4) en el Municipic de Monteria ,
las cuales no se encuentran en funcionamiento, per falia de compromiso por parte de la PPR y PDC responsable
de las mismas , loda vez gue éstos , no han seguide las arientaciones brindadas en anteriores visilas para
subsanar fas fallas enconiradas en aspectos relacionados a la planeacién y administracién , produccién , mercadeo
, venlas y sostenibilidad financiera de la misma, Por oira parte, se brindd acompafamienio a un POC, para visitar
2t Proveetior Jhon J variedades del Municipio de Monleria . con el fin de gestionar ante ¢l mismo, la posibilidad de
un cambio del producto recibido correspondiente a su BIE ( lavadoras) toda vez que la PDC se mostraba
inconforme por el funcionamiento de este articulo. Asi mismo, se ha esiado en proceso de caraclerizacion de las
PPR y su grupe familiar, con el fin de conocer la vinculacidn productiva que tienen e identificar ef tipo de aclividad
iaboral que desempefian y los ingresos que oblienen por el mismo, De igual forma. se ha fomentado en tas PPR
gque no cuenla con vinculacion laboral, af imerés y busqueda acliva de oportunidades que le permitan de acuerdo a
sus habilidades y competencias acceder a actividades productivas dentro del marco de legatidad. A las PPR que
se le identilicaron necesidades en la dimension producliva, se le establecieron acuerdos en su ciclo de PdT
encaminados a la vinculacidn y permanencia en FPT segun su contexto, comprensidn y fortalecimiento del modelo
de negocio y lortatecimiento de competencias laborales.

3. Propender por la culminacién det procese de reintegracidon de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de |a Entidad,

Duranie ¢l periode comprendide se viene adelanlando las gesliones necesarias para las distinias fases de PdT,
con el fin de propender por la lerminacin exilosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, insiructives y ineamientos de la Entidad. En la actualidad, se cuenta con 11 PPR en etapa
de caracterizacion perfilados para cicle inicial y nuevo ciclo de PdT y 5 PPR presentan PdT en ejecucién a los
cuales se fes vienen realizando seguimiento de los acuerdos esiablecidos en el mismo, dos de ellos , son objeto
de culminacién para e primer trimesire,

9. Participar en la implemeniacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lingamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad "eceptora.

En el periodo comprendido. no se ha tenido participacién concerniente a esta obligacién contractual, 1oda vez que;
en el GT no se han iniciado las actividades comunilarias porque se encuentra en fase de planeacion de las
mismas.

10. Pariicipar en los diferenles espacios ¢de¢ irabajo que establezca e
Coordinador Grupo territorial o Punlo de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del ”lan de Accién.

Ef 14 de Febrero se participé de la jornada de concertacién de metas, con la asesora de Reintegracion, aciividad
gue se llevd a cabo en las oficinas del grupo terrilorial, en la que se establecieron compromisos y criterios para
dar cumplimiento a los productos asignades para reafizar acompafiamiento en 1a ruta de reintegracion de las PPR
cbjeto de atencién. :

11. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
parnicipar en la elaberacién de aquellos informes que por su conienido y
naluraleza estén denlro del ambilo del objeto contratado.

Se cumplié con la remisién de solicitud y legalizacién de expensas, enivega de Informe de aclividades , e
infermacidn solicitada por la asesora de Reintegracion.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacitn para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y ta paricipacién en acciones o
ascenarios Jocales relacionados con la convivencia, la (re)censtruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lneamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el periodo comprendido del presente informe, se ha reafizado ¢l cargue de 2 Insirumentos de Habitai , 2
Instrumentas de lasa de desocupacion, 1 linea base, regisiro de informacidn para la evaluacién de PaT y 2
caraclerizaciones para la lormulacidn de dos nuevos ciclos de PdT en aplicativo ARPA y regisire de informacion
aclualizada en el modulo grupo familiar en el SIR, de algunos PPR que reportan novedad.

13. Tramilar los documenios segdn procedimienlos y plazos
eslablecidos por el grupe de gestion documental de Ja Entidad,
propendiendo por 1a correcta gestion de los mismos,

La documentacién generada (14) planillas de asistencias psicoseciales, 2 formatos correspondiente a la aplicacion
de 2 ISUN ( 2y 4} 1 centilicado para cierre de matriculas, 2 certilicados de méximo nivel académico, han sido)
remitidos a! téenico adminisirativo (digitlador) quien sera el encargado de entregar los mismos al archivo, una vez,
sea registrada la informacion en el sisiema.

14, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presenie contrato.

Durante ¢l periodo comprendido de este informe, no se asignaron otras actividades &l objeto del presente
contraio.

Cumplimienie de las cbligacicnes generales y demas conlenidas en el
conirato.

Teniendo en cuenla lo comprendide en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
minuta contractual descrilas en los items 3) Legalizar los gastos de desplazamiente. deniro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desamollar actividades fuera del lugar de ejecucidn contraciual. 4) Suministrar al
supervisor toda la infermacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestidn; 7) Actuar con
Ieallad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del conirate y adn con posterioridad a éste: 8)
Abstenerse de incurrir en comporlamientos que atenten conira la correcta prestacion del servicio y la armonia
deniro del equipo de trabajo. 9) Ulilizar 1odos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, denlro de un ambiente de cordialidad y respeio para los demds;
21) Utilizar los sisiemas de informacion, herramienias {ecnolbgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar
sus aclividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.

CEDES MARIA CARRASCAL RUIZ

Visto Bueno Supe (es) {ciligenciar manual):

Fecha VoBo: 7_8 -Ol"lO| q

"El regisuo te dalos personales en este {ormato, autonza a la ARN para |2 receleccidn, almacenamiento y uso de ks mismes En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ¢l Decreo 1377/13 y 1as demas normas
qua medibquen, adicionen o complementen Cenczca la polisea de tratanento de los datos personates deta ARN a través del siguiente link
hilp MAwww . reincorporacion gov coles/atencidn/Paginas/pakucas aspx”
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