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SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD CENT(I)IO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP IA-FT-014
VERSION: 0
FECHA: zozn-u 27

F

No. CONTRATO - OPS: PS 53172022 C.D.P.No.: 2590

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: LA VICTORIA

Nombre del Contratista: i

LEIDY GERALDINE CUCHIMAQUE GARCIA |

c.C. [1.023.971.336

]

echa Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-06-25

2022-08-15

[BOGOTAD.C |

Valor Mensual: |$1.701.900

Valor a cobrar:

$2325930 © I

1 Ls 321.470 2590 2022-08-16 2022-08-21 1 JULIO $ 1.872.090

2 $1.239.300 2644 2022-08-22 2022-09-03 2 AGOSTO $2.155.740 $309.900 8360996305-61034153 11/08/2022
3 $2080.100 ¢ [2859 2022-09-06 2022-10-05 3 SEPTIEMBRE $2325930 $309.900 61772371 < 12/09/2022
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Resumen de

contrato

$3.744.180 ¢ $ 7.385.050

$6.353.760

$1.031.290

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-09-01 7

T

Hasta: [2022-09-30 v

| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada

Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de

Programacion de actividades, listas de turnos y

|la entidad, de conformidad con el objeto del contrato.

DE 2022

1 : ; 2 5
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. SEPTIEMBRE DE 2022 actividades
| Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
. periodicidad requerida segun orden médica, orden de Enfermeria y protocold [Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de SEPTIEMBRE DE Formato ronda de enfermeria, signos vitales en
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y |2022 aplicativo Dinamica
registrandolas en la historia clinica digital.
.
Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de acuerd . . .
¥ 2rep P 5 agnost 1€0 €O 1 Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de SEPTIEMBRE | . :
3 |los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segun normas establecidas DE 2022 Listas de Chequeo Aplicadas
para cada procedimiento
| |Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones  [El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron . G e
| & | i 3 : - Notas de enfermeria en aplicativo Dinamica
|inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de SEPTIEMBRE DE 2022
5 | Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al | Se realizo los reportes de los sucesos de inseguridad identificados en el mes de Libfo de rovedades
v P 0 . 0 A
|médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. SEPTIEMBRE DE 2022 ¢ nove
|Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se realizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al equipo|, . . - L
6 . L. . R Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
| cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. de trabajo el mes de SEPTIEMBRE DE 2022
Revisar la Historia clini ! ient 1 i lucid . o 3 . : oz ; .
- dev¥sart at nl“s (::a clinica dT. o8 p;scnle: ZS asniajozcc;nzmend: Sl;ln:VO ulc ;m; Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el Historias Clinicas Aplicativo Dinamic
Ial'.la, ratamiento, para realzar el plai e cuidado de entermeria egral ae mes de SEPTIEMBRE DE 2022 s StO! nIC: p VO a
paciente.
y s ; : Se realizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades del
| 8 Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de SEPTIEMBRE |Formatos de Limpieza y desinfeccion
|turno.
DE 2022
i fi ili iando todas I ; . . . . .
| Realizar registros clinicos en forma oportuna, di lge'nman 0 das bsNansbies Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
correctamente y dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y e i : . L . L . .
9 " izadas la aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
mantener organizaaas las
. . . de SEPTIEMBRE DE 2022
| historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad.
C““‘""T lés normasllynsmuclonales d? lz;osegur@ad, ]“ g‘;ancfa liti Se realizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de SEPTIEMBRE | Listado de Asistencia, Formato de sintomas al
10 epnd}emplog\ca,gesuon ambiental, salud ocupacional y demas politicas DE 2022 ingresar a turno
Institucionales.
P . «
Recpondet porlosinentanios, conservacion y B30 adecuadg de los Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de 5 : ; s
11 |equipos,elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del Libro de inventarios en los servicios
. . : SEPTIEMBRE DE 2022
servicio y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades.
Cumpli ) P , e deksidasor Se realizaron las actividades contractuales teniendo en cuenta los documentos
12 umplir con los procesos, procecimientos, guias y demas normas Kasp intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de SEPTIEMBRE |Aplicativo Almera

13

Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad.

Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de
SEPTIEMBRE DE 2022

Formato de asistencia a capacitaciones




Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de

14 .
acuerdo a los protocolos institucionales.

Se realizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades del
paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de SEPTIEMBRE
DE 2022

Formato de registro limpieza y desinfeccion

Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los

= L .
| pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que
requirieron la necesidad de la toma en el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Seguimiento supervision

Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las

16 . . i
o precauciones establecidas segun el caso.

Se realizo la en la alim alos p asignados cori grado de
dependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de
SEPTIEMBRE DE 2022

Actividades de enfermeria en aplicativo
Dinamica

|Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma
oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional.

Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes
asignados en el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Control de liquidos en aplicativo Dinamica

Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de
la Subred.

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el
mes de SEPTIEMBRE DE 2022

Acta o lista de asistencia y el seguimiento
supervision

|Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién
|humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.

Se realizo la atencion del paciente con calidad, calidez y h ion a los p
asignados en el mes de SEPTIEMBRE del 2022 y no hay reporte de PQR
relacionados con la prestacion de mi servicio

Programa de humanizacion y reportes de PQR

|Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a
|tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.

20

Se realiza la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignadgs incluido su
familia en el mes de SEPTIEMBRE DE 2022.

Registro formato de educacion ubicado en
Historia clinica

21 |Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados
en el mes de SEPTIEMBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las
{normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del
Servicio.

21

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo
en cuenta las competencias tecnicas el mes de SEPTIEMBRE DE 2022

Seguimiento supervision

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensiény ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

C.C. 1.023.971.336

BOGOTA D.C

TATIANA PAOLA CLAVIJO QUESADA

ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON

243 GRADO 20




CUENTA DE COBRO No. 3-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. NIT 900.959.051-7

DEBE A

LEIDY GERALDINE CUCHIMAQUE GARCIA
C.C. 1023971336 DE Bogota D.C

LA SUMA DE:

($2.325.930) DOS MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

Por concepto de 246 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 5317 2022 con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/09/22 AL 30/09/22 -

iuci Cchi oG

Leidy Geraldlne Cuchimaque Garcia

C.C. 1023971336 DE Bogota D.C

Cel. 3106952904

Dir: Calle 71 Bis Sur N° 13B 28 Este
Cuenta:24100000419 BANCO: Bancolombia
30 DE SEPTIEMBRE 2022



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
oacompenscf I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LEIDY GERALDINE CUCHIMAQUE GARCIA, identificada con CC nimero 1023971336, aporté por el
empleado LEIDY GERALDINE CUCHIMAQUE GARCIA identificado(a) con CC numero 1023971336 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, el periodo de pension de 09 - 2022 de la siguiente forma.
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NOMBRE < o2 TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE &

€OPIGO s pmiNIsTRADORA N € 3 '€  APORTE Y/OAPORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PERIOPO “oianiia™  Pago 2

3 8 2

Q w
1411 ARLSURA 5 30 $1,0000 002436  $24,400 $0 Septiembre 61772371 112/09/2022

| 9 | o -2022

EPS008 CompensarEPS 5 $1,0000 0.12500 $0 $0 Septiembre = 61772371  12/09/2022
i 9 «, 00 | “2022 |

230301  Porvenir 5 30 $1,000.0$ 0.16000 3160,000' $0 $0’,Septiembre 61772371 12/09/2022 NO
! 9 00 i - -2022 i

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Septiembrede 2022

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



