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NOMERES Y APELLIDOS
"oeL contRaTisTe: CRISTINA DEL ROSARIO TEJADA ANDRADE

TEMATICA DESARROLLADA DURANTE LA INDUCCION

INDUCCION GENERAL 1

La Dy c::;:w oe Talento Humano, dio a conocer al CONTRATISTA, la informacién basica sobre la Go sermaner
Tolmz como Misidn — Vision — Politica de Calidad — Cédigo de Etica - Cédigo de Buen Gobiemo :s‘:.‘::.:z -
F;ag:s-nemo intemo, Deberes y Derechos, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, Procecmen's card
omener el came oe la Enudad, entre otros temas relacionados.

INDUCCION ESPECIFICA

£ liger cel arez en donde prestara sus servicios el CONTRATISTA, realizé la presentacion del talento humanc ca 2
szpendence, las instalaciones, equipos y heramientas de trabajo disponibles, para el cumplmianio cel co2to y las
oolipaziones gefinidas en el acto contractual.

INDUCCION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

pofesonal celegado por el Representante de la Direccion para el SIG, explico al CONTRATISTA el funconaments
mieraczion oel Modelo de Operacion por Procesos adopiado en la entidad, la documentacidn necesana para ¢

cesz7olio Oe sus acltividades (Codigos, Manuales, Mapa de Procesos, Caracterizaciones ce Procesos. .
Frocedimentos, Instructivos, Indicadores, Mapas de Riesgos, normograma, etc.) y los registos que se ceden
ailgenizr en el marco cel Sistema Integrado de Gestién.

FIRMAS |

Cumo conslzncia del gesarrollo de las actividades anteriormente descritas, firman: o i

" owchenss /) YOI

Drecmon de Talento Hpmano Ligt) del Proceso o de area f

" |n

o |

eprasgntante de la Direcclon Qulu el SIG i

, compPROMISO T
(Mgt Vs Temi de Gsle documento dm Iurn que he recibido, loldo y LOlnplundldo los Lnoqmmmus‘
aetinndue put s Cobernacion del Tolima y y ME COMPROMETO a su cumplimionto y adopcidon.
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Firma dol contralista \b
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Cuslyuier bpy de aheraclon o suplentscitn en el presente reglsiio, se cuuluua como causal do mala conducta del ',
servidur plbies y evtarh sujeto o les senclones establecidas en ol Codigo Unico Disciplinario (Ley 134 de 2002). f
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