” Version: < 3
E:@E\ e : FORMATO DE REQUER'MIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacion: 25/10/2021 - @
U e ’ NUEVO comm‘ro : =
k g Codigor . '04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Normbre y cargo perfi del requiriente) B : 5 Fecha ‘de:ia Solicitud ‘ ; Dependencia o sede:
: ~ - . Asdincgo
; Dia ; Mes Afio vy
. : : X Area o Servicio:
TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR — , ~ Manterimients
Directora Administrativa el : : -
31 5 2022 - - |Direccién a fa que pertenece:

Direccion Administrativa

Formato documentos minimos para celebrar contrato Listade Chequeo Documentacxén por. pmshclén de semclos :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccién Administrativa requiere 1 contratamén de un APOYO TECNICO MANTENIMIENTO i para la realizacion de actividades en ia Subred lntegrada de Semoos de
Salud Sur Occidente

'DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APOYO TECNICO MANTENIMIENTO I para realizar las drferentes actividades relacionadas con el apoyo logistico de 1a Subred Integrada de Servicos de Salud Sur Occidente, en
concordancra con las obligaciones pactadas:

Rubro: ‘HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENC!AL GENERAL U ASISTENCIAL PIC U
Recursos Propios: sl E NO D V‘gencxas futuras . 8l D : L ND E

Convenio : LSl D ‘NO E] No. Convenio: - Suscfito eon L

PERFIL: B APOYO TECNICO MANTEN!MIENTO 8 ‘

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: . - : 1

HABILIDADES: Menor a dos (2).afics de expenencna relauonada con capacldad de hderazgo, conommlento bécmco comumcac:én aserhva

RIESGOS DE LA CONTRATACION' Inhabilidad e incompatibilidades sobrevnmentes Demora en &l inicio de fa egecuc:én del contrato Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimients, experiencia y destreza en el desempeiode sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que‘miran la intenciohalidad:del individuo y 'su achv:dad valorativa y éfica ante las actividades y 10s usuarios: Riesgo en la planeacion de Jas actividades por realizar.
Riesgo por no cumplirriiento de normas v politicas institticionales, entré 1as que se encuentran mision, visin, planes de accién; objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumphmventn de los parametros de calidad establecidos por el supemsor para Ias actividades asignadas. No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimiehto delaenhdad :

w BROYECCION ; mc::mh:i OBSERVACDNES
mﬁx:&tm‘fm?m"s;;a:; :nd:: nv:i?;' ::mren lo\ Wm )a R:ajolucifm de Honorarios aDicab}e. VBQEHC 2022
MES 3 . X i . : B
HORA '
ACUV!DAD

ACTIVIDADES / OBLIGACDNES DEL CONTRATISTA

1.Apoyar técnicamente en la planeacion de las actividades de mantenimisnto preventwo, correctivoy de mejora de los equipos mdustmales dela Subred Integrada de Serwc!os de
Salud Sur Occidente

2.Apoyar técnicamente en'la planeacidn de los proyectos de mejora eléctrica ‘en la infraestructura y equipos mdustna!es de la Subred Integrada de SerVIClOS de Salud Sur :
Qccidente.

3.Asistir a las reuniones citadas en funcion de generar la planeacion de las ac‘hv:dades de maniemmlentos preventivos; correctwos y de mejora dela Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente:

4.Generar las listas de materiales; equipos, elementos y componentes necesarids para la mtervenc:én de equipos industriales e infraestructura.

5.Realizar acompanamiento a'los proveedores contratados enla ejewuén de los mantemmlentos prevenhvos correctivos y de mejora de la infraestructura y equipos industriales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente: :

6.Acudir con 1a oportunidad debida ‘a las'instalaciones de la Subred Sur. Occxdente en caso de fallas re!acmnada can Ia infraestructura y equipos mdustna!es

7.Intervenir segin sus competencias técnicas los equipos industriales en caso de una falla fortuita:

8.Elaborar la actualizacidn del inventario'de equipos industriales de la Subred Sur occiderite:

9.Realizar intervenciones ‘eléctricas que requiera Ia Subred Sur Occidents segun indicaciones de 1a superws:én. .

10.Revisar el cumplvm»ento técnico de los mantenimientos preventxvos, correctives y mejora realizado por ios pmveedorss de‘la Subred integrada-de Servicios de Salud Sur
Occidente..

11.Verificar la msta!acrén dee eqmpos elementos componentes y materiales segun !as condiciones contractuales establecidas de comun acuerdo con el proveedor.
12.Validar que Ios equipos industriales instalados en la Subréd Sur Occidénte no sean afectados por mala:manipulacion delos proveedores.

13.Realizar los recomidos periédicos programados segun los cronogramas de miantenimientos preventivos, correctivos y de mejora dela Subred Sur Occidente.

14.Realizar recorridos periddicos verificando el correcto funcionamiento de todos los equipos industriales:

15.Recaudar los reportes de mantenimientos generados por los proveedores de manténimientos correctivos y prevenhvos de la- Subred Sur ooc:denie

16.Generar informes semanales de los recorridas realizados para verificar el cumphmlento de los:mantenimientos preventivos 'y cofrectivos de la Subred Sur Occidente

17 Notificar cualquier desviacién de planeacion realizada en la supervision de los équipos industriales:

18.Colaborar con el cumphmlento de los planes de mantenimientos institucionales establecidos dentro de la Subred Sur Occidente. -

19.Proporier alternativas de miejora técnica en las intervenciones de equipos industriales.

20.Revisar la concurrencias € historial de 1as fallas generadas en los equipos industriales y proponer acciones correcbvas efechvas

21.Todas las demas actividades que'le sean solicitadas para garantizar. el cumphmiento del objeto contractual.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA'LA SUPERVISION

1. Nombre: ; : : : JORGE DAVID RAMOS MORENO

2. Identificacion: s 127,603,676

3. Perfil 6 cargo: : - : : PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

4. Justificacion (Si aplica) ; ‘ NIA : o hﬁ n

» , s
I‘i])’m TP | THiana'larcdo¥-

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR - ; LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENC
Directora Admiriistrativa: Vo:Bo. Subgerénte Corporativa




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO MANTENIMIENTO II por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 31 dias de mayo del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Sur Occidente E.5.E.
Cadigo: 04-02-FO-0012 “eaation
Fecha Informe Dia: 29 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M X _Otra: Edad: 54 Proceso de Promocién: SIX__ NO Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE ADMINISTRATIVA
PERFIL ACONTRATAR ( APOYO TECNICO MANTENIMIENTO Ii
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
~ Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
MAURICIO MONTANO Prueba de conocimientos NA 30% 0%
RODRIGUEZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 17%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Formacion académica

TECNICO ELECTRICISTA

Expériencia laboral (afios)

9

Experiencia  Relacionada (afios

9

Honorario Asignado

Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas Adaptabilidad

Comunicacién escrita Disciplina

Retrolimentacion Sentido de urgencia

Factores Evaluados Comunicacién 8

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Planeacion

56

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

(siaplica) marque Si_o No X Favorable

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacion académica como Tecnico electricista certificado porcontec , tiene 9 afios de experiencia en su area, obtuvo puntuacion por encima de la media, el
desempefio en suspruebas psicotecnicas fue optimo, se evidencia que es una persona disciplinada y socialmente habil , tiene buena adaptabilidad por lo tanto se considera apto para el

cargo, se realiza cambio de perfil solicitadopor Tatiana Eugenia Marin, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive

Barrio _VILLAMAYOR

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro____ cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculaciéon y motivos retiro);

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1
2
3
4.
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7
8.

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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