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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el Departamento de Cundinamarca, es una entidad territorial, conforme lo dispone el
articulo 298 de la Constitucion Politica, gozando de autonomia para la administracién de los
asuntos seleccionados y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro
del territorio en los términos establecidos por la Ley. Ejerciendo funciones administrativas, de
coardinacion, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacion
y los Municipios

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082

de 2015 La entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Que el Decreto Ordenanza No. 437 de 2020 "Por medio del cual se establece la estructura de |3
administracién publica departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracién publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones", establece con respecto a la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de
Cundinamarca lo siguiente:

Articulo 36. Mision Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca. La
Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar de Cundinamarca tiene como misién
generar estrategias para la medicién e intervencién de las variables asociadas al
concepto de Felicidad y Bienestar en procura del mejoramiento de la calidad de vida de
los Cundinamarqueses.

En su Articulo 37 sefala los objetivos, entre lo que destacan: 3. Disefiar, adaptar o aplicar
instrumentos de medicién sobre las variables asociadas al concepto de felicidad y bienestar: 4.
Formular, evaluar o ejecutar planes, programas, proyectos y estrategias asaciadas con el
mejoramiento de las variables asociadas al concepto de Felicidad y Bienestar en el
Departamento de Cundinamarca.

Asi mismo segun el Articulo 38 son funciones de la Alta Consejeria para la Felicidad y el
Bienestar: (...) 2. Definir indicadores de los componentes de la felicidad y bienestar en el
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Departamento de Cundinamarca; 3. Brindar asistencia técnica y asesorar a la administracién
central del departamento de Cundinamarca en la aplicacion de los indicadores de Felicidad y
Bienestar asociados a la politica publica, pian departamental de desarrollo y metas establecidas
y realizar su correspondiente medicion.

La Alta Consejeria para la felicidad y el bienestar en el actual plan de desarrollo Cundinamarca
iRegién gue Progresal (Ordenanza 011 de 2020} cuenta con tres metas, estas corresponden a
la i) implementacion del observatorio de felicidad y bienestar ii) implementacion de la politica
publica de felicidad y bienestar iii) creacion de la escuela de |a felicidad y el bienestar.

La Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar ha desarrollado una metodologia
multidimensional partiendo del estudio ;Cémo va la vida en |a regién? de la OCDE que cuenta
con cuatro ejes estratégicos: i) calidad de vida ii) entorno natural iii) participacion y convivencia,
iv) bienestar y progreso; once dimensiones: salud, ingresos, vivienda, educacién, medio
ambiente, seguridad, comunidad, compromiso civico, empleo, equilibrio vida trabajo y
satisfaccion con la vida.

En la formulacién de la politica publica de felicidad y bienestar se identificé que el
Departamento de Cundinamarca, requiere el desarrollo de procesos de capacitacion vy
formacién de acuerdo con el diagnoéstico encontrado, asi como de generar espacio que
fortalezcan el ndcleo familiar, con actividades ludicas y recreo deportivas que fortalezcan la
calidad de vida de los cundinamarqueses.

Que la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar, en desarrollo de su meta N°12-
implementar la Escuela Mévil de Atencion en Bienestar y Felicidad del departamento y la
Meta No. 11: Implementar la politica publica de felicidad

La Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar realizé por medio de la Escuela de la
Felicidad de !a ACFB el Diplomado “En Salud Mental para la Felicidad y el Bienestar’, en
modalidad virtual & través del Meet

https://docs.google.com/forms/d/1bVX90jdLTItOGTePQwbtrPYRIZvWg-rN1ZvBalAlx2A/prefill  en las

fechas de inicio 28 de abril y fecha de terminacion el dia 27 de junio de 2022, con una
intensidad horaria de 120 horas y los participantes deberian cumplir como minimo el 80% de la
asistencia para certificarles el diplomado.

En razdn a lo anterior la Alta Consejeria para |a Felicidad y el Bienestar, realizara el cierre y la
ceremonia de grado del diplomado en Salud Mental para la Felicidad y el Bienestar, la cual se
llevara a cabo en el Teatro Antonio Narifio de la Gobernacion de Cundinamarca, entregando las
certificaciones a los participantes del diplomado que cumplieron con el 80% de asistencia y un
homenaje que la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar realizara a los 176 graduados
y sus tres (3) familiares invitados.

CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El proyecto contribuye al Plan de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, el pacto estructural, lll. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en ta
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercadoes, hace mencion a la importancia de
establecer una politica social moderna orientada a “aprovechar las ganancias del crecimiento y
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a crear o fortalecer canales de redistribucion para que el progreso econémico se traduzca en
bienestar y oportunidades reales para todos” (Ley 1955 | 2019). Este pacto tiene como objetivo
el bienestar de la poblacién a través de mayores ingresos y mejores condiciones de vida,
menos desigualdad de resultados y mayor equidad de oportunidades.

Es de resaltar |a cita expuesta al comienzo del pacto, donde el Presidente Duque sefiala, “La
equidad representa que Colombia ie dé oportunidades a todo aquel que las necesite o las
merezca, que nivele la cancha social, que cierre las brechas histéricas que representan
exclusion, pobreza, abandono, carencia de oportunidades para construir un proyecto de vida, el
permitifle al ciudadanc perseguir la felicidad a través de consolidar sus grandes objetivos
personales”.

Teniendo en cuenta el proyecto propuesto, existen varias lineas a las cuales apunta, entre las
que se destacan: A. Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde la primera infancia
hasta la adolescencia, G. Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais, H.
Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores, K. Que nadie se quede atras: acciones
coordinadas para la reduccién de la pobreza y la desigualdad y M. Familias con futuro para
todos.

Particularmente el presente proyecto se enmarca en la anterior linea. La familia es fundamental
al ser el nucleo principal de ia sociedad y al constituirse en el tejido social mas préximo de cada
uno de sus miembros. Asi mismo, destaca la importancia de la familia al tener
corresponsabilidad en el bienestar de sus integrantes, fomentar parte de los estimulos para el
desarrollo integrai personal y crear canales de solidaridad. Por lo tanto, se constituye en un
motor de transformacién individual, social y economica del pais, como lo apunta la linea en
mencién.

Considerando que podemos encontrar las diferentes etapas de la vida en la familia, la linea
establece promover el desarrollo integral de las familias con la finalidad de afianzar el desarrollo
y bienestar de sus integrantes (primera infancia, nifios, nifas, jévenes adolescentes, adulto
mayor, mujer, entre otros), asi como de las familias en conjunto y el desarrollo de las
capacidades y de resiliencia con el propésito de reforzarlas ante situaciones complejas de
violencia, pobreza y/o riesgos que se presenten. Es por esto que cobra importancia el
fortalecimiento de la inteligencia emocional y la salud mental individual en el marco de la familia
y a su vez la sociedad.

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

El proyecto contribuye al Plan de Desarrolio Departamental 2020 — 2024 Cundinamarca,
iRegion que Progresal. Este establece un modelo de desarrolio competitive e inteligente que
permita el crecimiento, legalidad, equidad y felicidad que se vera reflejado en un incremento en
la calidad de vida y el bienestar de los cundinamarqueses. Particularmente 1a Linea estratégica
Mas Bien Estar profundiza este tema. El objetivo de la linea estratégica es “Propiciar la
creacion, estabilizacion y fortalecimiento de entornos de bienestar en el territorio, a través de
politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y sostenible de las condiciones de
vida digna de la poblacién de Cundinamarca’. Si bien el marco estratégico de la linea hace
referencia al bienestar entendido como “la mejora de las condiciones fisicas, metales y sociales”
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(Ordenanza N° 011, 2020) desde una visién integral, es en el programa Un buen vivir en
donde se desarrolla este asunto.

Segun sefala el programa, el bienestar es indispensable para construir una sociedad diferente,
donde se tengan presentes las costumbres y se busque satisfacer las necesidades bésicas de
las familias. Es asi como se considera fundamental para el desarrollo y la consecucion de la
felicidad en la poblacidn cundinamarquesa. Asi mismo hace mencién de ia importancia de los
entornos de felicidad para el desarrollo de practicas culturales y deportivas orientados al logro
de una sociedad feliz.

En este marco se establecen dos estrategias relacionadas a la felicidad: Realizacién de
alianzas intersectoriales y convenios con universidades para la construccion del Qbservatorio
de Politicas PUblicas de Bienestar y Felicidad y Formulacién conjunta en los territorios de un
plan participativo y concertado sobre la Politica Publica de Felicidad y Bienestar.

En este sentido el subprograma Transformando mentes y corazones busca ‘Impulsar
iniciativas para fortalecer la percepcidn de los niveles de confianza y apoyo social entre los
cundinamarqueses, a través del uso del tiempo en comunidad, de modo gque se eleven el
bienestar y la felicidad” (Ordenanza N° 011, 2020). Es asi como el proyecto apunta a la meta
de bienestar Alcanzar el 70% del indicador de bienestar multidimensional del
departamento de Cundinamarca y tres metas de producto: N°10-Implementar el
observatorio de felicidad y bienestar de Cundinamarca, N° 11-implementar la politica
publica de felicidad y bienestar en la primera fase y N°12-Implementar la Escuela Moévil de
Atencion en Bienestar y Felicidad del departamento.

Que la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar, realizara el cierre y la ceremonia de
grado del diplomado en Salud Mental para |a Felicidad y el Bienestar, [a cual se llevara a cabo
en el Teatro Antonio Narifio de la Gabernacion de Cundinamarca, entregando las certificaciones
a los participantes del diplomado que cumplieron con el 80% de asistencia y un homenaje que
la Alta Consejerfa para la Felicidad y el Bienestar realizara a los 176 graduados y sus tres (3)
familiares invitados.

A partir de lo anterior, resulta necesario y debidamente justificado contratar la "PRESTACION
DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PARA EL CIERRE Y LA
CEREMONIA DE GRADO DEL DIPLOMADO DENOMINADO SALUD MENTAL PARA LA
FELICIDAD Y EL BIENESTAR, DICTADO POR LA ALTA CONSEJERIA PARA LA
FELICIDAD Y EL BIENESTAR".

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011.

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el
Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Publica contenido en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, Ley 1082 de 2015, La ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860
del 2021 y demas normatividad que le sea aplicable.
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El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para
el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: |a licitacién publica, como regla general y
a su turno, como excepciones a esta titima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de
Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

La modalidad de Seieccion para contratar es la minima cuantia, conforme a o dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 del 2021, en concordancia
con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

La modalidad de selecciéon de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de
seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales. La
modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacién
cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad
Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad revisaré las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpie con las
condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la verificara
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente,

En consecuencia, se aceptari la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar, en casoc de empate se aceptara la
presentada primero en el tiempo. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Es importante mencionar que mediante la plataforma Secop ll, se publictd la invitacion pablica,
los estudios previos y demas documentos previos de la Minima Cuantia No. 03 del 2022,

Que entre el dia 01 de julio del 2022 se publicé la Invitacion en la pagina de la plataforma
Secop Il el cual puede ser consultado en el siguiente link:
hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUnigueldentifier
=CO1.REQ. 30859028 prevCtxLbl=Proceso&prevCixUrl=https% 3a%2f% 2fwww.secop.qov.co%3

28443%2fCO1BusinessLine%2fT endering%2fBuyerWorkArea%2ﬂndEex%BfDocUnigueldentifier

%3dC0O1.BDOS.3000873.

Que de conformidad con el cronograma del proceso de seleccion de minima cuantia, el dia 7 de
julio del 2022 se presentaron tres (3) propuestas, las cuales no cumplieron requisitos técnicos,
razén por la cual la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar procedié a declarar desierta
la seleccidon de Minima Cuantia No.03 del 2022, mediante Resolucién No 01 de fecha 13 de
julio de 2022.

Que como consecuencia de |0 anterior y con base en el analisis del sector y documentos
previos del proceso de Minima Cuantia 3, la Alta Consejerfa para la Felicidad y el Bienestar,
requiere aclarar, modificar y ajustar las condiciones técnicas y volver a publicar el proceso para
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lograr los objetivos y fines de la Entidad en cuanto a la realizacién del cierre y grado del
Diplomado en Salud Mental para |la Felicidad y el Bienestar.

2.1

2, LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES PARA EL
CIERRE Y LA CEREMONIA DE GRADO DEL DIFLOMADO DENOMINADO SALUD MENTAL
PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, DICTADQO POR LA ALTA CONSEJERIA PARA LA
FELICIDAD Y EL BIENESTAR.

2.2 ALCANCE:

N/A

2.3 Codificacion del bien, obra o servicio seglin las Naciones Unidas — UNSPSC

Segmento Familia Clase | Producto (De ser
| posible)
86000000 - Servicios | 86100000 — | 861018 — | 86101810 -
Educativos vy  de | Formacién Entrenamiento en | Capacitacién  en
Formacion profesional servicio habilidades
desarrollo de mano | perscnales
de obra
86141700 — | 86140000 - | 86141700 — | 86141700 -
Tecnologia Instalaciones | Tecnologia Tecnologia
educacional educativas educacional educacional
80000000 — Servicios | 80140000 — | 80141600 — | 80141607 -
de gestién, servicios | Comercializacién y | Actividades de | Gestién de
profesionales de | Distribucién ventas y promocion | Eventos
gmpresa y Sservicios | de negocios
administrativos - ) -
80000000 — Servicios | 80140000 — | 80141800 - 80141902 -
de gestion, servicios | Comercializacion y | Actividades de | Reuniones y
profesionales de | Distribucién ventas y promocion | eventos ;
| empresa y Servicios | de negocios i

administrativos !

3. Condiciones Técnicas Exigidas.

El contratista deberd realizar la organizacion y coordinacion de las actividades para el cierre y la
ceremonia de grado del diplomado denominado salud mental para la felicidad y el bienestar,
cumpliendo especificaciones técnicas del objeto contractual, las cuales son:
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y APOYAR
LAS ACTIVIDADES PARA EL CIERRE Y LA CEREMONIA DE
GRADO DEL DIPLOMADO DENOMINADO SALUD MENTAL PARA
LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, DICTADO POR LA ALTA
CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR.

CANTIDAD

Conferencista 1

Conferencista 1: Profesional en Psicologia, con
especializacion en tratamiento de trastornos
emocionales y afectivos, con maestria en psicologia
clinica, con mas de 10 afios de experiencia
profesional y mas de 5 afios de experiencia
relacionada en clinica de atencién en salud mental,
realizando evaluacién y diagnostico de la salud |
mental de los pacientes. |
Se deberd presentar la hoja de vida con los
documentos que demuestren estos requisitos
técnicos.

Conferencista 2

| |
| Conferencista 2: Profesional en Psicoiogia, con|
especializacién en tratamiento de trastornos
emocionales y afectivos, con maestria en psicologia
clinica y con mas de 4 afios de experiencia en
atencion a poblacion vulnerable.
Se debera presentar la hoja de vida con los
documentos que demuestren estos requisitos |
tecnicos.

Pongué

Un porque cuadrado para 500 personas, en masa
negra enriguecido de frutas acarameladas, con uvas
y ciruelas pasas vy nueces. La Decoracién en
pastillaje y con la identidad grafica del evento
acorde con las especificaciones del Manual de|
Imagen de la Gobernacion de Cundinamarca y el
evento. { Con impresién comestible.

500

Refrigerio

Suministro de agua mineral sin gas en envase no
retornable en botelia de plastico por 300 ml y que
cuente con Registro Sanitario Invima.

500

1. Porcion de fruta de temporada (300 porciones)

500
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2. Pastel de Pollo tamafio personal: en hojaldre
con una altura promedio de 2 cm reflenos de pollo 500
{300 personas)

3. Jugo de Caja ( 500 personas) 500
Empacado en condiciones higiénicas aplicando 500
todas las normas de bioseguridad.
. Impresién en papel opalina de 180 Gr tamafio carta
Diplomas en impresién laser de alta definicidén S
TRANSMISION DE EVENTO PRINCIPAL CANTIDAD
Transmision via streaming por dos redes sociales
Transmisién via durante el transcurso del evento a tres Camaras full 5
streaming hd, audio del evento y la identidad grafica de la Alta
Consejeria
Pantalla Led pitch 4MM de 7,5M de largo x 4M de
Pantalla alto con procesadores para proyeccidn de 1

imagenes.

Promocidn de
Redes Sociales

Campafia en redes sociales ( Facebook/ Instagram)
paga con alcance de 20 mil personas para conexién 1
a la transmision en vivo por Facebook. |

|
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Cuadernos:

Cuaderno felicidad de 17 ¢m * 24 cm, pasta dura
con carton para encuadernacion o cartén prensado,
portada y contraportada impresos full color y|
plastificado mate con brillo parcial UV, anillado
cuadriculado con 100 hojas a internas a 1*1 tinta y
con hoja de presentacién impresa en propalcote 150
gr a full color, ambas caras

210

Folder:
|

debera contar con las siguientes condiciones |
técnicas , tamafio carta con hojas impresas en
portada y contraportada a full color, con 150 hojas
internas impresas a 1*1 tinta, ambas caras y
separadores en propalcote de 200 gr impresas a full |
color y brillo UV total por ambas caras

210

Esferos:

Boligrafos con dispensador de alcohol con lai
identidad grafica de la Alta Consejeria para la
Felicidad y el Bienestar

210

Botones

i publicitaria y el respaldo un espejo.

l

Boton de la felicidad a dos caras una chapa

500

Bombas:

Escena en globos para foto graduacién de 2*2
metros, decoracion de 10 columnas con globo
gigante y loge. En cada columnna

Flores

Jardinera tipo Auditorio en flores de temporada en
amarillo y naranja (Cada una de un metro)
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l Mantel con bordado de acuerdo la identidad grafica
de |la ACFB e imagen de la Gobernacién de

Mantel Cundinamarca 3
Para mesas de 320*210 se requiere un mantel de

‘ 4,00*2,80 (caida a tierra 70 cm mesa rectangular)

Del personal requerido se debe aportar fa hoja de vida y los certificados de estudio y
laborales que demuestren el cumplimiento de los requisitos técnicos.

3.1 Plazo de Ejecucién:

El plazo de egjecucion es de treinta (30) dias calendario, previo perfeccionamiento vy
cumplimiento de los requisitos de gjecucion.

El plazo respeta el principio de anualidad del presupuesto asignado a la presente contratacion y
a la finalizaciéon del contrato se procedera a |a liguidacion del mismo en los términos del estatuto
contractual, es decir después de vencido el plazo del contrateo dentro de los 4 meses siguientes
al vencimiento del mismo.

3.2 Lugar de Ejecucion

La ejecucidn del presente contrato se desarrollard en la ciudad de Bogota, especificamente en
el Teatro Antonic Narifio 0 en el lugar gque se indique por parte del Supervisor, dentro del
Departamento de Cundinamarca.

Por o anterior el contratista debe estimar en el cumplimiento del objeto contractual los o el
desplazamiento a que hubiere lugar, con ocasion de sus obligaciones contractuales.

3.3 Forma de pago:

La Gobernacién de Cundinamarca- Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar, cancelara el
valor del contrato en un Unico pago contra entrega a satisfaccion del supervisor del contrato de
las obligaciones totalmente ejecutadas de conformidad con el servicio efectivamente prestado;
previa presentacion de la factura incluido IVA y certificacidn de cumplimiento y recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor del contrato designado por LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA y de la presentacion de la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal del contratista, del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El pago se realizard conforme al Plan
Anualizado de Caja del Departamento de Cundinamarca. El sistema de pago utilizado por el
Departamento es la consignacién en una cuenta cortiente o de ahorros de las instituciones
financieras que el contratista registre en el formato titulado “informacién de proveedores”
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El valor a pagar correspondera a los servicios y bienes efectivamente prestados y entregados
teniendo en cuenta ios valores de la oferta econémica.

Nota 1. Para los pagos, el contratista debera presentar solicitud de pago o factura segun sea el
caso, el recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato, el informe de ejecucian,
asi como el comprobante de pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pension y ARL de conformidad con la normatividad legal vigente.

Nota 2. El pago a los cuales hace referencia la presente clausula, se realizara, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura o solicitud de pago, previa
aprobacion del supervisor del mismo, con sujecién al PAC y a |la ubicacién efectiva de recursos
en la Secretaria de Hacienda, de tal manera que la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA —
ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y BIENESTAR no asume responsabilidad alguna
por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto el contratista cumplira con
sus obligaciones y no podré aducir como justificacion alguna para su no realizacién, de mora en
el pago.

Nota 3. LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
FELICIDAD, hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 472 del 28 de diciembre de 2018 por medio
del cual se adopta el Manual de Contratacién, el pago queda sujeto a la suscripcion del acta de
liquidacién.

El sistema de pago utilizado por el departamento es la consignacién en una cuenta corriente o
de ahorros de las instituciones financieras que el contratista registre en el formato titulado
“informacién de proveedores”.

3.4 Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Prestar el servicio objeto de este contrato en el plazo y especificaciones técnicas
establecidas.

2. Coordinar con el Supervisor del contrato la ceremonia de graduacion para ser realizada
en las dos primeras semanas del mes de noviembre del 2022,

3. Garantizara que el servicio objeto de este contrato sea de optima calidad y que cumplen
con todas las caracteristicas y especificaciones técnicas consignada en la
propuesta, asumiendo los costos o acciones correctivas por los no recibidos a
satisfaccion por la Entidad, o que no evidencien el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de conformidad con lo solicitado por la entidad. Lo anterior, sin perjuicio de la
respectiva garantia de cumplimiento y calidad u otras medidas correctivas o
sancionatorias que la Entidad considere pertinentes y que sea responsabilidad del
proponente.

4. Garantizaré cantidad, calidad e inocuidad en la entrega de los alimentos (pongué y
refrigerios) a los graduados y sus familiares.
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11.

12,

13.

14.

Asumira bajo su riesgo y todos los costos en que incurra para la ejecucidn del contrato.
Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.

Para ejecutar el objeto contractual el Contratista debera contar con el personal requerido
y ia logistica necesaria para garantizar una excelente prestacién del servicio conforme
las especificaciones técnicas del proceso.

Suministrar de conformidad con el cronograma de las actividades, las especificaciones
técnicas contratadas las cuales dehen estar organizadas y dispuestas en el sitio definido
con minimo tres horas de anticipacidn al inicio de la ceremonia.

Desarrollo de las actividades que se requieran en el objeto del contrato.

. Disponer de los recursos para todos los items del proceso conforme a los lineamientos

impartides por la supervisora del confrato.

Atender de manera oportuna todas las solicitudes dei supervisor conforme se requiera y
este en el anexo técnico del proceso contractual.

Contar con el personal capacitado e idoneo para la ejecucion del contrato y requerido en
las especificaciones técnicas.

De conformidad con el Decreto 1860 del 2021, el contratista debe destinar al
cumplimiente del objeto contractual |la provision de por lo menos el 5% de los bienes o
servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional, garantizando las condiciones de calidad.

Todas las demas gue se requieren en ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones generales del futuro Contratista seran las siguientes:

1.

2.

Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada.

Desarrollar los servicios y/o hienes objeto de este contrato dentro de los plazos vy
parametros establecidos en documentos de caracter pre — contractual.

Presentar factura detallando los bienes a entregar y/o servicios en la ejecucién
desarrollo del ohjeto contractual, 105 valores de la oferta deberan expresarse en pesos
colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la gjecucion del contrato y deberén
incluir los impuestos vy demas costos en que incurra con ocasién de la ejecucién del
contrato.

Informar oportunamente cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del
contrato.

Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar el control y vigilancia durante la
entrega de |0s hienes y/o elementos.

De presentarse durante |a entrega y revision, algin defecto en los elementos entregados
o especificaciones diferentes, el contratista hara el cambio de estos.

Presentar los documentos necesarios para la legalizacién y perfeccionamiento del
contrato y/o aceptacion de la oferta.

Cumplir las especificaciones técnicas exigidas en el estudio previo y aviso del presente
proceso.

Cumplir las especificaciones tecnicas, juridicas, y comerciales presentadas en la
propuesta
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10. Atender los requerimientos que efectué la supervision y la entidad relacionados con |a
ejecucién del contrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y
la ejecucion del contrato.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones, asi como el SG-SST normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten

13. Realizar el cumplimiento del manual de seguridad y Salud en el trabajo y ambiental para
proveedores, contratistas y subcontratistas de la Gobernacion de Cundinamarca, el cual
determina los requisitos de SST, que deben cumplir los contratistas y proveedores
durante el desarrollo de todas las etapas del proceso de gestion contractual.

14. Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los Gltimos
seis (6) meses, de conformidad con e! articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o sustituya {cuando se trate de personas juridicas).

15. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL
CONTRATISTA haya de emplear para la ejecucion del presente contrato y presentar
para el tramite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social, para el periodo cobrado,

16. Acatar y cumplir con todas ias directrices y medidas de prevencion, autocuidado,
eliminacion y atencién de riesgos, que se dicten desde el orden Nacional,
Departamental, Distrital y propios de la entidad para prevenir el contagio dei COVID 19
(coronavirus), asi como todos los protocolos de Bioseguridad.

17. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven de la presente invitacién, de la propuesta y Ia
naturaleza del contrato

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD -ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD:

PO~

o,

Exigir al proveedor la ejecucién idonea y oportuna del objeto de! contrato.

Aprobar la garantia Unica de cumplimiento que en debida forma constituya el Contratista.
Pagar el valor estipulado en el presente contrato en la forma oportuna y prevista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones Contractuales.

Suministrar de manera oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con las condiciones y términos del contrato.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por
la Ley.

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993 y
demas normas y disposiciones concordantes.

Suscribir la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objsto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, en los porcentajes de Ley. Adicionaimente el supervisor
debera verificar la afiliacion. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas,
se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes.
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9. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y
enviarlos para el respectivo archivo.
10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

De conformidad con la Ley 80 de 1993, el presupuesto oficial para la contratacién fue calcutado
de acuerdo con las realidades objetivas del mercado, las necesidades de la entidad y con el fin
de evitar precios artificiaimente bajos o el ofrecimiento de plazos o términos que no puedan ser
cumplidos por el confratista, la Alta Consejeria para |la Felicidad y Bienestar, acudio a solicitar
cotizaciones por el sistema de informacidn a proveedores, en donde se recibié cotizaciones de
tres (3) empresas y una vez realizado el analisis de estas cotizaciones se pudo determinar el
presupuesto oficial, el que puede ser consultado en el siguiente Link:

https: //www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentif
ier=C0O1.BD0OS.2984320

Por lo tante, conforme al estudio realizado es viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso de seleccién y contrato respectivos para satisfacer la necesidad previamente
determinada. Quedando como evidencia los procesocs contractuales disponibles en el porial de
Colombia Compra Eficiente — SECOP. De esta manera se da viabilidad al proceso de seleccion
gue desea adelantar la Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar.

Por otra paite, es importante resaltar que teniendo en cuenta la modalidad de seleccion del
contratista y la forma de entrega a satisfaccién de los bienes a adquirir, segun lo descrito en el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por la ley 1860 del
2021, la Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar, no exigira capacidad financiera minima a
ios futuros proponentes. En este sentido no se analizaran los indicadores de liguidez,
endeudamiento y rentabilidad para el sector.

CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el analisis del sector realizado, el presupuesto oficial para la presente
contratacién se estima en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE,
que incluye impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional, Departamental
y costos directos o indirectos que la ejecucion del futuro contrato conlleve y a los que haya
lugar; los cuales seran cancelados con el presupuesto para el afio 2022.

Para determinar el valor del contrato se realizd solicitud de cotizacién en el sistema de
informacién a proveedores, en donde se obtuvo cotizaciones de tres (3) personas juridicas, con
el fin de realizar un comparativo de precios que permita verificar que la presente contratacién se
encuentra acorde a los precios del mercado y no generara sobrecostos. (Se anexa analisis de

precios unitarios y totales en folic adjunto y constancia del secop |l de solicitud de informacion
analizada y terminada).
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El proceso de solicitud de cotizacion en el sistema de informacion a proveedores en el Secop I,
puede ser consultado en el siguiente Link:

hitps://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentif
ier=C0O1.BD0OS.2984320

sin embargo, a continuacion, se relacionan las cotizaciones recibidas.

[ NOMBRE DEL COTIZANTE VALOR COTIZADO ]

 CORPORACION SOCIAL | $60.000.000

| JUNTOS XUA - J
EMPRENDA Y VIDA $59.999.998

$60.056.000 i

FRANVEL S.AS. J

Los valores propuestos en las cotizaciones permiten verificar que el valor determinado como
presupuesto oficial son suficientes y que este permite respaldar el proceso de contratacién, ia
entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal namero 7100026470 el cual
corresponde de al rubro 1133/3-11100//2320202009/5/012/AC/ALTA CONSEJERIA PARA LA
FELICIDAD/FONPET/DEPARTAMENTO/Servicios para la Comunidad social y personales, en
concordancia con el Concepto Precontractual Favorable No. 0000003841 del 30 de junio del
2022 y esta incluido en el Plan de adquisiciones vigencia 2022 de la Alta Consejeria para la
Felicidad y el Bienestar.

NOTA 1: Los valores presentados en la propuesta econdmica, deben incluir los
impuestos, gastos ocasionados como costos operativos, administrativos, transporte y
gastos tributarios.

Se establece por parte de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar, los descuentos y
demas impuestos que debe asumir el contratista son:

, DESCRIPCION TRIBUTO VALOR
| PROCULTURA ] 1% en cada orden de pago B
' PRODESARROLLO ' 2% en cada orden de pago |

 PROHOSPITALES

d | -y 2% en cada orden de pago
' UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA

1.5% En cada orden de pago

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL 2% en cada orden de pago
ADULTO MAYOR | - - ]

| PRO- ELECTRIFICACION 0.1% de la UVT/2017 $7.600 !
PRO- DEPORTE Y RECREACION 2.5%

NOTA 2: EL PROPONENTE SELECCIONADO SERA SUJETO ADICIONAL DE LOS
TRIBUTOS DEPARTAMENTALES ANTES MENCIONADOS, LOS PROPIOS QUE SE
GENEREN POR LA MODALIDAD DEL CONTRATO, NATURALEZA JURIDICA Y
TRIBUTARIA, ENTRE ELLOS RETENCIONES E IVA.

4.1 IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 7100026470 el cual
corresponde al rubro 1133/3-11100//2320202009/5/012/AC/ALTA CONSEJERIA PARA LA
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FELICIDAD/FONPET/DEPARTAMENTO/Servicios para la Comunidad social y personales, en
concordancia con el Concepto Precontractual Favorable No. 0000003841 del 30 de junio del
2022 y esta incluido en el Plan de adquisiciones vigencia 2022 de |la Alta Consejeria para la
Felicidad y el Bienestar.

l.a necesidad antes mencionada se encuentra relacionada en el Plan Anual de Adquisiciones
del Departamento- Aita Consejeria para la Felicidad de la vigencia 2022,

Justificacion de la relacién existente entre la contratacién a realizar y el rubro presupuestal del
cual se derivan sus recursos.

CERTIFICADO DE | 7100026470 i
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No.

FECHA 130 de JUNIO de 2022
'VALOR $60.000.000
"OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y APOYAR

LAS ACTIVIDADES PARA EL CIERRE Y LA CEREMONIA DE
GRADO DEL DIPLOMADO DENOMINADO SALUD MENTAL
PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, DICTADO POR LA
ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR.

Direccion de Presupuesto del Departamento de Cundinamarca

'EXPEDIDO POR

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el articule 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacién del riesgo gue el proceso representa para el cumplimiento de ias metas del manual y
guias establecidas por Colombia Compra Eficiente se elaboré la respectiva matriz, precisando
que salvdé a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el
contratista asumira los efectos economicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto del presente Contrato. Por lo tanto, debera
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en |a presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la
Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar, no estara obligada a reconocimiento econdmico
alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir 0 mitigar los efectos asumidos por el
contratista.

DEFINICION DE RIESGO

La Gobernacion de Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacién, cualquier
posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que
prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual Proceso de Minima Cuantia.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista se obligara a constituir a favor de la ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y
EL BIENESTAR Y EL DEPARTAMENTO con NIT. 899.999.114-0, |la garantia Unica otorgada a
través de una compaiiia de seguros o entidad bancaria, cuya péliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Bancaria que ampare el:

1. Cumplimiento: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento.

2. Calidad: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con
vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de su
perfeccionamiento.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente ai diez (10%) por ciento del valor total del contrato con vigencia igual al pazo de
ejecucién del contrato y tres (3) afos mas contados a partir de su perfeccionamiento.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente a Doscientos (200)
SMMLV, con vigencia igual al pazo de ejecucidn del contrato y cuatro {(4) meses mas contados
a partir de su perfeccionamiento.

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Antes del inicio de la ejecucion del
contrato, la Entidad aprobara la garantia mediante Acta o por Secop [l siempre y cuando relina
las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos
establecidos para cada caso.
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RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Los oferentes o contratistas deben
mantener, durante la vigencia del proceso de seleccién y vigencia del contrato, la suficiencia de
las garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del
contrato y/o su valor se amplie o aumente, respectivamente, el contratista debera proceder a
ampliar ia vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segln sea el caso,
como condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

El contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia
de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con
posterioridad al vencimiento del plazo de ejecuciéon del contrato y/o de recibo del informe final,
el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los
riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del contratista

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacion de Servicios

8. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO:
No aplica para el presente proceso de contratacion.

9. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La Alta Consejerfa para la Felicidad y Bienestar vigilara el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, por el funcionario que para el efecto designe el Ordenador del Gasto,
quien ejercera como Supervisor en el presente contrato asi:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes, en |os términos y condiciones pactadas en el mismo.

2. Elaborar los informes de gestion y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna.

3. Elaborar la certificacién del cumplimento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones con el sistema de saiud y pensiones en [os
porcentajes de ley.

5. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

6. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

7. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, enviar a La Alta Consejeria para la
Felicidad y Bienestar el acta de liquidacién para su respectiva revision segun sea el
caso.
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8. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia por la ley 80 del 1993 ley 734 de
2002, ley 1474 de 2011, Decreto No. 082 del 12 de Marzo de 2018 y demas normas y
disposiciones concordantes.

9. Dar respuesta oportuna a las inquietudes presentadas por el CONTRATISTA con la
finalidad de dar una correcta ejecucion del contrato.

10. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo, a satisfaccion de los servicios ohjeto del
presente contrato y remitirlo para el respectivo archivo.

11. Revisar e impartir visto bueno al informe presentado por el CONTRATISTA

12. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato

13.8i durante la egjecucion del contrato o al vencerse el témmino estipulado en él, se
presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera
informarlo inmediatamente al ordenador del gasto

14. Dar respuesta oportuna a las consultas que realice el Contratista, para una correcta
ejecucion del contrato

15. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

16. Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes
citadas, se aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y
1474 de 2011 y demas normas concordantes.

10. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

10.1 ASPECTOS RELATIVOS A CAPACIDAD JURIDICA Y REQUISITOS HABILITANTES
JURIDICOS

l.a Capacidad Juridica es aquella condicion de las personas naturales o juridicas relativa a su
aptitud para participar en el presente procesc de seleccion. En este orden de ideas, se
entenderé que para las personas naturales la capacidad juridica sera la prevista en el articulo
1502 vy siguientes del Cddigo Civil Colombiano y para las personas juridicas, la prevista en el
articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano.

De otra parte, se verificara que el representante legal de las personas juridicas cuente con las
autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente
proceso de seleccion.

Los proponentes estudiaran cuidadosamente ia invitacidn, de tal manera que, es su obligacion
aportar un decumento adicional con el cual deban acreditar un requisito de los solicitados por
parte de LA ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, debera aportar
(poderes, actas de junta de socios, estatutos, entre otros).

Adicionalmente se debera cumplir con los siguientes requisitos habilitantes juridicos:
10.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacién de la propuesta debera ajustarse al Anexo No. 1 y debera estar
suscrita por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual
o plural o por el apoderado.
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Si los proponentes presentan su propuesta a través de apoderado, deben anexar; a) el poder
mediante el cual se acredite que el apoderado esta debidamente facuitado para comprometer a
quien(es) representa, otorgado en legal forma (si es poder general, se debe presentar ia copia
de la escritura plblica; si es poder especial el mismo se debe presentar con la nota de
presentacion personal), y b) el documento de identificacion del apoderado.

El apoderado que firma la propuesta debera tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en la Repliblica de Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente
y/o a los integrantes del proponente plural, segin lo dispuesto en el presente documento,

10.1.2 Documentos de existencia y representacion legal
10.1.3 Identificacion de los proponentes

Debera presentar junto con su oferta copia del documento de identificacion, del

representante legal o apoderado, asi como la de los integrantes de Uniones temporales o
consorcio segun corresponda.

10.1.4 Certificado de existencia y representacion legal o Registro Mercantil segln sea el
caso

Si el proponente es una persona juridica nacional o una persona juridica extranjera con
sucursal en Colombia, debe presentar el certificado de existencia v representacién legal
expedido por la autoridad competente al dia del cierre del presente proceso de seleccion o
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a dicha fecha, mediante el cual se acredite:

® la existencia y representacion legal;

¢ las facultades del representante legal;

® El objeto social que incluya o permita desarrollar el objeto del presente proceso de
seleccion;

¢ Eltermino de duracién que sea por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato
y cinco (5} afios mas.

En caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén del monto y/o
tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre de la persona juridica o sociedad, se debe
presentar copia del acta o un extracto de la misma, o la certificacion del Secretario de la Junta u
érgano social, o el documento que corresponda, en el que se sefiale que el representante legal
ha sido facultado por el érgano social competente para comprometer a la sociedad como
minimo hasta por el valor de la oferta presentada o el tipo de obligacion, segun corresponda. En
el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para
cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

LA ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR podra solicitar durante el
proceso de seleccién, copia de los Estatutos cuando asi lo considere necesario.

En caso de requerir subsanacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal, sera
aceptado uno expedido con posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendra en
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cuenta informacién que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras con sucursal en Colombia integrantes de un
Consorcio o Unidn Temporal deberan acreditar individualmente los requisitos de gue trata este
subnumeral.

Registro Mercantil para personas naturales

Si el proponente es una persona natural debera entregar Registro Mercantil expedido por la
Cémara de Comercio de su Domicilio.

El Certificado debe cumplir con los siguientes requisitos:
e Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre del
pazo de presentacién de propuestas del presente proceso.
e La actividad comercial de la persona natural debera estar acorde con el objeto y las
actividades a contratar.

10.1.5 Existencia y Representacion Legal personas juridicas extranjeras sin sucursal o
domicilio en Colombia

Los proponentes (personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia) deberan
anexar los documentos gue acrediten la existencia y representacion lega! de la persona juridica,
en los que debe constar, como minimo, |los siguientes aspectos:

s El nombre o razén social completa,

e El nombre del Representante Legal o de la persona faculiada para comprometer a la
persona juridica;

s las facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
fa persona juridica;

¢ [l objeto social que incluya o permita desarrollar el objeto del presente procesc de
seleccion;

» Eltérmino de duracion gue sea por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato
y cinco (5} afios mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, se debe acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada casoc, la cual debe cumplir con lo
establecido en el numeral 3.8 del presente documento.

Si no existiese autoridad o entidad alguna que certifique la informacidén de existencia y
representacion legal, el proponente o el integrante del proponente plural, que sea una persona
juridica extranjera sin sucursal o domicilic en Colombia, debera presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: a) no existe autoridad u organismo gque certifique lo solicitado en el
presente subnumeral; b) ta informacién requerida en el presente subnumeral, y c) la capacidad
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de
las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individualmente los requisitos de que trata este
subnumeral.

Existencia y Representacién Legal personas juridicas extranjeras sin sucursal o
domicilio en Colombia

Los proponentes (personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia) deberan
anexar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la persona juridica,
en los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

® Elnombre o razén social completa;

» £/ nombre def Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica,

o Las facultades def representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica;

* Elobjeto social que incluya o permita desarrollar ef objeto del presente proceso de
seleccion;

® Eftérmino de duracién que sea por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato
y cinco (5) afios més.,

Si el representante fegal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
Jjuridica, se debe acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente oforgada por
parte del d6rgano social competente respectivo para cada caso, la cual debe cumplir con lo
establecido en el numeral 3.8 del presente documento.

Si no existiese autoridad o entidad alguna que certifigue la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o el integrante del proponente plural, que sea una persona
juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia, debera presentar una deciaracion
Juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifigue lo solicitado en el
presente subnumeral; b) la informacién requerida en ef presente subnumeral, y ¢) la capacidad
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectiia la declaracion, asf como de
las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, silas hay.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia integrantes de un

Consorcio o Union Temporal deberén acreditar individualmente los requisitos de que trata este
subnumeral,

10.1.6 Figuras Asociativas

Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, deberan presentar
debidamente diligenciado el Formato No. 4 o el Formato No. 5 del presente proceso de
seleccion, segln corresponda, y cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de todos Vi
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, de tal manera que sea claro que
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todos cuentan con capacidad juridica, y que sus representantes cuentan con facultades
suficientes para la representacién sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en los términos previstos en esta invitacion.

2. En el documento privado de creacion de la forma asociativa o de manera separada se
podra otorgar poder por parte de los miembros de dicha forma asociativa a un (unos)
representante(s) comun(es). Cuando se trate de consorcio o unién temporal se debe
diligenciar el documento de constitucion debidamente suscrito por sus integrantes; asi
mismo se deberd designar la persona natural que, para todos los efectos, representara
al consorcio o union temporal y sefialarén las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, e indicar que su duracién ser& como minimo la exigida en este
documento (plazo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas).

3. En caso de que el proponente sea un consorcio se debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes.

4. En caso de que el proponente sea una unidén temporal indicard el porcentaje de
participacion y sefialara los términos y la extension de |la participacion en la propuesta v
en la gjecucion del contrato de cada uno de sus integrantes.

5. Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberdn aportar las certificaciones de las
respectivas Juntas Directivas, Juntas de Socios o Asambleas de Accionistas, segun el
caso, mediante las cuales autoricen a los representantes legales para presentar
propuesta en Consorcic © Unién Temporal y para suscribir el respectivo contrato, en
caso de que asi se requiera de acuerdo con los estatutos de la sociedad.

6. Dicho documento debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
consorcio ¢ unidn temporal y en el caso del integrante persona juridica, por el
representante legal de dicha persona.

7. Los integrantes y/o los porcentajes de participacién de éstos, que consten en la cuenta
de Secop Il desde la cual se presenta la propuesta, deberan coincidir con los integrantes
y/o los porcentajes de participacion sefialados en el documento de conformacion de la
estructura plural.

Para constituirse en unién temporal, debera expresarse asi de manera clara y explicita; de otra
forma, en el caso de propuestas presentadas por dos o mas perscnas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, se presumira la intencidn de concurrir al presente proceso en
consorcio, con los efectos y consecuencias gue dicha forma de asociacién conlleve para los
miembros de la respectiva figura asociativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993. Tambien se presumira la intencidn de concurrir al presente proceso en Consorcio,
con los efectos sefialados, cuando el acuerdo de unidn temporal no sefiale con claridad los
términos y extension de la participacion de cada uno de los miembros de 1a unién temporal en la
propuesta y en el contrato.

Nota: La propuesta de un proponente plural debera ser presentada desde la cuenta de Secop
Il del proponente plural. En caso de ser presentada desde la cuenta de uno de los integrantes
de dicho proponente plural o de un tercero, la propuesta sera rechazada.

10.1.7 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes a parafiscales

Las personas juridicas colombianas o extranjeras con sucursal en Colombia y las personas
naturales colombianas ¢ extranjeras domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento,
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segun corresponda si es persona natural o es persona juridica, firmado por el revisor fiscal,
cuando este deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, segin corresponda.

Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta ha realizado el pago a la némina de los aportes que legalmente sean exigibles en la
citada fecha, (0 sea, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).

Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de elios. debera aportar el
documento aqui exigido de acuerdo con lo arriba establecido.

Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes aplicables.
10.1.8 Compromiso de Transparencia y Anticorrupcion

Con el propésito de consolidar la participacion ciudadana y afianzar la visibilidad y
transparencia en los procesos de contratacién que adelanta LA ALTA CONSEJERIA PARA LA
FELICIDAD Y EL BIENESTAR, los proponentes deberan manifestar el conocimiento y
aceptacion del compromiso contenido en la invitacién en el Anexo No. 4 “COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”. Dicha manifestacion se entendera surtida con la
suscripcion del Formato de la Carta de Presentacion de la Propuesta.

10.1.9 Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de
la Procuraduria General de la Nacién

Ni el proponente individual, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural
podra tener registro de sanciones con inhabilidades vigentes en el SIRI, al momento de! cierre
del presente proceso ni para la suscripcion del contrato correspondiente. LA ALTA
CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, verificara esta informacién. Asl
mismo, se verificaran los antecedentes del representante legal o de quien firma la propuesta en
nombre de la persona juridica individual o del proponente plural, y de los representantes legales
de las personas juridicas integrantes de los consorcios y uniones temporales proponentes.

10.1.10 Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR” de la
Contraloria General de la Republica

Ni el proponente individual, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural,
podra encontrarse reportado como responsable fiscal en el SIBOR, al momento del cierre del
presente proceso, ni para la suscripcién del contrato correspondiente. LA ALTA CONSEJERIA
PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, verificara esta informacion. Asi mismo, se verificara
los antecedentes del representante legal o de quien firma la propuesta en nombre de la persona
juridica individual o del proponente plural, y de los representantes legales de las perscnas
juridicas integrantes de los consorcios y uniones temporales proponentes.

10.1.11 Antecedentes judiciales. Policia Nacional
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Ni el proponente individual (persona natural), ni ninguno de sus integrantes (personas
naturales) en caso de ser proponente plural, podré(n) tener antecedentes judiciales vigentes
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. LA ALTA CONSEJERIA PARA LA
FELICIDAD Y EL BIENESTAR, verificarda esta informacién haciendo la consulta de
antecedentes de la Policia Nacional. Asi mismo, se verificara los antecedentes del
representante legal o de quien firma la propuesta en nombre de la persona juridica individual o
del proponente plural, y de los representantes legales de las personas juridicas integrantes de
los consorcios y uniones temporales proponentes.

10.1.12 Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas

Ni la proponente persona natural, ni la persona natural integrante de la estructura plural, podra
encontrarse vinculado en el Sistema de RNMC, como infractor de la Ley 1801 de 2018, con
multa vigente en los términos del articulo 183 del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. LA
ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR, verificara esta informacion.

10.1.13 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos

El proponente con su propuesta allegard autorizacién y certificacidon de consulta de delitos
sexuales cometidos contra mencres de 18 aftos expedido por ia Policia Nacional de Colombia:
con una vigencia inferior a un mes de expedicion. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado del Representante Legal. En el evento de personas conjuntas se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unidén temporal ¢ consorcio, segun
corresponda.

10.1.14 Registro Unico Tributario

El oferente nacicnal indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al gue pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcic o unidon
temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el arficulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia
con el articulo 66 de la Ley 488 de 19898 gue adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto,
expedido por la autoridad competente el dia del cierre del presente proceso de seleccién o
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a dicha fecha.

10.1.15 Certificacion Bancaria

El proponente debe aportar certificacién bancaria con expedicién del dia del cierre del presente
proceso de seleccién o dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores a dicha fecha.

10.1.16 Copia de la libreta miiitar

El proponente (hombre), el representante legal de [a persona juridica o de cada uno de los
integrantes en caso de Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar copia de la libreta
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militar, si es menor de cincuenta (50) afios de edad.

10.2 EXPERIENCIA:

De conformidad con la Circular Unica del 9 de julio de 2020 expedida por el Gobernador del
Departamento, y el Decreto 1860 del 2021, se considerara que el proponente cuenta con la
experiencia requerida, acreditando la misma mediante la presentacién de certificaciones de
contratos ejecutados y liquidades, de acuerdo con la siguiente tabla, cuyos objetos hayan sido
iguales o similares al objeto de la presente contratacién o tengan relacion con la finalidad del
objeto a contratar, celebrados con entidades publicas o privadas y cuyo valor dé la sumatoria de

los contratos certificados, sea igual o superior al valor del porcentaje a certificar, expresado en

salarios minimo legales mensuales vigentes SMMLV.

[ NUMERO 5y DE | NUMERO DE | PORCENTAJE A CERTIFICAR |
CONTRATOS CONTRATOS RESPECTO DEL
ACREDITADOS POR | ACREDITADOS POR | PRESUPUESTO OFICIAL
MYPIMES EMPRESAS NO MYPIMES
' 1-3 1-2 i Minimo 75% |
| 4-5 B 3-4 Minimo 100%
8-7 5-6 Minimo 150%

Experiencia Especifica

En atencion a la naturaleza de las actividades que se pretende desarroliar por medio del
presente proceso, la Alta Consejeria para la Felicidad y Bienestar considera necesario
garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia en organizacion de eventos, en
consecuencia, dentro de las certificaciones presentadas por el oferente para acreditar la
experiencia general detallada en el apartado anterior.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1) Nombre del Contratante

2) Nombre del Contratista

3) Objeto, obligaciones, o alcance o condiciones del contrato.

4) Valor del Contrato

5) Plazo de ejecucién

6} Fecha de inicio y terminacion

7) El Porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal (cuando aplique)

8) Firma de quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del contratante)
9) Datos del contratante (teléfono, correo electrénico, etc.)

St se acreditan mas de los contratos que cumplan los requisitos exigidos en este documento,
LA ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y EL BIENESTAR tomara para efectos de la
verificacion de la experiencia del proponente, los tres primeros contratos relacionados en el
formato dispuesto al efecto, conforme a la tabla.

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia del
acta de fiquidacion y/o los demés documentos expedidos por el contratante, en los que conste
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la informacién solicitada para las certificaciones.

No se aceptaran auto certificaciones entendidas como: i) Cualquier certificacion expedida por el
oferente para acreditar su propia experiencia. i) Cualquier certificaciéon expedida por figuras
asociativas en la que el oferente o los integrantes de la misma hayan hecho parte.

10.3 CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo expuesto en el Manual de Seleccidon de Minima Cuantia establecido por
Colombia Compra Eficiente "La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima
en los Procesos de Contratacién de Minima Cuantia cuando paga antes de la entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios, por lo tanto, para este caso no se exige capacidad
Financiera,  teniendo en cuenta la forma de pago

11. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con Decreto 1860 del 2021, el cual modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 del 2015, la Alta Consejeria para la felicidad y el Bienestar limitara el presente
proceso a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Gomercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicifudes de por o menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas, durante el termino establecido en el Cronograma.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado ¢on el proceso contractual.

Adicionalmente se debe tener en consideracién el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4., en cuanto a la
acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecideo por |a ley de [a siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador pdblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, ¢ las normas que lo
modifiguen, sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia det
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, ios patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

De conformidad con lo establecido en el Cronograma del proceso, la Entidad Notificara si el
proceso se limita ¢ no a Mipymes.

12. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, |a verificara
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar, en caso de empate la Alta Consejeria
para la Felicidad y el Bienestar aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de
la ley 2069 del 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 del 2021 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

13. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION

El contrato (Aceptacion de Oferta) se entiende perfeccionado, con la comunicacion de
aceptacion por parte de LA ALTA CONSEJERIA PARA LA FELICIDAD Y BIENESTAR, junto
con la oferta del proponente. Para su legalizacién se requiere la expedicion de registro
presupuestal, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 ¥ para su
ejecucion se requiere de la aprobacion de las garantias y de la suscripcion del acta de inicio.
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19. ANEXOS:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

+ Certificado de inscripcién y viabilidad del proyecto. (Cuando
inversion).

+  Estudios, cotizaciones, analisis del sector

+  Estudio de mercado con sus soportes.

se trata de recurso de

+  Todos aguellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion

16. RESPONSABLES

esponsable componente Tecnico
ADRIANA LISBETH SANCHEZ MONCADA
Gerente de Gestidn y Asistencia Técnica

o1

Responsable Componente Técnico y Financiero
CARLOS ALBERTO GARCIA GRACIA
Alto Consegjero para la Felicidad y el Bienestar

Proyecto Juridico. inurbe Asgsorias 5.A.5 — Helmer Andrés Burtrago
Reviso Fernando Garcia

Adrigna Rocha Cuan JX
Aprobo: Carlos Alberto Garcia Gracia ﬁ/’




