MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Regional y Centro de| -0\ 105 DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -

Formacion que
realiza la solicitud: REGIONAL VALLE

Descripcion breve de

i Bolicti: Apoyo Administrativo_Bienestar al Aprendiz

Tipo de formacion o

rograma: Apoyo Administrativo

Cantidad de

contratos: 1

Valor total de la CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
contratacion: DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($4.746.291)

722 DE 1/5/2022

RUBRO (C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
CDP: BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Diana Estela Bernal Bernal- profesional Area de bienest%ﬂf—“, / /
Reviso: Carlos Fabian Arboleda Restrepo- Apoyo Conirftacidn. @

Vo. Bo. Landa Zury Hinestroza Catafio - Abogada. g
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyar la
implementacién del Plan de Bienestar al aprendiz del Centro de
Tecnologias Agroindustriales de conformidad con los
lineamientos establecidos para tal fin.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnico o Tecndlogo en Administracion de empresas o afines,
Tecnico o Tecnoélogo en Contabilidad y Finanzas o afines , Tecnico o
tecnologo en Gestion Administrativa o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

de 6 a 12 meses de experiencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($4.746.291) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de octubre por valor de UN
MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.557.377) b) Una (1) pago
correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.224.824) c¢) Una (01) dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS
MCTE ($964.090) (amparado por el CDP 722 del 5 de enero de
2022).El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir
el contrato segun el término de duracion de la contratacion y el
presupuesto asignado para tal propésito.

2 Meses y 4 Dias, Sin exceder el 31 de diciembre de 2022. pudiendo
ser de inferior término, segun el presupuesto asignado para tal

PLAZO: propdsito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los
valores mensuales detallados en el inciso anterior.
LUGAR DE
EJECUCION: Galtage
La supervision del contrato estara a cargo de el Profesional Lider de
SUPERVISOR: Bienestar del Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien

designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Gerardo Augusto Castro Mufioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo

del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologias Agroindustrailes- Regional
Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolodgicos, lo promocion y el desarrollo del ernpresorismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de
contratacion” del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcion de
las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, la de "Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos,
financieros y de informacion del Centro"

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccion de Formacion Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta Direccién, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2.
Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional.
3. Formular politicas, implementar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestion,
alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los
servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que
desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de
formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestién de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica
institucional con las trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de
formacion profesional integral" y de acuerdo a los lineamientos estan estipulados en las
circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la normatividad vigente que regula la
contraccion estatal y la ley de garantias.

Que la Resoluciéon 70 de 2019, por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo
de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, establece su
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conformacion, funciones y se dictan otras disposiciones, en el articulo15, crea el Grupo de
Bienestar al Aprendiz y atencion al egresado, y en el articulo 17 le asigna, entre otras, la
siguiente funcion: “1. Establecer la metodologia para la elaboracion y ejecucion del plan
nacional integral de bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo que
contribuyan a la formacién integral de los aprendices Sena”. con el fin de que sea pertinente
a los intereses y necesidades actuales de los aprendices, y permita en el marco de la
formacién integral, desde el SENA, contribuir a la culminacion exitosa del proceso formativo
del aprendiz.

Que de acuerdo con la resolucion 1399 de 2021, se adopta el plan nacional de bienestar al
aprendiz, en su Articulo4o. contempla Desarrollo de Actividades. Los Centros de Formacion
Profesional Integral del Sena deberan desarrollar las actividades del Plan Nacional Integral
de Bienestar de los aprendices.

Que segun lo establecido en la resolucion 1399 del 2021, Las actividades o servicios que
se deriven de la implementacion de los objetivos estratégicos previstos son de obligatorio
cumplimiento para la entidad y de participacién voluntaria por parte de los aprendices.

Los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las acciones de
Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacion laboral y
tecnolégica oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi
como para favorecer su permanencia y certificacion de su proceso formativo.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacién de objetivos
operativos y acciones orientadas al cumplimiento del propésito Plan

Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional
integral mediante la implementacién de un programa de estimulos.

Objetivo estratégico 3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al
aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar una
(1) persona idonea y suficiente para Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
apoyar la implementacion del Plan de Bienestar al aprendiz del Centro de Tecnologias
Agroindustriales de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin. dado que en
su planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones
necesarias para la ejecucion presupuestal del Centro de Formacién

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una (1)
persona con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante 2
Meses y 4 Dias

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante |la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
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directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Apoyar las actividades administrativas del area de bienestar . b) Registrar las actividades
en el aplicativo Sofia plus c) Apoyar con la elaboracion de informes que se emiten desde el
area de bienestar d) Aportar a dar respuesta a los aprendices, frente a inquietudes. e)
Apoyar y mantener el archivo documental organizado. F) participar activamente en el
desarrollo de las diferentes acciones que se desarrollan desde el area de bienestar. g)
Redactar documentos cuando se requieran. h) Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. i) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. j) Participar de forma
asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro y/o la
regional programe dentro de sus procesos de mejora continua. |) Atender los procesos que
generen iniciativas por parte de los aprendices. m) Reunir, conservar, clasificar, ordenar,
seleccionar, describir, administrar y facilitar la localizacion de la documentacion producida
en el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto contractual. n) Presentar las
modificaciones a los riesgos inherentes al proceso en el cual desarrolla las actividades
relacionadas con el objeto del contrato. o) Presentar propuestas que sirvan de ayuda para
el mejoramiento continuo de los procesos. P )Desarrollar acciones contempladas en los
objetivos estratégicos del Plan de Bienestar, para los aprendices virtuales y a distancia,
dentro del perfil asociado al objeto contractual. q) Las demas relacionadas con el objeto del
contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y

experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
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tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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La supervisién del contrato estara a cargo de: Profesional Lider de Bienestar del Centro De
Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago o director de area o
jefe de oficina.

10. Supervision:

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias
Agroindustriales designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.
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Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe
adelantarse mediante mediante Circulares Nos.. 01-3-2021-000160 “Contratacion de
Servicios Personales 2022”, expedida por la Direccion General el 9 de septiembre de 2021;
3-2021-000170 “Restricciones a la contratacion estatal y celebracién de convenios en el
SENA con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la
Republica”, de la Direccion Juridica, Direccion Administrativa y Financiera y Secretaria
General del 15 de septiembre del afio en curso y 01-3-2021-000174 “Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de septiembre de 2021. el Comite
de Contratacién del centro de formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacién
para la realizacién de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo
completo o medio tiempo.

IDONEIDAD
S e : ; FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
; ; ! CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro 2
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
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en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del
centro debe establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente,
a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. vy : : contrato y | Modalidad
e Contratista Objeto del contrato Plazo forima . dla. | desoleceion
pago
-01310, CRISTIAN PRSETACION DE | 10 20800615 / | Contratacién
De 2019 | CAMILO SERVICIOS DE APOYO A | meses | mensual directa.
LUCIO LA GESTION  PARA
APOYAR EL
20e DESARROLLO DEL
PROGRAMA Y DE
BIENESTAR AL
APRENDIZ DE
CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN
1362463 | JOHANNA PRESTACION DE | 10 21635357 Contratacion
de 2020 | ANDREA SERVICIOS DE APOYO A | meses | /mensual directa.
IBARRA LA  GESTION  PARA | 15dias
VILLA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES DE
CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validara y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

GERARDO-AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Diana Estela Bernal Bernal- profesional Area de bienestar.
Revisé- Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista,grado 02
Vo. Bo. Landa Zury Hinestroza Catafio ~Abogada.€£k
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verifico que en la contrataciéon para los Servicios
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para apoyar la implementacion del Plan de Bienestar
al aprendiz del Centro de Tecnologias Agroindustriales de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal fin..

FIRM

]

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacion %

L
Revisé: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestién Contractual ~~ o

GFPI-F-137 V.1
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Nacion

MHIidpatino
36-02-00-076-

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR

CENTRO DE TECNOLOGIAS

2022-01-05-7:11 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “[tems de afectacion de gastos"

36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE

Numero: 722 Fecha Registro: 2022-01-05 —‘.__..Eun I Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
FRa T 3 Saldo x
Valor Inicial: 229.658.077,00|Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: wa.mum.cﬂﬂco—ﬁa«: ok 229.658.077,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
g Modalidad de
g 72 i 2 022-01-05 ¥ e 2 5
Namero 2 Fecha Registro: _N 2. Namero contalaih _._.._uo de contrato.
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruente [RECURSOR| situac.
|954342 CENTRODE _ |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
VALLE - BIENESTAR SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
IAPRENDICES NACIONAL
Total: wa.mmmbwwbo— 0,00 229.658.077,00 229,658.077,00] 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS- BIENESTAR APRENDICES
.UWDZ(/ @&@4@(«0 !
Juan Carlos Moreno Jaramillo O
1
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&
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

sSENA
7A‘ MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente Riesgo Residual Opcién de manejo Acciones K res
Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
dul B ética profesional y
| 4 Adu te;augn ° transparencia del
Alteracion de tramites cambio de -
Investigaciones proceso.
o documentos con el documentos ) . Responsable del —
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta Moderado Reducir Eficacia 100%
fin de beneficiar a un presentados por T Poceso
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna Revisidn, verificacion
y elaboracién de la
documentacion de
acuerdo al marco
legal vigente.
Gestion Contractual
- Revisién de los
Debilidades en la
s L, productos y
upervision Afectacion en el nivel documentacién.
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en [a etapa externos, Responsable del
precontractual para Interno/externo : Alta Moderado Reducir Realizar Proceso Eficacia 100%
favorecer su posterior L ibilizacié
contrataz'én Investigaciones sensibilizacién donde
i X ¥
Falta de Etica penales, fiscales o se afianza la
Profesional disciplinarias importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Sensibilizacion al
o Etica del talento Perdida de imagen y personal acerca del
Suministrar -
X N humano credibilidad resguardo y buen uso
informacion falsa o . L
de la informacién.
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
, . . Responsable del —
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
. . . roceso
informacién de decisiones o

actuaciones con la
intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad
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Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%
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Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Afectacion de la
cobertura y/o calidad Verificar el
de la prestacion de los cumplimiento de los
Ausencia de cultura servicios requisitos para
Beneficio a aprendices de autocontrol y adjudicar los
y/o terceros en la autogestion estimulos socio
asignacion de Centros Investigaciones econdémicos (apoyos
de Convivencia, penales, fiscales o de alimentacion) Responsable del
) o, Interno disciplinari Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
Alimentacion y Isciplinarias Proceso
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos nt 5 N Fomentar la
) ntervencion por parte L
Falta de Etica porp apropiacion de la
i de un ente de control o R .
Profesional politica de integridad
u otro ente regulador .
y transparencia
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de .
p, , Realizar jornadas de
expedicion concientizacion frente
certificados Interno Investigaciones Extremo Moderado Reducir a la Politica de Responsable del Eficacia 100%
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacidn de servicios de apoyo a la
gestién para apoyar la implementaciéon del Plan de Bienestar al aprendiz del Centro de
Tecnologias Agroindustriales de conformidad con los lineamientos establecidos para tal
fin.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

"/‘E*?O\ o bi — e
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE
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VoBo. Dario Perez Viveros
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo TToanbhosno

Revis6 Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista grado 02 =

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de un (1) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Apoyo Administrativo

Cantidad contratos:

1

Valor total de la
contratacion:

CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($4.746.291)

CDP: 722 del 05 de enero del 2022
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

Rubro: SERVICIO DE  FORMACION PROFESIONAL  INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

L‘/‘E‘)cﬂ\o 'D-l — <
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacidnw
a—
Reviso- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Admintstrxtm_&jo.,u\% QALY

Vo. Bo. Gerardo Augusto Castro Mufioz — Subdirector de centrg.

—
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