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Certificado Banco de Proyeclos
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Resolucidn justificacién contratacion directa

Invitacién a presentar propuesta

Caria de Presentacion de la Propuesta ylo Propuesta

m |~ |on

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcién
Publica) SIGEP |l cuando aplique

Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la
Integridad Publica - Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

Copia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF.

Consulta Situacion Militar a través del Enlace: hitps://www.libretamilitar.mil.co
(Menores de 50 afios) legible

Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicién
menor a 15 dias dias calendario

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de
expedicion menor a 15 dias dias calendario

Certificado de antecedentes judiciales (Policla) con fecha de expedicién menor
a 15 dias dias calendario

Certificado Sislema Registro Nacional de Medidas Comrectivas (SRNMC) con
fecha de expedicién menor a 15 dias dias calendario ;

Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad, para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

20

Certificacién de afiliacién como independiente a Salud y Pensién - Aclivo
Caotizante o Gltima planilla de pago de salud y pensitn.

21

Planilia de Gltimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o pazy
salvo

22

Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta
bancaria, no mayor a 30 dias calendario.

23

Para los declarantes, copia de la Gltima Declaracién de renta

Otros: Dependiendo de |a naturaleza del Contrato, o

24

1. Copia de |a tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones
reguladas

25

2. Vigencia de la Matricula

26

3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la
profesién

27

4. Certificaciones que acreditan la Experiencia Especifica, las cuales deben
contener como minimo:

a)Nombre, razén social y nimero de contacto

b)Tiempo de servicio fecha de ingreso y egreso,

c) Relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos, u obligaciond
contractuales y plazo de ejecucion.

/

28

5. Certificado experiencia e idoneidad
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o Mg €

GADO

ublicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es re:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 56 Www.alcaldianeiva.gov.co, La copia 0 Impresion diferente a la
nsabilidad de |a Alcaldia de Neiva




[1-600081168] LIN [VAIZN 30 OIJIDINNW] ¥ OAYIDNIDI

VAV10 ddvod3 ouensn

N

/ EPUSIOBH 2P OLBIAIAS\ "OgA OANBNSIUTWPY JRI[I

JURE] | Qwon} d

7 - S— s e —
S g )
2%_ OIdJINNNTEA NOIDVH#ES ﬂﬂ.\\rh ...,v.,m\ ALY RIVITIOAS V1 VIadl']
aN0 SYANT SVALLOV SVIAJA V O¥d TH N4 ‘L¥0ddd Td A NOIOVIIOHE VI VO ..ﬂ,._ A¥AIAILDV VT 3d NOIDOWOYd
4d SHAVAIALLD 4d T4 NOD ¥VAOdV ViVd dOLSID ONW0D OAVZITIOIdSH STTVNOISHIOQHd SOIDIAYIS 3d NOIDVLSHYd  : 4dd 01380
00°000°005°0T $ B 00°000°005°0T $ IVL0L e
T T Rt , IR 0d
00'000°00S"0%. $ e s / / boos 00'000'005°07 $ 13 A NOIOVAND V1 ‘VDIS14 QVIALLOY V1 30 NODOWO¥d 30 w._&msuwm 02 | onreionent] O
VALV ¥OVA soLaRD | soL183a AOWVA 0OLd3ONOD | osuno3y ouany 015v9)
\
L\ *(sa)jeysandnsaud sougnu (s)aauainbis (Sof) |2 us uopeale ap 21q) A 8jqiuodsip (elsendnsaud uppeidoide a)sixe and
VOI411¥3D
01S3NdNS3dd 130 3T19VSNOdSIY OLTHOSNS 13

Opeuuyuo) :0avis3

ZZOT TVOSId ONV
"wrd 65:65:TT Z202/21/6T OLNIIWIDONIA 30 VHO3d

‘w'e 90:00:07 Z20Z/60/0 AvAIIEINOCSIA 30 YHO3A \ TESY IV.1S3NdNS3dd AvAridINOdSId 3d OaQVOI41LY3D

VAIZN 3d OIdIDINNW T0 VYHOLND3(3 Avainn
00T+ TYNOI93Y T000 NOIDO3S
IVISINdNSIAUd AVAITIGINOdSIA 3d OAVII4ILN3D
1/1 euibed
7Z0Z 2iqwandas Oz ‘ssyew : [enpy eydsd 600081168

VAI3N 3d OIdIDINNW




OFICIO

FOR-GDC-01

Versién: 01

Ne

i

Viday Paz

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

mpg

yestidn

Oficio T.H. 477

Neiva, 21 de septiembre de 2022

Doctor (a):

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacién De Neiva
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su oficio. SDR 1285 del 20 de septiembre de 2022

Solicitud certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos repuesta su oficio del asunto, mediante eli¢ual requiere se le certifique si existe
en la planta global de personal del Municipio de Neiva, Una (01) Persona natural, con titulo profesional en
licenciatura de Educacion fisica o_licenciado en educacién«basica con enfasis_en educacién fisica,
* recreacién y deportes o administracion de empresas o administracion publica‘® pedagogia infantil, con
especializacion en administracion publica, reas educativas, administrativas, deportivas o financieras, con
experiencia general: minimo dos (2) afios a partir de la términacion de materias, experiencia especifica
minima de un (01) afio como coordinador de programas deportivos y/o fecreativos. desarrollados con
entidades publicas y/o privadas, para ejecutar el contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADO COMO GESTOR PARA APOYAR CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL
PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES+VAS !QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE
Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIV”.

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que, en la Planta
Global de Personal del Municipio de Neiva no cuenta con Servidores Publicos disponibles para
desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del Decreto 2209 del afio 1998, el
cual modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 del afic 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del Articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y de
conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de Deporte Y Recreacién Municipal.

Atentamente,

A IAS VILLARRAGA
Lider de Programa Talento Humano
Proyecto:

Gina Marcela Delgado arlas
Aux, Servicios generales

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través dellink SG www,
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Versién: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0042

Neiva, Enero 04 de 2.022

El coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE APOYO A LA RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de

Inversion Municipal.

Numero de registro:

Fecha de registro: 13/09/2021
Costo del proyecto: $ 5.305.745.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2022

2021410010117 r/

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de plaﬁétg;ién, __pﬁorizacidn y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,
CARLOS ALBERTO/IBAGON VALDERRAMA
Directoy de Prospectiva
Elabord: Milton ab
La versién vigente y tada de este d . solo podrd ser consultada a baves del link SIG www.alcaldisnciva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicads,
sand como d na dado y su uso ido NG @3 1esp bifidad de la Alcaldia de Neva
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SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.800. 000)/

GASTO RUBRO 'RECURSO | No. CDP /

Cc 231204301202141001011702 2700 - 6531

Servicio de promocién de la actividad fisica, |la recreacion y el deporte

90141603 Servicios de promocién de eventos deportivos

PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIA COMUNITARIO
DEPORTE Y RECREACION V.

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICAY E EPORTE PA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ

POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE. "

Vi
SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPQRTE 7/

PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA APROVECHAMIENTO DEL T TIEMPO LIBRE.

FORTALECIMIENTO DE APOYO A LA REC CION ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
EN EL MUNCIPIO DE NENA, HUILA

DEPARTAH’ENTO ADMINISTRATIVO DE F'LANEA.C!CIN D! NEIV&._-I H
& H,SU’SCG!TU MMRECTOR DE PRDSPECTWA j SR
; HACE CONSTAR:

Que revisado e! contenido del componsnie es VIABLE
todn vez gue es coherente con el PDM. *Mandato Ciudadane,
Tarritorie de Vida y Paz 2020-2023" aprobado
modisnte Acuerds No. 008 de pmm 05 ao 2020 y el
proyecto idgntificado pdig

BPIM Mo,

t 3
FErER

DIRECTOR @'s&c TIvA

-N® COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: X ZONA RURAL: MPIO:

-INFANCIA: X__-ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: __X - ADULTOS: __X_

-ADULTOS MAYORES: __- MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO:

-LGTBI: __-JAC: __ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ -
OTRO: _ CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://iwww.un.org/sustainabledevelopme /objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La l6n vig y lada de este d , solo podré ser consuitada a través del link SG www. aluldlmolua gov.co. Ll eopla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la A de Neiva
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Se debe marcar con X la deficiencia segln aplique lo para contratos de prestacién de

servicios y apoyo a la gestién).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o més partes del cuerpo, y

que provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente
en el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas):

-N/A: X

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo...Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 en su artfculo 208, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la reptblica."

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de
los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre ofras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando
las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segin la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto
a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que en cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de Deporte y Recreacién, le corresponde a ésta
dependencia dirigir, formular, adoptar, coordinar y la ejecuciéon de la politica publica del deporte, la recreacién y
aprovechamiento del tiempo libre; Ademas de Promover la formulacién y ejecucién de programas para el deporte, y recreacién
de grupos de proteccion especial como adulto mayor, poblacién diversamente habil y de sectores sociales mas necesitados o en
condiciones de vulnerabilidad (indigenas, afro, juventud) en el Municipio de Neiva, mediante el desarrollo de los planes,
programas, proyectos, politicas y gestiones oficiales que en materia de deporte, recreacién y actividad fisica se estén
establecidos en el ambito local, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva para el periodo 2020-2023
denominado “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz’, adoptado mediante Acuerdo Municipal 008 del 05 de junio de
2020, donde se incluyé en la Linea Estratégica denominada “Primero Neiva, En Lo Social Comunitario”, el Sector FUT 43 -

La I6n vig v ia de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
blicada, serd Iderada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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DEPORTE Y RECREACION, estableciendo tres (2) programas, formando parte de éste estudio previo, el programa 1. 4301-
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte, cuyo objetivo Estratégico es: “ Promover y estimular la oferta
deportiva y recreativa con mas competencias, méas actividad flsica humana, més encuentros recreativos, con mas infraestructura
y dotacién, con més organizacién y solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién.”, dentro de un contexto general
inspirado en alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”. el programa 2. 4302 - Formacién y preparacién de deportistas, cuyo objetivo Estratégico
es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planteo el programa 3 -
4399, Fortalecimiento de la gestién y direccién del sector deporte y recreacién. cuyo objetivo Estratégico fue “Fortalecer la
gestion y direccién del sector Deporte y la Recreacién” se tuvo que homologar y armonizar con el catélogo de productos
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, por el programa - 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccién
de la administracién publica territorial, que corresponde a al acompariamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la
transferencia de herramientas de gestién y conocimiento en politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la direccién y
gestion de la administracion territorial.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Misién. la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un
territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para
mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y como Visién la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el
territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifigue al ser
humano, fomentando la participacién ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrollo”.

Asi, y como dependencia adscrita a la estructura funcional del municipio, debe segn lo establecido en el Decreto 0877 de 2020,
"Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones" como instancia administrativa debe segun lo sefiala el articulo 28, Estructurar
proyectos y/o programas que vinculen las diferentes edades poblacionales en deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo
libre; Fomentar, promover y apoyar a los organismos deportivos en las diferentes disciplinas de conformidad con la normatividad
vigente en la materia; Masificar el deporte social comunitario en el Municipio de Neiva, que conlleve el fortalecimiento de
competencias ciudadanas, buenas practicas e integracién comunitaria; Articular en coordinacién con la Secretaria de Salud,
estilos y habitos de vida saludable en atencién a los planes y programas municipales y Articular con la Secretaria de Educacién
los programas de educacién fisica escolar en atencién al Plan de Desarrollo Municipal.

Que segun disponibilidad presupuestal, el presente estudio previo se realizaran mediante recursos de inversién.

Que en virtud del Decreto No. 0879 de 2020 Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de Neiva, la Secretaria de
Deporte y Recreacion del municipio de Neiva cuenta con diez (10) personas de planta, las cuales desempefian las siguientes
funciones:

Denominacién del empleo: Secretario de Despacho. Cédigo 020. Grado 03. Funciones Esenciales: Implantar y fomentar la
educacion fisica para contribuir a la formacién integral de las personas, Organizar la ejecucién de programas especiales para la
educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad, Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica,
Promover las escuelas deportivas, Preparar, el Plan Municipal del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
Gestionar los proyectos de construccién de instalaciones deportivas, Velar por que los servicios prestados por academias,
gimnasios y demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacion fisica y artes marciales, se
adecuen a las condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva, Analizar técnica, administrativa y financieramente la viabilidad de
proyectos inscritos en el banco de programas y proyectos de inversion, Decidir y realizar la gestion administrativa sobre la
construccion, administraciéon, mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos del municipio, Fomentar programas que
beneficien las diferentes poblaciones en deportes, recreacion y actividades fisicas y Desemperfiar las demas funciones inherentes
a la naturaleza del empleo.

Denominacién del empleo: Director Técnico. Dependencia: Direccién Infraestructura Deportiva. Cédigo: 009. Grado: 01.
Funciones Esenciales: Asesorar a la Administracién Municipal en el disefio, elaboracién e implementacién de las politicas,
planes y programas y proyectos para el manejo y gestién de la infraestructura deportiva, Coordinar y ejecutar las medidas de
orden técnico y financiero que estime pertinentes, Contribuir con el Secretario de Deporte y Recreacion en la evaluacion de las
tareas desarrolladas por el personal, Cumplir y velar por los procedimientos y politicas establecidas por la Secretaria de Deporte
y Recreacién, Promover mecanismos integrales que fomenten las buenas practicas y el fortalecimiento de la formacién y control
de los programas de la Secretaria, Establecer la obligatoriedad de efectuar la evaluacion periédica de las Directrices de Etica,
Asistir y servir de Director Técnico de infraestructura a los Comités, Juntas o reuniones, en que deba participar, Apoyar al
Secretario de Deporte y Recreacién en la coordinacién y comunicacién con otras entidades del orden nacional y territorial,
Absolver consultas sobre materias de su competencia, Otorgar permisos y/o autorizaciones para la ocupacién de los escenarios

La g Yy da de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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deportivos, Garantizar el mantenimiento y conservacién de los espacios publicos deportivos, Realizar seguimiento y evaluacién
del desempefio y gestion de resultados asignados a la dependencia, Contribuir en la direccién de los distintos grupos de trabajo
de la Secretaria de Deporte y recreacion, Las demés funciones asignadas por la autoridad competente.

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado. Cédigo 222. Grado: 10. Funciones Esenciales: Participar en la
formulacion, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos de competencia de la Secretaria, Apoyar el fomento de la
educacién fisica, Participar en la ejecucién de programas, proyectos y actividades especiales para la educacion fisica, deporte y
recreacion para la comunidad, de acuerdo a directrices plasmadas en el Plan de Desarrollo., Apoyar el fomento de escuelas
deportivas, facilitando, Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y demé&s organizaciones
comerciales en areas y actividades deportivas de educacion fisica y artes marciales, Apoyar la supervision técnica, financiera y
administrativa de los procesos delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar documentos para
reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva, Proponer e implantar los procedimientos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria, Proponer y desarrollar y recomendar
las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia del area interna de desemperio, y absolver consultas, Coordinar, promover y participar en estudios e
investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios y Desemperiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 09. Funciones Esenciales: Apoyar la realizacién
de valoracion fisica a participantes de proyectos deportivos formativos y comunitarios adelantados por la Secretaria, Practicar
capacitaciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a deportistas vinculados a programas formativos, Apoyar
acciones desarrolladas en los diferentes programas de deporte asociado, formativo y comunitario, Apoyar el asesoramiento a
participantes valorados de los diferentes programas de la Secretaria de Deporte y Recreacién, Apoyar la asistencia técnica a
diferentes comités municipales, segun instrucciones y lineamientos del nivel superior, Participar en la realizacién de acciones
relacionadas con la planeacién y organizacién de eventos deportivos, Apoyar la promocién de diferentes programas, proyectos y
actividades dirigidos a desarrollar habitos y estilos de vida saludables, Apoyar la actualizacién de bases de datos y el registro
estadistico de personas intervenidas, Participar en el desarrollo de acciones que permitan contribuir al fortalecimiento del deporte
en el municipio de Neiva, Apoyar el acompariamiento y monitoreo de programas, proyectos y actividades de competencia de la
Secretaria, Participar en el desarrollo de programas y proyectos de promocién y prevencién y Desempefiar las demés funciones
que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 06. Funciones Esenciales: Participar en el
fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacién integral de las personas, Apoyar la ejecucion de programas,
proyectos y actividades especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién de personas con discapacidad, Apoyar el
fomento de escuelas deportivas, Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y demas
organizaciones comerciales en dreas y actividades deportivas de educacién fisica y artes marciales, se adecuen a condiciones
de salud, higiene y aptitud deportiva, Participar en la realizacién. de andlisis técnicos, administrativos y financieros para
determinar la viabilidad de los proyectos inscritos en el banco de programas 'y proyectos de inversion, Practicar los procesos de
supervision e interventoria de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracién Municipal a través
de la Secretaria de Deporte y Recreacién, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comunidad en la solucién de sus
necesidades en materia de escenarios deportivos, Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el logro de
objetivos y metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre materias de competencia del &rea interna de desemperio,
Apoyar el funcionamiento del banco de proyectos de inversién de la Secretaria y Desempefiar las demds funciones que sean
asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 05. Funciones Esenciales: Apoyar la elaboracién
del plan de adquisiciones, de acuerdo a los requerimientos consignados en el Plan de Desarrollo, Participar en la formulacién de
proyectos de inversién a ser inscritos en el Banco de Proyectos Municipal, Apoyar la informacién general y de procesos
estadisticos e indicadores de gestién de area, para planeacién y la toma de decisiones en materia presupuestal de acuerdo a los
procedimientos establecidos, Apoyar estudios econdmicos y financieros de la entidad, Apoyar la consolidacion de la informacién
a ser entregada a los diferentes entes de control, Apoyar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual de la Secretaria,
Participar en la elaboracion del Plan de Accion, Preparar informes administrativos y financieros del resultado de la gestién,
Apoyar la consolidacion del diagnéstico de necesidades para que se elaboren los diferentes estudios previos requeridos, Apoyar
la elaboracién de informes requeridos con respecto al listado de contratos, Participar en la estructuracién financiera y
administrativa de convenios a realizar y Las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 03. Funciones Esenciales: Apoyar la ejecucion
de programas y proyectos especiales para la educacion fisica, deporte y recreacién, de acuerdo con la normatividad vigente,
Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando la formacion del personal necesario para mejorar la calidad técnica del
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deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, Controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y
demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacién fisica y artes marciales, se adecuen a las
condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad vigente, Participar en la
realizacion de los andlisis técnicos, administrativos y financieros, orientados a determinar la viabilidad de proyectos inscritos en el
banco de programas y proyectos de inversién de acuerdo a procedimientos establecidos, Apoyar la supervisién técnica,
financiera y administrativa a procesos delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar los documentos para
reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad
vigente, Desempefiar las demés funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Grado: 219. Cédigo: 02. Funciones esenciales: Apoyar el desarrollo
de procesos de supervision de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracién Municipal a
través de la Secretaria de Deporte y Recreacion, Participar en la formulacién de los planes y programas de mantenimiento de los
escenarios deportivos, Apoyar la ejecucién de procedimientos para la administracién, operacién y mantenimiento de escenarios
deportivos, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comunidad en la solucién de sus necesidades en materia de
escenarios deportivos, Apoyar la realizacién de estudios, disefios y procesos de supervision para la construccién, adecuacién y
mantenimiento de obras y escenarios deportivos mediante la ejecucion directa o indirecta, Calcular recursos y precios de obras a
contratar o realizar por la Secretaria de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable, Analizar proyectos desde el punto
de vista técnico, administrativo y financiero para determinar la viabilidad de inscribirlos en el banco de programas y proyectos de
inversion y Desempefiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Auxiliar de Servicios Generales. Cédigo: 470. Grado: 06. Nimero de Cargos en la Secretaria:
02. Funciones Esenciales: Redactar y trascribir los oficios, requerimientos, informes, circulares y demas documentacion que
contenga informacién de la dependencia segln instrucciones del jefe inmediato, Participar en la administracion de la
correspondencia interna y externa de la oficina y el archivo, siguiendo los procedimientos y normas del Archivo General de
Nacion, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién, Controlar y llevar
registros de las existencias de recursos de Utiles y papeleria, tramitando oportunamente la solicitud para el 4rea de Recursos
Fisicos, Colaborar en las labores de mensajeria que le sean encomendadas, siguiendo los procedimientos y planes de rutas
establecidos y Desempeniar las demas funciones que sean asignadas.

De los programas institucionales de la Secretaria de Deporte y Recreacioén del municipio de Neiva, se desprenden todas aquellas
actividades ludicas recreativas, formativas, comunitarias y competiciones que se desarrollan en las diferentes disciplinas
deportivas en las comunas y los corregimientos del municipio de Neiva, contribuyendo al fortalecimiento del Deporte Social,
comunitario y de la recreacion.

Los programas de la Secretaria de Deportes y Recreacién de Neiva, buscan tener una cobertura en las instituciones educativas,
universidades, hogares infantiles, en las diez comunas, aproximadamente a 432 barrios y un aproximado de igual juntas de
accion comunal y el &rea rural del municipio de Neiva en sus ocho (8) corregimientos. La poblacién atendida ser4 la nifiez, la
juventud, adolescencia y personas adultas y adultas mayores provenientes de sectores comunitarios, atendiendo de manera
especial y prioritaria a |la poblacién méas vulnerable residente en la ciudad.

Que dentro del componente ACTIVIDAD FISICA Y SALUD, se encuentra el programa Vias Activas y Saludables — VAS, que
busca fomentar la préctica de actividad fisica en tiempo libre, permitiendo a las personas la utilizacién segura de algunos
espacios publicos destinados al transito vehicular para su utilizacién con fines de esparcimiento, recreacion, deporte o transporte
no motorizado por algunas horas del dia, constituyéndose en una oportunidad costo benéfica para el mejoramiento de las
condiciones sociales, econémicas y de salud de la poblacion de Neiva, cuyo objetivo es ofrecer a la comunidad del Municipio de
Neiva un espacio de encuentro organizado que propicie la convivencia, la participacion, los valores, la disciplina y la cultura fisica,
a través de actividades deportivas y ludico-recreativas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su capitulo Ill Pacto por la Equidad,
punto | “Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los individuos, para la convivencia y la cohesién social’, establece
que: °(...) El deporte es un elemento vital que contribuye al buen estado fisico, al bienestar mental y a la interaccion social de
los individuos. Por tanto, el deporte, ademas de ser un fin en si mismo del desarrollo, es considerado un vehiculo de la politica
social para lograr un rango de otros objetivos no deportivos, tales como la reduccién del delito y el uso de drogas por parte de la
juventud, el fomento de la inclusién social, la promocién de la salud y la cohesién social.”

Y plantea en su objetivo N*2 “Ampliar oportunidades para la recreacién, el deporte social comunitario y el aprovechamiento del
tiempo libre” y como un aspecto especifico el “(...) Fortalecer el desarrollo social y personal de todo el curso de vida de los
colombianos, a través de estrategias de Competidor Integral, que consoliden los programas de actividad fisica, deporte formativo
y deporte social comunitario, con el propdsito de generar procesos de inclusién, convivencia y legalidad como aspectos
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fundamentales de la equidad.

Para el cumplimiento de estas metas, objetivos y tareas en nuestro contexto local, se cuenta al interior de la Administracién, con
la Secretaria de Deporte y Recreacion, responsable de la puesta en marcha y cabal desarrollo de programas de deporte
estudiantil que retine expresiones como deporte escolar, deporte formativo entre otras y que se complementa con el deporte
social comunitario. En este sentido se ha establecido en el Plan de Desarrollo Municipal “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y
Paz 2020 -2023" y que por medio acuerdo No.008 de 05 de junio de 2020 del Concejo de Neiva, es adoptado. En la linea
estratégica denominada “Primero Neiva, en lo Social y Comunitario” donde se incluyeron programas, con el propésito de aportar
en el mejoramiento de |a calidad de vida, el bienestar, |a salud y la paz, que debera ser ejecutado en la presente vigencia con el
fin de alcanzar los objetivos en el Plan de Desarrollo.

Es por lo anterior, que se establece la necesidad de llevar a cabo programas que promuevan el incremento en los niveles de
practica deportiva y recreativa en el municipio de Neiva, ademéas del fortalecimiento de la educacién fisica, como préactica
cotidiana en las comunidades y en las expresiones intramurales de deporte escolar, también en escuelas de formacién deportiva
de iniciacién y formacion, festivales extraescolares, entre otras actividades, para la formacién integral desde la escuela, la
familia y la comunidad, asi como el estimulo a la actividad fisica por razones de salud, bienestar, prescripcién, autorrealizacién,
construccién de tejido social y desarrollo humano integral de los habitantes del Municipio de Neiva.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de deporte y recreacion requiere vincular personal capacitado que apoye el desarrollo de

las distintas estrategias contenidas en el plan de accién de la SDR, a fin de garantizar su adecuado funcionamiento y continuidad
en el servicio.

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacion basica con énfasis
en educacion fisica, recreacién y deportes o administraciéon de empresas o administracion publical o pedagogia infantil con
especializacion en administracion publica, areas educativas, administrativas, deportivag/o financieras.

Experiencia general: minimo dos (2) afios a partir de la terminacién de materias,

Experiencia Especifica: minima de un/(01) afio como coordinador de programas deportivos y/o recreatwos desarrollados con
entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, se requiere personal persona natural: con titulo profesional en licenciatura
de Educacion fisica o licenciado en educacion basica con énfasis en educacién fisica, recreacién y deportes o administracién de
empresas o administracion publica o pedagogia infantil con especializacién en administracién plblica, dreas educativas,
administrativas, deportivas o financieras. Experiencia general: minimo dos (2) afios a partir de la terminacién de materias.
Experiencia Especifica: minima de un (01) afio como coordinador de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con
entidades publicas y/o privadas, para apoyar los procedimientos que son de competencia de la secretaria de deportes y
recreacion del municipio de Neiva, como lo son con el seguimiento, evaluacién y entrega de la informacién consolidada digitada
y digitalizada con los resultados en los sistemas de cargue de informacién y formatos del sistema de gestién de calidad, con los
parametros y/o procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y Recreacién; tales como; Informes de
programacién semanal, trimestral y final, evaluacion del servicio y respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre otras
requeridas por la Dependencia, ademas de apoyar con actividades de logistica y promocion en los eventos del Programa de
Habitos y Estilos de Vida Saludable —HEVS, entre ofras, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de
Neiva, especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. / En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de
/ﬁdquisiciones de la vigencia 2022.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de
W 2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: Servicios de educacién deportiva y de recreacién. Cédigo CPC
92912.
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Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar una Persona natural: Con titulo
profesional en licenciatura de Educacién fisica o licenciado en educacién basica con énfasis en educacién fisica, recreacién y
deportes o administracién de empresas o administracién publica o pedagogia infantil con especializaciéon en administracion
publica, areas educativas, administrativas, deportivas o financieras, con Experiencia general: minimo dos (2) afios a partir de la
terminacion de materias y Experiencia Especifica: minima de-un (01) afio como coordinador de programas deportivos y/o
recreativos desarrollados con entidades piblicas y/o privadas/para apoyar los procedimientos que son de competencia de la
sgcretaria de deportes y recreacion del municipio de Neiva.

ara el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacién Directa en los términos y condiciones legales,
\/ especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la
Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo
propuesto.

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO COMO GESTOR PARA
APOYAR CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y
/SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL
| MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

* Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado

dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad

con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al
usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas

definidas a la dependencia. ' EliE - i,

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar

en virtud del contrato : -

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros

dias de corte a 30 dias calendario. ' = ik

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de

ejecucion del contrato. _

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion

del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de

este examen seradn asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité ‘evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de
la plataforma de SECOP II.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la
| ejecucion de las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

‘o ok G
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* Obligaciones especificas:

1. Apoyar como gestor el seguimiento, evaluacién y entrega de la informacién consolidada
digitada y digitalizada con los resultados en los sistemas de cargue de informacion y
formatos del sistema de gestién de calidad, con los parametros y/o procedimientos, en los
tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y Recreacion; tales como; Informes de
programacién semanal, trimestral y final, evaluacién del servicio y respuesta a la solicitud
radicadas del servicio, entre otras requeridas por la Dependencia.

2. Acompafiar con actividades de planeacién y desarrolio de cuatro (4) jornadas al mes de
Vias Activas Saludables- VAS, tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad
también incluye la orientacién y capacitacién del recurso humano (interno y externo);
gestién del recurso fisico; garantizando la participacién de un minimo de 2.000 personas.

3. Acompafiar con actividades de planeacién y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de la
estrategia "ActiVAS tu Barrio®, tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad
también incluye la orientacién y capacitacién del recurso humano (interno y externo);
gestion del recurso fisico; garantizando por lo menos un minimo de 40 personas por
jornada.

4. Apoyar con la realizacién al mes de diez (10) jornadas - para la promocién del transporte
activo (usar la bicicleta o caminar como medio de transporte), garantizando la participacién
de 60 personas por cada jornada, en diferentes escenarios y publico en general.

5. Apoyar con la realizacién de tres (3) festivales para la promocién del transporte activo (usar
la bicicleta o caminar como medio de transporte) donde evidencie la articulacion con otras
instituciones y que busque la integracién de los participantes de las estrategias del
programa de Vias Activas y Saludables-VAS, durante esta la vigencia del contrato.

6. Apoyar con la conformacién y orientacion de dos (2) grupos de actividad fisica, en la zona
urbana del municipio, realizando. estrategias de difusién para la oferta del servicio y/o
solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte.y. Recreacion; intervenidos
con dos (2) sesiones por semana de una (1) hora cada una, y un minimo de veinte (20)

~_personas por_ cada grupo Garantizando el desarrollo de la es ategia de jA Movernos
Gipas! ey

7. Apoyar con achvudades de loglstica y promocaén en los eventaa_ eI'Programa de Habitos y
Estllos de Vlda Saludable -HEVS, cuando sea requarido

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correca ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar la gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

s Criterios Ambientales - compras plblicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Gufa Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben
considerar los impactos ambientales, sociales y econémicos de las adquisiciones en los
procesos de contratacién incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al
objetivo de desarrollo sostenible No. 12 “Produccién y consumo responsable” y su meta
asociada 12.7 “Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles de conformidad
con las politicas y prioridades nacionales”

RN

Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida dtil del bien.
Ciclo de vida: Certificados de extraccién y procedencia de las materias primas.

Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacion
de cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.
Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio.
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5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicién final, o declaracién del vendedor,
distribuidor o proveedor.
s locales agropecuarias (Sl

e Mecanismos d ocién para las compras piibli

APLICA)
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como
garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de
produccién de alimentos en la region.

Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las
zonas ZOMAC.

Priorizar la participacién de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas
cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.

Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccién agroecolégica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Licitacién Seleccién Concurso Contratacién | Régimen
publica | Abreviada | de Méritos | Minima cuantia Directa Especial
X
Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa Literai H; Prestacién de Servicios Profeslonales y de Apoyo a la Gestion
. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a reallzar o ejecutar por parte del
Municipio de Neiva, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacién de servicios profesionales
y apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacién no esta sujeto a tratados internacionales
o tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENT FICAS Y T CNICAS

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacién fisica o licenciado en educacién basica con énfasis
en educacion fisica, recreacién y deportes o administraciéon de empresas o administracién publica o pedagogla infantil con
especializacion en administracién publica, areas educativas, administrativas, deportivas o financieras.

Experiencia general: minimo dos (2) afios a partir de la terminacién de materias.

Experiencia Especifica: minima de un (01) afio como coordinador de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con
entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacién en
cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en
cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

diferente a la

i ¥y lada de este o

m podra ser consultada a través del link sa www.alcaldlanelva.gov.co. La
publicada, serd trol

coplao
como d no do y su uso indebido no es bilidad de la Alcaldia de Nelva




FOR-GDCO-04 -

Version: 02 Ne IS a

& o

* priere ESTUDIOS PREVIOS S/
o ’ Vigente desde: it
Junio 16 del 2021 mpy |z

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

* RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
» DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
e ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES:

El andlisis del sector correspondiente a |la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en
especial a la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento
de la produccién nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los Gltimos dos afios, lo que reflejaba una
recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014 sin embargo, para
el aflo 2020 como consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la afectacién del consumo y la produccién en
los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por
lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas
por el gobierno nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto
trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 ydel 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022,
se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en el primer trimestre y de 12,6% para el segundo trimestre (anual), como se puede
evidenciar:

CRECIMIENTO ECONGMICD TRIMESTRAL
Contratos de Prestacidn de Servicios measinnalesu
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En tal sentido, en el segundo trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respectoal mismo
periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmicadel valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmicadel valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
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Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efectoestacional y calendario
crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

En la siguiente gréfica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Il Trimestre 2022
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 "Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
codigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales.
Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccion e interpretacion.
v Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
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Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteorolégico.

La consuitoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenierfa y gestion.

Las Vil de asesoramien

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas,
obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,
etc., a editores, productores, etcétera.

SKSAUSNASSSSAS

Asi las cosas, para el segundo trimestre del afio el 2022 elvalor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respectoal mismo periodo de
2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de serviciosadministrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado
por:

v Actividades profesionales, cientlificas y técnicas crece 3.3%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se
refleja en la siguiente gréfica:

|
; RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la
reactivacion econémicas como respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde
el primer trimestre del afio 2016 hasta el primer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucién preocupante de la
produccién para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y
comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos observar:
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Actividades profesionales, cientfficas y técnicas
Contratos de Pestacidn de Servicins Profesionales
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo
aument6 de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado
que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, como se
demuestra a continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de
pesos):
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en junio de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcién de servicios de Salud Humana Privdada) presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
abril de 2021, tal como se demuestra:
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Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
) Junio 2022P
Actvidades prokesonales centiSas y ticnias 59
Actvidades de edicon 36,6
Procuecién de peficulas cinematograficas y programas de televisidn 353
— S
Aubicdad SRR A )72
Coneay servicios de mensajera 259
Inmobiliasas; alquier de maguinasa y equipo 242
Ouros sevicios e eneerimienta y orcs sevics 41
Acivdades adminstraigs y de apoyo de ofcira y oras tidades exepto Gl e 23
Actividades de empleq sequndad & investigacion privada, servios 3 edfios 200
Desarrolo de sistemas informaticns  procesamiento de ditos 19,8
Alm yachidadss compl i ranspore |_ 185
Actvidades de centros ds lamadas (Cal eeter) EEReTERELE {39
Tdecomuncaciones 128
Fducacion supenor pihada 120
Achvicades de prOgaTacony TASMSON 3QANGaS O NOtCiK 10,6
Saud humana privada con ntemacon 50
S3ud humara rvada S memacitn .17 J
Fuente: DANE - EMS 50 50 150 %0 30 450 550 650

En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios
de 58,5 puntos porcentuales, un aumento de 0,1 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,3 en otros ingresos, como se

representa:
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Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Junio 2022F / junio 2021
Clasificacién . Ingreses por Vents de
N B AL Ingresoy nominaies servicios Mercancian Otros
Seccién Divisién ién Varischén (%) iribuc
i3 Sl Almacenamiento ¥ actividades
H Divi: 2 %
5100 5. al 185
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 259
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 298
J Divsian 58 Actividades de edicitn 366
] Division 59, excepto  Production de peliculas ci graficas y 353
Clase 5920 programas de television
: Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y 58
6391 agencias de noticias 5
) Divisién 61 Telecomunicaciones 128
Dwvision 62, Division i3 z
J 63, excepto Clase de ¥ 1o
- 6391 procesamiento de datos
Seccion L Dwvision
&8 s { S
N Spcddni, < - ST RS 2 Y e
Divisiones 7710, *WP°
7129y 7730
' Actividades profesionales  dentificas  y
7,72, :‘.&su 7320, Wcicas 59,9
22
N Bheeociae Acvidides e emplo, seguridad e 200
J a’g‘: investigacién privada, servicios & edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 129
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divigion 82 excepto - :
N PRI oficing y otras actividades, excepto call 223
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 120
Q Clase B610 Salud humana privada con internacién 50
Division B6 excepto s el
Salud h privada 1.7
Q Clase 8510 i
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 241
93,95y 96 servicios !

Fuente: DANE — EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la
crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con
298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y
Guainla con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente,

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones
de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 15 en términos de produccion:
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Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2021
Miles de millones de pesos
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades
economicas, se evidencia que el departamento contintia con una produccién de mayor vocacién agricola, seguida por el gasto de

la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales

Actividades inmobiliariss Tm—— S 354
Explotacidn de minas y canteras ey m
Impuestos  Pm— |lf]
| Construcciin [ V] 5 i
Comercio al por mayor y al por menar; reparacidn de vehiculos.. EEE——————— 1790
Mministracion piblica y defamsa; planss de saguridad social {o. e 1575
Agricult deria, caza, siviculturay pesps I EESSE EeeE 175)

En cuanto al anélisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del
sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual estd inmersa en las Actividades
profesionales, se puede observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la

pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:
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Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientfficas y técnicas
Contratos de Prestacign de Servicios Profesionales
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300
millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se expone:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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VALOR AGREGADD POR MUNICIPID
Departamento del Huila
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
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2 Municipa

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2019, fue de 6.268,63
miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se
evidencia el andlisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIVA
Miles de millones de pesos
Contrato de Prestacitn de Servicios Profesionales
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econ6micas, tenemos que en los Gltimos
cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la
desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos automotores; transporte; alojamiento
y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades
inmobiliarias; actividades fesionales, ci nicas; aclividades de servicios administrativos y de
apoyo; administracién publica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién; actividades

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuitada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como d to no do y su uso Indebido no es responsabiiidad de la Alcaldia de Nelva
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de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente
manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE NBIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de &mﬂnnel de pnuwz'r s
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién, teniendo
como resultado para el afio 2021 una inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de 1,61% dadas las condiciones
econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021 se encarecieran y
contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Contratos de Prestacién de Sawicin;&rgfn nales
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En cuanto al incremento en el mes de JULIO de 2022, el IPC registr6 una variacién de 0,81% en comparacién con juniode 2022,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas devestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud(0,88%) y por uitimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo se ubicaron:
Muebles,

articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua,electricidad, gas y otros
combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreaciény cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%),
Informacién y comunicacién (0,09%), ypor ultimo Educacién (0,00%), a saber:

La versién viuenh ¥ conhnladl de uh documlnto solo podra ser consultada a través Gli link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
serd como documento no ¥ su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de:Alimentos y bebidas no
alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; como se relaciona a continuacién:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2021 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron
a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras
del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio del afio 2021 y
corrido del afio 2022 debido a que en el mes de JULIO el IPC de Neiva fue 1,60% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de
0,81%; como se puede evidenciar:

La i6n vigente y de este d t lohpodfluremmnludalmmdﬂlnksem.lmlnumha.uwm La copla o impresién diferente a la
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido
del afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacién con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representé una disminucién de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 60,6%, lo que representé un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5
puntos porcentuales respecto a 2020 (48,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempl
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de participacion se

ubico en 63,6%, y la tasa de ocupacién en 56,4%. En el trimestre mévil marzo - mayo de 2021 estas tasas fueron 15,1%, 61,4% y
52,1%, respectlvamente como se relaciona:
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Abril - junio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones ~ Abril - Abril - Junio
); 2021

TGP (%) 63,7 : 61,2
TO (%) : 56,7 52,0
TD (%) = 11,0 151
Poblacién ocupada 222055 19.939 2116
Poblacién desocupada 2.733 3.550 -817
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14142 14.872 ' : -'ISD' :

Fuente; DANE, GEIH.

En JUNIO de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue11,7%, lo que representé una
reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de2021 (16,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,4%,
mientras que en junio de 2021fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de
3,9puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de la siguiente manera;

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones
Junio

022 2021 it
TGP (%) e 654 64,2 12
TO (%) 57,7 538 39
D (%) 117 162 45
Poblacién ocupada 10317 949 821
Poblacién desocupada 1.371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral  6.197 6314 17

Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipiode Neiva, si se analiza el periodo abril — junio 2022, de las 23
ciudades y areas metropolitanas, las que presentaronmayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (20,6%), Valledupar (15,4%) y
Riohacha (15,2%). Lasciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Manizales A.M.(10,4%), y
Medellin A.M. (10,5%); para el caso de Neiva, es la séptima ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de
ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy,

Estos comportamientos se resumen en la siguiente gréafica:

La versién vig y lada de este d to, solo podri ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacién
econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo
en la generacién de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucion
considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del
mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se
puede evidenciar:

TASA DE DESEMPLEO 2021 - 2022

TRIMESTRES MOVILES
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

| 10, — o —— = 11,1%
Abr- May- Jun- Jul- Ago- Sep- Oct- Nov- Dic- Ene- Feb- Mar- Abr-
Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dﬁ Ene Feb Mar Abr May Jun

s TOTAL NACIONAL .——-TO‘T&L NEIVA

Asimismo, la ocupacion a nivel departamental presenté un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los tltimos 9 afios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19;

La versién vigente y de este di nto, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd da como documento no controlado y su uso Indeblido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracion publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5%
de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la
generacion del empleo con un 5,4%, a nivel departamental;

Distribucién porcentual y contribucién de la poblacién ocupada segiin rama de actividad
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacion de empleo en un 7,1% del empleo a nivel nacional; sin embargo,
durante el trimestre mévil de marzo - mayo de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presenté una variacién de -83
mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama present6 una variacién en la empleabilidad de -0,4 puntos porcentuales
respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:
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Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad*
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Junio (2022/2021)
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los tltimos 11

anos, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a
continuacion:

SALARIO MINIMO
2012-2022
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2021 presenté una variacién negativa en términos reales respecto al
periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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VARIACIGN - SALARIO MINIMD
2012-2022
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales

T E——

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $$49.372,0 en los Ultimos once afios:

AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022 .
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales -
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién
en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa del auxilio del transporte para los afios 2014,
2018, 2020 y 2021:
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Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 021 de 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA™; valor que puede

oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del
contrato, a saber:
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del semcm
ACUERDO 021 DE 2020 :
POR MEDIO DEL cl.!AL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NENA
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APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA

B SR EXENCION

CESTAN EXENTOS DE LATASAPRO DEPORTE Y
: RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE
PRO DEPORTE 1 1% DEL VALOR TOTAL DEL CPNDICDNES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS m'g: SCI;J::-‘;?JC;EIC-)
CONTRATO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE MAYOR A $1
SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LADEUDA
PUBLICA

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34
del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como (...) las personas naturales o jurldicas
que contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio
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determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material,
manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en
algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo
del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con
lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de los honorarios; lo que
significa que el trabajador por prestacién de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la
retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato:

Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pensién)
Caja de Compensacién Familiar (si aplica)
ARL
Sena (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacién y Exdmenes de Ingreso y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar
dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal
como se relaciond anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte del
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar. las prestaciones sociales de Ley. Asi las
cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas,
cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede establecerse
por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no est4 regido por
el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en julio se superé barrera de 10,21% de inflacién
segin Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun més fuertes de forma especial por el
comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 25 puntos basicos al resultado
consolidado de la inflacién, segun su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda).
Tambien presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas bésicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden
acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener en
cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que
permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica y
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el anélisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién
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ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 7490 correspondiente a las
“Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren
niveles de conocimientos profesionales,cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son
habitualmente de pocaduracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

Las actividades de traduccion e interpretacién.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuaci6n distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigtiedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultorfa ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas,
obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,
etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado méas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinndmero de personas naturales que

pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte
realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

AN RNN NI A L U A AR SR NAAN S S NSNS SNy LN

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS
ABS RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA
INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS

ANDIASISTENCIA COMPARIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES S.A.S.
ZAMBON COLOMBIA S.A

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A.
MANUELITA CORPORATIVA SAS

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

LA FORTUNA SA

THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA

PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS
CONTREEBUTE S.A.S.

VALKAM SAS

VIA LIBRE S.A.

Entrehogar SAS

PEPA SAS

OBA COLOMBIA SAS

INVERSEGOVIA SA

INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS

PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

AZURITA SAS

OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS

INVESTAL S.A.S.

MLO SAS

INVERPROGRESO SA

Operaciones Generales Suramericana S.A.S.

LUSTRUM SAS

MUSAP S.A.S.

INVERATTICA S.A.S

CASIES SAS

INVERSIONES J&R SAS
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SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIASENC
VENISE SAS

RETONO DE LULU S.A.S

R2 ENERGY SOLUTIONS SAS

PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA
INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.S
INVERSIONES MOICLAR Y CIASENC

ANDIEZ S.A.S.

INVERSIONES CMHJ SAS

INVERSIONES COBRELOA SAS

Ingenieria y Asesorias Globales SAS

IRCANDA S.AS

BETTER SCHOOLS S.A.S.

LYM JARAMILLO SAS

GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.A.S.

VCM CAPITAL SAS

MACARDO S.AS.

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA
UNIANSA SAS

Sociedad De Prevencion De Fremap Colombia S A S
INVERSIONES OEM SAS

INVERSIONES PINAMAR SA

SOY ARTISTASAS

LA SIRENA INVERSIONES LTDA

TOZAK S.A.S.

KRONUS SAS

MCCV INVERSIONES SAS

CARBONE BRACHT & CIA SCA

ZAFRA & CIAS.AS.

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA
LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS
INVERSIONES LOS TORILES S.A.S
InverisonesSebastopoll S A

EL RUBY ANDINO SAS

IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S.

TROTTER SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN
PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION
CUMBRES S.A.

COCUN SAS

INVERSIONES CARLE S.AS.

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1

LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA
SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA
DARIOTQ & CIA S.CA.

AX2 SA

MESA1&CIAS.CA

ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA
CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION

DGNET COLOMBIA

Integrated Measurement Services and Consultancy SAS
VALKRAF S.A.S

SONDAJES GEOTEC COLOMBIASA S
ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS
RetailLatam SAS

BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA
Construccion y Promocion Social SAS

FORTE MALLORCA SAS

SPAIN TC LATAM | SAS

SINUANA DE INVERSIONES S.A.S

CAPITAL FLOWER SAS

INVERSIONES VALMIERA SAS

CEMAGROUP SAS

INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S
CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION
KINGS INVERSIONES SAS
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ASISTA SAS

WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS

KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS

LA CEIBA ANCESTRAL SAS

VEMEGA SAS

INVERSIONES ROLMAN SAS
INVERSIONES PREVISALUD SAS
INVERSIONES EVE SAS

CONSULTORES MEDICOS SAS

GRENELLE S.AS.

PROYECTO CURTIMBRES SAS
MARCENTUR SAS

NMV COLOMBIA SAS

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS
INDUSTRIAS TRATECNI SAS

SALAZAR REY & CIA S.C.A.

CERVINO SAS

VENUES COLOMBIA SAS

INVERFAMA S.A.

IINVERSIONES ROCAZUL SAS

DTOBON SAS

MIDOT COLOMBIA SAS

NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS
AF MAXCAY S.A.S

SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS
ARASI SAS

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
LAPAL SAS

PEMCO SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
MODYMARCA SAS

TABASA S.A.S

MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

GRUPO CIUDADELA SAS

SCL HOLDING COLOMBIA SAS

INVERSAD SAS

CARLOS F GARZON LTDA

CONTROL DE RIESGOS S.A.

SINTECO S.A.8

KUNCOL S.A.S.

VALOR AGREGADO Y COMPANIA SAS

ALB INGENIERIA SAS

KENZA CEC SAS

ESUR S.A5

VILLA ASTURIAS SAS

GREEN PROYECT SAS

INVERSIONES PICADEROS SAS

MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS
TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES EL TAMBO SAS

PANAIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS

JAKAVE S.A.S

INVERSIONES MELCA SAS

FTI CONSULTING SAS

GRUPO GIULETIS.A.S

AUTOMAS COMERCIAL LTDA

WARNER MUSIC COLOMBIA SAS

BONETE SAS

ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S.

SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
KINTO SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A.
FIZEMER S.A.S.

FRIWICZ SAS

VANTAGGIO SAS

N e R N O O O O U U G N U N
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BASTET VICHADA SAS
ASESORIAS AURORA SAS
INVERSIONES C SAS
SEMAVE S.A.S
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PROCESOS METALICOS SAS
ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI S.A.S.
ASESORA TRAMITAMOS SAS

CATALHOYUK SAS

INVECOLOR S.A.S.

AFEROX SAS

GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS

FARALLONES TOLIMA S.A.S

TORINO INVERSIONES SAS

SANTO GURU PONPON SAS

ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
EIATEC SAS EN REORGANIZACION

SOLVAR SAS

INVESTOR S.A.S.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPROYCIASENC
PARRARC &CIASC A

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS

MULTI-INVERSIONES LTDA.

MAFESA SAS

LAFRANCIA SAS

P&A ASOCIADOS SAS

CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
INCONVAR SAS

MESA DOS2 & CIA S.C.A.

VISHNU SAS

AF PALMON SAS

GRATITUD Y LEGADO SAS

ESPITIAY ROMAN Y CIA SENC

MOVIAVAL S.A.S

PATRIMONIO EFICIENTE SAS

SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.

PORTAFOLIO VERDE S.A.S.

RED HAT COLOMBIAS A S

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS

LAS CINCO U S.AS

INVERSIONES SEGESTA SAS

EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

ODIGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
MINKA DEV COLOMBIA SAS

INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS
Respaldo Financiero SAS

SAVITO SAS

EL GROSELLO S.A.S.

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAIN TC LATAM Il SAS

VALESMA SAS

GIARDINI BLU SAS

AQUISGRAN S.A.S

LA VALLEJA SAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS

LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS

FELIPE GOMEZ HERRERAY CIASENC
DLOCAL COLOMBIA SAS

UR DE CALDEA S.A.S.

AGROVACUNOS SAS

PICAMA SAS

INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S.
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INVERSIONES ALCEMAR SAS
INVERSIONES ANCARO SAS

INTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S
SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LOPEZ Y SANTAMARIA SAS

MEJIA S.AS.

RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION
INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S
QAQC SERVICES SAS

DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS

IP MARCAS S.A

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
INVERSIONES SAN SENEN SAS

SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
RAMA E HIJOS SAS

iIINNERWORKINGS ANDINA SAS
SENORA DEL MILAGRO SAS

b shim G A Rt TRE W St MU BB N R S i e S

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion
economica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el an4lisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el
municipio de Neiva, e iguaimente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la
Entidad procedié a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

No. CONTRATO
ylo PROCESO

TIEMPO (Meses

VALOR TOTAL o afios)

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de servicios
profesionales como gestor para
apoyar con el desarrollo de
actividades en los programas
centros de educacion fisica ~CEF
y juegos escolares e
intercolegiados que lidera |la
secretaria de deporte y recreacion
en el marco del plan de desarrolio
del municipio de Neiva.

Contrato de prestacion de
servicios  profesionales  para
realizar la coordinacion de los
programas deporte comunitario y
formativo a cargo de la secretaria
de deporte y recreacién del
municipio de Neiva.

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar en la
coordinacién general durante el
desarrollo de los programas
deporte formativo y deporte social
comunitario, adelantados por la
secretaria de deporte y recreacion
del municipio de Neiva.

MODALIDAD

0578-2022 $21.000.000 6 meses Contratacion directa.

0680-2021 $35.000.000 10 meses Contratacién directa.

0983-2020 $15.400.000 4 meses 11 dias Contratacién directa.

Asimismo, se realiz6 la consulta en la plataforma SECOP II, para la identificacién de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas semejantes al objeto del presente estudio;
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No. %OR’&FEASBO ylo VALOR TOTAL T'E“'méz'}e“s OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
Prestar los servicios pr_ofeaionales
IDEFLO-CD-103-2022 $10.500.000 3 meses especializados en la coordinacion del | oot nian directa,

programa de escuelas de formacién
deportiva de ideflorida
Prestacion de servicios profesionales
especializados para apoyar al instituto
de deporte departamental, en el
fomento y fortalecimiento de los
PS-083-2022 $26.000.000 3meses 25 dias | Prodreias 90 sonones y"“‘ﬂgﬂf‘; Contratacién directa.
coordinador de rendimiento deportivo,
del programa fortalecimiento al deporte
de alto rendimiento del departamento
del magdalena
Prestar servicios profesionales para
apoyar al instituto de deporte y
recreacion del Quindio en la ejecucion
CPSP-257-2022 $7.212.500 2 meses, 15dias | de actividlades necesarias para la Contratacion directa.
logistica de los juegos deportivos
departamentales y para
departamentales 2022
Prestacion de servicios profesionales
de apoyo a la gestion de la entidad del ety
CD-065-2022 IND $10.500.000 3 MESES programa depogrle SHoial comuniicto an Contratacién directa.
el departamento de Arauca

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional relacionados
con la prestacién de servicios profesionales; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el servicio y
valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual

Para Prestacién de servicios diligencie:

Método forma de Pago Mensualidades vencidas Observacién: El tipo de remuneracién recomendada

usado: para el presente contrato, se determind teniendo en

cuenta que el contratista debe presentar un informe de

actividades de forma mensualizada y la verificacién de

las actividades pactadas a ejecutar son realizadas por

parte de la supervision de forma mensual, por lo

anterior la cancelacién de los honorarios por la

Promedio: N/A prestacion de los servicios, se realiza una vez
aprobadas y certificadas las actividades.

Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total
$3.500.000 2 MESES, 24 DIAS $9.800.000
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precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual, y por
la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual est4 estimada basadas en la obligaciones a ser desarrolladas en la
Secretaria de Deportes y Recreacion, asi como la relacién con el histérico de los tres (3) afios inmediatamente anteriores,
ademas, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario promedio de un empleado publico de la planta global del
municipio, con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios
mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Deportes y Recreacién no cuenta con el personal suficiente y de las calidades y
experiencia requeridas, que esté adscrito a su planta de personal por lo tanto se los honorarios mensuales en el presente
estudio previo por valor de TRES MILLONES QUINIENTOSMIL PESOS MONEDX CORRIENTE ($3.500.000 M/Cte.). Incluidos
impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato. :

|/ /
VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MEffS ! rIALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES DIAS) ”

_$3500.000 | 2 MESES 24 DIAS | J, _$9.800.000

OR

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o fcenciado en educacién basica con énfasis
en educacion fisica, recreacién y deportes o administracion de empresas o admirfistracién publica © pedagogia infantil con
especializacién en administracion publica, areas educativas, administrativas, deportivgs o financieras.

Experiencia general: minimo dos (2) afios a partir de la terminacién de materias. /

Experiencia Especifica: minima de up (01) afio como coordinador de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con
entidades publicas y/o privadas. / !

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artlsticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la
entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere
que acredite "IDONEIDAD Y EXPERIENCIA® = 4

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica.

Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcién Publica (SIGEP)

Fotocopia de la Cedula

Acreditacién de la definicién de la situacién Militar (hombres menores de 51 afios) https://www.libretamilitar.mil.co

Fotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial

Examen Ocupacional de ingreso

0. Planillas del Gltimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacién a la EPS y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez

11. Planillas de Gltimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo

12. Certificacion Bancaria

13. Registro Nacional de Medidas Correctivas

14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

15. Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (S| APLICA)

17. Vigencia de la Matricula (SI APLICA)

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (S| APLICA)

o D00 O . 00/ R ek

La g y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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19. Certificado experiencia e idoneidad.

NOTA: Para los contratos que involucren relacién directa y habitual con menores de edad, deberan solicitar consentimiento
escrito al futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. Se
adjunta formato

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 201 5, la entidad determina que el factor de seleccién del

presente proceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacién calidad y precio N/A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo/ | N/A
beneficio

. . - i
Municipio de Neiva, Departamento del Huila — Secretaria de Deportes y Recreacién. 7

Dos (02) meses, veinticuatro (24) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del contrato, sin superar la presente‘_f’_.ﬁ'_’genda fiscal. 7‘ ; ~N vV .

Sl NO__ X Porcentaje %

: ]
El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, a través de mensudglidades iguales
vencidas por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00) y/é proporcional al
numero de dias de ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los primeros cinco
(05) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago
de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

El presente contrato no requiere liquidaciéon conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo
bastara la presentacién del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u
ordenador del gasto.

INTERVENTORIA: SI NO X SUPERVISION: X

SUPERVISION: De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, la Entidad esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor, la cual se ejecutara por parte de la Secretaria de Deportes y

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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En el presente contrato no se exige la garantia tnica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa las exigencias de
garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatorio y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera periddica
(mensual) bajo la coordinacién del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil
exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando siniestralidad.

" Para contratacién directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd Iderada como d nto no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién”

SSiaats 4 Eat Presupuesto del Proceso de
Paises | Entidad Estatal | o 0 0 iaci6n cobljado porel |  aPlicable al
) Incluida | Valor del Acuerdo Comercial | Froceso d
Chile Sl NO NO
Alianza Pacifico (Chile
y Perti) Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl NO NO NO
Salvador)
Decision 439 de la
_CAN e R o LR e

rtﬁcado de isponibilidad prspuesal S
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios

XX ([>x

Neiva, 28 de septiembre de 2022.

TM\& Calpepid

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA

P/ Ericarlina Antury Torres
Contratista SDR

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link G www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publi , serd Iderada como d to no controlado y su uso Indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas Bovadilla Jair
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc CE. PAS No. 12145515 FOM@® [con (R EXTRANERO QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0595439 D.M. 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 33 20 A 44 101

FECHA

o | 27|mes | o7 |aRo | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PALERMO TELEFONO EMAIL  javabo27@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL UILTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2° l 3s l 4 [ 5° 6 | 7° 8* | g° 10° e MES | 12 | ARO l 2003

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRABUALC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROVECTOS 7 o7 2006 nla
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA o7 1900
RECREACION Y DEPORTE
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes| o1 | amo| 2022 oia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88714472 Dia | 09 | mes| 03 | aio| 2020 Dia | [ wes | [ 4s0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 17 N 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88765046 Dia | 24 | Mes| 01 | ano| 2022 | Dia| 28 [ Mes| 07 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEPORTE RECREACION CARRERA 17 - 1940
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 pia | 09 | Mes| 02 | ano| 2021 Dia | 30 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 17 19 40
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 Dia | 03 | mes| o3 | amo| 2020 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ATHLETIC NEIVA FC 0 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO J CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO
3163360573 pia | 02 | mes| o2 | ano| 2017 pia | 22 [ mes| 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE DEPORTES ACADEMIAS DEPORTIVAS CARRERA 33 - 20A 44 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA G, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3502657059 Da| 03 | Mes| 01 | an0| 2018 Dia | 30 | Mes | o0a [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION T
CONTRATISTA CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA via nieva - cagian kilometro 1.5
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
COLEGIO MIS MONACHOS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8642235 pia | 03 | mes| o7 | ano| 2012 pia | o7 [ mes| o6 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CALLES 13 56

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | es: | e ] Dia: | | wes: | [ ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 5

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO sg ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento / M \ o /
4
Sz (2 o

IRMA DEL SERWDOR Pu{CG O CONTRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-17 09:19
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIR VARGAS BOVADILLA
Documento de identificacion of
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 12145515 7
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PALERMO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje
ugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién ptiblica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio ptblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (inicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el tiltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$37.450.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$37.450.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) SOOI T
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA HUILA NEIVA $12.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
NO $0,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, h
satladad o asbclacitn Tipo Calidad de socio Pals

Versidn 4.2 - Octubre 2021
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1.3 DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades : Forma participaciéon

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

 21.INFORMACIONDE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripci6n del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de . '
Parentesco Pariente documento de Documento de

identi Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad identidad

23 INTERESDIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

i e S . e - 5 - Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| 2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre el ﬁdeicpmiso g Calidad Valor Pals
encargo fiduciario ; -
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

 2.5.DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LADECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Valor

Nombre entidad

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Si No | X

Tengo potenciaies confiictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haher hecha parte de listas de candidatas a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Pagina 5de 5
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIETO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAIR VARGAS BOVADILLA identificado con Cédula de Ciudadania No. 12145515, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar;

Primer Nombre: JAIR

Segundo Nombre:

Primer Apellido: VARGAS

Segundo Apellido: BOVADILLA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 12145515

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 6 dias del mes de Octubre de 2022, a las 9:23:42 AM.

g

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES

Cordialmente,

(iapeI0; S Blems Fenlt Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' 2
e T
e COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO & i
et Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia N ;




D_ l_ VAR N' Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14732919141
| L=
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.V 14.Buzﬂndadlﬁ1im
1214551 5|8 N\ /LY
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de identificacién —_ /7 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesitn iliquida 2 |cédula de Ciudadania 13 1214560)) \_9) 200300904
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento £ N mmpaswuﬂaplo
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Palermio | 524
31. Primer apsliido 32, Segundo apelido 33. Primernombre  / \ ) /77| 34:0u6s nombres
VARGAS BOVADILLA JAIR Spd AN
35. Razén social i
36. Nombra comercial 37".5.1.“:%
38. Pais 38, Departamento = 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 7 4 1 [Neiva 001
CR33 20 44 SUR A AN ) )
42, Correo elecirénico javabo27@hotmail.com f T, / s i
43, Codigo postal #4.Tefonc 1\ /) (/. 320440514 745 Tewlono2 3163360573
S CLASIFICACION
Actividad =conémica -c\_——-i_,,--" Ocupacién
Actividad principal Aciividad socundaria Otras actividades 52 Noaro
48.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédigo wfrmﬁuuey-ﬁu 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimienios
|8 55 1[[2013,01,05| [3513}12>n<100v05| | ] liaslo 3 3} { |
NV Rglponubllidadu, Calidades y Atributos
el LA [ G < o _s\ \a\ % L TR PR Y U T TR | R TR ] T T et U s TR T R
mample o | | | (K1) ANN | P el e bl R [ Rl
49 - No responsable de IVA 1 AN
A\
Ohligadas aduanarns Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 ] 10
§5.Forma  56.Tipo Servicia 1 2 3
kol ekl L o |
e IR ISR SR e S e IR e T e
Lo olad ol ol L ’ ' [ '

MA!TE:mm&-ﬂa&m&m;wm&rg,hhmMﬁﬁm&mmmémo,mﬂéwgmgacmcumghmneﬂa!iﬂmm
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos I D . mmnmm 61. Fecha Iznz1-01-22f11:41:39 [

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcin, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
lﬂeradimd an alguno de los damn suministrados se adelantardn los procadimlentos

ode 1, segln el caso,
Pmumm 1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma <ol acliciianie: o84 Mombre VARGAS BOVADILLA JAIR

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF: 15-09-2022 11:13:16AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscaley'S 'OR', oy jueves 15 de \/
septiembre de 2022,'a las 10:27:49, el nimero de identificacion, relacionado a continudciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. _,-

 Tipo Documento Céchula de Cﬁudadania
No. Identificacién 12145515 //
Cédigo de Verificacion 12145515220915102749

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:31:57
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 205152406

[

PROCU URIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
IRI), el{la)ysefior(a) JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12145515:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADYERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

ando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
notaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores pubiicos y particuiares que desempefen funciones piibiicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

7 / y
7 — I

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

bk e e
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




15/9/22, 10:54 Consulta

{37 Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

a Policia Nacional de Colombia informa:

| JAIR VARGAS BOVADILLA,/

nformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Conyivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 41924989 . La persona interesada podra
ificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i e

f ol
I mprlmlrJ

[ {
1{ L Nueva Busqueda

" policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogots D.C.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

la fecha 15/09/2022 fl :54:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12145515y Nombre:

111



15/9/22, 10:29 Policia Nacional de Colombia

BOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombl informa:
Que siendo las 10:28:50 AM horas del 15/09/2022, el cludacy{o identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12145515

Apellidos y Nombres: VARGAS BOVADILLA JAIR

/"
)

de coriformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

/N /
fi’o TI§"NE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

i
En cur% I iento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte 'Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12,00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



22/9/22, 9.42 Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:43 horas del 22/09/2022, el ciidadano identificado con cédula de ciudadania No. 12145515,
Apellidog’y Nombries VARGAS BOVADILLA JAIR

STRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién porJa entidad o empresa alcaldia neiva, con NIT 891180009-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seledeidpdal cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otreas disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htrps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/iinhabilidades. policia.gov.co: 8080, ionid=sC LawglsPFAxzUyrdKn7 SyRpFallifui2vLeKU3XELINAI1816383227

"



SO 5 Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS CERTIFICADO MEDICO DE
s A Prestador: 4100101149 : : : APTITUD LABORAL
Direccion: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia. ENFASIS OSTEOMUSCULAR

e g e Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau.soh@gmail.com I

INFORMACION GENERAL -
Nombre: JAIR VARGAS BOBADILLA Edad: 37 Afios
Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 12145515
Nacimiento: 1985-07-27 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 2 Sexo: Masculino
Rh: O+ Escolaridad: Profesional - 17
Hijos: 0 Raza: Caucasico
Estado civil: Soltero Discapacitado: NO
Direccion: CARRERA 33 # 20 A 44 Teléfono celular: 3204405147
Otros teléfonos: Nombre del responsable:
Cargo: CONTRATISTA

Fecha: 2022/09/13 Tipo de evaluacion: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES Identificacian: 000000000
Direccion: - Teléfono celular: 3209522184
Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

e EXAMEN MEDICO DE INGRESO
o ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacién:
Concepto Enfasls osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

+/ DIETA BAJA EN AZUCAR, HARINAS Y GRASA + EJERCICIOS DIARIOS

RECOMENDACIONMES ESPECIFICAS

v USO DEEPP. ~/ PAUSAS ACTIVAS +/ HIGIENE POSTURAL

+ USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA ' NO REFIERE SINTOMAS SUGESTIVOS DE 3
COvVID-19 CovVID-19

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, JAIR VARGAS BOBADILLA , idemiificado con €C 12145515, sutorizo al médice quien firma abajo a realizar los mcmenes madicos y pruebas complementarias sugenidas por la emp .Cmiflmmle}uﬂdo
informado (a) acerca de | naturaleza y propésito de estos examenes. Entiendo que Ia realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve In oportunidad de retirar mi ¢ imi en ¢

Cenifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informo tambign que este documents es estrictamente confidencial y de reserva profesionsl Mo puede comunicarse o d.ats: a
conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacidn vigents. Comprendi las explicad: ¥y daciones suministradas por el médico sobre sspecios de mi estado de sakud y se me informo

mnﬁom:m&m“mmwnduenﬁqumbmm

Autarizo |a reafizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y poht:ca de proteccién de datos dllrgenclados en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica
de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciondonde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y
paradlinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual
reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA,

Firma del especialista: Firma del trabajador:
-
ol e ‘-fl'd"')"@
o, ———
'GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLO Cédigo de verficneién i ~ JAIR VARGAS BOBADILLA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 73528-DKHEO C€C: 12145515
MEDICINA LABORAL

Tarjeta prof. # 1636/2014 666




nuevo

eps

CERTIFICA QUE:

encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/11/2017 /

Ei(La) Senor(a) JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con ?é 12145515 se

Estado de la Afiliacion: ACTIVO !

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
SEDE NEIVA CENTRO

Categoria: A /

oy

La presente certiﬁcaciép"ée expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de septiembre del afio 2022. /

\

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerercla d Afiifaciones
Nueva EPS S.A
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E— IPERINTENDEMCIA PISANCIERA

VIiGILADOD

(?Colpensiones ©  coserno oe covomeia

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

/,'/. 1—' !
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIR VARGAS BOVADILLA identificado/a con dogumento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 12145515, se encuentra afiliado/a desde 24/03/2010 al Régimen de Prima

Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiand de Pensiones
COLPENSIONES.

!
I

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 14/de septiembre de 2022. /

/

P

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

WNota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuitz 0168000 41 0809



Referencia
Bancaria

21 de septiembre 2022
Sefiores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que jair vargas identificado (a) con CC 12145515, ala
fecha de expedicién de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorros 07693301356 2013-02-05 Activa

El manejo de este(os) producto(s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA
*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Local : (57-2) 554 05 05 -

Resto pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

frdi g \ o) At %
{ Tyt 1 £
Lo, Wwiso (o
Carobma Geraldo Geralda

Gaverde Extradegis Cansl Talalonico

w—

(e estarmos poriendlo &f atme Bancolombia"”"“‘

Bancolombda mueca (o sohcitara sus datos persanaics o de sus productos bancarnos mediants vinculos de comed elactronico.
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Institucicon Lducativa “LLimorear”
Inscripoion Dare : I 41 OO0 06515 1

Aprobacién de la Secretaria de Educacion Departamental Res. No. 002052
del 15 de Noviembre de 2002 — Resolucion Secretaria de ‘Educacidn del
Municipio de Neiva No. 073 del 25 de Marzo de 2003.

Con of fin de formalizar ln yraduacion de fos estudiantes e Grado Once (11%), se reunteron la Reciora y
Secretaria en fa Rectorla del plantel, tnstiéucion Educotrva aprobada oficialmente como aparece en esta Acto y
autonzada pera otograr o Titulo de Backiller ;

Comprodada fo situacion [egal y académica de cada uno de los estudiantes que curamn y aprobaron fos estudios
corespondientes of Nivel de Educacion Media 'y de acuendo con fos conceptos emitsdos por la Comision de
Promocidn y Evaluacién , se procedid ¢ otorgar of Titulo de: :

(Bachiller Académico

af greduando cuyos nombres, apelfidos y documento de 1dentidad se relacionan a continuacion:

Fair Vargas Bobadilla
T L ;No.850727-57306

—

ﬂﬂrapfaw&&fxmgmw(&gﬁﬁdénmt_“&fﬁ & Gielewilne & H23

que consta de (L3 afummos graduados, comienza con of nom d‘z(_’?{_,&t’é #”)’?f{wfahﬂ Q/éam.?/
'
y s ciera con el mombre de_LADepeat Pl flo JAUIE

Firmads por:

Maria Lacy Gaitin de Diaz C.C. No. 36.154.739 de Neiva , Rectora
y Mefba Manina Moreno de Romers (. C. No. 26.564.085 de San Agustin, Secreiaria.

ng g § 7 d’e gf‘?&:‘(ﬂ.‘.’ éﬁf’ d&,’ .2003

En constancia s¢ firma la presente Acta por quicnes intervinieron en ella de acuerdo a las leyes y nommas vigemtes.
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La Universidad oﬁufco[ombiaﬂa
C*cadupwhlqédc ‘??Bym:mcﬂch mutiinntc rcaahmdnﬁo mdd%dcmbm de 1976

Ac’tadc Grado No; 626

ba Coversind Sucelonbiang, u*cuonpor @ ley O de Tnero de i vﬁn y feconoeimiceto instiluciona por
Resclucidn N°. 9082 dd%chELubrcdc 19% del Mmlcnodc Fducacion Naafml en ateacon 8
que cl estudiante: _

JAIR VARGAS BOVADI LLA

cC o, ' 12 145515 - de Palermo (Huila)

Compiié saisfactoriamente todos | m rcqmaﬂm ca;g,udas poi 08 Acierdos Regancnianios de &
Universidad, le otcrga ol titulo dc : ;

LICENCIADO EN EDUGACION BAS!CA CON ENFASIS
EN EDUCACION FISICA RECREACION X DEPORTES

En nombre y rcpn:acutaczén dc [a Unhrcmdad y de- I Qcpﬁblm de Cdombm. el Seiior

‘ demﬂmdémmotonéd;umﬂodcw

En testimoaio de lo anteror se- uma i preseate hcta cn ls ciodad de Neiva, afos  2°  dias
del mes de  FEBRERO . f.. dc N o 2D
?Mmy/ «5;/*‘* i
Qectcr e i Vzce:rrcctor Académico
ﬁl&)il«gi@naa)% exyal)
- del lbro de Diploass No..

P S s A ‘ . o s p———— e T n oo St e o b b i e e 3 PR
1 3 v s




9 'oN oy

JRISUO) Ok

L sake} 5
QBTN cﬂﬂimﬂm\.

ISR )

1
Lo
P

s
S

ot A s 22 e it

-

“N'T W JSUoR8yN no_uﬁu_uucm ecun._wga
96} <P )ﬁ:ﬂﬂ 2P 97 1P 906 ON BQImOIOTY

m%ﬁao_op_:@ __

spiovcoas K961 OF €1 EE.E %B_u

__Mﬂmw@@au i} E

e

er.

pyitily

<3, 90} B "W - BAON 9P |

ﬁﬁﬂﬁ%

A




iiliﬂh'.ri, 32 Brma on 1o ciudad de Neiva denadtamantn del Huila; el dia diecincho {18) th

B b rea ey S







'ATHLETIC CLUB DEPORTIVO
“ATHLETIC NEIVA F.C”

RESOLUCION N°. 029 DE 2021
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION - NEIVA -HUILA
PERSONERIA JURIDICA 0322 DE 2016
RESOLUCION N°. 012 - 2017LIGA DE FUTBOL DEL HUILA
NIT: 901490356 - 6

EL SUSCRITO CLUB DEPORTIVO ATHLETIC NEIA F.C

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 12.145.515 de Palermo Huila, tuvo un vinculo laboral en nuestro club deportivo v
ATHLETIC NEIVA F.C, desde el 02 de febrero del 2017.41 22 de diciembre del 2019 7
como coordinador de programas deportivos y/o recreativos desarrollados en el
CLUB DEPORTIVO ATHLETIC NEIVA F.C. demostrando un excelente desempefo
profesional.

Realizando las siguientes funciones:

1. coordinar la programacién deportiva de acuerdo a la interaccion adecuada
de la preparacion fisica, técnica y tactica.

2. Elaborar y coordinar el programa de trabajo especifico de las categorias
con la participacion de su cuerpo técnico.

3. Disefiar y asignar adecuadamente las categorias en base a las
caracteristicas del jugador, con el fin de potencializar la formacion de los
alumnos.

4. Coordinar y supervisar la elaboracion y aplicacion de programas de trabajo
en las areas técnica — tactica, fisica y médica para lograr las mejores
condiciones de desempeno de sus jugadores.

5. Coordinar y supervisar las actividades de los Entrenadores y formaddés.

6. Desarrollar y Organizar el programa de trabajo o plan de actividades de los
jugadores, durante las diversas fases de preparacién y competencia.
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CATHLETIC CLUB DEPORTIVO
' “ATHLETIC NEIVA F.C”

RESOLUCION N°.029 DE 2021
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION - NEIVA —-HUILA
PERSONERIA JURIDICA 0322 DE 2016
RESOLUCION Ne, 012 - 2017LIGA DE FUTBOL DEL HUILA
NIT: 901490356 - 6

7. Revisar con servicios escolares el status de los alumnos en relaciéon a su
documentacion terminada y pagos a tiempo.

8. Coordinar y supervisar, Planear y organizar conjuntamente con el
Secretario Técnico y el Entrenador Maestro toda la logistica necesaria para
los viajes, uso de canchas, calendarios de juegos, aplicacion de
reglamentos de competencia (jugadores suspendidos) y elaboracion de
estadisticas.

9. Supervisar el seguimiento del desarrollo técnico-tactico de cada uno los
jugadores del Club deportivo Athletic Neiva f.c.

10.Las demas que le sean asignadas por sus superiores y que sean acordes
con su cargo.

Dada en Neiva a los veinte dias (20) del mes de septiembre de 2022. /

lxsplo Havlmcz V.

R!GO RTO MARTINEZ VANEGAS
C.C 1075530452 de Neiva Huila
Representante Legal
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA
Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontrd que al sefior JAIR VARGAS BOVADILLA, identificada con cédula de
ciudadania No 12.145.515 de Palermo Huila, suscribi6 con la secretaria de Deportes y
Recreacién el siguiente contrato de prestacion de Servicios profesionales:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0628 de 2022

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
GESTOR PARA APOYAR CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRESTAMOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Obligaciones Generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado o dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempenfa sus funciones,
brindando una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependenc:a

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y nesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato.

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobro dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario. :

4. El contratista se obliga a inscribir su hOja de vida al SIGEP, durante el primer mes
de ejecucion del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion,
en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo
lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecuciéon, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma SECOP L.

L versiin vigente y controlada de este documento, solo podrid ser consultada a través del link SG www aicsidianeiva gov co. La copia 0 impresion diderents a la puticada serd
cormuieracks como documento no cordrolado y su Lso mdebido NO es retponsabikdad de la Alcaldia de News
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9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

10.Garantizar el adecuado cuidado, conservaciéon y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales.

' 11.El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para
la ejecucién de las actividades contractuales.

12.De conformidad con lo establecido en la Resolucion No 000042 de 2020 y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado conforme a la reglamentacion vigente.

13.Las demas obligaciones que sean analogas y de uso de comun acuerdo al objeto
y obligaciones contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Acompafiamiento. a la demanda de préstamos de escenario deportivos,
orientando, - recepcionando, revisando y verificando disponibilidad para dar
respuesta a las solicitudes de préstamo de escenarios deportivos realizadas por
la comunidad, las entidades u organismos deportivos (clubes, ligas deportivas,
personas juridicas y personas naturales), de acuerdo a las politicas y protocolos
implementada por la Secretaria de Deporte y Recreacion de Neiva..

2. Orientar a los administradores de los escenarios deportivos las novedades de las
autorizaciones para el ingreso y uso de los mismos.

3. Apoyar en el registro estadistico de las autorizaciones concedidas para el
préstamo y utilizaciéon de los escenarios deportivos a cargo del municipio de
Neiva..

4. Acompaniar en la verificacion de los registros de los pagos realizados por los
clubes por el alquiler y préstamo de los mismos.

5. Apoyar en la recepcion y entrega, registro y control de los materiales e insumos
necesarios para la operacion de la Direccion de infraestructura y los programas
institucionales de la Secretaria de Deporte y Recreacion

umwmvmmmmmnmmmmiwm:mndﬂhﬁmmm:wmumuwﬂmm«ﬂcaumudn sera
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6. Orientar las jornadas de visita a los diferentes barrios, comunas y corregimientos
del Municipio de Neiva, con el fin de realizar acompafiamiento en lo requerido a
los escenarios deportivos a cargo de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

7. Apoyar para la consecucion de alianzas estratégicas que fortalezcan el
mantenimiento y cuidado de escenarios deportivos y zonas verdes, aunando
esfuerzos entre el sector publico, privado y la ciudadania.

8. Orientar para el cumplimiento del protocolo y manuales en el manejo, uso y
cuidado de los escenarios deportivos de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

9. Apoyar en las respuestas a la PQRDS en lo de su competencia, cumpliendo con
los términos que regulan la materia.

10. Acompaiiar en el reporte periédico que consolide el seguimiento y la verificacion
de los usuarios que acceden a los escenarios deportivos.

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 23 DE JULIO DE 2022

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: § 21.000.000. *° =

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI _ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI__ FECHA' NOX_

Dado en Neiva (H), a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

Tau  Calefod
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION DE NEIVA

: patifio
a la supervision
P/ Diana%é;ércia

Auxiliar Administrativa SDR

La version vigente y controlaca de este documento. soio podrd ser consultada a ravés del lnk SG www alcaldianeva gov.co. La copia 0 impresion diferente a la publicada, serd
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VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ, SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION,
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por JAIR VARGAS BOVADILLA, con su
hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 12.145.515 expedida en Palermo, procede a

realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
en los Estudios Previos del proceso de contratacién Directa,
el cual tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADO COMO GESTOR
PARA APOYAR CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL
PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS
QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA..

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

Experiencia
Relacionada

ENTIDAD

FECHADE |

| oDmMAA

INGRESO | |

~ FECHADE |
RETIRO
(DD/MM/AAAA |

Club deportivo Athletic Neiva F.C.

02/02/2017

22/12/2019

12

TOTAL 34

12

CUMPLE|NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA REL#

ACIONADA CON EL OBJETO CONTRAC

TUAL

X

Neiva, 28 de septiembre de 2022

./[Tg,m\j\ eahoefdv

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacién

P/Ericarlina Antury Torres
Contratista SDR

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como d
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