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OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO GON LAS OBLIGAGIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizer la participacidn activa e ininterrumpida da
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacics y cortextos de ubicacidn, de acuerdo con los
fineamientes instilucionales establecidos, las necesidades de sarvicio
y & contexdo temitorial,

Con of obietivo de promaover y garantizar la participacién activa o Ininterrurpida de tas personas chieto de
atencién asignadas para prevenir su inactivacidn en el proceso, se realiza ta planeacidn para b atencién en
cada uno de los municipios, se efectia contacto telefénico con tas PPR para coordinar fecha, lugar y homa del
encuentro

Por otra parte, las PPR de Manizales y Villa Maria son atendidas en horarios flexibles scordes con la
dindmica y disponihifidad de ka PPR para asistir, ya que elgunas se encuentran vinculadas laboraimente y
tienen jornadas extensas, por lo que se hace necesario programar las atencionss después de las 6pm,
sabadas, domingos y festivos.

De igual forma, se reafiza atencion a tavés de visita domicitiaria o visita en lugar de trabajo, pama garantizar &
ejecucidn de ta actividad peicosocial.

De tas 31 PPR asignadas ze tianen 1 en estado Inactivo, 1 PPR que paséd a EIPB, 1 PPR que jogra pasar do
EIPB a Activo, 1 sin atencibn en el mes de febrero ya que se trastadd para Medellin y no ta reakzaron
atencibn, Y 2 PPR no asistieron a fa actividad programada, Luis Alherto Marquinez con quien no fue posible
establecer contacto y Ana Maria Sinigui

2. Aplicar o5 instrumentos de caracterizacién establecidos para &
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que idera &
Ertidad, ta formutacién de los Planes do Trabajo de Lz poblacién
objeto de atencibn, ef seguimiento a kxs Unidades de Negocio y ta
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con fos ineamientes

dispuestos por ta Entidad.

Se da continuidad &) proceso de caracterizacién con cada una de kzs PPR asignadas, logrando aplicar las
encuestas de tasa de desocupacidn, se actualizaron los registros de ubicacién y contacto,

Para o proceso de caracterizacidn de lzs PPR con ciclos de PAT en elaboraciéin 2019, se tienen en cuenta
tas siguientes fuentes, tal cual lo menciona el documento Fundamentos metodoldgicos ded plan de trabajo:

1. Reviskén los Beneficios sociales, econdmicos v juridicos de ia PPR
2. Encuentres humanizante ~ atencidn mensual a la PPR y su Grupo Familiar o Red de apoyo
3. Revisién de los Ciclos de PdT anteriares.
4, Andlisis del Conceplo de Reintegracién

Sa aplicaron 4 EMP a las PPR Maria Ediima Rojfas, Edwin Jair Cortés, Aura Rosa Valencia, Maria Inés
Cortés.

Ala fecha no sa han dado las directrices para la aplicacidn de instrumentos de la estrategia de
acompafiamients pos a ks personas que culminaron e proceso de reintegracidn

Se realizaron 3 seguimientos a unidades de nagocio de las PPR:

BIE-PDN-26668 MALABAR BABY de PDC Luz Maryudi Rivera del municipio de Manizales la cual se
encuentra en funcionamiento.

BIE-PDN-26659 ARROZ CON LECHE MAMALU, de ta PPR Jojhan Esneider Duque del municipio da
Manirales la cual se encuentra en funcionamiento

BIE-PDN-26107 PRESTACION DE SERVICIOS EN CONSTRUCCION de la PDC Herlides Montes ba cual
s& encuentra en funcionamiento
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De las 3t PPR asignadas durante este pericxdo se realizé atencién a 27 personas de los municipios de Neim
(4), Aguadas 2, Manizales - Villa Mara (21).

Con cada uno de ks participantes atendides se realizaron 2 actividades DC-PDT a través de |a cual se
pretendit realizar la presentacidn de la profesional que estarta a cargo de los procesos duranta el presents
afo.

Asl mismo, esta actividad se desarmolld con el objetivo de actualizar registro de ublicacién y tetsfonas de
contacto y oblener k informaciin necesarta para ka estructuracidn de jos planes de trabajo de la siguiente
manera:

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de ba ruta de . . - L.
Aam con bas bieto de 5 que e sean Enhcmwdnmdmﬂaﬁmmaspeaq:::;&sdammwmmm
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
ol del tarritorio. de ymlounbsi ’ dataEy'II Enla dmensién productiva y de educacion se indagd por la vincutacion a programas de FA y FPT y por los
' ) <campos en los cusles se han desempefiado iaboratmente.

€n ta dimensién familiar se recopilé informacidn sobre ta composicién familiar y vinculos famifiares
En la dmensién salud se verificd el estado de affiacion al sistema general de saguridad social en sahud
En k= dimensidn ciudadana se revisd lo retacionado con cumplimiento del servicio social y documentos
personales,

En la dimensidn de seguridad se exploraron posibles situaciones de riesgo y conocimientos generales frente
a las nutas de atencién

De £ poblacién asignada en reintegracidn se tiene b siguients caracterzacion:
GENERO

16 hombres: 52%
15 muyjeres: 48%

G_éuzno

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de {a nia de
acompafiamiento con tas personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con furdiamento en eus caracteristicas, su grupo familiar,
el entome comunitaric y ks dindmicas socioecondmicas y culturales
det territorio, de acuerdo con ks Ineamientos de ta Entidad,

SHOMME
AWMU |
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3. Forrmuar y concertar el Plan de Trabajo de ta ruta de
acompefizmiento con las personas objato de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famikar,
f entomo comuniiario ¥ las dindmicas socioecondmicas y culturales
del temitorio, de acuerde con kos lineamientos de ta Entidad.

DESVINCULADO

20 desvincutados: 65 % det total de ta poblacidn

DESVINCULADO

)

b ——

)
{
1
3 £h)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
ecompaflamiento con las personas objeto de atencion que e sezn
asignadas, con fundamento en sus caracteristices, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioecontmicas y culturales
ded territorio, de acuerdo con los iineemientos de ka Entidad.

ESTADO DE LA REPARACION ECONOMICA
9 Han recibido ka reparacién econdmica: 45% y 11 se encuentran en proceso en la uridad de victimas: 55%
ETNIA
17 Mestiros: 5%

7 afro: 2%
7 indipena; 23%

ETNIA
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ESTADO LABORAL

Estudiando FPT: 4 (13%)
Negocio propio: 3 (10%)
Oficios def hogar: 3 (10%)
Trabajo formal; 6 (19%)
Trabajo informal: 10 (32%)
Desempleado 5 (16%)

ESTADO LABORAL
ecompananier von i persanas oo g ek e s san wcmouscomn  awicooomoro sonocs s
asignadas, con fundamento en sus carecteristicas, su grupo familiar, | STRABAK FORMAL  ® TRASAY) INFORMAL

el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales .
| I
1

del territorio, de acuerdo con los lineamientos de ka Entidad,
Lat 7 T Lot ¥

encontrando.

4 PPR vincutadas a formacién académica (13%)
4 PPR vincutadas en FPT {13%)
BENEFICIO EDUCACION

12 PPR con terminacion por culminacién (61%)

3. Forrmular y concertar el Ptan de Trabajo de ka nuta de 11 PPR con beneficio de educaciin abierto (35%)
acompafiamients con las personas objeto de atencién que le sean . .
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupe familiar, 1 PPR con retiro voluntario (3%)

delferrﬁuio.dean;erdownbsﬁneanﬁmtmdela&nﬁdad. BENEFICIO FPT

3 PPR con acta de retiro voluntario (10%)
6 PPR con tesminacitn por culminacién (19%)
22 con beneficio en FPT abierto {71%)

De estes 22 se encuentran;

4 vincutados en formacién técnica (18%)
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prostar con plena sutonomia técnice y administrotiva, kos servicios profesionales para ef paflamiento a ta pobiacidn objeto de atencién de ta ARM en el acceso a los beneficias sociales y o

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de

&bmmﬁmmhd@mmmhmmﬁmmmhyWMMhmm

13 Familias muclesares (429%)
18 femilizs unipersonales (56%)

TIPOLOGIA FAMILIAR

acompafiamiento con kas personas objeto de atencién que lo sean ' SUNPERSONAL KUCLEAR

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar,

] entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturates .
del territorio, de acuerdo con los lineamientos de a Entidad, I -
1

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ka nuta de
acompafiamiento con kas personas objeto de atencidn que jo sean
asignadas, con fimdamentn en sus carecteristicas, su gnupo familiar,
el entomna comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales
del testitorio, de acuerdo con los [ineamientos de la Entidad,

En la dimensién de hibdat sa tiene:

23 residan en el rea urbana (74%)
8 residen en & 4rea rural (26%)

27 viven en casa en ariendo (879%)
4 viven en cesa prestada (13%)

AREA DE RESIDENCIA
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3. Farmular y concertar el Pian de Trabajo de la ruta de
ecompafiamiento con s persanas obleto da atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupa familiar,
€ entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales
ded territorio, de acuerde con los lineamientos de ta Entidad,

En la dimensién salud frents af estado de affiacién al sistema general da segurilad social en salud se tiene:
26 PPR se encuentran afiiades en el municipio de residencia (84%)
5 PPR se encuentran retirados o activas en otro departamento (16%)

JOSE MILTON VALENCIA COPETE: al realizarie los trmites para portabilidad en salud se fue para ef
departamento de Antioguia

LUIS ALBERTO MARQUINEZ TENORIO se realzd gestion frente a la socrotaria de satud municipal pero la
PPR no se hizo presente a i firma del formulario

MANUEL CARDENAS QUIROCZ pendiente actualizaciin de estado en la pagina Adres

MARYUR| GUARABATA DUAVE realizada gestidn en secretaria da salud de Neira y EPS asmetsalud,
pendierte actuaizacitn de la pagina Adres

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON se reatizd gestion frerte a la secretania de salud municipal pero la
PPR no se hizo presente a la firma de! formutario

3. Formutar y concestar ! Plan de Trabajo de la nita de
acompafiamiento con tas personas objeto de atencién que | sean
asignadas, con fundaments en sus caracteristicas, su grupe famifiar,
el entomno comunitario y ks dindimicas socioecondmicas y cultlurales
del territorio, de acuerdo con los lineamientos de ka Entidad.

AFILIACION 5G555

"1
|

|
)
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3. Formudar y concestar ef Plan de Trabajo de ia ruta de
acompafiamiento con fas personas objeto de atencidn que Jo sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entomeo comunitanio y las dindmicas socivecondmicas y cullurales
del temitorio, de acuerdo con kos lineamientos de ta Entidad.

En la dimensiin ciudadana se revisé lo relacionado con cumpiimiento del servicio soctal y documentos
personales.

18 PPR con servicio social certificado (58%)

13 PPR sin sesvicio social (42%), de ks cuales se encuentra 11 PPR que Tlevan menos de 2 afias en ¢
proceso ¥y 2 PPR que no se han vinculado o sa han retirdo de alguna iniciativa

De 16 hombres 5 PPR tienen kbreta militar
9 PPR sin fbreta miltar
1 PPR pendiente por reclamar
1 PPR con la fibreta perdida
Al momento se tienen 8 POT en fase de ejecucidn y 23 con los que se inicia etapa da elaboracién

Por ofra parte, se recuerda sobre las generalidades de la normatividad vigente, beneficios e importancia del
desarrollo de tas nccones de reconciliacion

4, Hater seguimiento y propendes por &) cumplintento de los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto

de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través

de acciones yho actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e
Intervencién.

-

Durante este periodo ks acciones se onientaron a iniciar el proceso de carecterizacién con ef fin de Mentificar
a trawés de los encuentros humanizantes y los dislogos reflexdves entre PPR y PR aquelios aspectos a
priorizar en los acuerdas de los planes de trabajo, pam eflo se realizaron sesiones individuales, farrifieres v
visitas domiciliaria, con cada participante, acorde con sus necesidades y contexo

-
Sa dio inicio 2 b escucta de familia que se ha estado fortakeciendo hace 2 aftos aproximadamente, en la cual
56 reafizs actividad recreativa y da trabajo en equipo liderada por la secretaria de deporte de Marizales

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con kas actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabiidad, pera ta visibilizackin de tas Peliticas de
Reintegracién y Reincorporacitn, la obtencidn de beneficios difigides
a la poblaciin asignada y la implementacion de ks ecciones y
escenarios locales relacionades con ta convivencia, ba
(re)construccidn del tefido social v la reconciliacién

Se participa en el observetoria de violencia y paz de Manizales en e! cual se socializan los informes de cada
una de las lineas. -

Se asiste a la reunién del comitd técnico ARN-SENA con ¢l fin de revisar el plan de accidn 2019
Se participa en reunién del conseio de paz con el fin de establecer as propuestes para e plan de fatbajo

Se efectim comitd de referenciacidn con ¢ objetiva de levar a cabo de caso da 3 jdvenes para ingreso a la
ARN en marzo

Se efectiza acompafiamiento al asesor de comesponsabifided del GT &l comitd de seguimiento al convenio
Gobernacidn de Caldas-ARN, estableciendo compromiscs frente a;

Apoye en actividades de provencidn de reclutamiento
Apayo & unidades de negocio
Apoyo a iniciativas deportivas
Vincutacién en escenarios de incidencia politica
Gestién para beneficios de vivienda

Se participa en la programation de ta agenda de encuertra ciudadand ef 6 de abril en el marco da la
conrmemoraciin de lzs victimas
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los lineamientos establecidos por [a Entidad.

|8. Implementar las acciones necesarias para fomentar ef acceso do la

poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con

Can el fin de famentar &) acceso de Jos PPR en diferentes servicios oferiades por entidades plblicas o
. privadas se realizaron las siguientes actividades:

Identificaciin de instituclones educativas y de formacién para ef trabajo pare bxs PPR que van a acoeder a los,
beneficios, para o cual se consulta y consolida informacién de dichas ingtitusiones,

El seguimiento g fa formacion académica y formacién para e trabajo de ka poblacién vinculada:
Ana Maria Sinigui téenico en enfermesta en Cnuz Roja
Deisy Johana Callao Técnico en trazo y corte an la Cruzada Social
Maria inés Cortes Téenico en auniliar administrative en ef Andap
Cesar Luis Lopez técnico en automatismos industrizles en e Sena
Do ta poblacién asignada se vincularon a formacidn académica las PPR:
Andrés Renterta ciclo 5
Asacely Ruiz cicka 4

Aura rosa Valencia ciclo 4
Maria Inés Cortds ciclo 5

7. Propender por ¢l acoeso y perrnanencia en actividades
conducentes a la generacién de aftemativas productivas sostenibles
paralapohlaaﬁndaetndeatemuﬂnasagmﬂangrupofamﬁar
mediarte al acceso o los Beneficios de Insercién Econmica,

productives y servicios de inclusién iaborad e inchusion
financiers, de acuerdo con sus capacidades, of contexto econdmico
la normatividad vigente,

Durante este periodo se expiora con las PPR el estado lzboral, necesidades de vinculacién y experiencia
tabore: con el objetive de conocer las priofidades frente a la actividad productiva de PPR y grupo familiar para
la generacién da ingresos sostenibles en el marco de 1a legatidad,

Se reafizaron 3 seguimientos a unidades de hegocio de tas PPR:
BIE-PON-26668 MALABAR BABY de PDC Luz Maryudi Rivera ded munitipio de Manizales ta cual se
encuentra en funcionamiento,
BIE-PDN-26669 ARROZ CON LECHE MAMALU, de ka PPR Johan Esneider Dugque del municipio de
Manizales la cual se encuentra en funcionamiento
BIE-PON-26107 PRESTACION DE SERWVICIOS EN CONSTRUCCION de ta PDC Herides Montes fa cual
8@ encuentra en funcionamiento

Se esté revisando o estado de los beneficios de cada una de tas PPR para identificar aquellas que cuentan
con egotamiento de liempo y de opciones y a las que se ke puede reslizar terminacidn por culminacién en
cada uno de los servicios,

Frente a la vinculacién labora! sa tiens
Estudiando FPT: 4 (13%)
Negocio propio: 3 (10%)
Oficics del hogar; 3 (109%)
Trabajo formal: 6 (19%)

Trabajo informal: 10 (32%)
Desernpleado 5 {16%)

Se hin poshutado 2 hojas de vida de tas PPR Migue! Angel Ramirez y Mariuel Cardenas al consorcio EIC
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8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientes de ka Entidad.

Con et fin de propender por la terminacidn exitosa da las PPR, se estd revisando el estado del PDT de las
PPR postuladas a cutminacién duranta el pimer trimestre, asl misme, cumplir con les requisitos sara ia
culminacidn de los mésmas, pues se encusnira que de las PPR asignadas se fiene proyectado ta culminacidn
de 7 PPR que se encuentran en etapa avanzoda en el marco de [a ruta de reintegracién
JOJHAN ESNEIDER DUQUE (segundo trimestre}

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON {tercer trimestre)

JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON (tercer trimestre)

DE!SY JOHANA CALLAQ (tercer trimestre)

BLANCA LUCLA MONTOYA PALACIOS (tercer timestre)

GLORIA ESTEFANY ESTERILLA (cuarto trimestre)

MARIA YAMILETH RODRIGUEZ (tercer trimestra}

9. Participar en ta implementacién de acciones y escenarios locales
refacionatos con la convivencia, la (re)construccidn del Tefido Social
y la reconcifiacidn segun ks ineamientos dispuestes por ta Entidad y
con fundamenta en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo famliar y la comunidad receptora,

Se participa en f cbservatorio de vielencia y paz enordinado por ta Universidad catélica en ef cual de
desarmollan las temiéticas:

+ Sociakzacidn del informe de Paz de Manizales y planeacién presentacidn piblica
+ Sisterna de monitoreo y seguimisnto a fenGmencs violentos, & iniciatives en Paz y Reconcifiacitn,
+» Construccion de mapa de rutes de atencién a fendémenos violentos
» Continuidad a los lineamientos bésicos de la construccidn del Plan Integral de convivencia y reconciliacién
de Manizales
* Propuestas investigativas del OChservatorio
Se dic contimidad en articulacién con la Universidad nacional en las jomadas con PPR para generar
procesos da re significacidn de historias de vida, formacién en expresion corporal y artes escénicas con
intencidn de propiciar escenarios de reconciliacidn desde la educacion y el arte

Se realizd en b institucidn educativa Sinal de Manizales actividad en coordinacién con la alcakdia, policia
Nacional, defensorfa del pueblo y personeria actividad de prevencién de reclutamiento infantil a través da la
campafia Déjame vivir ta infancia, donde sa realizé presentacidn de titeres y socialzecion experiencia de vida
de excombatiente, mural con las mancs rojas.

Participacién en la organzecién del encuentro ciudadano en el marco de ta conmemoracién de las victimas
para ¢l mes da abri

10, Participar en ks diferentes espacios de trabajo que establezea e
Coordinador Gsupo territorial 0 Puntp de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Pian de Accidn.

8 fetwero; Comité General se asiste a capacitacidn de induccidn y reinduocidn en el grupo territorial frente a,
revisidn de normatividad de [a politica de reintegracidn, misién, vision y cbjetives estratégicos de ta ARN,
entrenamiento y reentrenamiento sobre la futa de refrtegracidn, procedimientos, sociafizacién sobre

19 febrero: Se asiste a jomada de trabajo convocada por & coordinador de! grupo territorial con el fin de
abortdar la plataforma estratiégica da la ARN, misidn, visidn y obietivos estratégices, ooniemlaﬂzamdnfraﬂaa
Plan de desarollo Nacional Pacto por Colombia Pacto por la equidad, en lo relacionado con
Pian de atencidn Temitorial PAT, hmﬂsﬁdﬂd&mﬁoP&sz&gaMadybsmm&IPhndd
grupo territorial. Posterioimente, se organizen grupos de trebajo por departamento pare proyectar las metas

del plan,

27 de febrero: video conferencia Espazcios
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11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solkcitados y
participar en (a elaboracién de equellos informes que por su
contenidy y naturaleza estén denino def dmbito del objeto contratado.

Seuwhdwngrmmdeexpemascmnnamedadapalmlaejewdéndehsadivhades.
Sa presentd en los tiempos establecidos informe de desplazamientos, gastos de viaje y transportes.
Se hace salicitud de plan padrino
Se envia y entrega el informe corespondiente al pertodo del 1 &l 28 de febrero

12. Registrar oportunaments en el Sistema da Informacién para ta
Reintegracién ~SIR, la informacién referente a ta poblacién asignada,
{a estrategia de cormesponsabiiidad v la participacién en acciones o
escanzarios locales relacionados con la convivencia, bB
(re)construceiin del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientns, instructivos y ineamientos establecidos por ta
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

Se cuenta con registro de tasa de desocupacin de 31 PPR
Actualizacidn del registro de ubicacién y contacto de las PPR
Registro de seguimiento de los acuerdos de plan de trabajo
4 EMP aplicados
Elaboracidn del acta de enfrega de planiflas de asistencia de acompafamiento psicosocial realizado b
sermana ded 1-28 de febrero que dan cuentn de la participacién 27 personas de ks municipios de Neira {4),
Aguadas 2, Manizales - Villa Marfa (21).
Evahmcién de ks planes de trabajo acorde con los tempos establecidos
Registro de 3 ISUN
Registro acta de gestitn de finakzacién ISUN PDC Alejandro Zambrano

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazes
establecidas por el grupo de gestibn documental de ba Entidad,
propendiendo por ka comecta gestitn de los mismos,

Ourante este periodo se realizé entrega oportuna de ka documerntacin refacionada en ef ftem antarior

14. Desarrollar las demds actividades que le cean asignadas de
acuendo al objeto del presents contrato

No se asignaron responsabilidades diferentes a las establecidas anteriorments

Cumplimiento de Ias abligaciones generalas y deméis contenidas en
e contrato,

Para el cumplimiento de kxs obigaciones contractusies que precisa esta item s han presentado dentra de las
fedmeﬁﬁieddashssdc&daybgahaobndew.mmemﬁmmadem;delgml
manera, se ha suministrado & supervisor la informacidn y cotaboracion requerida; se ha entregado o
comespondiente informe de gestién y los respectivos soportes de pago de SGSSS comespondients al mismeo
mes. En cuanto a b imformacidn contenida en el SIR comespondients a las PPR asignadas a mi cargo esta
s& ha fidelizado y s& ha manejado con kis principios de confidencialidad v discrecionalidad

lady Calle

LADY YOHANA (JALLE RUDAS
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