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B 1. DATOS GENERALES DELAGONTRATAGION. '

: No- Rlapde | 250

Plan Anual de Adquisiciones : 5 Adquisiciones

; - Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado ; Inversion s :
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyd en | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones '| TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA
Cadigo BPIN No, ity 2021080010014
2, DATOS DE LA CONTRATAC[ON ol
Fecha de elaboracion del estudio previo: (ddlmml‘aaaa) 10/2022 :
Nombre del funcionario que dlligenma el estudio previo: LIGIA INES OVIEDO CASTANO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios de

Apoyo a la Gestion Otro:

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 201_9' .SEGCION - suasr-:cméuj PLAMEACION \ri

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 ‘nor medio de la cual se requia el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:
“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, pmteger y garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a !a salud, para eflc debera: :
(o)
¢) Formuiar y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y afencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, medjante acciones colectivas e individuales.”
“Articulo 20. De fa politica publica en salud. El Gobierno Nacional deberd impiementar una pohr;ca social de Estado que
permita la articulacion intersectorial con el prop6sito de garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de
manera posﬁﬁva los determinantes sociales de'la salud. De igual manera dicha politica social de Estade se deberé basar en
la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y su atencion integral, opoﬁuna y de caiidad, al igual que
rehabn‘n‘ac;on

LSATE) La Ley 715 de 2001 establece taxatlvamente en el articulo 43 articulo 44, artlculo 45 y articulo 46 del CAPITULO Ii,
3.1 Descripcion de la I7jyy || referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo siguiente:
necesidad que se 3 - ; :
pretende satisfacer “Articulo 43. Competencias de los departamentos en sajud.
con el proceso de 43.1. De direccion del sector salud en el dmbito departamental.
contratacion 43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambifo depaﬂamenfal !as normas, politicas, estrategias,
planes, programas’y proyectos def sector salud y del Sisterna General de Seguridad Social en Salud, que formule y
expida la Nacion o en armonia con éstas.
43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas'y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el
Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro
de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de
inspeccién y vigilancia afribuidas a las demas autoridades competentes
43.3. De Salud Pablica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar fa politica de salud pubhca formulfada por la Nacion. )
43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
Invima, y {....); expendio, comercializacion y distribucion de medicamentos, (...) y Sustancias potencialmente [xicas.
43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la
= salud humane, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades

ambientales, (....).
43.4. De Aseguramiento de la Poblacion aj Sistema General de Segundad Social en Sa!ud
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43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion fa vigilancia y el control del aseguramiento en ef Sistema General de Seguridad Social
en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993,

Articulo 44. Competencias de fos municipios

44.1, De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3, Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para'la poblacioh de su jurisdiccion.
44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por ‘el arfrcu!oS de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar,
implementar y adaptar las politicas y planes en safud publica de conformidad con fas disposiciones def orden nacional y
departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademas de las funciones antes Sefaladas, fos distritos (...}, deberén efercer las siguientes competencias de
inspeccion, vigilancia y control de factores 'de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en
coordinacion con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distrifos fendran.las mismas com,oetenc:as que los
rnunicipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios y la
Nagion. {...) _ :

Articulo 46. Competencias en Safud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial def Estado y para tal fin
la Nacion y las entidades territoriales concurrirén en su s;ecuc:on en los términos sefialados en la presente lay. Las
entidades terriforiales tendran a su cargoila ejecucion de las acciones de salud piblica én la promocion y prevencron
dirigidas a la poblacion de su }unsdfccron e

LaLey 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS, mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, “Por él cual
se adopta el Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)" en razon a la finalizacion
de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion 1841 de 2013), expidio el nuevo Plan Decenal de Salud Publica -
2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en
materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e incorporacion de nuevos desarrolios
tecnologicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para los subsiguientes diez (10} afios.

La implantacion del citado Plan Decenal de Salud contempla cinco etapas: i} Aprestamiento o preparacion para la
implementacion ii) Inicio de la implementacion operativa iii) Implementacion propiamente dicha IV) Evaiuamon del
proceso de implementacion y v} A justes al proceso de implementacion.

Etapa de Implementacion Acciones Hito ‘ Periode de tiempo

Subetapa |. :

y Adecuacion y adopcion de metodoloqlas ¥

herramientas  de  planeacion, . monitoreo,

sequimiento y evaluacion del Plan Decenal de

Salud Publica.

Elaboracién de los lineamientos técnicos para la |
2 | implementacion del Plan Decenal de Salud Publica

Aprestamiento o preparacion | 90239031 que incluyan:- il semestre 2022

para la implementacién. i) Armonizacion de politicas wqentes relacionadas

con la gestion de la salud publica y el Plan Decenal

de Salud Pablica;

ji) Herramientas y metodologias para la planeacion

y gestién territorial integral de la salud publica;

iii} Herramientas para la puesta en marcha del

Sistema de Seguimiento y Evaluacién
Subetapa Il ] : 2023
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- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para
f - | laimplementacion del Plan

- Armonizacion del Plan Teritorial de Salud 2020n
2023 en el marco del Plan Decenal de Salud Piblica
2022-2031

- Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020-2023 :
. | Formulacién  de  planes - temitoriales de salud | . Enero a mayo de 2024
Inicio de la implementacién | departamentales, distritales y municipales’de manera | - concordancia con lo

operativa = articulada con |os planes de desarrollo . i establecido en la Ley
IERE : Orgénica de Planeacién
Implementacion propiamente | Implementacion de las estrategias, accienes por gje 2024 — 2031
dicha estratégico del Plan de Decenal de Salud Publica
Evaluacion del proceso de | Evaluacién de resultado de las acciones y ej 2026-2029-2032
implementacion estrategicos \
£ .| Modificacion de los elementos operativos que
Ajustes del proceso de - | requieran ajuste seglin los resultados de la evaluacion 2027-2008

implementacion mencion‘ados en el hito anterior, en el marco de la
i, implementacion del Plan Decenal de Salud Plblica

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud-Publica 2022 -2031, nos encontramos en la
etapa de Aprestamiento o preparacién para la implementacién, en donde las entidades territoriales continuaran
con la implementacion de los instrumentos de planeacion en salud vigentes en el territorio, hasta que se surta la
subetapa correspondiente al Il semestre del afio 2022, -

El Distrito debera adoptar los contenidos en. el Plan Decenal de Salud Pablica 2022 ~ 2031, tanto en los plangs
|territoriales como en el Plan de Desarrollo territorial y coordinar la implementacion en su area de influencia conforme
a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud.

Frente a lo anterior, la transicion del plan anterior al actual “Construir sobre lo construide” formulé el fortalecimiento de
gestion territorial integral de la salud publica dentro marco operativo, visualizando los distintos componentes y niveles
de gestion, sus responsables y los recursos operafivos requeridos, de tal forma que se trace la ruta adecuada para la
gestion territorial integral de la salud pubhca durante el proxamc decenio y se contribuya con el fortalecimiento de la
autoridad sanitara.

Respecto al fortalecimiento de la autoridad sanitaria, El Distrito deberd dar continuidad a la Dimension de
Fortalecimiento de Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud, definida en el numeral 8.2-de la Resolucion 1841
de 2013, donde establece coma objetivo transversal a desarrollar lo siguiente: “lograr que las autoridades sanitarias
nacionales y locales recuperen, desarrollen o perfeccionen, sus capacidades hésicas para actuar como planificadores
e integradores de las acciones relacionadas con la produccion social de la salud dentro y fuera del sector salud, y de
la respuesta propia del sector, teniendo en cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decir, que
cuenten con los medios y procesos necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan hacer lo que les corresponde
y'egjecutarlo en-forma dptima; y la capacidad de resultados, por cumplimiento de su finalidad (Universidad Nacional,
2011); capacidades que deben reflejarse en el cumplimiento optimo de las funciones de: regulacion, conduccion,
gestion financiera, vigilancia epidemiologica y sanitaria, movilizacion social, ejecucion de las acciones colectivas,
garantia del aseguramiento v la provisidn adecuada de servicios de salud.”

A su vez el Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucién 518 de 2015, “Por la Cual se dictan
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimientos
y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”, establece en su Articule 3° Ias definiciones
para la elaboracion, planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de |2 Gestion de la Salud Publlca y del Plan de
Salud Publica de Intervenciones.Calectivas - PIC, asi:

T~
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3.2. Autoridad sanitaria: Enfidad jundr‘ca de caracter publico con afribuciones para ejercer funciones de rectoria, regulacion,
inspeccion, vigilancia y control de [0s sectores pablico y privado en salud y adoptar medidas de prevencion y seguimiento
que garanticen la proteccion de fa salud publfca

)

3.9. Rectorfa en salud: Funcion de compefenc:a caracteristica del Gobierno, ejerc:da mediante-la autoridad sanitaria que
permite direccionar los sistemas de Salud en una forma sistematica, mediantefa lmpfemenracron de las decisiones y acciones
pubhcas necesarias para garantizar la salud de la poblacion.

En el articulo 4° “Gestién de la Salud Publica” define: “En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud
Pdblica, se consfituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo-el liderazgo y conduccion
de la auforidad sanitaria, esté orientado a.que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del
Gobierno, de las orgamzac:ones sociales y privadas y la comuniddd, con el proposito de alcanzar fos resultados en
salud” (...}.

~|Ahora bien, medianfe “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA’", el cual tiene como objeto consolidar un modele. de atencion en
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa
de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud a nivel
individual y colectivo; para esto, se requiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el gjercicio de sus
acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la disminucion de los factores
de riesgo de la salud publica. El articulo11. POLITICA CIUDAD SALUDABLE busca una ciudad de Barranquilleros
saludables con respuesta oportuna a sus requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacion de
acciones fransversales y articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021 expedido por el Ministerio.de Salud y Proteccion Social. En el numeral 11.2 encontramos el
Programa Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud, que busca Intervenir los factores de riesgo
en la salud, ya que es una prioridad cuidar de la salud de la poblacion barranquillera para que los habitantes puedan|
disfrutar de sus familias, entorno y trabajo. Dentro: de los proyectos de este programa encontramos en el numeral
11.2.4 la Gestion Operativa y Funcional del Plan de Salud Publica- que tiene como fin “Fortalecer la autoridad
sanitaria para liberar los procesos de planeacion. ejecucion y evaluacion de las competencias en salud
publica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el sequimiento para el logro de las
metas definidas en el Plan Territorial de Salud. Para ello contara con un equipo de profesioriales interdisciplinarios
-|que permitan la arficulacion de los diferentes procesos para medir el impacto del modelo de gestion mregraf del riego
en salud.” (Subrayado fuera de texto original). .

. |Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adOpté la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Espemal Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 entre otras, las siguientes
funciones a la Secretaria Distrital de Salud, asi:

. FUNCIONESPRIMARIAS = | - FUNCIONES SECUNDARIAS
R ) |
Desarrollar. acciones de promocion 1y | {....
prevencion de riesgo en la salud de las | - Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento
personas, asl como acciones de |de Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito, -
inspeccion, vigilancia y confrol de los | relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la
factores de riesgo del ambiente, teniendo. | satisfaccion de las expectativas y necesidades de los usuarios.

en cuenta los objetivos y programas del ; i

Plan de Desarrollo Distrital. ;

i

Dirigir las acciones de.Inspeccion y| = :

vigilancia del aseguramiento en salud a ‘ ¢_,
las Entidades Administradoras de Planes . :

de Benefiios de Salud (EAPB) del ' /
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Distrito de Barranquilla, frente a la-

administracién del rieséo financiero, la
gestion.del riesgo en salud, |a articulacion
de los servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud y la
representacion del afiliado ante el
prestador mediante una action articulada
y coordinada de los diferentes actores, en

| el marco de sus.competencias legales,

Desarrollar acciones de promocion y
prevencion de riesgo en la salud de las
personas, asi como . acciones de
inspeccion, vigilancia y control de. los
factores de riesgo del ambiente, teniendo

- Coordinar s acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente y de consumo, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

- Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control: de las actividades
de promocidn y prevencion en las persenas, por parte de las Entidades
Promoioras de P!anes y Beneficios

(% : _
- Coordmar el desarrollo y la operacion dél Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional,
como intersectorial y brindar la asistencia técnica y capacitacion requerida

foics)
- Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de
servicios de salud, con el fin de garantizar |a.calidad en la prestacion de los

i Net —’

en cuenta los objetivos y programas del | servicios de salud.-

Plan de Desarrollo Distrital.

[

Verificar el cumplimiento ' de las
condiciones de calidad para la prestacion
de servicios de salud, -en el Distrito
| Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las
disposiciones del orden nacional
territorial.

En este orden de ideas, |a Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
" |desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencion en
. |Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Ofi cma de Salud Publica.

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccicn Social. MSPSS, mediante la Resolucion 2626 de 2019, “Por la cual
se modifica la Politica de Atencion Integral en Salud - PAIS y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial -
MAITE" en su articulo 3° “Liderazgo de la implementacion y seguimiento de la PAIS y del MAITE" establece que las
entidades territoriales ejerceran el liderazgo de la implementacion y el seguimiento de la politica de atencién integral
en salud dentro de su jurisdiccion con el acompafiamiento del IVilmsteno de Salud, y desarrollaran los objetivos
planteados en el articulo 7°,

Garantizar el pleno disfrute del derecho fundamental a la salud en los territorios.

Fortalecer la autoridad sanitaria territorial. - )
Articular los agentes del sistema de-salud y los actores territoriales en torno a las acciones requeridas
para el logro de los resultados de salud. : :

-Ajustar las respuestas del sistema de salud a las necesidades de los territorios y a sus poblaciones.
Mejorar las condiciones de salud de la poblacion, la satisfaccion de los usuarios frente al sistema de
salud y sostenibilidad financiera.

7.1
7.2
R 7.3

74
1.8

El modelo de Accion Integral Territorial comprende acciones y herramientas agrupadas en ocho (8) lineas que permiten
la organizacion y el despliegue en los territorios, sin perjuicio que puedan desarrollarse acciones o herramientas
adicionales, en ejercicio de la autoriomia de -cada territorio. Este nuevo modelo pretende unificar los elementos y
acciones que proporcionen el desarrollo de herramientas (p!anes programas, proyectos, normas, documentos técnicos
y ejecuciones coricretas) en el marco de ocho lineas de accion: aseguramiento, salud piblica, prestacion de servicios, [
talento humano en salud, financiamiento, enfoque diferencial, amculacmn intersectorial y gobernanza.

/"
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En cada una de las lineas se desarrollarén procesos y esfrategias, articulados a los diferentes componentes del Plan
de Desarrollo Distrital, Plan Territorial de Salud y Plan Decenal de Salud Publica; igualmente se implementara la
Resolucion 1229 de 2013, que establece el modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario; permitiendo contar
con un marco de referencia donde se incorpore el analisis y gestion de riesgos asociados al uso y consumo de biénes
|y servicios, a lo largo de todas las fases de las cadenas productivas, con el fin de proteger la salud humana individual
y colectiva en un contexto de segurldad sanitaria nacional.

Esta es la alternativa viable puesto que comprende el conjunto de acciones de vigilancia y control delegadas al ente
Territorial; incorpora la vigilancia sanitaria en sus componentes ambiental, epidemiolégico y de factores de riesgo, la
vigilancia de prestadores de servicios de salud y la vsgilancwa de las Empresas Admimstradaras de Planes de
Beneficios. ‘

Teniendo en cuenta lo antériormente expuesto y considerando qL]e' la Secretaria Distrital de Salud es: la autoridad
sanitaria en el Distrifo de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos ‘en el plan de desarrollo y por tanto la| -
|ejecucion de las directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud, existe la obligacion de cumplir y hacer cumplir las .
normas de su competencia, con el fin de contribuir a garantizar la prestaci ion de servicios con condiciones de calidad
- |y la prevencion.y control de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes
delaciudad. :

El fortalecimiento de la autoridad sanitaria es mas indispensable ahora considerando la nueva viruela simica declarada
por la Organizacion Mundial de la. Salud (OMS), mediante comunicado de fecha de Julio 23 de 2022, como una
emergencia de salud publica internacional. Para reducir el impacto de este virus en el pais, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social -MSPS, expidié la Circular 033 del 29 de julio de 2022, en la que se dictan unos lineamientos con
los que insta a las EPS e IPS, a tomar medidas para reducir el impacto de este virus en el pais y fortalecer el
relacionamiento con la Red Integral de Prestadores de Servicios de Salud, con las que también deberan establecer
rutas de atencion, con el fin de reducir pos;bles cadenas de contagio. Lot

Al encontramos en una fase de contencion, lo cual representa una oportunidad muy importante para el pais, toda vez -
que en este momento lo que se busca es reducir el impacto de una fransmision comunitaria, que es cuando ya no
vienen los casos de afuera, sino que se empiezan a transmitir al interior del pais, la Secretaria Distrital de Salud,
elabord |a Circuiar Externa No:020 del 25 de Julio de 2022, en la cual adoptt las medidas para la contencion de casos
probables de viruela simica, trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de. Salud,
en ejercicio de las facultades sefialadas en los Decretos 4107 y 4109, ambos de 2011, y en el marco del Reglamento| -
Sanitario Internacional -RSI-2005, y ante la situacion epidemiologica generada por la viruela simica, imparten
instrucciones sobre las acciones que los destinatarios de esta comunicacion deben observar para la wgllancna activa,
preparacion y toma de medidas. (Radicado No.: 202222001447811 - de fecha 2022-07-22).

Es de igual importancia atender los lineamientos para la preparacié_n y respuesta sectorial, frente a los posibles efectos
en salud por la temporada de lluvias y fendmeno de variabilidad climéfica “La Nifia 2022 — 2023" definidos por el
Ministerio de salud y Proteccion Social MSPS- 19/08/2022, el Puesto de Mando Unificado No. 141; el boletin de
prediccion climatica del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios: Ambientales - IDEAM en su comunicado
especial N° 93 prediccion de lluvias en el pais y seguimiento condiciones fendmeno la nifia lunes 15/08/2022, y la
Circular 021 del 28/06/2022 de la Unidad Nacional para |la Gestion del Riesgo de Desastres - UNGRD, especificamente
en relacion al EXCESO DE LLUVIAS, que identifican los siguientes efectos nocivos de la salud, p05|bles

- Incremento de la Infeccion Respiratoria Aguda IRA (mclmda la posibilidad de contagio por COVID-19).

- Incremento de enférmedades transmitidas por vectores.

- Incremento de enfermedades transmitidas per agua y. alimenfos (Enfermedad Diarreica Aguda -EDA,
Hepatitis A, Fiebre tlfoldea ¥ Paratxfmdea y Colera), por afectaciones de los sistemas de abastecimiento de
agua para consumo.

L - Riesgo para la seguridad alimentaria y nutricional.
- Aumento en la incidencia de agresiones por animales potenciaimente transmisores de rabia.

Al
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- En zonas de inundacion, aumento de accidentes ofidicos, agresiones por animales ponzofiosos y
enfermedades como la Leptospirosis y Rickettsiosis. :

- Aumento en la demanda de atencién en los serwcios de salud asociados a traumatismos e infecciones
respiratorias.

- Reduccion de la disponibilidad del agua para uso hospitaiano por afectaciones de redes y-sistemas de
acueducto.

- Afectacion en la infragstructura hospitalaria por inundaciones, deslizamientos, vendavales, desberdamiento
de rios, entre ofros fenémencs de origen natural. '

- Dificultad para el acceso a los servicios de salud y desabastecimiento de la red hosprtalarla por afectaciones
en las vias de comunicacion.

- Afectacion de los sistemas de alcantarillado, saneamiento y drenaje de aguas ressduaies

- Posibles concentraciones de personas en alo;amientos temporales que sean desplazadas de su lugar de
residencia afectadas por las lluvias.

- Incremento en los problemas.de salud mental asociados a las perdldas gue ocasionan estas situaciones.

Per lo anterior y con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivo,s planteados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social MSPS y el Institute Nacional de Salud INS, la Secretaria Distrital de Saiud busca fortalecer los procesos de

rectoria, regulacion, inspeccion, vigilancia y contral, gue garanticen la ejecucion de las funciones que le asisten como|

autoridad sanitaria, enfocadas en robustecer los procesos y programas que le son propios y cuya finalidad es cumplir
las metas y objetivos trazados en los precitados preceptos narmativos y en el Plan Territorial de Salud PTS, lo cudl
requiere la contratacion de un grupo de apoyo que preste sus servicios en dar respuesta a la ejecucion de los diferentes
procesos establecidos teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito no dispone del recurso Humano
suficiente e idoneo para el desarrollo de las actlwdades 3|endo esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el
Distrito de Barranquilla. :

3.2 OBJETO A CONTRATAR ESPECIF]CACIONE AUTO

CIONES, PE_R‘_MISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARASU

EJECUCION - ;
321 Obieto Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTAC!GN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
c:or.ut;actual' 1¥*0/pARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DISTRITO DE
; BARRANQUELLA”
| La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

322 Clasificacion ; N :

UNSPSC: ITEM - Clasificacion UNSPSC CLASE

' A - 80111600 | Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual .

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de
un grupo de apoyo a la gestion que brinden sus servicios en apoyar los procesos de las competenéias en salud pubiica,
individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el logro de las metas definidas en
el Plan Territorial de Salud PTS.

324 Autorizat:iones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

- |Ejecucion del Objeto | N0 2PIC3
Contractual.
13.2.5 Documentos. No aplica ‘
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técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Contratista:

3.3.1 Obligaciones del

j ®
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VER ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la e;ecucmn del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, espécialmen’te el RUT. En caso de algtn cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT &l area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del [VA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072de 2015 y manteneno vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Rlesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales gue sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confi denCIalldad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

Responder y hacer uso delos bienes que e sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibi, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor del contrato un mforme mensual sobre Ias acthdades realizadas durante la ejecumon
del contrato.

Prestar los servicios en los termmos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

Pagar los Impuestos a que haya lugar.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato bajo su propia responsabilidad.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales asu cargo en la plataforma SECOP 1I.

Distrito
Barrangquilia:

3.3.2, Obligacionels del

de

Realizar los pagos esfipulados en los términos y condiciones, estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.

‘Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del confrato.

Ejercer la supervision del contrato.
Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas
aspectos que se requieran. -

" Suministrar oportunamente lainformacion que requiere el contratlsta para el cumplimento de sus obhgamones

contractuales.’

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y

juridicos.

fundamentos

el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la modalidad
de seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.

Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar
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3.5 Valor Estimado del
Contratoy
Justificacion de
este

El valor estimado de la contratacion es de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS MiL ($59.100.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota: los contratos a realizar no se
encuentran grabados con IVA

Capitulo/ Articulo Descripcion Capitulo/ Articulo | Dep Fuente con;:'t‘;:ién
Yo : ICLD - Ingresos :
4-1905015- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, . :
2320202009 | SOCIALES Y PERSONALES Wl Lameniesde §59.100.000
- Libre Destinacion

3.5.1 Certificado de

La contratacion; cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202201916

i Lo Numero:
disponilitiad Valor $ 60.000,000
Presupuestal = :
: Autorizados por " Jefe de Oficina de Presupuesto/Secretario
_ ! Distrital de Hacienda

3.5.2 Variables : i
consideradas para Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
calcular el Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

presupuesto oficial:

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratacion sera la establecida en el anexo que hace parte integral de este estudio
previo. Ver anexo.

Cada pago estara precedido por la presentacfén de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion,
recibo a satisfaccion por-parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de

- Iseguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, prewo cumplimiento. de Ios requisitos de perfeccgonamento

3.6. CRETERIOS PARA SELECCiONA

y ejecucson El pago se reahzara de acuerdo con eI PAC. : ;

_n FERTA MAs FAVORA*B -

3 6 1 Requmtos Hablhtantes
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes: .

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

» Propuesta en la cual debe dejar.constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto &l IVA y declaracion

de no encontrarse incurso en- inhabilidades e incompatabili dades

o Copia de ceduld de ciudadania.

= Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique.

e Registra Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO

o Certificacion del cumplimiento de las obligac:ones con los sistemas generales de seguridad social

integral. .

» Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por €l SIGEP con aprobacmn de la secretaria
salicitante.

e Formato Unico de Declaramon Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Economicas Privadas de

persona natural.

Certificaciones de estudios.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

-

/
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e Certificado de no Reportado en el Boletin de ‘Responsables F|sca|es expedido por la Contraloria General
de la Republica.
- (Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacionall.
® Cerhﬁcado de Medidas Correctivas - RNMC 5
« Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013). ! :
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO

desempate de Ofertas

3.6.1.3 Capacidad ;
Financiera NaSolied ; B
3.6.1.4. Capacidad ! 2
Organizacional Na ey L
36.2. Factores de|No Aplica
Evaluacion '
363 Reglas de

No Aplica

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigario.

El Distrito de Barranquilla; de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de
2015y con base en la Metodologla para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: i

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razan de su cuantia, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empreéstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior

-|Nombre del funcionario:

al 10% de la menor cuantia y-os articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Identificacion del funcionario:

3.9. Interventoria o

Cargo: VER ANEXO

Supervision:

Dependencia:,

|Correo electronico:

3.9.1 Necesidad de
contar con interventoria
cuando los contratos
superen la menor
cuantia

No aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

Los futuros contratos tendran un plézo de éjecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados a
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liguidacion del
Contrato !

- |Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del

contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.
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3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del|

Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. ' ' : : '

FIRMA: : | ;

f e PR
NOMBRE: - dr_HUMBERTOM NDOZAQH .RIS Y
CARGO: 3 Secretario Distrital de Salud . \ 5
Proyecto: LIGIA INES OVIEDO
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PERFIL

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

'VALORTOTAL

FORMA DE PAGO

. PLAZO

. SUPERVISOR b

Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 12 meses en
actividades administrativas.

1. Apayar las labores administrativas y registros de correspondencia
recibida y enviada de acuerdo a los procedimientos establecidos para la

|gestién financiera en salud.

2. Recepcionar , verificar y clasificar las cuentas médicas radlcadas por los
diferentes prestadores de servicios en salud de acuerdo a los lineamientos
técnicos establecidos dentro del sistema general de seguridad social en
Salud.

3. Registrar |nformacmn en las bases de datos del drea financiera, de
acuerdo a las instrucciones recibidas de acuerdu a las normas de gestion
en Salud.

4. Apoyar el archivo de la oficina y responder por & consecucién oportuna
de la informaci6n solicitada, para las diferentes conciliaciones de cartera.
5. las demas funciones que e asigne el jefe inmediato, acorde a la a
naturaleza del cargo.

$6.900.000

4

v

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.
($2.300.000)., un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MIL. {($2.300.000), y-un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/L. ($2.300.000).

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién, dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993,

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 12 meses en
actividades administrativas.

1. Apoyar la supervisién de los contratos de operacién de la Red Publica
de Salud del Distrito de Barranquilla que le sean asignados a la oficina de
Proyectos en salud 2. Apoyar el
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos en el Desarrollo del
praceso de supervision de los contratos de operacion de la Red Publica de
Salud del Distrito de Barranquilla que le sean asignados a |a oficina de
Proyectos en salud . >
3. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas por el superior inmediato.

4. Apoyar en el inventario y rotulacién de bienes muebles activos y fuera,
de servicio que se encuentren dentro de la operacion de la Red Publica
Hospitalaria.

5. Apoyar el seguimiento mensual de la administracion y gestién de las
inversiones y proyectos acordes con las necesidades del Modelo de’
Atencién en Salud

6. Las demas relacionadas con la naluraleza del objeto contractual

$6.900.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L.

-1($2.300.000)., un segundo pago a 30 de noviembre de

2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/L. (32.300.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. ($2.300.000).

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de

1993.

QSWALDO ALONSO
MORALES TORRADO
CC.72.106.272
JEFE PROYECTOS EN SALUD

Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 12 meses en
actividades en el aréa de
salud y en los diferentes
programas de la Secretaria
de Salud.

1. Apoyar las visitas domiciliaria para dar apoyo a las personas con
discapacidad

2. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las solicitudes de certificados
de discapacidad.

3. Realizar apoyo en la entrega de ayudas a las personas con

|discapacidad del Distrito

4. Las demas relacionadas con la naturaleza del abjeto contractual.

$6.900.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.
($2.300.000)., lin segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MI/L. ($2.300.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. ($2.300.000).

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1893,

OLINTA MARIA RUEDA
RODRIGUEZ
C.C 32.748.057
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 12 meses en
actividades administrativas.

1. Apoyar las labores administrativas y registros de correspondencia
recibida y enviada de acuerdo a los procedimientos establecidos para la
gestion financiera en salud.

2. Recepcionar , verificar y clasificar las cuentas médicas radicadas por los
diferentes prestadores de servicios en salud de acuerdo a los lineamientos
técnicos establecidos dentro’del sistema general de seguridad social en
Salud.

3. Registrar informacion en las bases de datos de!l drea financiera, de
acuerdo a las insfruccicnes recibidas de acuerdo a las normas de gestion
en Salud.

4. Apoyar el archivo de la oficina y responder por la consecucién opertuna
de la informacién solicitada, para las diferentes conciliaciones de cartera. °
5. las demds funciones que le asigne el jefe inmediato, acorde ala a
naturaleza del cargo.

$ 6.900.000 -

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.
($2.300.000)., un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/L. ($2.300.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/L. ($2.300.000).

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos en el

articulo 41 de la Ley 80 de

1893.

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 16 meses en

aclividades administrativas.

1. Apoyar las acciones de prevencién de Infeccion de Transmision Sexual
1TS en las movilizaciones sociales la poblacian clave.

2. Asisitir a los Comites interconsultivos con actores comunitarios a fin de
crear estrategias para prevencion del de Infeccicnes de-Transmisién
sexual. Jymidt

3. Atender y dar respuestas a las solicitudes de educacion para la
prevencidn de Infecciones de Transmision sexual.

4. Brindar apoyo en el deteccion, prevencion y abordaje de los-pacientes
con ITS/VIH 2

5. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$8.400.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML
($2.800.000), un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L ($2.800.000) y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ($2.800.000)

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir def
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993,

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 12 meses como

apoyo a la gestién en los
diferentes programas de la

Alcaldia Distrital.

1 Apoyar las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC para validar
protocolos de bioseguridad en las empresas que, por sector econdmico
con el fin de prevenir los contagios de enfermedades de interes en Salud
Publica en los trabajadores

2. Apoyar las actividades de educaci6n a |a poblacién en general segun el
sector econdmico en promocidn y prevencién de ento

3. Realizar actividades que den cumplimiento a los indicadores del
Ministerio de Salud frente a la poblacién informal 1

4. Apoyar |a realizacion asistencia técnica en la revision de los prntncolns
de bioseguridad

5. Generar seguimiento, monitoreo y evalaucion a los protocolos de
bioseguridad de los sectores productivos

6. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 6.900.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.300.000)., un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/L. ($2.300.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES

. |TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. ($2.300.000).

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién, dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 16 meses en
actividades de apoyo
Psicesacial.

1. Dar apoyo a las visitas que realicen los profesionales del progrmama de
Salud Mental

2. Apoyar el seguimiento de casos de los eventos de mterés en salud
mental, diarios y seglin necesidad

3. Dar apoyo y seguimiento a PQRS que lleguen al programa de Salud
mental

4. Las demas relacionadas con el objeto contraactual

$8.400.000

Un primer pago a 31.de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($2.800.000), un segundo pago a 30 de noviembre de
2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL .PESOS M/L ($2,800.000) y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ($2.800.000)

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién, dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

LIGIA INES OVIEDO CASTANO|
CC. 30.569,628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de
BACHILLER y experiencia
laboral de 14 meses en
actividades administrativas

1. Apoyar en la proyeccion de boletines de informacion relacionados con el
objetivo de dar a conocer las acciones realizadas por la ofician de Salud

‘|Publica de la Secretaria Distrital de Salud

2. Apoyar en Ia realizacion de los informes estadisticos que se requieran
3. Brindar apoyo en las capacitaciones y/o eventos que se realicen para
fortalecer las acciones que adelanta la Secretaria Distrital de Salud

4. Dar apoyo en la proyeccion de PQRS que sean asignadas

5. Apoyar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto
contraactual

$7.800.000

Un primer pago a 31 de octubre de 2022 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.

($2.600.000), un segundo pagoe a 30 de noviembre de

2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L. ($2.600.000), y un pago final a 31 de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. ($2.600.000)

El plazo del contrato es
hasta 31 de diciembre de
2022 a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dispuestos en el
articulo 41 de |a Ley 80 de
1993.

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
CC. 30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA |

$59.100.000



