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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Septiembre 2022

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No0.3874528
Profesional G09

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3874528 del afio 2022

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diecisiete millones quinientos
cincuenta mil pesos M/cte. (17.550.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de 2022, por valor de tres millones quinientos
diez mil pesos M/cte. ($3.510.000). b) Tres (3) pagos iguales por valor de Tres millones novecientos mil
pesos M/cte. ($3.900.000), de Septiembre a Noviembre de 2022. b) Un ultimo pago correspondiente al mes
de Diciembre por valor de dos millones trescientos cuarenta mil pesos M/cte. ($2.340.000).

Plazo: Ser& hasta el (18) de (Diciembre ) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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FMAGDA%20MORALES%2FOBLIGA
CIONES%2FSEPTIEMBRE

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de
aportes de salud, pensiones, ARL, No. 61227658 expedido por mi planilla correspondiente al mes Agosto
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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L 4
SENA

N

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 5) folios

Cordialmente,

Magda Yicela Morales Galeano
Contratista
C.C. No. 63437714 Vélez

Recibi a satisfaccién:

GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor Contrato 3874528 de 2022
Profesional G09
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