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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 011 DE LOS DÍA 14 Y 21 DEL MES DE Enero DEL AÑO 2022  

OBJETIVO 
(S) 

 
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDEN
CIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUTORIZ
A 

GRABAC
IÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
Lidia Viviana Pérez 
Vega 

37946846 X   
SENA / 
CAT 

lvperez@sena.ed
u.co 

3176447522  
 

2 
Erika Johana 
Gómez Verdugo 

37901722 X   
SENA / 
CAT 

ejogomez@sena.
edu.co 

3125308762  
 

3 
Ana Jasmine 
Sanmiguel Jaimes 

37945304 X   
SENA / 
CAT 

asanmiguel@sen
a.edu.co 

3012052730  
 

 

4 
Luis Enrique Ríos 
Ardila 

91150560 X   
SENA / 
CAT 

lerios@sena.edu.
co 

3188471820   

5 
Oscar William 
Vergara Romero 

1100393567 X   
SENA / 
CAT 

overgarar@sena.
edu.co 

3168654470  
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ACTA No. 011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación para la contratación de 
instructores del Centro Agroturístico para la Vigencia 2022 

CIUDAD Y FECHA:  
San Gil 14/01/2022 
San Gil 21/01/2022 
             
 

HORA INICIO: 
10:00 a.m. 
  9:00 a.m. 

 
 

HORA FIN: 
6:00 p.m. 
10:00 a.m. 

 
   

LUGAR Y/O ENLACE: Segundo Piso Sede 
Principal Centro Agroturístico – Microsoft 
teams 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
SANTANDER / CENTRO AGROTURÍSTICO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisar la documentación de los aspirantes que se presentaron a las convocatorias 

individuales, teniendo en cuenta las Circulares 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Revisar la documentación de los aspirantes que se presentaron a las convocatorias 

individuales, teniendo en cuenta las Circulares 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroturístico, conformado 
mediante resolución 04057 de 2021, modificado por la Resolución No 68 05387 de 2021 y 
modificad por la Resolución No 68 00032 expedida el 12 de enero de 2022; integrado por: 
 
Lidia Viviana Pérez Vega – Profesional G02 designada por Subdirección de Centro. 
Erika Johana Gómez Verdugo – Profesional G02 designada por Subdirección de Centro. 
Ana Jasmine Sanmiguel Jaimes – Profesional G04 – designada por Subdirección de Centro. 
Luis Enrique Rios Ardila - Coordinador Académico de Formación Virtual.        
Oscar William Vergara Romero – Coordinador Programas Especiales. 
 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2022, 
y teniendo en cuenta el procedimiento establecido en la circular 3-2021-000160 respecto a la 
apertura de vacantes individuales, una vez agotado el procedimiento de ampliación de banco 
de instructores: 
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Los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de realizar la revisión de las 
vacantes individuales que se convocaron a través de la Agencia Pública de Empleo, para lo 
cual se procede a evaluar a cada uno de los postulados en las respectivas vacantes utilizando 
el modelo de evaluación de hoja de vida establecido para la selección del Banco de 
Instructores, asignando a cada postulado el respectivo puntaje de acuerdo a los documentos 
adjuntos en la plataforma de la agencia pública de empleo. 

 

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL 
DEL RIO 

 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: CONDUCCION DE GRUPOS 
TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO 
Requisitos académicos: tecnólogo en guianza turística y/o profesional en turismo con 
certificación irf (international rafting federation) y/o certificación por competencia laboral en la 
norma 260201037 (conducir grupos en recorridos de rafting acorde con la ruta y al nivel del 
río). Experiencia laboral: mínimo 3 años desempeñándose como guía de rafting con una 
empresa legalmente constituida. 
 
Postulados: 5 
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Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia pública de 
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluación. 
 

 
 

 

 
 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
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Instructores asociados al centro de formación para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. * CONOCIMIENTOS EN DISEÑO 
DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE 
DISEÑO. * CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO 
GRÁFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES RELACIONADOS CON EL ÁREA DE DISEÑO DE SOFTWARE Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.CERTIFICACIÓN * PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES. 
Postulados: 5 
 

 

 
Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia pública de 
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluación. 
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 

 
Instructores asociados al centro de formación para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. 
Requisitos académicos: 1. Opción título profesional en áreas de la salud con postgrado en 
administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opción título 
profesional en administración de empresas o administración pública, o administración en salud, 
o contaduría pública o economía con postgrado en áreas administrativas en salud, gerenciales 
en salud o de auditoría en salud. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia 
certificada en procesos de facturación de servicios de salud, o en procesos de admisión y 
afiliación de usuarios en la red de servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia docente. 
Postulados: 5 

 

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia pública de 
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluación. 
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Revisados los documentos de los 5 postulados se encuentra que no cumplen con los requisitos 
exigidos por el perfil de la vacante. 

 
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 

 
Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren de: requisitos 
académicos alternativa 1 título profesional universitario en: profesional en ciencias de la 
información y la documentación, bibliotecología y archivística, profesional en ciencia de la 
información y la documentación, bibliotecología y archivística, profesional en sistemas de 
información, bibliotecología y archivística, profesional en ciencia de la información 
bibliotecología, documentación y archivística, profesional en ciencia de la información 
bibliotecólogo (a) ingeniería de sistemas con conocimientos en archivística certificación de 
formación en implementación procedimientos de digitalización en las unidades de información. 
Alternativa 2titulo de tecnólogo en: tecnólogo profesional en computación tecnólogo en 
sistemas de información certificación de formación en implementación procedimientos de 
digitalización en las unidades de información. Experiencia laboral: requisitos de experiencia 
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
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y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia 
de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 
Postulados: 5 

 

 
 
Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia pública de 
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluación. 
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FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES PARA UNIDADES 
PRODUCTIVAS 
 
Requisitos académicos:  
FORMACIÓN ACADÉMICA 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  
DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES (VER ANEXON.B.C) 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; (VER ANEXO NBC)  
Experiencia Laboral; TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
DISEÑO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
DISEÑO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  
ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DISEÑO 
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 
Postulados: 3 
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Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia pública de 
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluación. 
 

 
 

 
 

GESTION DOCUMENTAL  
 
Instructores asociados al centro de formación para el perfil: GESTION DOCUMENTAL 
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 título profesional universitario en: 
profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística 
profesional en sistemas de información, bibliotecología y archivística.  profesional en ciencia 
de la información bibliotecología, documentación y archivística.  profesional en ciencia de la 
información bibliotecólogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral: requisitos de experiencia 
laboral alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de docencia. 
Postulados: 5 
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Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia pública de 
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluación. 
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 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS 
 
  Familia Gastronomía: TÉCNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNÓLOGO EN COCINA, 
TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA. EXPERIENCIA: 1 AÑO EN 
EL ÁREA TÉCNICA. 6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. 6 MESES EN AL ÁREA VIRTUAL 
Requisitos: instructor virtual: Los interesados a aspirar en programas de Formación Virtual 
titulada y complementaria deberán acreditar: a. Seis (6) meses de experiencia orientados a 
formación a través de medios digitales b. Formación relacionada con Tutoría virtual no inferior 
a cuarenta (40) horas o certificación de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes 
normas: “Orientar formación E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” 
o “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. 
Postulados: 5 
 

 
 
Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia pública de 
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluación. 
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Se realizó la evaluación a cada uno de los postulados en las respectivas vacantes utilizando el 
modelo de evaluación de hoja de vida establecido para la selección del Banco de Instructores, 
asignando a cada postulado el respectivo puntaje de acuerdo a los documentos adjuntos en la 
plataforma de la agencia pública de empleo. 
Se deja claridad que algunos de los aspirantes evaluados se presentaron a la misma vacante 
para la cual aspiraron dentro de la convocatoria del Banco de Instructores 2022. 

 
Quedando evaluados de la siguiente manera: 
 

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO – 
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3149571 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE –  
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE: 3153411 
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ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS  
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3153978 
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Formación Complementaria Virtual sin idiomas (Gastronomía) 
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3154008 
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FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES PARA UNIDADES PRODUCTIVAS 
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3153388 
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GESTIÓN DOCUMENTAL 
 ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3154001 
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Cabe mencionar que, revisadas las vacantes individuales ofertadas en la agencia pública de 
empleo, se encontraron los siguientes postulados que también se presentaron en la misma 
vacante ofertada en la convocatoria banco de instructores 2022: 

- Conducción De Grupos Turísticos En Recorridos De Rafting Según Nivel Del Río: Juan 
Carlos Jaimes Carreño 

- Fortalecimiento En Elaboración De Empaques Para Unidades Productivas: Tania 
Aracelly Gómez López 

 

 
CONCLUSIONES 
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En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2022, 
se realizó la evaluación a cada uno de los postulados en las respectivas vacantes utilizando el 
modelo de evaluación de hoja de vida establecido para la selección del Banco de Instructores, 
asignando a cada postulado el respectivo puntaje de acuerdo a los documentos adjuntos en la 
plataforma de la agencia pública de empleo. 
Se deja claridad que algunos de los aspirantes evaluados se presentaron a la misma vacante 
para la cual aspiraron dentro de la convocatoria del Banco de Instructores 2022. 

 
Se relacionan los aspirantes que obtuvieron los mayores puntajes: 

 

CÓDIG
O   

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN    

PROGRAMA    
NOMBRE DEL 

ASPIRANTE 

CORREO 

6889 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 
(Gastronomía) VIRTUAL 

 JAIME 
ENRIQUE 
CASTRO 
PELAEZ 

jaimecastrop@misena.edu.c
o 

9484 

CONDUCCION DE 
GRUPOS 
TURISTICOS EN 
RECORRIDOS DE 
RAFTING SEGUN 
NIVEL DEL RIO 

COMPLEMENTARI
A 

 JUAN CARLOS 
JAIMES 
CARREÑO 

krlosja_7@misena.edu.co 

10771 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE, VIRTUAL 

 EDITH 
SUAREZ 
GOMEZ edithsg01@gmail.com 

3837 
GESTION 
DOCUMENTAL   PRESENCIAL 

 MARTHA 
LILIANA 
CHICUASUQU
E ALARCON marthal86@hotmail.com 

3843 

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS  PRESENCIAL 

 LUCERO 
ANACONA 
GIRONZA  luceroviva@yahoo.com 

1129 

FORTALECIMIENT
O EN 
ELABORACION DE 
EMPAQUES PARA  
UNIDADES 
PRODUCTIVAS SER 

 TANIA 
ARACELLY 
GOMEZ LOPEZ  

thania0105@misena.edu.co 

 
Atendiendo que no se consiguió cubrir el número de vacantes necesarias para el perfil de: 
conducción de grupos turísticos en recorridos de rafting según nivel del rio y apoyo 

mailto:jaimecastrop@misena.edu.co
mailto:jaimecastrop@misena.edu.co
mailto:krlosja_7@misena.edu.co
mailto:edithsg01@gmail.com
mailto:marthal86@hotmail.com
mailto:luceroviva@yahoo.com
mailto:thania0105@misena.edu.co
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administrativo en salud, se recomienda abrir nuevamente la vacante en APE con el siguiente 
perfil 
 

Instructores asociados al centro de formación para el perfil: CONDUCCION DE GRUPOS 
TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO 
Requisitos académicos: tecnólogo en guianza turística y/o profesional en turismo con 
certificación irf (international rafting federation) y/o certificación por competencia laboral en la 
norma 260201037 (conducir grupos en recorridos de rafting acorde con la ruta y al nivel del 
río). Experiencia laboral: mínimo 3 años desempeñándose como guía de rafting con una 
empresa legalmente constituida. 

 
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 
Requisitos académicos: 1. Opción título profesional en áreas de la salud con postgrado en 
administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opción título 
profesional en administración de empresas o administración pública, o administración en salud, 
o contaduría pública o economía con postgrado en áreas administrativas en salud, gerenciales 
en salud o de auditoría en salud. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia 
certificada en procesos de facturación de servicios de salud, o en procesos de admisión y 
afiliación de usuarios en la red de servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia docente. 

 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 
Remitir la presente Acta a la Subdirección 
de Centro para su custodia. 

 
 
Comité de 
Verificación  
 
 
 

 
 
 
  21/01/2022 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


