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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 011 DE LOS DIA 14 Y 21 DEL MES DE Enero DEL ANO 2022

OBJETIVO

(S) Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209

N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDEN | CORREO TELEFONO/EXT | AUTORIZ FIRMAO

0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL | CIA/ ELECTRONICO .SENA A PARTICIPACION

? EMPRESA GRABAC VIRTUAL
ION

1 Lidia Viviana Pérez 37946846 X SENA/ lvperez@sena.ed 3176447522 ‘ =
Vega CAT u.co
Erika Johana SENA/ ejogomez@sena. 5

2 GOmez Verdugo 37901722 X CAT edu.co 3125308762 &m
Ana Jasmine SENA/ asanmiguel@sen -

3 Sanmiguel Jaimes 37945304 X CAT a.edu.co 3012052730 7“/ 2*-”]‘/“
Luis Enrique Rios SENA/ lerios@sena.edu.

4 | ardila 91150560 X CAT e 3188471820 A
Oscar William SENA/ overgarar@sena. e

5 | Vergara Romero 1100393567 | X CAT diLeo 3168654470 e forecr A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion para la contratacion de
instructores del Centro Agroturistico para la Vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San Gil 14/01/2022 10:00 a.m. 6:00 p.m.
San Gil 21/01/2022 9:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Segundo Piso Sede | DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Principal Centro Agroturistico — Microsoft SANTANDER / CENTRO AGROTURISTICO
teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar la documentacién de los aspirantes que se presentaron a las convocatorias
individuales, teniendo en cuenta las Circulares 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la documentacion de los aspirantes que se presentaron a las convocatorias

individuales, teniendo en cuenta las Circulares 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunidos los integrantes del Comité de Verificacién del Centro Agroturistico, conformado
mediante resolucién 04057 de 2021, modificado por la Resolucién No 68 05387 de 2021 y
modificad por la Resolucién No 68 00032 expedida el 12 de enero de 2022; integrado por:

Lidia Viviana Pérez Vega — Profesional G02 designada por Subdireccion de Centro.

Erika Johana Gémez Verdugo — Profesional GO2 designada por Subdireccion de Centro.
Ana Jasmine Sanmiguel Jaimes — Profesional GO4 — designada por Subdireccion de Centro.
Luis Enrique Rios Ardila - Coordinador Académico de Formacién Virtual.

Oscar William Vergara Romero — Coordinador Programas Especiales.

En el marco del proceso de Preseleccién y contratacion de instructores para la vigencia 2022,
y teniendo en cuenta el procedimiento establecido en la circular 3-2021-000160 respecto a la
apertura de vacantes individuales, una vez agotado el procedimiento de ampliaciéon de banco
de instructores:

4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacion no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento
de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos
del numeral anterior, el Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de
Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Ceniro de Formacion procedera a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores.
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Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que seiiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la plataforma
que sefiale la APE, anotando toda la informacién que sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente, o el que
se indigue en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, o
durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocumra primero. Si los aspirantes que se presentaron no
cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su
Regional la reactivacién de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a traves de una convocatoria individual debe estar registrada previamente en
la aplicacion web de la APE

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al
mencionado médulo y formalicen su aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacidon. Con
base en la informacidn y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el mddulo
Banco de Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente. Quienes ya estén registrados
en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados, podran presentar su postulacion
en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a
los aspirantes gue tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les
tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacion de la hoja de vida que
obtengan quienes hayan registrado su aspiracién oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el modulo Banco de
Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el perfil, y en caso de
exclusion, los motivos que la generaron.

Los integrantes del Comité de verificacion se retnen con el fin de realizar la revision de las
vacantes individuales que se convocaron a través de la Agencia Publica de Empleo, para lo
cual se procede a evaluar a cada uno de los postulados en las respectivas vacantes utilizando
el modelo de evaluacion de hoja de vida establecido para la seleccibn del Banco de
Instructores, asignando a cada postulado el respectivo puntaje de acuerdo a los documentos
adjuntos en la plataforma de la agencia publica de empleo.

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL
DEL RIO

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONDUCCION DE GRUPOS
TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

Requisitos académicos: tecnélogo en guianza turistica y/o profesional en turismo con
certificacion irf (international rafting federation) y/o certificacion por competencia laboral en la
norma 260201037 (conducir grupos en recorridos de rafting acorde con la ruta y al nivel del
rio). Experiencia laboral: minimo 3 aflos desempefiandose como guia de rafting con una
empresa legalmente constituida.

Postulados: 5
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Candidatos postulados

didatos postulados a ésta solcitud para el

Instructor turismo y recreacién

Solicitud 31

a ol usuario

FechaHora de postulact

081415766 ANDERSON TC

30 16:4 & =

Gandidalus Pasiulados

30 17

eseieccionar Candidatos

3018

| cpacion naieact 63496483

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia publica de
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluacion.

Aspirante Experiencia (A) - 50 Formacit Cabora | E———
Nomb Nimero de | 0 70 | Docent T TotAL| caP @ 1o |ToTaL] ©u™ [ gbzervacion
LT i umero de | Teonies FI FF P |Ta| e(n) Fi FF [P Some FI FF P TOTAL Téenico| P 12 Tipe [P ple
ampleta A)25 tal TAL
L zo Laboral
[ [ [
0 o 00 N tens
[T [T sertificcién it
00 00 (invemationalrafting
[T 00 federatian] o
Anderson 00 00 Técnico . P . certificacién por
Tandapnto | TOEWISTES (2] [0 oo [ oo | R0 | 00z | 10 [ Teonologia| 20| 8 | 180 | No | gompetencis bl
0.0 00
[T [ 260201037 [oonducit
1) [ nupos en esarrides
[ 00 deraiting acords san
0 00 Lanay 3l nivel del
0 00 o]
THOEI20TG | TWaFz | Tanr2eE | Zan0rt VEI0ZI2021 | DERHZ0T 21
7| 0W02#2015 | O60RZO X 0202020 | 622020 30
0 01212013 | 27H32013 23
X 0 Z5iak20iE | TiziniE 23
X 0 TEH2207 | 2Ti0RR0T 25
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[ 00 [ [
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. * CONOCIMIENTOS EN DISENO
DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
DISENO. * CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO
GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

Postulados: 5

4  Fechator de postulacion faasa mm.dd hhcmm) §  Hoja de Vida §

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia publica de
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluacion.

Formacién

Aspirante Esperiencia (&) - 50 i —re Educacién - 40
Especifica Eom
(adquirida ToTAl (o TOTAL| 47| Observasién
. Nombre Nimero de | Técnica 70 | Docente T07| * como e Tot| ToT
N Completo Documento A125 (A > P lral] (a)zo (A FF P [ aL | mstruetor (A A7 (7 || e {:‘::f‘: Pla| Tee | P|g
SENA) (A)
15
[T 0 [T [T 00
[ 00 [ [ 0.0
] 00 [ ] 00
[ 00 1] [ 00
[ 00 1) [0 00
FRANCISCO [ 0.0 [0 0. 0.0 —
1] JAVERPINZON so426131 0.0 L T 00| 0.0 00 00| oo | oo | wa foc| 0 | FEEEN e 0| g0 | No
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
00 00 [0 [0 00
[ 00 [T [ 0.0
[ 00 1) [0 00
[ 0.0 [0 0. 0.0
[ 00 00 0.0 00
[ 0.0 [0 [ 0.0
[ 00 [ 00 0.0
[ X 00 [T 0.0 00
0.0 X 00 0.0 0.0 0.0
[0 X 00 [0 [ 0.0
P [ X 0.0 [0 [0 0.0
10EBETA004 o0 X 0.0 00 00 o, o0 00 0.0 00 ol 0 | 0 0.0 si
HERRERA FUREZ o5 T o0 o5 5 o0
0 00 00 1] 0.0 0.0
[ 00 [ [0 0.0 0.0
[ 00 00 1] [ 0.0
0. 00 00 1] 0.0 0.0
[ 00 00 1) [ [
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracién en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidn titulo
profesional en administraciéon de empresas o administracion publica, o administracion en salud,
0 contaduria publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerenciales
en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de facturacién de servicios de salud, o en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente.
Postulados: 5

licud para el seguimienta comespandiente. £0 13 columina dencminads Seleccionado, podrd Indicar par ¢

Instructor servicios salud
Solicitud 1153421

réin) para dessmpshiar el cargo sod

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia publica de
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluacion.

mpeesa
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exigidos por el perfil de la vacante.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren de: requisitos
académicos alternativa 1 titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de la
informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica,  profesional en ciencia de la
informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica, profesional en sistemas de
informacion, bibliotecologia y archivistica, profesional en ciencia de la informacién
bibliotecologia, documentacion y archivistica, profesional en ciencia de la informacién
bibliotecélogo (a) ingenieria de sistemas con conocimientos en archivistica certificacion de
formacion en implementacion procedimientos de digitalizacion en las unidades de informacion.
Alternativa 2titulo de tecnélogo en: tecnologo profesional en computacién tecndlogo en
sistemas de informacién certificacion de formacién en implementacién procedimientos de
digitalizacion en las unidades de informacion. Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
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y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Postulados: 5

Identilicacion §

Fechatiora de postulaciin (saaa.mum.dd hivmm) §

Hoja de Vida §

§  *Seleccionado §

Observaci

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia publica de
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluacion.
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04 08 08 adurecs i opeion
0.4 08 08 soportado Si
00 05 05
0.0 08 08
0.0 08 08
63 08 08 o cumple con la
gg gg gg cenificacidn de
formacidn en
5 | FEDERICOHIGUITA | 7ocrsgqy 0.0 [ 0.0 [ 90 | 00 | 0.0 o | o ol 0| oo | Mo implementacién
GARNICA 00 00 00 = dimientos de
X X ] X ] ] gializcién en las
04 04 04 04 08 08 unidades de informacidn
0.4 0.4 0.4 0.4 08 08
04 04 04 04 08 08
04 04 04 04 08 08
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Aspirante Experiencia (A) - 50 e ";a“" | Educacién-40
. A Docent (XD ToraL| cap- To1AL| ©U™ | Observaciin
N |Nombre Complets l;‘::".‘""‘:“"m T[:‘]",‘:cs' Al FF | P | TOTAL ezun\] ] FF [P ':'LT o FF | P TLT [i:nim: P L"I Tipo P TT:'L ple
SENA) (A) aboral

2 |0amsi20z1| sniosizot| 0 03 | oomsiana | aumwana |o 7]
| wzrants | szivrizoz| 16.4] 13|tz [
.1 [ zsrranis | tomeom | 02 02| izt [
0| 0srar20ts] femerzis [ 00| 50| TBH02rz00 | p0rizi [ [
14 [oosia0ns] iz | a4 00 [
4| osneznts | zzivzrene | 1 | 0.0 [

4 LUEE;g;“’:‘;:U"““ 39653142 ER E T M T T 0.0 00 | 0.0 | 465 o o | Profesionsl? 60x| 24| 705 s
7| vanweznrz | zemz0iz | 09 | 0.0 [
7| Ow0erznne | srvz00a | 17 0.0 [
8| OtiPzins | Z6ATIZ005] 4.8 | [ [0
¥ 110972010 | 3wire0ia [ 0.5 | 00 o0 [
Z5HOFZ006 | 06A2e2007] 0, 0.0 [ [
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn [25] 6.0 [
TeH0a7208 | 1eMSez0z1| 6.4 0.0 [
X 00 [
00 [
00 [
00 [

| 0.0 0.0 o cumple 1G]
5 | EVARUIZCHACON | 63436544 I 64 0.0 00 | 00| 64 Labe| 1005 | 10 :’ﬂz SSSSS 1 ooe| 24| aoa | m es e
o | T T w | T 00| dacencia

0 0.0 0 [
0 0.0 o [
00 00 [ [ [
00 00 0.0 [ [
00 00 0 [ [

FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

Requisitos académicos:

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES (VER ANEXON.B.C)

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; (VER ANEXO NBC)

Experiencia Laboral; TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Postulados: 3
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§  FechalMors de postulacidn (asss mm.od cmm) & Hoja de Vida §

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia publica de
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluacion.

Aspirante Experiencia (A) - 50 e i6n - 40
s
" Ao (a ©
Nimero de | Téenic Docent cap- um ”
N| Jombre Document | a(a) | FI FF P [TotAL| e(a) Al FFo e |TOT Fl | e (0T ne | P T8 Tee | | [O]TOTAL| G| Observacién
ompleto e o AL | In: AL e tal TAL
° X 2 SENA] (A)
35
00 [ [ 0w 00 00
00 0 00 0w 00 00
00 o 00 0 00 00
[T 00
FLORANGELA r T
1 ALARCON 16386302 I 00 I 0 o0 ua 0} 00| 00 [ ol 0| po | no | MICUMPLEND
ALVARES X X [ 00 X ACFEDITALDS
[ 00 X VEINTICUSTRO (24)
[ 00
00 00 EXPERIENCIA
X 0] 00 X RELACIONADA CON
X 0] 00 X EL EJERCICIO DE
X [T 00 X
X X 00 X PRODUCTOS
s [owoorewa| ooz | 223 [ T e 0z | ornurzeng | tenzees | 0. | -
[ X [ 5 TiA2021 | Torsianat| 18 |
0.0 [ [ TGH0A2021 | tearz0zi | 05 |
0.0 [ 05| ozarnan | nanzezo] o |
X X % 00342013 | soeoarzna] 13 |
i HRAELLY X X X X X TRty | 22017 | 15 | e
2 26091016 I . 223 I 0] 206 z ezt | swoerzate| 15 | 1.3 | so0 [ TEome 00% | 10| Teercleals |22 8 | 20 | si
GOMEZ LOPEZ X SRR | O7Hziz0N| 07 | Laboral
o0 0.0] [
Aspirante S L Educacién — 40
D CAP - Cum ”
N Nombre - &= [P | - e | e [1OT[om | b [To] mee | |TO[TOTAL| LS| Observacisn
Completo AL tal TAL
Laboral
[l 00 00
00 00 00
(i) 0 0 NO CUMPLE, NO
0.0 0.0 0.0 CREDIT.
0.0 0.0 0.0 VEINTICUATRO (24
OLGA RUBY 00 0.0 0.0 MESES DE
3 AMAYA 4e3esir [ 0o 00 0.0 00| 00| o0 o |0 x| 0| oo | No EXPERIENCIA
RODRIGUEZ [ 00 00 RELACIONADA CON
[ [ [ ELEJERCICIODE
[ o o DISERD DE
[T 00 00 PRODLCTOS
[ 00 00
00 [ [

GESTION DOCUMENTAL

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DOCUMENTAL
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacién y la documentacién, bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica.  profesional en ciencia
de la informacion bibliotecologia, documentacion y archivistica. profesional en ciencia de la
informacion bibliotecélogo (a) tarjeta profesional experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia.

Postulados: 5
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SENA

Candidatos postulados

Profesor e instructor de formacién para el trabajo

Solicitud 315401

Fechaora de postulacion (a223.mm.dd hh:mm)

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia publica de
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluacion.

Aspirante Experiencia (A - 50 Formacidn Laboral [
Docent ToraL| car TaraL[ EU™ | Observacion
| Mombre | Nimerode | Wéemea | b, FF [P |TOTAL| e(a) Fl FF P Fl FF P [TOT Técnico| P [T Tpe | P |2 ple
Completo A125 o Instructor AL e al TAL|
SENA) (8]
25
02 | cevarene| aoi0sz021| 04 0287222 | 0540642021 | 202021 | 06 00 00
61 | owoneots | zzonzz| 1§ 04 | taoz020 | oswomz0zt| 12 00 o0
aarioezns | 192018 | 02 0z | temerzoat | ziosizoz| 04 o [T
weera e L) R e — " 5 Prfesionsi
X X X X ! rofasional | o !
| el | e UBHOAEQTS | 22/02i20 & 0. [ 0.0 0.0 485 0|0 Universitario 50 24| 205 | Si
TR N EIE] 0,0 0,0 0.0 X
OBAI0ME0tE | Z6nz0ns 00 0.0 00
Or0Erz005 | 3vov200 0,0 0,0 0.0 X
[T TR 0.0 0.0 00 X
OUDS20M0 | Suiziztn 0.0 0,0 0.0 X
EH0Z00E [ DEM2AR007] 0.7 0.0 0.0 00 X
OUDVZ00 | 31Her2008 | 2/ 0.0 0.0 0.0 X
X 0.0 0,0 0.0 X
X 0.0 0.0 00 X
X 0.0 0,0 0.0 X
X 0.0 0.0 00 X
X 0.0 0,0 0.0 X
I X I I I X : ho cumple oon seis (8]
EVARUZ Téonica Profesianal !
2| iemtm | eassses I 7 00 I I 0.0 I 0] 0.0 | 00 | T o | 10 | TS om 24 340 | No | mesesenisboresde
X X X X X X docencia
0.0 04 0.0 0,0 0.0 04
Aspirante Experiencia [A] - 50 Educacitn - 40
" - Dacent (P ToTAl] to7aL| ©" | observacién
n-| MNombre | Mimero de| Técnica Fl FF |P |TOTAL| e(a) Fl FF P |[ToTAL| =eme Fl FF p |TOT Tipo p|TO ple
Completo |Documento| (A)25 e Instructor AL Loenoa al TAL
SENA) (A)
35
00 00 00 00 [T} 00
0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 ] Mo cumple canles
00 T 00 00 [ 00 requisitos academicos{
00 0. 00 00 0.0 00 requisitos scadémicos
00 00 00 00 00 00 altemativa ftitulo
00 0,0 0.0 0.0 0,0 ] profesional universitaria
00 0. 00 00 0.0 00 er: profesionalen
00 0. 00 00 0 00 ciencias de la
] ] ] ] T ] informacién ula
[ [ 0.0 0.0 .0 [ doeumentaion
00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 i
3| e | tsezazres I LIy} I I o0 I 0 |oo]| o0 o | o ol 0] 00 | No sde
s informacién,
bibliotecclogia y
archivistioa. profesional
fencis dela
informacién
00 o o o w0 00 biblictzcolagia,
documentaeidny
srchivistica. profesionsl
enciencia dela
informacién
bibliotecslogo ()]
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SENA

Aspirante Ewperiencia (A)- 50 F"""“";a Laborall p 4, cacidn - 40
Docent ToTAL| cAP TotaL| %" | Observacién
n-| Mombre | Nimero de| Téenica ] FF | P |TOTAL| o(m) ] FF P |ToTaL| © FI FF p |TOT Técnica| P ||  Tipa p |19 ple
Completo (R)25 o Instructor AL Bt al TAL
SENA) (A)
5| zoao | oaioseo2) 12 | 21| triozizos | oemzizor| ai X om0z | om0z | 13
L2 05A0312020 15 | 00 [} 00
7| nasviania | zanzrznz] 17 | 00 00 X 00
4 [zmiziz0a] 0272088 09 00 00 X 00
7 GiFznT? | 2R | 03 00 [0 00
MARTHA | Oa0#Z0T | BTt | 16 | 00 [ I 00 .
4 EHH:I‘:QJLTQI_IE 29688440 02| 03/02/2006 | 03/061208] 08| ne I 4 13 | o | TEeem | o | v [ B 510 | si
04 | 0r03206] 2210720 10 | I
ALAREON 13 | oaarzniz | swostzond | 54 X
02| 04102011 | Zanzrzon | O I
00 X
00 I
00 X X X X X
0.7 | oaoraue| sveron | 07| ; [T ] ) TEAOHE0Z1 | tearzE |24
0.3 | 0tnizna | awoorzng | 08 | 0.0 [ 00
02| taibez0is | oesoiizna | 0| 00 00 00
03[ ioriz0tr | aookzatr | 0, 00 00 00
12| a0i0E0is] 25020t | 50 0 [0 00
[0 | 0.0 [0 I [
LUSCARLDS |y rees 00 5.8 0o .z 00 | 24 | 124 fenica Labg 1002 | 10 464 Si
FUIZ TOFFE:
00 X [ X [
00 00 00
00 [ [
00 00 00
00 [ [
[ 00 00

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS

Familia Gastronomia: TECNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNOLOGO EN COCINA,
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA. EXPERIENCIA: 1 ANO EN
EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN AL AREA VIRTUAL
Requisitos: instructor virtual: Los interesados a aspirar en programas de Formacion Virtual
titulada y complementaria deberan acreditar: a. Seis (6) meses de experiencia orientados a
formacion a través de medios digitales b. Formacion relacionada con Tutoria virtual no inferior
a cuarenta (40) horas o certificacidbn de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes
normas: “Orientar formacion E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”
o “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.
Postulados: 5

Candidatos postulados
A continuacion encontrara los candidatos postulados a ésta solicitud para el seguimiento correspondiente. En la columna denominada Seleccionado, podré indicar para cada persona si fue elegida o no para ocupar el cargo.

Instructor virtualizacion Las opciones que encontrard son;
Solicitud 3154008 ETIETE Si, s el candidato fue aceptado defintivamente para ocupar la vacante.

No, si el candidato fue descartado, caso en el cual es necesario para el usuario y para la APE conocer el mofivo de rechazo

Gandidatos @) Seleccionados @)

-
Actuaizar informacién dela Solcitud x B & Buscar

Accion Estado 4  Identificacion ¢ 4 Fecha/Hora de postulacidn (aaaa-mm-dd hivmm) §  Hoja de Vida ¥ Datos de contacto

Publicar 1a Solicitud

manuel segura@misena edu. co
CRA 26% 054030

80157635 MANUEL IVAN ERNESTO SEGURAHERNANDEZ 20220113 11:18 Ver
Gandidatos Postulados ivananG6@hotmail.com
12987972 VAN ANDRES GOMEZ CIFUENTES 20220113 17:45 ver DIAGONAL Je 128 =52
Preseieccionar Candidalos
gaarias 33@misena.edu.co
- } . o . . CRATBN 15 18
Sintesis de 1a Soiitud 049604233 GERMAN ALONSO ARIAS GONZALEZ 20220113 1857 Ver A
3384260
Co=mber= Jeimecastiop@nmisena.edu.co
91488424 JAIME ENRIQUE CASTRO PELAEZ 20220143 21:28 BARRIO LAS AMERICAS
sair
marlong@outiook es
Aspiracion nalizads JRRIWESPESEY MIGUEL ANGEL ROLONG BRUNO 20220114 0958 Ver R

Se procede a verificar los documentos adjuntos en la plataforma de la agencia publica de
empleo de cada uno de los postulados, realizando la respectiva evaluacion.
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SENA

N

" I Formacion =
Aspirante Experiencia (A) - 50 Labaoral 10 Educacién - 40
Especifica -
(adquirida um .
n| Mombre Himero de [ Téonioa | = el wmm D::;;“ - r | p|TOT|  como - = p |TOT ToTa TE:':D'O P T - P |10 RS pie | Observaciin
Completo | Documento | {A) 25 o AL | Instuuctor AL o al 5 TAL
-t SENA] [A) -aboral
35
00 0o 00 g 00
0.0 [T 0.0 [ 0.0
0.0 0.0 00 00 0.0
0,0 00 00 00 0,0
RAARUEL 1Ak
ERNESTO - Y - . .
1 il 0167636 X I (X 0o | 00 |0 | 0| 0o | Ne
HERNANDEZ .
i I I no cumple can &
0.0 (0] 00 | MESESEN AL AREA
0.0 0.0 [ X WRTUAL
[ 00 [ o cumple con
0] 0o 00 Formacién relacionads
[ oo [ con Tuorfawirtusin
00 00 00 infericr 3 cuarents [40)
X [ 00 g hotas o certficacion de
u 22 gg 22 u ‘competencia laboral
FT— X X uigents en alguna de L33
2 GOMEZ 12987072 04 L1 R I} 20 20 0| oo | cop |woox| 0| Tecnciogts |20 8 | 130 | SIgUENIES NaIM3:.
CIFUENTES 08 00 N ] 00 oo | M0 ™ 180 | Mo | wpiontar formaciénE-
0.0 [ 00 [ 0.0 Learning de acuerdo con
[ 0.0 [ 00 [ ,
00 0.0 00 00 00 unammativa® o =Crientar
formacién a distancia de
ouerda can
00 00 00 09 00 00 '
ynormativa
. . Formacién ~a
Aspirante Esperiencia (] - 50 i Educacién - 40
Especifica
Docent a oAl cap 101aL| ©“™ | Observacion
- o ocen -
N Nombre Namero de | Téenica ToT com TOT 2. To - 0 ple
N Completo | Documento | (A)25 (A FF | P v °2[s] (A FF 1P AL | instuctor (A FFP {":‘"‘: Pl D P l7aLl
-t SENA] [A) -abaral
35
00 [ 00 00 00
00 0.0 00 00 00
00 [ 0.0 [T 00
00 1] 00 [T 00
00 [} 00 [} 00 MOACREDITA
GERMAN ] ] ] o ] ACASEE&%@ES?ECNI
3| ALONSOARIAS [ 1049604233 ] [ 0.0 ] [ 00 foo| 00 0% | 0 |Educacién basic{ 02 | 0 0,0 No | corRoFESIONAL EM
HOMZALEZ gg :: gg EE COCIM, TECNOLOGO
ENCOCINA,
(] o (] 09 TECNBLOGO EN
[0 o [0 GASTRONOMA,
[ (1] 0.0 PROFESIONAL EM
00 00 0.0 COCINA
FOIEF0N| ZRBHIT | .5 15| Owovrene | s [T TSAIG/2021 | Tarnzl
FIHETE 00 03 TEN212020 | 1242020
[ENETE 00 [ 00372015 | ii2r201a
20T 0.0 [ 022015 | S0Z0E
[EEIE] 0.0 07 W20 | OWErZ017
JAIME ENFIGUE [ 00 0z GH0A0IE | IGZIZ01E
4 CASTRO Si4a8424 ; 071062010} 178 00 04 2440202015 | 3HO7/2015 T4 LV 0% | 0 pislizacin Teeno| 30| 12 | 234 Si
PELAEZ Tiziz0e| E TR | TaEr0
I O 12007 ] X
00 00 [l
. P Formacién s
Aspirante Esperiencia (4] - 50 e Educacién - 40
Docent ToTAL| cap ToraL| S [ observacin
a - ocent -
r Nombre Niimers de | Técnica TOT il To n TO ple
N Completo | Documento | (a)25 Ll FF ||| et ‘2[2] Ll FF|PlaL | mstructor L ("= Ll Y [::':f; Pl Tipo P lra
- SENA] [A)
00 00 0 00
0.0 0.0 [ 0.0 na cumple ean
0.0 00 00 00 Formacion relacianada
0.0 0.0 0.0 0.0 son Tutoria virtual no
0.0 0.0 [T 0.0 inferiar a cusrents (40]
0.0 00 00 00 haras o certficacion de
[0 00 [ [ 00 competencia laboral
[0 [0 [ [0 [0 vigente en slguna de lss
MIGUEL ANGEL siguientes naimas:
0.0 00 [ 00 00 .
¥ |roLonmERuND | 1R &0 g A 55 0 o k| O =] 0] o0 “Crientar formasian E-
&0 o 55 0 &0 Learring ds scusrda can
90 ] 00 00 ] unomativa™ o <Orientar
farmacidn a distancia de
anuerda con
09 09 0p 00 00 09 i Soni
Y nomativa

Se realiz6 la evaluaciéon a cada uno de los postulados en las respectivas vacantes utilizando el
modelo de evaluacion de hoja de vida establecido para la seleccion del Banco de Instructores,
asignando a cada postulado el respectivo puntaje de acuerdo a los documentos adjuntos en la
plataforma de la agencia publica de empleo.

Se deja claridad que algunos de los aspirantes evaluados se presentaron a la misma vacante
para la cual aspiraron dentro de la convocatoria del Banco de Instructores 2022.

Quedando evaluados de la siguiente manera:

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO —
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3149571
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SENA

Aspirante

N Nombre Completo

TOTAL
Namero de Documento

Cumple|

Observacién

/ANDERSON TOLEDO PINTO

1081415766 0,0

NOtiene certificacion irf
(international rafting
federation) y/o certificacion
por competencia laboral en
la norma 260201037
(conducir grupos en
recorridos de rafting acorde
con la ruta y al nivel del rio)

JUAN CARLOS JAIMES
CARRENO

1096512231 512

/ANDRES MAURICIO GELVEZ
MARTINEZ

91072944

NOtiene certificacion irf
(international rafting

federation] y/o certificacién

por competencia laboral en
la norma 260201037
(eonducir grupos en

recorridos de rafting acorde

con la ruta y al nivel el rio)

ALBEIRO NORERIA OCAMPO

IS

10270953

No

NO tiene certificacion irf
(international rafting
federation) y/o certificacion
por competencia laboral en
la norma 260201037
(conducir grupos en
recorridos de rafting acorde
con la ruta y al nivel del rio)

NELA JAZMIN GUTIERREZ
PORTILLA

63496483

NOtiene certificacion irf
(international rafting
federation] y/o certificacién
por competencia laboral en
la norma 260201037
(eonducir grupos en
recorridos de rafting acorde
con la ruta y al nivel del rio)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE: 3153411
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SENA

Aspirante
Cu
N Nombre Nimero de [TOTAL mpl Observacién
. Completo Documento e
FRANCISCO
1/JAVIER PINZON 80426131 | 0,0 | No
GUIZA
NO acredita Seis (6) meses de experiencia
orientados a formacién a través de medios
digitales exp virtual
LUCDOVINA
2| HERRERA | 1065874004| 0,0 | No
FUNEZ
NO acredita Seis (6) meses de experiencia
orientados a formacion a través de medios
digitales ia virtual
EDITH SUAREZ -
28968104 73,5 | Si
GOMEZ !
Cumple
No cumple, NO tiene ,Formacién relacionada
con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40)
MAURICIO . 2 "
horas o certificacién de competencia laboral
4 SALAZAR 79810740 | 0,0 | No . P
GOMEZ vigente en alguna de las siguientes normas:
“Orientar formacion E- Learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
p imi técnicos y normativa
HUGO
HERIBERTO
0,0 | N
CHAPARRO L |
RODRIGUEZ
NO acredita Seis (6] meses de experiencia
orientados a formacion a través de medios
digitales experiencia virtual

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3153978
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SENA

Aspirante
ToTAL Cumple Observacién
Ne Nombre Completo Numero de Documento
No cumple con equisitos
académicos alternativa 1
tftulo profesional
universitario en: profesional
en clencias de la
informacion y la
documentacian,
EDWIN NAYI FERNANDEZ bibliotecologia y archivistica,
1 1061697906
NOGUERA 2.0 No profesional en ciencia de la
informacion y la
documentacian,
bibliotecologia y archivistica,
profesional en sistemas de
informacian, bibliotecologia
v archivistica, profesional en
ciencia de la informacién
LUIS FERNANDO SALAZAR
2 51273208
e 0o | me
No se pueden validsr la
ideonidad, atendiendo que
na tiene archivos adjuntos ,
ni_opecion soportado Si
No cumple con la
certificacion de formacisn
FEDERICO HIGUITA en implementacian
2 73s72894
GARNICA 2,0 No procedimientos de
digitalizacion en las
unidades de Informacion
LUCERO ANACONA
a 38552142
GIRONZA 20,5 si
No cumple con seis (6}
s EVA RUIZ CHACON 63495523 a0,a No meses en labores de
docencia

Formacién Complementaria Virtual sin idiomas (Gastronomia)

ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3154008
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SENA

Aspirante
N TOTAL | Cumple Observacién
N Nombre Completo
1 | MANUELIVAN ERNESTO BO157536 0.0 No o cumple con 6 MESES EN AL AREA VIRTUAL
SEGURA HERNANDEZ
2 | IVANANDRES GOMEZ 12987972 180 Mo |"o cumple con Formacin relacionada con Tutorio

CIFUENTES virtual no inferior a cuarenta (40) horas o
certificacién de competancia laboral vigente en
alguna de las siguientes normas: *Orientar
formarion - Learning de acuerdo can
procedimientos técnicas y normativa® o
Orientar formac

procedimientos tecnicos y normativa®,

a distancia de scuerda con

3 | GERMAN ALONSO ARIAS 1049604233 0.0 No NO ACREDITA REQUISITCS
GONZALEZ ACADEMISCOS:TECNICO PROFESIONAL EN

COCINA, TECNOLOGO EN COCINA, TECNOLOGO
EN GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA

4 | JAIME ENRIQUE CASTRO 91488024 49,4 i
PELAEZ

5 | MIGUELANGEL ROLONG 1022028131 0,0 Mo |0 cumple con Formacién relacionada con Tutoris
BRUNO wirtual 10 inferior a cuarenta (40) horas o

certificacién de competencia laboral vigente en
slguna de las siguientes normas: “Orlentar
formacion € Learning de acuerdo can
procedimientos técnicos y normativa® o
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con

procedimientos tecnicos y normativa®,

FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES PARA UNIDADES PRODUCTIVAS
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3153388
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Aspirante
TOTAL Cumple Observacidén
N Nombre Completo Numero de Documento
FLORANGELA ALARCON
1 46356332
ALVAREZ 0,0 No
NO CUMPLE, NO ACREDITA
LOS VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENC DE
PRODUCTOS
TANIA ARACELLY GOMEZ .
2 28091016
LOPEZ m Si
NO CUMPLE, NO ACREDITA
VEINTICUATRO (24) MESES
3 OLGA RUBY AMAYA 46365117 0.0 N DE EXPERIENCIA
RODRIGUEZ b o RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS

GESTION DOCUMENTAL
ID SOLICITUD DE LA VACANTE EN APE:3154001
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Aspirante
NE Nombre Ndamero de |TOTAL| Culm Observacién
Completo Documento ple
LUCERO
1 ANACONA 38553142 70,5 Si
GIRONZA
EVA RUIZ
2 63495544 34,0 | No No cumple con seis (6) meses en labores de docencia
CHACON
No cumple con los requisitos academicos( requisitos
académicos alternativa 1 titulo profesional
FREDDY ) umvers'lltarlo en: profesmn'a! en :'le!n:las de I::i
GIOVANNY informacién y la documentacién, bibliotecologia y
3 MARTINEZ 1094243125 0,0 No archivistica profesional en sistemas de informacién,
ESPINOSA bibliotecologia y archivistica. profesional en ciencia de
la informacién bibliotecologia, documentacion y
archivistica. profesional en ciencia de la informacién
bibliotecélogo (a) )
MARTHA LILIANA
4 | CHICUASUQUE 39668440 51,0 Si
ALARCON
LUIS CARLOS
5 1020761685 | 46,4 Si
RUIZ TORRES

Cabe mencionar que, revisadas las vacantes individuales ofertadas en la agencia publica de
empleo, se encontraron los siguientes postulados que también se presentaron en la misma
vacante ofertada en la convocatoria banco de instructores 2022:
- Conducciéon De Grupos Turisticos En Recorridos De Rafting Segun Nivel Del Rio: Juan
Carlos Jaimes Carrefio
- Fortalecimiento En Elaboracion De Empaques Para Unidades Productivas: Tania
Aracelly Gémez Lopez

CONCLUSIONES
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En el marco del proceso de Preseleccion y contratacion de instructores para la vigencia 2022,
se realizo6 la evaluacion a cada uno de los postulados en las respectivas vacantes utilizando el
modelo de evaluacion de hoja de vida establecido para la seleccion del Banco de Instructores,
asignando a cada postulado el respectivo puntaje de acuerdo a los documentos adjuntos en la
plataforma de la agencia publica de empleo.

Se deja claridad que algunos de los aspirantes evaluados se presentaron a la misma vacante

para la cual aspiraron dentro de la convocatoria del Banco de Instructores 2022.

Se relacionan los aspirantes que obtuvieron los mayores puntajes:

CODIG | PROGRAMA DE NOMBRE DEL
0 FORMACION PROGRAMA ASPIRANTE
CORREO
Formacion JAIME
Complementaria ENRIQUE
Virtual sin idiomas CASTRO jaimecastrop@misena.edu.c
6889 (Gastronomia) VIRTUAL PELAEZ o
CONDUCCION DE
GRUPOS JUAN CARLOS
TURISTICOS EN JAIMES
RECORRIDOS DE CARRENO
RAFTING SEGUN COMPLEMENTARI
9484 NIVEL DEL RIO A krlosja 7@misena.edu.co
ANALISIS Y EDITH
DESARROLLO DE SUAREZ
10771 | SOFTWARE, VIRTUAL GOMEZ edithsg01@gmail.com
MARTHA
LILIANA
GESTION CHICUASUQU
3837 | DOCUMENTAL PRESENCIAL E ALARCON marthal86@hotmail.com
ASISTENCIA EN LUCERO
ORGANIZACION ANACONA
3843 DE ARCHIVOS PRESENCIAL GIRONZA luceroviva@yahoo.com
FORTALECIMIENT
OEN
ELABORACION DE /I:/L\'égw
EMPAQUES PARA GOMEZ LOPEZ
UNIDADES
1129 PRODUCTIVAS SER thania0105@misena.edu.co

Atendiendo que no se consiguié cubrir el nUmero de vacantes necesarias para el perfil de:
conduccion de grupos turisticos en recorridos de rafting segun nivel del rio y apoyo
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administrativo en salud, se recomienda abrir nuevamente la vacante en APE con el siguiente
perfil

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONDUCCION DE GRUPOS
TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

Requisitos académicos: tecnélogo en guianza turistica y/o profesional en turismo con
certificacion irf (international rafting federation) y/o certificacién por competencia laboral en la
norma 260201037 (conducir grupos en recorridos de rafting acorde con la ruta y al nivel del
rio). Experiencia laboral: minimo 3 afios desempefiandose como guia de rafting con una
empresa legalmente constituida.

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracién en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidn titulo
profesional en administracion de empresas o administracion publica, o administracién en salud,
o contaduria publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerenciales
en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir la presente Acta a la Subdireccién | Comité de
de Centro para su custodia. Verificacién 21/01/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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