
Departamento del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

JURIDICA
ESTUDIOS PREVIOS

Godigo: FO-M9-P2,23
Valle del Cauca Version: 04

Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacion DE 2015 Pagina 1 de 9

Proceso No. PtVT toS ~ XO Vt 

Fecha de Elaboracion: 05 de oc^obre. de 2022

En desarrollo de lo senalado en los numerales 7 y 12 del a 110010 25 de la Ley 80 de 1993 y 
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1 382 de 2015 modificado per el 
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 que determina que los estudios y 
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de 
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo 
del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados 
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 

SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, cornisponde al Gobernador dirigir la 
accion administrativa del Departamento, asegurar el cuniplimiento de las funciones y la 
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision del Departamento Administrativo de Juridi :a consiste en asesorar a la 
administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar los 
procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada 
y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas 
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion para 
cumplir con las metas del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA 
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL 
DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA”

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer 
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades 
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.


















