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NC: 313 ANO: 2022 | PROCESQ: | CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA

GENERADORA DE LA | INDERHUILA

NECESIDAD:

0S DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR
NAL A LOS DEPORTISTAS ADSCRITOS A/LA{@A
A RAMA MASCULINA Y FEMENINA -

PRESTACION DE LOS.SI
OBJETO: INSTRUYENDO DE MA
DE TENIS DE CAMP

DOS (02) MESES Y TIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

PLAZO: INICIO, ~ PREVIO OS REQUISITOS LEGALES DE

: PERFECCIONAMIENTO, | TO E INICIO DEACOBERTURA
DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRE |AFISCAL.

PRESUPUESTO CUATRO MILLONES: DOSCIENTOS ENTA MIL PESOS M.CTE ($4.250.000)

ASIGNADO: incluidos impuestos. |

DISPONIBILIDAD Seccion Fuente N°CDP

PRESUPUESTAL: 500-3 3.2 150103 2022000694

CONCEPTO DEL SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES- APOYO Y

GASTO: FORTALECIMIENTQ A:EA-FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA, CODIGO BPIN:2021004410080 -

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION .~

LUGAR DE
EJECUCION NEIVA - HUILA

ANTICIPC SI Porcentaje%

El INDERHUILA realizar {02) pagos en mensualidades vencidas cada unp.perel valor
de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS'MICTE (§1.700.000.00)'y UN (04 Ultimo pa
por valor de OCHQCIENT JUENTA:MIL PESOS M/CTE ($850.000) Drevia
FORMA DE PAGO presentacion del informe de actividades realizadas durante el periodo, aprobacion por parte
del supervisor, recibo de pago de aportes y planilia correspondiente al periodo a cancelar
de la seguridad social integral de acuerdo a la Ley, facturg.e€uenta de cobro e informe de
supervision expedido por el Supervisor del Contrato.

MODO DE , '
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ¢Por qué? (JUSTIFICACION)

Que la misidn del INDERHUILA es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos
de formacion, fomento y practica del deporte, fa educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién
al desarroflo integral de los habitantes del Departamento del Huila, es por eso, que el Instituto desarrolla el Programa
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Huila Crece Con La Formacion y Preparacion de Deportistas para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo del
Departamento “HUILA CRECE 2020-2023" v el Plan de Accidn 2022.

Que se debe propender por el cumplimiento del objeto misional del INDERRHUILA, consolidando por esta via la practica
del Deporte en la regidn, es necesario el desarrollo de actividades de caracter profesional, para la correcta
organizacion y realizacién de los programas y proyectos de Recreacion y deporte en el Departamento del Huila, y
atendiende gue el Instituto no cuenta con personal suficiente que permita desarroliar los SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR, que permita alcanzar el dptimo rendimiento atlético de los deportistas de la liga de
tenis de campo en el Depariamento del Huila, que se encuentren legalmente inscritos y reconocidos por el Instituto.

El deporte tenis de campo es practicado en el ' I Huila, segln las reglas de juego oficiales de la
orable en cuanto a organizacion, masificacion, y

ta reconocida a nivel nacional. Los resuitados se

enario adecuado para que los deportistas se
un especial enfoque a los XXII Juegos deportivos
realizaran en el afio 2023 y el referente que producen

los atletas hullenses que puedan obtener
deportivas.

deporte, cultura fisica, rendimiento depoﬁi\i ), Gestion Deportiva o areas aﬁ_nes, 0 experiencia como deportista enla
modalidad que va a orientar, que permitan alcanzar:el dptimo rendimiento atlético de los deportistas de la liga de
tenis de campo en el departamento del Huila, vinculandolo mediante la modalidad de Contrato de Prestacién de
Servicios de apoyo 2 la gestién como Monitor. Esta persona debe contar con experiencia comprobada y certificada
superior 2 1 afio, en temas relacionados al objeto contractual, en la modalidad deportiva a contratar; esto a fin que
permita apoyar las actividades que demanda la organizacion y ejecucidn del programa, fortalecimiento y
acompanamiento al deporte asociado y de rendimiento en el Departamento del Huila.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:;

£l INDERHUILA en su planta de personal, no cuenta con empleados o cargos profesionales suficientes, que permitan
desarroliar las actividades de prestacidn de Servicios de apoyo a la gestion como Monitor de la Liga de tenis de
campo del Huila, que se prepara para los diferentes eventos deportivos a nivel nacional, con enfoque especial de
preparacion de la reserva deportiva para los XXIl Juegos Deportivos Nacionales y los Vi Juegos Deportivos
Paranacionales que se realizarén en el afio 2023, con el fin de cubrir los programas institucionales que adelantaran
con ios entrenadores y deportistas de las diferentes disciplinas deportivas del Departamento del Huila.
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Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacion Directa en los &rminos y
condiciones legales, especiaimente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011y 1753 del 2015, y el Decreto
1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, intuito personae, que demuestre
idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

El INDERHUILA debera surtir la contratacién directa que satisface la presente necesidad, de manera expedita y
conforme a la viabilidad presupuestat de la entidad para la presente vigencia fiscal 2022, atendiendo la reducida planta
de personal con fa cual cuenta la entidad, la cual se integra por el Director, dos profesionales universitarios y un cargo
del nivel asistencial administrativo, lo que hace inviable a la entidad ejecutar las politicas piblicas de indole social que
debe efectuar el Instituto, de conformidad con fa Ley 18141995, Ja Ordenanza 044 de 1999, modificada por la Ordenanza
058 de 1999 y el Decreto 1338 de 2004, el IND e como misidn generar v brindar a la comunidad
oportunidades de participacion en los procesos d
fisica, la recreacion y el aprovechamiento del fier
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblac
los indicadores y las metas establecidas en el
con los programas a su cargo y ejercer
componente humano en el Deporte Asociac Nro de Rengim
Desarrollo Social en Recreacién y el Deporte Escolar y en Infraestructul
independientes surten un papel importante de apoyo a la direccio para la
ente rector del deporte en la region. Ahora bien, los confrat
enmarcados dentro del principio de legalidad, buena fe v,
Numeral 3 de fa Ley 80 d e1993 que al tenor S ratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades refacionada$iconsasadiinistracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuandodichas actividades no puedan realizarse con
perscnal de planta o requieran conocimiento all ..En;;,j'inga ¢aso estos contratos generan relacidn laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran po amente indispensable’. La entidad, atendiendo la calidad
que debe comportar la prestacion de los servi as para el sector deporte, siempre valora la
experiencia que se define en los diversosipe Que requiere en materia de confratacion directa, aspecto que
debemos considerar relevante, no obstanté, hacer ¢nfasis .que ¢l “INDERHUILA debe suplir las necesidades
contractuales que se trazan para la vigencia y de lo;al cronograma-que se define desde MIPG y a su vez, las
diversas competencias deportivas que se establ lesde los, estamentos federados, las cuales brinda apoyc y
acompafiamiento la entidad desde lo financiero, nico, lo administrative, lo juridico, siendo las anteriores
consideraciones un motivo fundante para establecer que el Instituto debe propender por surtir la contratacion directa
en aras de prever la pardlisis o traumatismos en las diferentes dependencias de la entidad y fograr surtir los procesos
con el mayor grado de normalidad desde la politica institucional, haciendo siempre alusion al cumplimiento de ia misién,
vision que trata la naturaleza y creacion de la entidad. Atendiendo lo anterior, la entidad deja sustentada la necesidad
de suscribir la presente contratacion, teniendo en todo momento presente o dispuesto por ef Consejo de Estado — Sala
de lo Contencioso Administrativo — Seccion Segunda, en Sentencia de Unificacion SUJ-025-CE-82-2021 del © de
septiembre de 2021, advirtiendo que los vinculos contractuales establecidos en el presente confrato se enmarcan
dentro del principio de legalidad que establece el Articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el principio de confianza
legitima.

020-2023" y en tal sentido debe cumplir
ctor deporte desde su 6rbita tanto al
portivo, como también en el Fomento 3l
eportiva, es por ello, que los contratistas
consolidacion de! INDERHUILA como el

diendo los parametros establecidos en el Articulo 32

3. OBJETO
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PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO MONITOR iNSTRUYENDO DE MANERA
PERSONAL A LOS DEPORTISTAS ADSCRITOS A LA LIGA DE TENIS DE CAMPO DEL HUILA, EN LA RAMA
MASCULINA Y FEMENINA

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

No Aplica.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

L.a contratacion de la persona de que trata el presente estudio se desarrollara mediante la modalidad de contratacion
directa de que trata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80; literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007; articulos 2.2.1.2.14.1.y 2212149, del D 2 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 |
a ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo:
prestacion de servicios profesionales y de apoyo.
encomendarse a determinadas personas:

80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
082 del 2015 ‘por tratarse de contratos de

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las s del contratista a través de los siguientes
a (Oferta de servicios):

ante Legal. (Si aplica)
Hoia de vida formato funcién pubiica:
Fo%ocopia dela cedula de cnudadanla E

copia tarjeta profesional. (si ap[ica) .

Antecedentes disciplinarios y/o vigericia:de’
casos en que la ley lo establece).. (Sl aplica)

9. Titulo de Especializacion. (en los casos eng

10. Acreditacion de la Experiencia. ' i

11. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
econdmicas

12. Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés.

13. Certificado de Antecedentes Fiscales, vigente.

14, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por fa Procuraduria General de la Nacidn, vigente.

15. Certificado de Antecedentes Judiciales.

18. Certificado Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia en ef sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de fa Policia Nacional de Colombia.

17. Autorizacion para verificacion de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley
1918 de 201

18. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.

18. Paz y salvo muitas y sanciones por infracciones de transito departamental (Simit)

20. Certificado médico de aptitud laboral.

e S i A
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21. Copia del dltime pago de seguridad social.
22. Certificado Bancario.
23. Propuesta.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato de que frata ef presente estudio previo sera por la suma CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M.CTE ($4.250.000), incluido impuestos, para un periodo contractual de DOS (02) MESES
Y QUINCE (15) DIAS, a partir de la suscripcion del acta de inicio

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo preceptuado en el literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion fa entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural ¢ juri N capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que
haya demostrado la idoneidad y experiencia dire¢ ada con el area de que se trate sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, di ial el ordenador del.gasto debera dejar constancia escrita.

Ley 1150 de 2007,
e Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa
e Articulo 2; Numeral 4; Literal h; prestacion de serviios profesionales

Decreto 1082 de 2015, £
o Articulo 2212149

/ de apoyo a la gestion.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el procy dministrativo contractual a realizar o ejecutar por parte
del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL .DEPORT, , EDUCA&;EQVISECA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA — INDERHUILA "es el de la modalidad de seleccién de

contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993;1ey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015, acorde con los cuales, para la pr ervicios profesionales, la entidad estatal podra contratar
directamente con [a persona natural que en idad de ejecutar.el:objeto del contrate y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente’relaciona area’ 2 se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia
internacionales o tratados del libre comercio. -

Debe tratarse de una persona natural, profesional, tecndlogo o técnico en Educacion fisica, Educacion basica con
énfasis en educacion fisica, Deporte, ciencias del deporte, cultura fisica, rendimiento deportivo, Gestién Deportiva ¢
areas afines, o con experiencia como deportista en la modalidad que va a orientar. Esta persona debera contar
con experiencia comprobada y certificada superior a 1 afio, en temas relacionados al objeto contractual, en la
modalidad deportiva a contratar, para el desarrolio de las actividades a cumplir, celebrado con entidades piblicas o
privadas, que permita de manera eficiente lograr el cumplimiento del objeto de la presente contratacion. Para estos
efectos el contratista debera acreditar su formacion académica mediante copia dei diploma pertinente; la experiencia
podra acreditarse con las certificaciones correspondientes o con copia de los contratos u drdenes de servicios que
verifiquen ¢l ejercicio de su actividad relacionada.

8, ANALISIS DEL SECTOR.

Sector Aplicable: Servicios de Gestion, servicios de apoyo 2 la gestion de empresas y servicios administrativos —
Servicios de Recursos humanos ~ Servicios de personal temporal.
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Perfil: Perscna natural, profesional, tecnblogo ¢ técnico en Educacidn fisica, Educacidn bésica con énfasis en
educacion fisica, Deporte, ciencias del deporte, cultura fisica, rendimiento deportivo, Gestidén Deportiva © con

experiencia como deportista en la modalidad que va a orientar.

Experiencia: Experiencia general en el desarrollo de ias actividades objeto de este contrato, comprobada y certificada
superior a 1 afos, en temas relacionados al objeto contractual a contratar, certificada en fa disciplina deportiva tenis
de campo, que corresponda al desarrollo de las actividades a cumpiir celebrado con entidades pablicas o privadas.

A, ASPECTOS GENERALES (excepto contratos d servicios)

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

] VALORTOTALo
ANOy # (VALOR MENSUAL

NOVECIENTOS NOVENTA'}

TRENADOR DE TENIS
Y SEIS ML  PESOS |

#] DE CAMPO, APOYO EN

CONTRATO | PARA PRESTACION MODALIDAD
DE SERVICIOS)
CD042-2016 NUEVE MILLONES PRESTACION DE | Directa
TRESCIENTOS SERVICIOS COMO

DESTACADOS DE LA
DISCIPLINA DE TENIS DE
CAMPO CON EL FIN DE
PREPARAR A LOS
DEPORTISTAS QUE
PARTICIPARAN EN LOS
PROXIMOS XXil JUEGOS
DEPORTIVOS
NACIONALES Y LOS Vi
JUEGDS  DEPORTIVOS
PARANACIONALES 2023.

($9.996,000,00} MICTE [0S PROGRAMAS DE
BIENESTAR LABORAL.
CPS-124-2020 | SEIS MILLONES/| |{PRESTAR LOS SERVICIOS | Directa
TRESCIENTOS MIL PESOS. ‘DE _APOYO  COMO
($6,300.000.00). | | ENTRENADOR
MICTE Fe CATEGORIAS
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CONVENCIONAL NIVEL V
DE LAS LIGAS
ESTRATEGICAS EN LA
DISCIPLINA DE TENIS DE
CAMPO FEMENING CON
L FIN DE PREPARAR LOS
EPORTISTAS QUE

n experiencia comprobada y cedificada o acreditada
administrativamente, que apoye de manera integral;jos-procesos de asistencia y acompafiamiento en los factores que
afectan el cuerpo humano a los atletas, de acuerdo a la diversidad'de las discipinas que integran los variados
programas deportivos para el aprovechamiento:-del tiem !

competentes, para el cumplimiento del objetivo misignal
Instituto en armonia con el Plan Departamental de Desarrollo.

capatidad para el desarrolio de las actividades objefo
s refacionados al objeto coniractual y en ef desarrollo
ntidades:pliblicas ¢ privadas, en ia disciplina deportiva de

En este caso en particular, se requiere una persona id¢
de este contrato, con experiencia no menor.a un (1) ah
de las actividades a cumplir, experiencia realizada
tenis de campo

83
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FES. 2021
INDERHUILA,
CPS-100-2021 | SIETE MILLONES | TRES(3} MESES | PRESTACION DE | Directa

QUINIENTOS MIL PESOS | CALENDARIO | SERVICIOS DE APOYQ A
($7.500,000,00). M/CTE LA GESTION  COMO

ENTRENADOR DE ALTO

RENDIMIENTO

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

EI INDERHUILA en el proceso de contratacién actual no encuentra, amén de los de naturaleza general, riesgos que
impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion propuesto, ni tampoco eventos
que alteren [a ejecucion del contrato o su equilibrio econdmico del contrato, atendiendo e! perfil, idoneidad y experiencia
del servidor a contratar definido en la necesidad contractual de los estudics previos.

kS = =
® & @ .y . R =] = o o o
2/ 2|51 & 8 Descripcion Consecuencia de la ocurrencia del evento E | B B &
o g = 21 E | £g =
2| = 2 S
< =
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" o o Retrasos en las funciones desarroliadas por el o= =
S| 21% € | Incumplimiento  en  las | rea técnica y de contratacion e impacto | X S b ©
3| £ b & 4 obligaciones a cargo de! | negafivo en Jas necesidades generadas por | 2 ’é é é
119 S| W | C o contratista las &reas delegatarias e © ®
Retrasos en las funciones desarrolladas por ¢f
Deficiente  calidad  del | &res técnica y de contratacién e impacto
_ | servicio prestado negalivo en la legalidad de fas actuaciones
2 = e desarrolladas generando posibles
o S & | AT
| o| G g reclamaciones de tipo judicial @
g £z | § 2/ 5 le =
L ) =2 pi
S| E| & & g2 |2 | =
o] W = © o @ Monitoreo y Revision
| L3 = = =
= 8% . & Pagnl oo
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10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAC!ON ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

No aplica

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

Para el correcto desarrolio y seguimiento del/ contratc de que, preseme estudio previo se requiere supervision
por parte del confratante, la cual seré realizada por &l Profes;onal Universitario GERARDO PINZON ZUNIGA.

12. ; CUANTO CUESTA? {Analisis que soport :""ef\'ralor est:mado dei contrato)

Atendiendo antecedentes contractuales en esta misma“materia ‘enVigencias anuales anteriores, tanto en el
INDERHUILA, como en los Entes Territoriales del orden ‘Departamental y Nacional, asi como el grado de
responsabilidad, actividades a desarrollar, calidades emgadas en los presentes Estudios Previos, y las consultas
efectuadas a Contratos similares v los analisis de estudio del mercado; asi mismo tomando como referencia el valor
contractual propios de! Instituto, con experiencia e idoneidad similar, sobre contratos similares, se tiene que el valor
del contrato sera por la suma de CUATRC MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.CTE ($4.250.000),
que seran pagos en DOS (02) mensualidades vencidas, cada uno por el valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE (51.700.000.00} v UN {01) tltimo pago por valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
{$850.000), previa presentacion del informe de actividades realizadas durante el periodo, aprobacion por parte del
supervisor, recibo de pago de aportes y planilia correspondiente al periodo a cancelar de la seguridad social integral
de acuerdo a la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de supervision expedido por el Supervisor del Conirato.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Corresponde al CONTRATISTA en virtud de la presente contratacién, v a fin de cumplir cabalmente el objeto del mismo,
ademés de las obligaciones propias de la naturaleza del contrato y de las legales o reglamentarias que le son
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aplicables, realizar las siguientes actividades, asi: 1.- Planificar y sustentar al inicio de cada mes, a periodizacion del
entrenamiento (plan escrito y grafico) de los deportistas bajo su responsabilidad, asi como los controles y evaluaciones
del estado de forma o rendimiento deportivo, con el profesional designado por el articulador de juegos nacionales y
paranacionales. 2.- Dirigir de manera personal, el proceso de entrenamiento de los deportistas a su cargo, con las
siguientes orientaciones: a. Dos grupos de proyeccion con potencial o talento deportivo, validado por los profesionales
de! CRD. b. El nimero de deportistas a atender debe corresponder a los que le indique &l supervisor del contraio, a
traves de comunicacion oficial al inicio de la prestacion del servicio. ¢. Estos deportistas deben estar registrados en
una resolucién de convocatoria por parte de la Liga de tenis de campo de! Huila en la rama masculina y femenina.
d. Cada grupo debe ser atendido con un volumen semanal en tareas técnicas y tacticas del deporte, superior o igual a
10 horas. 3.- Orientar la preparacion fisica de losideportistas a su cargo, atendiendo las recomendaciones
metodoldgicas del profesional designado para elloe ta.actividad podra ser acompafiada por un preparador
fisico asignado por el instituto o la liga, bajo la direc sta.4.-Velar por el estado de salud de los deportistas
teniendo en cuenta las recomendaciones de los ' l CRD. 5.- Participar y dirigir mensualmente
competifivos programados v avalados
modalidad deportiva que orignta. 6.- Socializar
ncia y los protocolos establecidos en
alaciones del gimnasio de fuerza y sala
tor designado por el Inderhuila. 7, Mantener
on y de rendimiento con miras a los proximos Juegos
s de registro proporcionadas por fos profesionales el

por la Liga, atendiendo los requerimientos normativ
y acatar junto a sus deportistas, las normas reglamentarias
el instituto, para el uso de los servicios del CRD. En casg
funcional, desarrollar estas sesiones atendiendo '
actualizada la base de datos de los deportistas de proy:
Nacionales y Paranacionales 2023, utilizando las herram
CRD. 8- Programar mensualmente microciclos de chequeo para acompafiar y evaluar los procesos de preparacidn de
los atletas de proyeccion, para lo cual podra utilizar herra s tecnologicas y diversas plataformas que le permitan
el desarrollo de las obligaciones contractiales ‘a través dé"lamirtualidad cuando sea necesario, garantizando una
cobertura de orden departamental. 9.- Programar acompafiamiento y.capacitacién para los monitores, promofores

modalidadien coordinacion con el profesional designado por el CRD.
adas e impartidas por el coordinador de
_ ales det Centro de Rendimiento Deportivo.
as por el Supenvisor, Profesional Universitario GERARDO
a'el objeto del contrato; 12.- Diligenciar oportunamente los
ico; parametrizados en su version mas reciente, los cuales
estaran cargados de manera virtual en la herramienta de soporte facilitada por el instituto, asi coma los informes
especificos que le sean solicitados por el supervisor dél:contrato. 13.- Emitir los informes mensuales acorde con los
objetivos de preparacion o competencia planificados, con registros fotograficos (donde se evidencie la participacion del
contratista) y con los soportes documentales respectivos. 14.- Cumplir con el pago al sistema integral de seguridad
social (salud y pensién) y riesgos laborales en el plazo establecido en la normatividad vigente y el Plan Nacional de
Desarrolio 2018 — 2022 “Pacto Por Colombia Pacto Por La Equidad” en los términos del articuls 3.2.7.6 de! Decreio
1273 de 2018; 15.- Presentar la cuenta de cobro o factura por ef servicio prestado 16.- Registrar y/o actualizar durante
el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
SIGEP, para cual requerird la validacion de informacién por parte de la entidad: 17 .-Responder por los elementos
devolutivos que le hayan sido suministrados con ocasion de la ejecucion contractual, a la terminacién del contrato o
cuando le sean solicitados por el supervisor; salvo el deteriore normal causado por el uso legitimo;. 18.- Para sfectos
del informe final, en cumplimiento de! articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debers entregar mediante el
diligenciamiento del formato Gnico de inventario documental aprobado por la entidad, y dando aplicacién a la Tabia de
retencion documental, los archivos que se encuentren en poder del contratista. 19.-Apoyar con la elaboracion de la

area de Deporte Asociado o el supervisor del contra
11.- Atender las recomendaciones que sean form

PINZON ZUNIGA, para efectos de ejecutar en'debida
documentos institucionales de orden técnico y metodo

Carrera 18 Calle 17 esquing Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23— 875 04 39 — Fae: 875 51 96 Neiva-Huila




CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHURA

documentacién pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para ia correspondiente implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad basado en la ISO 9001:2015 que opte a certificar el Inderhuila. 20.-Cumplir con las demas
actividades que delegue o sefiale la Direccidn inherentes a la naturaleza del contrato.

CBLIGACIONES DEL INDERHUILA
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objetc del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion. 2. Pagar el valor de los honorarios establecido en el contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3. Suministrar al Contratista todos aquellos decumentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada. 4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 5. Delegar
de manera oportuna el supervisor del contrato.

14. PUBLICIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato seré publicado en la pagin s//colombiacompra.gov.co/secop-ii en atencion a

[0 dispuesto enla Subseccion 7 Articule 2.2.1.1.
15. GARANTIAS

oen el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80
de 1883, ley 1150 de 2007 y Decreto 1081 de 20 : s garantias. En la contratacion directa las
exigencias de garantias establecidas en la seccnon 3 que ITes) s articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.35.1 del
presente decreto no es obligatorio v |a justificacion para rlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarroliar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera
pericdica (mensual) bajo la coordinacién o, supe_rvns;on fe de la dependencia, nc se consideran riesgos de
incumplimiento. Por otro lado, el perfil ex1grdo tanto en la rdcnefdad“como la experiencia, son garantias para la
adecuada ejecucion, evitando su smaestrahdad ;

[ COHERENCIA CON EL PLAN DE DESA_RR’@L

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CREEE{??;‘ZGZ:'—ZO? !

-NDEMIENTO IEPORTIVO DE LOS ATLETAS HUILENSES
 CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

ESTRATEGIA: MEJORANDO LARECREAQI@NL_Y?E
A TRAVES DE LA RECUPERACION, MEJORAMIEN

PROGRAMA: 4302. Huila crece con la formacio

OBJETNVO MPULSAR LA PARTICPACION DELOS DIFERENTES GRUPGS PORLACIONALES BN 108
PROYECTOS INSTITUCIONALES

INDICADOR DE RESULTADO: DEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DEPORTIVOS DE ALTO
RENDIMIENTO

PRODUCTO: ,
SERVICIO DE IDENTIFICACION DE TALENTOS DEPORTIVOS

METAS DEL PROYECTO
- SERVICIO DE IDENTIFICACION DE TALENTOS DEPORTIVOS PARA 200 PERSONAS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

OFRECER ATENCION INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS PERTENECIENTES A LAS DIFERENTES LIGAS
DEPORTIVAS DEL DEPARTAMENTO, BRINDANDOLES ASISTENCIA TECNICA, MEDICA, PSICOLOGICA Y
FISICA, CON EL PERSONAL PROFESIONAL

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23— 875 (04 39 - Fax: 873 51 96 Neiva-Huila



CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSIGN 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

INCENTIVAR ECONOMECAMENTE A DEPORTISTAS ELITE DEL HUILA, CON BASE EN LA LEY 1389 DE 2010 Y
LA RESOLUCION No 074 DE 2021

REALIZAR EL PLAN DE ESTIMULOS AL DEPORTE Y LA RECREACION

INCENTIVAR LOS TALENTOS DEPORTIVOS IDENTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTCS  SI X NO

INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

RECURSOS ASIGNADOS St X NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEME|
Coherencia entre los planes de desarrollo depa ]
programas y proyectos sociales para el fomento
del tiempo libre. L

Neiva, Septiembre de 2022
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MAURO SAUL SANCHEZ Z ZAMBRANO
irector INDERHUILA

) GERARDO PINZONZUN!GA |
Supervisor

Vo. Bo

‘AsesorJuridico Extermo .
Proyectd: Daniela Silva Polanco : L i
Judicante
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