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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002878

Expedido en Bucaramanga, en
FL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

Septiembre 08 de 2022

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
,334,000,000.00 ( CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. Yo

por valor de 54

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupues
Detalle Rubro

2022
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
tal :2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01

Céd.internc: 2256044

Servicio de asesoria profesional, apoyoc a la gestion vy

asistencia técnica para el fortalec

en el departamento de Santander

Fuente de Financiacién : ICLD

Acto Administrativo ORDENANZA NO 027 DEL 31 DE AGOSTO
Valor Rubro S 4,334,000,000.00

Cod. Proyecto Inversidn : 20210680000001

Meta 221847 $ 4,334,000,000.00

No BPIN 2021004680001

Vigencia del Cdp : 114 dias

Concepto del Cdp

Opservaciones

Registrado por :

Revisado por :

ESTEVEZ NINQ LILIANA PATRICI

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
TECNICA

GESTION Y ASISTENCIA

imiento institucional

2022

APOYO A LA
PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER /* FIN */
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Certificacion No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decret

o Departamental 143 de 2001 Art. 19 Literal B, Numeral 14, y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO ¥ PARA EL MUNDO 2020-2023"

| Nombra del Proyecto

SERVICIO DE ASESORIA PROFES!ONAL APOYQ A LA GESTION ¥ ASISTENCIA
TECNICA PAH& EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

| Numero SSEPI 20210680000001 p

| e 1 TN ! n: R S ——

| Numero BPIN | 2021004680001 i

— — i e [

| Linea Estratégica SEGURIDAD ¥ BUEN GOBIERNO [
Secter PDD | SIEMPRE BUEN GOBIERNO
‘Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP GOBTE'FENO‘TER’&" RIAL = o / o
MG* suiFF E——— _ e ———————————
Cédigo Sector CATALOGO DE PRODUCTOS | 45 {

| DNP MGA SUIFP

Programa POD

Gesnan publica M’oﬁelna eficiente. ransparente y paricipativa

Prngr;:ma CATALOGO DE PRODUCTOS ONP | Fonalemmlentoa Ia gestion y direccion de la administracion pubh:a terrrtorlal

MGA SUIFP

Cédigo Programa CATALOGO DE
 PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

4599

Meta de producto CATALOGO DE
| PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T

| Servicio de asistencia técnica.
1

Codige Meta de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

Indicador de producto CATALOGO DE

PRODUCTOS D!_-IP MGA SUIFP

Codigo Indicador de producto CATALOGO
O DE § PRODUCTOS ONP MGA SUIFP

Valor Totai del Proyecto

4599031

Depenaencms Asistidas técnlcurnenu.

&599031 02

392 4B5 167 666.42 Fl

\d'alor Total da la Vigoncia

Valor Solicitado Oficina Gestora

539 248 B47 595.42 /
T e
Interventoria_|
Otros

DISTRIBUCION DE Los s RECURSOS

Vigencia kctual

Obra
Ime:vunlbrm
Qtros.
Total

1$4.334.000000.00 o~
1$4.334000000.00  /

[ Fuente(s] de Financiacion:

FC LD

T oee|

o I Toal |"

Vigencia Futura Vigencia Futura
2088

L200%

! .
Interventoria’ | i
Otrog.

e " Codigo (s) PUC-CCPET
5420202 008 45 4598 4589031 01/

Solicitud realizada por:

Nombre: CAMILO ANDRES # ARENAS VALDIVIESO
Cargo Swetuna Ad-'mmslrau\.ro

[ Nota:

,\\f\.,
M Sﬁ@&@

LEILYN YAZMIN GOMEZ ORDONEZ
Vo Bo Secretana de Plangacion

.G

P

DIANA CRISTINA CASTANEDA MOGOLLON
Profesional Grupo de Proyeclos e Inversién Publica

o Coelheird

egalias Departamentales

Director de Proyectos y J
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04 oCT 2022

Bucaramanga,

Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad.

Yo. YESICA XIOMARA CORZO MORALES, identificado(a) con la cedula de ciudadania numero
1.098.704.700 de Bucaramanga, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios de apoyo profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Asesorar profesionalmente en la implementacion, organizacion y elaboracion de tablas de
retencion y valoracion documental de las diferentes dependencias de la administracion
departamental y/o entidades territoriales.

2. Asesorar profesionaimente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la
presentaciéon y aprobacion de documentos relacionados con los temas de Gestion
Documental.

3. Recopilar informacién y proyectar informes que le sean solicitados como apoyo profesional al
grupo de trabajo.

4. Apoyar profesionalmente los procesos de capacitacion en gestién documental dirigidos a las
dependencias de la administracion departamental y/o entidades territoriales.

5. Apoyar profesionalmente las diferentes actividades archivisticas y de certificacion del Grupo
Administracion de documentos de la Gobernacion de Santander.

6. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en FOREST.

8. Las demas obligaciones que sean requerida por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion por un plazo de DOS (2)
MESES Y QUINCE (15) DIAS, el precio estimado por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($7.500.000=) y la forma de pago propuesta por el Departamento es decir mediante EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS (2) MENSUALIDADES vencidas por la
suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) y un ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por la
suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000=). Es requisito previo para el tramite
de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas
en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién. Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante. Me
comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacién del mismo.
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

Acompafio.a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Bucaramanga
3156555895
yx.corzo@gmail.com




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1

ENTIDAD RECEPTORA

998)

1 DATOS PERSONALES

N

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Corzo Morales Yesica Xiomara
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1098704700 F @ M Q COL. (R) EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 66 N 48 39 La Floresta

FECHA 2

oA | 21|mes | 03 |ako | 1901 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO FLORIDABLANCA TELEFONO 3166555885 EMAIL  yx.corzo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1"]2-la'l4°|5° 6 | 7° I 8 Ie* 10=]1x= Mes[u] ARO r 2007
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) §
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: § §>
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) gg iﬁ
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) éé &
E
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), =
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ARO
PREGRADO 8 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2018 116133 // ACTA 331
PREGRADO 6 TECNOLOGIA EN GESTION 12 2015 ACTA 28295
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
: MES ANO
PRESENCGIAL ICONTEC EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO SISTEMAS DE GESTION 07 2020
INTEGRADOS HSEQ. NTC 1SO 9001:2015,
NTC ISO 14001: 2015 Y NTC ISO
PRESENCIAL JCONTEC EDUCACION INFORMAL CERTIFICACION Y FORMACION COMO 07 2020
AUDITORA INTERNA EN SISTEMAS DE
GESTION INTEGRADOS HSEQ. NTC ISO
9001:2015, NTC 1SO 14001: 2015 Y NTC
= 3 L1S0 45001.2018
EVIT=57ET] SENA. ENLCACIONINEORMAT 1 CIigs0 ) FAISI ACION Y 08 2000
ADMINISTRACION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
mes | ano
DOCUMENTAL
VIRTUAL Universidad de la Sabana EDUCACION INFORMAL CURSO SISTEMAS DE GESTION EN LA 05 2020
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
— SG-SST
PRESENCIAL Escuela de Administracion EDUCACION INFORMAL DIPLOMADQO EN FORMULACION Y o7 2018
Publica — EVALUACION DE PROYECTOS
PRESENCIAL Escuela Superior de EDUCACION INFORMAL SEMINARIO FORMULACION DE 06 2018
Administracién Publica PROYECTOS
MIXTA SENA EDUCACION INFORMAL Microsoft Office 2016: Excel 08 2016
MIXTA Sena EDUCACION INFORMAL Administracién del Talento Humano o7 2016
PRESENCIAL Unidades Tecndlogicas de EDUCACION INFORMAL Simposio Responsabilidad Social, Enfocado 05 2013
Santander en el Desarrollo Sostenible y la Etica
P

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |m|RrR| B |M8| R | B |M8
INGLES X

3 EXPERIENCIA LABORAL

OFTCINA DE CONTRATACTON

GORERMACION DE SANTANDER

-f;' :.;a "3 3

¥

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
“\=PARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 14 | mes| 12 | amo| 2021 Dia | 28 | Mes| 08 | a0 | 2022
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37-1036
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156555895 Dia | 09 | mes| o7 | amo| 2021 pis | 09 | mes| 11 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 10 36




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

GESTION EMPRESARIAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes| 09 | Ao | 202 Dia | 27 | Mes [ 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | Privapa | Pais
ASAMBLEA DE SANTANDER X COLOMBIA
,
JEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 12 | Mes| 03 | amo| 2020 Dia | 26 | mes| o7 | an0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CALLE 37N 9 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6330600 Dia | 09 | mes| o5 [ aro| 2019 | om| 25 | Mes| 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DOCUMENTAL CALLE 37 N °10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
\EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 09 | Mes| 05 | amo| 2019 pie | 23 | wmes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL CALLE 37 N *10 30
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MEDIATICS G COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014023433 pia | ot | Mes| 10 | ano| 2018 pia | o5 | mes| 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MEDIATICS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014023433 Dia| 16 | Mes| 08 | ao| 2018 pia | 30 | mes| o4 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION EMPRESARIAL Calle 66 #48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJASAN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6434444 pia | 21 | mes| o7 | amo| 2017 Da| 15 | mes| 08 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CARRERA 27 - 6178 E
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR E#
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals 8 § 2
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN X COLOMBIA §a§ ot
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD é“'
SANTANDER BUCARAMANGA g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
6434444 oa| 21 | Mes| o7 | amo| 2017 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 27 N 61 78

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ELECTROUNIVERSAL LTDA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183402548 Dia | 02 | Mes| o2 | amo| 201 pia | 16 | mes| 03 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 10N °7 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
CORPORACION CULTURAL Y SOCIAL DE LEBRIJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167900824 pia | o1 | Mes| 03 | aro| 2010 pia | o1 | mes| o3 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Transversal 10a No.16-18




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; I ’Mas: l Iﬂﬁo: I Dia: I [ Mes: I I Afig: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
)
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 ]

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GORERNACON DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACON

: ¥l7,
Viviana V-

Ciudad y fecha de diligenciamiento O C —\-UL? Wi D077

o

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO EME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDO, -{’U ICG

N

]

lO CONTRATISTA

|




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
e s

V. ADO- SIG
17i3t8  ¥oanono

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

) GOBIERNO DE COLOMBIA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YESICA XIOMARA CORZO MORALES

IIDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T N? 1.098.704.700 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Santander Municipio  Bucaramanga
Direccidn  Calle 66 N* 48-39 Teléfonos 3156555885

v TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultime” afo gravable fueron:
i CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 15.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 2.000.000
TOTAL $ 17.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA A cuENTA o NS (o Sy
Bancolombia Aharros 81478506856 Bucaramanga 1,000.000
¢ Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR

O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miambro de las sigulentes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: Si NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N®
c.C. C.E. T.L

Las actividades econdémicas de cara

cter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son |as siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Actividad Administrativa

Prestacidn de servicios

BT N 3. FIRMA
WY [ | SN
== Bucaramanga, 29 de septiembre 2022
FIRMA DEL HUNCIQNARIO T CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
f L) I —

~—

]

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

LI

NEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-317770
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y

El servicio p
. REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

es de todos

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segyndo apellido
Yesica Xiomara Corzo Morales

Documento de identificacidn

C.C.C.E. DT.I E]Nrr, I:I Numero | 1098704700

Lugar de Nacimiento
Pais | Colombia lDepartamento r Santander |Municipio r Floridablanca

Lugar de domicilio
Pais | Colombia |Departamento | Santander | Municipio ( Bucaramanga

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién pulblica o servicios
plblicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/ Curadurias/ u otra
donde trabaje.

Cargo o funcién que cumple

Lugar de sede
Pais | |Departamento [ | Municipio |

Direccién |

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LO
CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales 15.000.000
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas 2.000.000
TOTAL 17.000.000

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PA[S) SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO ANTERIOR

Ahorros Colombia S 1.000.000
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¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PAIS DE UBICACION VALOR
A UBICACION UBICACION :
d) Las acreencias y obligaciones vigentes 3 la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAlS

b) A la fecha soy socio de |as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAls

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

2. CONFLICTOS DE INTERES
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SEFALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 ¥ 11 DE LA LEY 1437 DE 2011 PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS, TAMBIEN SE
DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.
2.1, INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl I_l NO |
NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL




5%

A continuacion, se registra informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil,
solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de las
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
b Jlid
PARENTESCO (nombres y apellidos) DOCUMENTO DE
s Segundo | o, lido | Segundo apellid NI
nombre Nombre FmafapeR e gun<o apeiiido

a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicas u organizaciones con dnimo o sin animo de lucro (nacional o

extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
LID M R
ECONOMICO U ORGANIZACION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS
2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

son;
NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD VALOR PAlS

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR pAls

2.5. DONACIONES QUE REPRES_ENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones gque me representaron reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a

las cuales hice donaciones son:
| NOMBRE | VALOR DE LA DONACION |




[ 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES =

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempeifio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado d
de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

e consanguinidad, segundo

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versian 3 - Enero 30 de 2020

EN
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Formulario del Registro Unico Tributario

i COLDMBIA MAE HONERT

Wk

2. GoncaptoIO 2| Actualizacidn

4. Numero de formulario 14868878458
IIH ‘1 ] "} ll
| 5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional ‘JI"4.,Buzan electrénico

y Aduanas da B

10987047007

IDENTIFICACION

24, Tipe de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numera de Identificacion

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098704700 ) )‘ 200905189
Lugar de expedicidn 28, Pais [ 2. Departamento Pty I,SQ. dk-;uhwmcupn
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6/ 8~ Bucaramhnga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre — ' 3&:&&6’5 nombras
(—‘:CJRZO MORALES YESICA y 33 o ﬂQMARA
35. Razén social SN/t
36, Nombre comercial \ V),f‘: 3?‘:3@* =
2> \{ KRS
_UBICAGION,
38, Pais 39, Departamento SN N '\_'jf/‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /"(/,f;,\‘a,\" <./ 6 B |Bucaramanga 001
41, Direccién principal _,’u“\\ ‘{\> r’— \
CL66 48 39 BRR LA FLORESTA oA ™ ‘,\l_ J‘\x ) ]
42, Corren electrénico yx.corzo@gmail.com ,,’ﬁ‘x\ 7 /< R 4
43.Codgoposial 6 8 0 0 0 1 J«.Temgmii N3 15655589 545 Tewtono2 6076438494
/O~ N ‘cusfﬁcncm
Activided mﬁ'&;nicat ~— Ocupacion
Actividad principal MMM W Otras actividades T —
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48 Copige> \:g Fhendiic ,s’m/.;h 50. Cédigo 1 2 51, Codig establecimientos
18 29 9]l2017.0623][|7 0(1lo]/204. 70672 3] | | la 1 2 3] I I
-~ /" Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 A \Q? 1 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
\‘L\‘ \
,,-igwwl** ol | [ [ | | ANNT | N A I I N O O A T
No responsable de IVA AN/
Obllahdﬁs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
{ l | I | [ ‘ l ‘ J | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Coage 57, Mada |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 !
I I N O O A I e ] |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones s que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en Ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

§9: Aneon. + - 81 D NO 80. No. d Falios: [I]

1. Fecha 12022-10-05;11:59:2?

.

La infermacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en mso de cons‘;alar
lnexact{wd en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos admi

Firma autorizada:

sancic o de susp , segun al caso
Pardgral‘o del articulo 1.6.1 2,20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre
885. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice,

CORZO MORALES YESICA XIOMARA

Fecha generacién documenta PDF: 08-10-2022 11:69:55AM




EPS sura -

—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que YESICA XIOMARA CORZO MORALES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098704700 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098704700
NOMBRES Y APELLIDOS YESICA XIOMARA CORZO MORALES
TIPO DE AFILIADO TITULAR
| PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE EL SERVICIO SUSPENDIDO
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION SIN EMPLEADOR VIGENTE
@™ FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2021
" FECHA RETIRO EPS SURA 31/08/2022
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 38
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 39
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 29/09/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 794]

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com




<
CONCEPTO DE COoD: F-PS-08
APTITUD OCUPACIONAL Version 5
Codigo Prestador 6800103094 Marzo 8 de 2019 |
" ¥
EMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE b
EMPRESA EN MISION INDEPENDIENTE
TIPO CONSULTA: Ingreso FECHA: 25/06/2021
NOMBRE YESICA XIOMARA CORZO MORALES C.C.. 1098704700 EDAD: 30 afios
DIRECCION: CLL 86 #48-39 TELEFONO; 3156555895
CARGO. ADMINISTRATIVO CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto

CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periédico ocupacional. Higiene Postural, Utilizacion de EPP,
“TLTEMA VIGILANCIA Visual

empresa

4 .
incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la

ep Wmdommkuhum ﬁwmwmom‘.mmwum,mmmnm;mmamm.wamm
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL. SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USC DE

£PS O LINEAS DE EMERGENCIA, RESPONDE AUTOCUESTIONARIOS SARS CoV-2 CON PUNTAJE FINAL- MANEJO DE

POSTURAS- REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M ESTADO DE SALUD TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO
|
|

,?:g 4
M G0 e SR !‘_I' .
R.M. 04027 - Licencia 04483

?
~

i e e —— T p—

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atencion al cliente
Calle 54 #3199 Telefono 6575878 , Bucaramanga Santander

TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS
SECA, FIEBRE. MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIV/
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R [copIGo AP.JC-RG-89 |
oy ‘ o " \VERSION 5 I
RESOLUCIO bertte |

Nt |APROBACION 2210512017 J
Cosemds | IPAGINA | 1de1 |

RESOLUCION NUMERO- — ()4 1 9 7 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucion 04502 de 2012 y,

-

CONSIDERANDO:

Que JAVIER CACERES BAEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 13700921
ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 4483 de 22 de Abril de 2009 de la Secretaria de
Salud de SANTANDER y concedida por un término de diez (10) afios contados & partir de
la expedicidn de la Resolucion, |a cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de
la Licencia en Salud Ocupacional para |a prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto. el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAVIER CACERES BAEZ, -
MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13700991 en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio.
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que frata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3 Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a Ia Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional v tendra caracter
" personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resoiucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y cOMPLA§E

\ 13 MAR 2018
Dada en Bucargmanga alos /\;
. ,rrl_.'f

ALVARO HERNANDO CJV!JO HERNANDEZ
io'de Salud Departamental (E)

ordinador Gruon de AnradiariAn an Calod . Bmen

Revisé  Monica Romero Salazar
B, cege e
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CORZO MORALES YESICA XIOMARA identificado(a) con CC numero 1.098.704.700 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de febrero de 2010 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 29 de septiembre de 2022.

Cordialmente,

[exesrex © Cﬂ/e;lfma:: /.7/‘
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Certificado
Bancario

Jueves, 29 de septiembre de 2022

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YESICA XIOMARA CORZO MORALES identificado(a) con
CC 1098704700, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 81478506856 2017/06/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

= Bancolombia
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Tj ANALISIS DE HOJA DE VIDA

CcODIGO

AP-JC-RG-27

VERSION

FECHA DE APROBACION

16/02/2016

PAGINA

ldel

El proponente YESICA XIOMARA CORZO MORALES, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 1.098.704.700 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto

a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2018 - ACTA 331

GOBERNACION DE SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
14/12/21 AL 28/06/22

GOBERNACION DE SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
09/07/21 AL 09/11/21

GOBERNACION DE SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
28/09/20 AL 27/12/20

ASAMBLEA DE SANTANDER
12/03/20 AL 26/07/20

GOBERNACION DE SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
09/05/19 AL 23/12/19

Experiencia Laboral

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISITRATIVA DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO |INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario o contratista de la
Gobernacion de Santander encargado del registro en el Siste de Informacién y Gestiéon del
Empleo Publico -SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedente corvtraiorla antecedentes policia,

Medidas correctivas -contravenciones-, libreta militar (su aphca y antecedentes de la profesion
cuando se requiera.

Bucaramanga, () 4 0CT ?D”?

Vb: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratac

Proyectd: Natalia Monsalve - Abogado Contratista\sg\
- Ll ira — ici
VB. Viviana Villamizar — Contratista SIGEW



coDIGO AP-JC-RG-92
INFORME DE EVALUACION DEL VERBION 4
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 12/02/2016
e torsisiviitrn e i suttnsicdl PAGINA 1de

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por YESICA XIOMARA CORZO
MORALES, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Se determina
lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente YESICA XIOMARA CORZO MORALES, cuenta con estudios como ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia de 24 meses para la prestacion
del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000=) valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por YESICA XIOMARA CORZO
MORALES se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos
por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAK EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” por lo cual la propuesta es viable para celebrar ¢l proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

04 0CT 2022 .

Vi
CAMILO ANDRES'ARENAS VALDIVIESO
Secretario Admini

L ;
Proyectd: Natalia Monsalve - Abogado Contratista - £
Vb Liliana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contrata

L]L\
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Contrato No. Fecha:
Entidad N
contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER N
Nit: 890201235-6
Contratista: YESICA XIOMARA CORZO MORALES
Identificacion: C.C.: 1.098.704.700 de Bucaramanga
Razén social:
Nit:

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de ciudadania
numero 13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretario Administrativo, nombrado mediante
Decreto No. 575 del once (11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el dia once (11)
de noviembre de 2021, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para
suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No .621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021,
a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de Diciembre de 2022, mediante
Ordenanza 070 del veintidés (22) de diciembre de 2021, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890201235-6 quien para efectos del
presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, YESICA XIOMARA
CORZO MORALES, Identificado con Cédula de Ciudadania No 1.098.704.700 de Bucaramanga quien
se denominara (la/el) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios de apoyo profesional, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA  DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es DOS (2) MESES
2) Plazo: Y QUINCE (15) DIAS término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion
de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que
le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Asesorar profesionalmente en la implementacion, organizacion y elaboracion
de tablas de retencion y valoracidon documental de las diferentes
/ dependencias de la administracion departamental y/o entidades territoriales.

. Asesorar profesionalmente al Comité Institucional de Gestion y Desemperio,
en la presentacion y aprobacion de documentos relacionados con los temas
de Gestion Documental.

3. Recopilar informacion y proyectar informes que le sean solicitados como

apoyo profesional al grupo de trabajo.

3) Obligaciones: 4. Apoyar profesionalmente los procesos de capacitacion en gestion

documental dirigidos a las dependencias de la administracion departamental

y/o entidades territoriales.

Apoyar profesionalmente las diferentes actividades archivisticas y de

certificacion del Grupo Administracion de documentos de la Gobernacion de

Santander.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
~de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente

/ al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento

del periodo a cobrar, cuél debe ser radicado en FOREST.
. Las demas obligaciones que sean requerida por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

o

N

Obligaciones generales

ng
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1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las
norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demés obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucién del contrato.
Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000=) Incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 22002878 del 08 de septiembre de 2022, fuente de
financiacion: ICLD, Detalle del Rubro: Servicio de asesoria profesional,
apoyo a la gestion y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
en el departamento de Santander, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por valor de CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATROMILLONES DE PESOS M/CTE
($4,334,000,000.00), del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2022.

4) Valor:

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 890 del
08 de septiembre de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN
2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD:
SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA
MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.
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5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: DOS (2)
MENSUALIDADES vencidas por la suma de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) y un Ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por la suma de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000=). Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales
del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en
los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | X Corrient | | o Banco: | BANCOLOMBIA

e

81478506856 /”'

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion,
extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios
recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
prestara mérito ejecutivo.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos
en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

13) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

14)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de
la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano

15)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notifiones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la

Ll
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electrénico: yx.corzo@gmail.com

persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co , B) Por el Contratista, en el correo

Proyect6: Natalia

Monsalve — Abogado Contratista \

Vb. Liliana Navas Ferreira — Jefe Oficina de Cg@ntratacion\

POR EL DEPARTAMENTO ( Lo CONTRATISTA
Gt S
/ ! - t' i =
~ /’ -
i ~ - i
E “___ T N\l S
CAMILO ANDRES NAS V - YESI

Secretario Administrativa_

S

A X MARC CORZO MORALES

Y3
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Bucaramanga, 1 U OCT 2022

Doctor (a):

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA
Secretaria Administrativa

Ref. Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de YESICA
XIOMARA CORZO MORALES cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTQ/| INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifi

que deben cumplir los Interventores y/o Supepvispres, p
funciones como supervisor. s

stablgcidas en el Decreto 462 de 17 de
el mgnuat de funciones y/o actividades
a realizar en forma debida sus

CAMILO ANDREg

Secrefario Admifiistratiyo
NOTIFICACION: 4

Se notifica la designacion como SUPERVISOR (a) de YESICA XIOMARA CORZO MORALES
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORT, LECIIIIEN]I'% II:I§TITU IONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” A

a2l NAlnney (oviaeon , funcionario (a) de, la Secretaria de
inistrativa, identificado Xa) con cédula de ciudadania numero 63'323 FYC  de
, hoy

Ad

Firma del(la) notificado(a),

CIC. \
Proyectd Natalia Monsalve - Abogado Contratista
Vb: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrata

,
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