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QBJETQ DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigent
acuerdo con el abjeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacid objeto de atencion de la ARN en el acceso € los

e y la ejecucidn de planes y programas segun fos [neamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en log digtintos
espacios y conlextos de ubicacidn, de acuerdo con los fineamientos
institucionales eslablecidos. las necesidades de servicio y el contexio)
territorial,

En el periodo repariada se tiene asignadas cincuenta (50) PPR, de las cuates (22) se encuentran en estado activo,
|(5) en estado culminado, {11) En Investigacién po- abandono al proceso de reintegracion (6 meses), (3) En)
invesligacion por causal scbreviniente, {2) Inactivos de los cuales a Carlos Tabares N. se realzé llamadas
tefefonicas el dia 4, 8, 11 de Febrero sin lograr comunicacion con la PPR, con Deisen Garabate se logré contacto
telefénico e! dia 08/02/2019 v se concertd atencidn para el 21022109, (2) Suspendidos, De la poblacién que se
encuentra en estado Activo se togrd atender a (21) APR, consolidandose en un (95%) de atencién. (") PPR no se|
logré alender debido a que por veluntad propia no quizo asistir a la cita programada.

2. Aplicar los insrumentos de caracterizacion eslablecidos para el disefio
y fortalecimientc de los planes y programas que lidera ta Entidad. (a
formulacion de los Planes de Trabajo de Ia poblacidn objeto de atencién,
el seguimiento a las UUnidades de Negocio y la esirategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los

|lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el mes de febrero se encuentran en elaboracién e PDT de Esteban Calefio a quien se bgrd realizar]
caraciesizacidn y la concertacién de acuerdos para sa PDT. y Carlos Eduardo Tabares Morefia con quien no se ha
logrado centacto, por lo que no ha sido posible elabor ar su PDT.

3. Formular y concentar ef Plan de Trabajo de la ruta de acompar 1o
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas. con
fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomno|
comunitario y las dindmicas sociceconémicas y cullurates det territorio,
de acuerdo con bs lineamientos de la Entidad.

Para el mes de febrero se encuentran en Ejecucion {20} PdT. (3) PdT se encuentran en Elaboracion, Se cambi6 &
eslado de {1) PdT de elaboracidn a ejecucion,

4. Hacer seguimriento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en s planes de irabajo de las personas objelo de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
aclividades de alencidn, gestidn, acompafamienio e intervencion.

[Para el mes de febrero se realizé convocatona via lelefonica durante los dias 1. 5, 7, 13, 14 de febrero, como,
fresultado se togra realizar (26} alenciones en el comaonente psicosotial a (21) PPR.- En la dimensién Seguridad:
{3) acuerdos en la actividad 8.1.1.2. Reflexién comportarmientos y actifudes personales, §.1.5.2. Imoortancia del
disefio de un ptan de prevencién del riesgo, 81,43, Acciones para miligar riesgos familiares y comunilanos.
8.1.5.1. Conocimienlo medidas de prevencién y proteccidn de reincidencia y viclimizacion, 8.1.2.1. Conocimiento
medidas de prevencion y proteccion de mulliplicacien. En la dimensién Familiar: {2) actividades en el acuerdo;
3.4.1.1. Identificaciéon de creencias sociocullurales, 3.2.1.1. ldenfificacién de imaginarios de género. En la
dimensién Habital: 4.5.2.2. Reflexion sobre 1a imporancia de prevenir el riesgo, 4.1.1.2 Compransidn de la
imporntancia de vivir en condiciones adecuadas. 4.4 1.3. Implemeniacién de actividades para generar una mejor
relacién con el habilat. En la dimensién Salud: 5.4.1.2, Reflexidn sobre prevencion del riesge y habilos saludables.
En la dimensién Productiva: (2) aclividades para el acuerdo: 2.2.1.1, Conocimiento de la oferta de programas y
acciones de FpT, 2.5.1.2, Reflexidn sabre la situacion financiera, 2.1.1.2. Refiexién sobre sus fortalezas. frente a su
futura vinculacién laboral. En la dimensién Educativa 6.1.1.3. Ajustes de los factores del proceso educalivo, En ta
dimension Ciudadana: 7.2.2.3. Conocimiento condiciones de sesvicio social. (1)} Aclividad para DC-PdT. (1)
Actividad para EV-PdT.

5. Realizar geslion y seguimientc permanente con los actores
estratégicos idantificados en el marco de la estategia de
coresponsabilidad, para ta  visibiizacién de 1as Polilicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dingidos a la
poblacion asignada y la implememacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)consiruccion del lejido
social y la reconciliacitn.

Se lfevd a ¢cabo una reunidn el dia 04 de febrero en fas instalaciones de la ARN Tumaco, con aclores involucrados
en ¢l proceso de Reintegracidn y Reincorporacion tales como: Instituto Colombiane de Bienestar Famiiar-ICBF con
¢l fin de tratar ltemas relacionados sobse la adecuada atencidn integral a menores de edad desmovilizades de
grupos armados al margen de la ley.

6. Implementar las acciones necesarias para fomenlar el acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas.
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
lineamientos estabtecidos por la Entidad,

Se realizd el mapeo de instituciones educativas que p-esentan la oferta educaliva acorde con las necesidades ge la
poblacion ohjeto de atencidn, con el fin de brindar oportunidades de acceso a oferta educativa a 1as PPR yio sus
familiares. Se realizé acompaftamiento a (4) PPR en B gestién de servicios de salud, Se realizd acompadamiento a
{1) PPR en tramites ante registraduria Nacional. Se acompané a (2} PPR en lramites de posible suplamacién de
identidad ante Bancolombia.

7. Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusidn laboral 2 inctusién

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el conlexto econémico y la
normatividad vigente,

Se realizé el acompanamiento a (1} PPR en la oblencidn de los requisilos basicos para ¢l accese al BIE, Se realizd
el acompafiamienio a (1) PPR en la elaboracidn y registro de su hoja de vida en la oferta laboral de SENA con el
fin de procurar su inclusitn laboral. Se brinda asesoria y acompafnamiento a (1) PPR sobre 1a posibilidad de
accedear al BIE, Se brinda informacidn a {6) PPR sobre convocateria de entomos productivos: a desartollarse em el
mes de marzo en los municipios de Albania-Sartander y La Unién-Valle respeclivamenie asi ENTORNO
PRODUCTNG AGROPECLUARIO con enfasis en I, Agricultura urbana, 2. Agriculiura orgdnica. 3. Pecuaria-
especies menores, 4. Segun el interes del participanie, y ENTORNO PRODUCTIVO AGROINDLSTRIAL con
enfais en: 1.Camicos, 2.Frutas y verduras, 3.Lactess, 4.Reposteria y panaderia. 5.5egln interes del particip. de
esta convocalora {5) PPR manifestaron no tener disponibilidad de tempo o viajar, y (1) PPR 2e encuenira
interesada, sin embargo se citd para su respectivo dil genciamients de formularios para posiulacidn. pzro no asiste
a las citas programadas,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de ia
pablacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclivos vy,
lineamientos de ta Enlidad.

Se realiza acompafiamienio y asesoria a (1) PPR con el fin de proyectar su exilosa ¢ubminacién. procurando
aprovechar al maximo los beneficios det proceso de reintegracién.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a ta poblacidn objeto de atencién de [a ARN en ¢l acceso alos
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de
acuerdo con €l objelo de la Entidad.

§. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales]Se realizé (1} reunian en ef basio EI Bajito con lideres comuniiarios y PPR, con el fin de concertar acciones de
relecionadas con la convivencia, la (re}construccion del Tejido Social y lajse vicio social que generen espatios de $ana convivencia y buen vivir. Se parlicipé en (1) conversatorio en et

reconciliacién segun los lineamientos dispueslos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupe familiar y {a comunidad receptora,

municipio El Charco con el secretario de la oficina de posiconflicto con el fin de intercambiar experiencias,
generadosas ¢de espacios de convivencia y reconstruccitn del tejido social.

10. Participar en los diferenles espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe temiforal © Punte de Atencién para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Se asistid a reuniones lideradas por enlace de coordinacion del P.A Tumaco {Luis Emesto Portitla), con el fin de
realizar seguimiento al cumplimienlo de las obligaciones contractuales y la implementacidn de acciones que
gatanticen el optime desarrolto del procese de reintegracién, Se asistié a reuniones los dias (13 y 14) de febrero
co enface de coordinacién de P.A Pasto (Diego A. Bastidas) con el objelo de tratar temas sobre foralecimiento
ingtitucional y realizar seguirmiento a los procesos que se lievan a cabo en PLA Tumace,

El 22 de febrero se asiste & reunidn de equipo en la ciudad de Pasto. se tralaron temas sobre, inferme de
dinensién habitat, actuaizacién de herramientas informaticas (ARPA). y taller sobre nommatividad y funcionarmiento
de la JEP, médulo de Reporte de Informe de viclimas d&l conflicto armado.

1. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
parficipar en la elaboracién de aquellos informes que por su Contenido v,
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto coniratade

Se elabord y entregt informe a enlace de coordinacidn Tumace {Luis Emesto Portilla) sobre el estado actual de las
PFR. Se realizé informe para la entrega y/o cesién del contrato 225-2019. Se realizé informe y sugerencias sobre
lemas relacionados con sequridad preventiva y mitigacion del riesgo personal para los contratistas.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién gara la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a ta pobtacién asignada, la
estralegia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccitn
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

procedimientos, insiruciivos v lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz,

Se entregt al tecnico administrativo (5) planillas de alencitn psicosocial para su respectiva digitacion.

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de geslion documental de la Entidad, propendiendo por la
corresla gestion de los mismos.

Se realizd ta entrega de (3) notificaciones de UNP a las PPR diligenciando su respectiva acla de constancia
secrelarial,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto det presente contratc.

Se realizé convocatoria para la atencidn pscicosocial a {3) PPR en el municipio EI Charco y garantizar de esla
MEnera Su pesmananecia y evolucion en la nuta de reintegracidn, Esta actividad no se desarrolld,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a lag obligaciones generales, y los items 23} Obligacin de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestitn de Sequridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccitn
de datos personales. N

DAVID ADOLFO ESCOBAR PEREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recofeccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y &) Decreto 1377113 y las demas
normas que madifiquen, adicionen o complementen. Cenozea la politica de ratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp:thwww.reincorporacion.gov.coles/atencidn/Paginas/politicas aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (di

NOMBRE(S): DIEGO

1D felo\zoiq

JANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha voBo:

"Toda impresion fisica de esta documanio s& considera Documento no Controtado. La version vigenta se encuentra en el softwarg SIGER.”



