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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

PROCESO SOLICITANTE: 
	

GESTION HUMANA 
RESPONSABLE: 
	

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO 

1. OBJETO: 
CONTRATAR LA ADQUISICION DE CARNETS CORPORATIVOS PAM LA IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES 
Y PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS PAM LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 
CORPOBOYACA. 

1.1 Clasificacidn UNSPSC (segmento. familia. lase y producto): 

ClasificaciOn UNSPSC Producto 
82121500 Impresilm 
55121800 Documentos de identification 

1.2 Codigo(s) Presupuestages) y Rubm(s) Presupuestal(es): 

CODIGO RUBRO VALOR $ 
2.1.2.02.01.003-99-3101-99- Otros bienes transportables (excepto productos $ 3,897,250 
310108-310108- metalicos, 	maquinaria 	y 	equipo)/Gesfitm 
1.2.3.1.01.01 Humana/Sobretasa / participation ambiental - 

Corporaciones Autanornas Recjonales (Porcentaje) 

1.2.1 Clasrficacron Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01) 

  

CODIGO 
3699054  

   

DENOMINACION 

 

VALOR $ 
3.8972;01 

   

Disbritivos para identification personal 

 

         

         

1.3 El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Action de la siguiente manera: 

2. JUSTIRCACKIN D E LA AEC 4D QUE LA CORPOR4CION PRE7ENDE SANSFACER Cal LA 
CONTRATACION: 

La Corporation Autonoma Regional de Boyaca, es la encargada de la administracion del medio ambiente y de los 
recursos naturales renovables en el territorio de su jurisdiccion. Cuenta con autonomia administrativa y 
finandera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro del area de su 
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables, y propender por su desarrollo sostenible, 
de conformidad con las political del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. 



CONCEPTO 	 ITINIDAD CANTIDAD ITEM 
Carnets en PVC, impresos a full color por ambas 
cares, texture brillante segtin diseno aprobado. 
Taman estandar 8.5x5.4cm Incluye desplazamiento 
de estudio fotografico profesional para toma 
fotografica y retoque. Ademas, con porta camel y 
yoyo marcado  con el logo de la enlidad.  

250 1 Camel 
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La Cap3acien Puttincrre Bajicred de Etyacit en cunrplirrierto de las adividades irterentes of lien knicrerriento 
S la ertidad, era en:tetra en la cbligacidn de klentificar pa M330 33 carets a rata uno S los servicb pitlicce y 
perscriel que presta sus servicios en ella Teriendo en cuarta qte el carnet S idertficacian esta ccnceticb corm Lit 
(to:0MM° dotal que se mice a faun de una perscna, proisto de su fotogafia e irfarrecien pawns& es el element° 
'the° peva cedificar la gaterencia a la Blict4 faaltriddcsizera ejercer Oates adisActrias 

Que un carnet es un document° oficial que se expide a favor de una persona. pmvisto de su fotografia e infonnadifin 
personal, es S elemento itlitmeo para certificar la pertenencia de cada uno de los empleados ptiblicos que conforman 
la Corporacion Autenoma Regional de Boyaca. Es asi como la Entidad debe velar porque los Funcionarios de planta esten 
plenamente identificados mediante el use del camet de manera permanente dentro de las instalaciones y porfuera 
de las mismas en caso de requerirse visitas por fuera de Corporacion, porta ndose en un lugar visible, para contribuir 
a mejorar S control del a la Entidad, aumentando los niveles de seguridad, edemas de constituirse en unsimbolo de 
identidad que afianza el sentido de pertenencia, permitiendo a la comunead y demas usuanos identrficar de manera 
tiara quien le brinda la asesoria o el acompariamiento, al igual identificar con mas dandad sus facultades o 
competencias. 

Asi las cosas, se hate necesario contratar el suministro de camels institucionales para los servidores y personal que 
presta sus servicios en la entidad, con el fin que permita su identification dentro y fuera de las instalaciones de la 
CORPORACION. 

Por lo anterior esta contratacion se realizara con empresas especializadas en el tema de fotografia. diseno y 
elaboration de camets, que puedan garartzar el curnpliniento segiin los parametros y especificaoones pretenclidas. 

El ntimero estimado de camets se tendra en cuenta segtin el ntimero de funcionarios de la planta de y un margen 
adicional, teniendo en cuenta la rnovilidad del personal en la Ccrporacittri, por lo que se debe coder con la disponibifidad 
suficiente en el momento que se requiera la carnetizacion. 

3. C4M4C7EFIS7K:AS YESPEORCA00/435 TBONII016 ESE ALPS 

El contratista debera dar cumplimiento a las siguientes especificaciones. 

a. ESPECIFICACIONES TECNICAS: 

• La impresion incluira: Disefio. foto del fundonario, nombre completo, cargo desempenado, nOmero de *Jule, 
factor RH, dependencia a la que pertenece y logo oficial de CORPOBOYACA, que suministre el proceso 
Gestien Comunicaciones. 

• El Pala camel debe set en matenal PVC de color verde con yoyo porta camel retracts de color verde lamb& 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

El contratista debera: 

1. Garantizar la calidad de los productos ofertados. 
2. Hacer entrega de los carnets impresos con su respectivo porta camet y cinta tipo Yoyo retract° a la 

Subdireccion Administrativa y Financiera de CORPOBOYACA, ubicada en la Carrera 2A Este # 53- 136 
Tunja Instaladones de Corpoboyaca, sede Administrativa segundo piso. 

3. Los elementos utilizados para la impresion de los camas deben estar en optimas condiciones, 
garantizando la calidad de color. 

4. Realizar la toma de fotos a todos los servidores, de acuerdo al listado provisto por la Entidad. 
5. Las carnaras fotograficas utilizadas seran de Ultima tecnologia con excelente resoluci6n, con el fin de 

brindar calidad de imagen a la fotografia. 
6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y 

proponer alternativas de solution a las mismas. 
7. Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones 

requeridas por la Corporation Autonoma regional de Boyac.a. 
8. Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 
9. Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato le hagan el 

supervisor. 
10. Las dent que tengan relation directa con la naturaleza y objeto 

OBLIGACIONES DE CORPOBOYACA: 

1. Pagar cumplidamente los desembolsos pactados dentro del contrato. 
2. Ejercer la supervision integral del contrato. 
3. Comunicar al proveedor, de manera escrita, las anomalias que se presentes en la ejecucion del contrato. 
4. Verificar el pago oportuno de las obligaciones al sistema de seguridad social o parafiscal, cuando sea el caso. 
5. Supervisar el avance del contrato. 
6. Liquidar el contrato en el tiempo establecido 

NOTA: Las obligaciones anteriormente mencionadas seran asumidas en su totalidad (costo, responsabilidad, tiempos, 
calidad, cantidad, entre otros) por parte del contratista. 

PLAZO DE EJECUCION.  Un (01) mes, contado a partir de la firma del ada de iniciaciOn FGC-03. 

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 2A Este # 53- 136 Tunja Instalaciones de Corpoboyaca sede Administrativa.  



3,897.250.00 
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PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR Sera designada por el ordenador del gasto ylo 
Secretano General y Juridico, ylo quien designe. 

4 ANAUSIS DUE SOPORTA a VALOR ESTWADO DEL COtITRATO:  
Con el fin de establecer el costo de los camels por unidad. solicitados en la presente convocatoria, la subdireccion 
administrativa y financiera, realizo el analisis del sector. en el coal se solidtaron cotizaidones a empresas de la ciudad, en 
atencion a que existe pluralidad de oferentes.  

Se reabieron DOS (2) cobzadones las cuales se analiza item por item, y que las mismas cumplan con las 
espectficadones exigidas (Ver analisis del sector - anexo) 

De las cuales se obtuvo los valores promedios unitarios asi. 

CONCEPTO 

 

CANTIDAD 	VALOR 	I VALOR 
UNITARIO 	TOTAL- IVA 
IVA INCLUID 	INCLUIDO. 
S 

  

      

Carnets en PVC, impresos a full color por ambas 
cams, texture brillante segOn diseno aprobado. 
Taman estandar 8 5x5.4cm. Incluye desplazamiento 

	
250 

de estudio fotografico profesional para toma 
fotografica y retoque. Ademas. con porta camet y 
yoyo marcado con  el logo de la entidad. 

ITEM 

1 15,589.00 

NOTA: LA CORPORACION SE RESERVA EL DERECHO DE DISMINUIR LAS CANTIDADES A ADQUIRIR SEGLIN 
LA NECESIDAD DE LA CORPORACION CANCELANDO UNICAMENTE LO CAUSADO. 

VALOR ESTIMADO: E presupuesto oficial estimado para ;a presente contraboloc es b suma ce TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS Mote. (S3.897.250), IVA INCLUIDO. 

Nota 1: Los valores unitanos propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra 
el contrabsta pare la correcta elecucion de la presente contratacren Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN 
SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, 

Nota 2: Ningtin proponente podia superar en su propuesta economics los precios unitarios de referenda, ni el 
presupuesto oficial, induidos todos los impuestos. tasas y contributions. estableados por la entidad para cada uno 
de los elementos a adquirir 

DESEMBOLSO 0 FORMA DE PAGO: La Corporation efectuara un unico desembolso del 100%, a la entrega. previa 
presentation de la corresponchente facture o cuenta de cobro y suscnpcion del formato FRF-18 `Pagos un cos. redbos y 
pagos pa rciales de bienes, obras y servicios' por parte del supervisor designado por la entidad, soporte de pago de aportes 
al sistema de seguridad social y parafiscales segim corresponda, y certificado de cuenta activa con el nombre del titular 
de la misma. entrada a aimacen y la suscripcion del acta de termination y liquidation 

PARAGRAFO PRIMERO Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidenaa de la actividad contractual 
descntos en este estudio previo. previa presentation de certification de recibo a satisfacciOn por pane del supervisor 



FGC-02 Pagina 4 de 10 ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 
CONTRATOS Y CONVENIOS  

del contrato en el FRF-18, y la constancia de pagos de bs aportes a salud, pension y riesgos profesionates, la cual 
debera responder a lo legalmente exigido; S con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera 
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna 
naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrative y Financiera de la Corporacion, dando 
aimplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas 
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion ContrataciOn. 
PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podia retener las sumas correspondientes a los impuestos en los 
oorcentaies establecidos en la Lev.  

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:  
De ccoforrnidad con b establecido en el artiaio 94 de la ley 1474 de 2011 y el can el Alai° 221215.2, numeral 6 del 
Deaeto 1082 de 2015, el contrato se adjudicare a la de la que presente el predo m6s bajo. 

En caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que hays 
presentado el segundo menor predo previa verificacion de sus cafidades habilitantes. 

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes con el concepto de CUMPLE o NO CUMPLE, 
Onicamente para el oferente que presente el predo rues bajo, luego de la correca6n aritmetica (Eyaluaden Eccadmica) 
de conformidad con el Artiaio 2.2.1.2.1 5 2 del Deaeto 1082 de 2015. 

En caso que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion de Minima Cuantia, se 
venficara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo melon precio, y asi sucesivamente hasta obtener 
un oferente habilitado. 

En todo caso, la oferta debe encontrarse dentro de las condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la 
entidad. De no I 	rse la habilitadOn, se dedarara desierto el • oceso de seleccion 

6 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE 
CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES: 

MODAUDAD DE SELEC • N 

De acuerdo a la naturaleza y la cuantia del servicio requerido por la entidad, la modalidad de selection corresponde a 
la contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, con fundamento en los dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 
de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del 
Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta el sistema de compras y contrataci6n cake. 

REQUISITOS HABILITANTES 

CAPACIDAD JURIDICA: 

En la convocatoria podran parlicipar personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras y/o Consorcios o Union 
Temporal, que aaediten el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatona y que no se encuentren 
inassas en ninguna de las inhabilidades e incompatibifidades consagradas en la Ley, que cumplan con los requisitos 
minimos de participacion y Espeoficaciones Tecnicas. 

La persona natural debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comerao con fecha 
de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria, donde 
certifique una antigUedad de inscripcion de dos (2 anos). 
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La persona Juridica debera adjuntar el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de 
Comerdo con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la 
convocatoria, donde conste que su objeto social contiene las actividades relacionadas con el objeto del presente 
proceso de seleccion. 

Cuando se trata de Personas Juridicas Privadas Extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan 
tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 del Codigo General del Proceso - Ley 1564 de 2012, para la celebration 
del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente en concordancia con el Articulo 251 del Codigo General 
de Proceso y el Art. 480 del c6digo de comercio. 

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 
2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas, nacionales, en forma 
individual o conjunta (consordo o union temporal) aproponentes plurales o singulares" que cumplan con todos los 
requisitos exigidos en la Invitacion Publica. 

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 

1) Carta de presentaci6n (VER ANEXO 1) 

• La oferta debera catener daramente el norrtre y la cfreccitn cornarcial del proponente y debera ester 
firmada por quien presente la propuesta. 

• Se entierde y asi lo acepta el cfererte, que cai el halt de presantar la data este aceptando la aluicaden 
a el, a tn tercero, o la daderacria de clesierta de la ccnvocataia, a pa alb opta CCRPCBOYAC.A 

• 8 ofererte se ajustara a las instruccicnss inpartidas en la irwitaden publics y stages los dcarralos de 
la oferta en el orden establecido. 

• La ertega de claim debera hacerse a trate de la platafarra SECCP II, data del plazo establecicb en el 
wawa Iti En caso que el regesertante legal no sea el rrisrro que peseta la prccuEsta, pods haosrse 
a traves de quien este design, med ate autorizaddc esaita. 

• La data y sus doarnartos anexos deberan entregarse tctalrrente ciligenciadce, redaaados en idioma 
espelti agarizada de azuerdo a la tale de ccnterido ce tad fama que se fadlite su evaluadat 

• En el event° que ofrezcan descuertos, los rrismos deben esta involuaadcs en el valor de la oferta 
presentada. 

2) Certificado de Existencia y Representaci6n Legal: 
El proponente podra ser persona natural ylo juridica debera acreditarlo presentando su certificado de 
existencia y represented& legal, en el que conste que la persona se encuentra debidamente matriculado 
ylo renovado de conformidad con el adigo de Comerdo. El certificado debera ser expedido por la Camara 
de Comerdo, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del 
proceso contractual (publication invitation) y que su objeto social contenga las actividades que esten 
relacionadas con el objeto del presente proceso de selection. 

Para el caso de personas naturales con establecimiento de comercio deben encontrarse debidamente 
registrados y/o renovados en la Camara de Comerdo. El certificado debera ser expedido por la Camara de 
Comerdo, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de derre del 
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proteso contractual (publication invitation) El documento aportado debera constatar oue el objeto social se 
relacione con el solicitado en esta convocatoria 

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la mama debera adjuntar el documento de autorizaaen expresa del Organ° social competente, 
en el cual conste que esta facultado para presentar y firmar la oferta hasta por el valor del Presupuesto 
Oficial 

En caso de Consorcios o Union Temporal aplica para cada uno de sus integrantes 

3) Autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas juridicas, consorcios o uniones 
tern porales: 
Las personas juridicas y las integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan adjuntar copia o 
certification de la autorizacien del Organ° social competente para presentar la oferta y suscribir el contrato 
correspondiente. si asi 10 exigen sus estatutos. 

4) Fotocopia de Cedula Representante legal del proponente o persona juridica 

5) Ofertas conjuntas: Document° de conformation del Consortia o Union Temporal de acuerdo con las 
condiciones estableodas en esta convocatoria segtin aplique 

6) Pago de Seguridad social y aportes parafiscales: La presentatiOn de ofertas por parte de las personas 
juridicas. debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y pago al &sterna de Segundad Social Integral 
de sus empleados (salud, nesgos profesionales. pensiones) y aportes a las cajas de compensation familiar, 
al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, al SENA (si aplica) etc ) de los ultimos seis (6) meses antes 
al cierre del proceso, certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta profesional y certificado de 
vigencia de inscription y deantecedentes disciplinarios de la Junta Central de contadores) o en su defecto 
por el representante legal si el pnmero no existiere. Para caso de personas naturales debera acreditar su 
afiliacion como independiente al Sistema de Seguridad Integral  ( SE DEBERA ADJUNTAR LOS 
COMPROBANTES DE PAGO DE LOS OLTIM OS SEIS MESES CERTIFICADOS)  

NOTA 1: Si el oferente no se encuentra al dia con los pagos de segundad social y parafiscales. sera causal de rechazo 
que el proponente 

NOTA 2 Cuando se compruebe que la Persona juridica ha incumdo en evasion en el pago total o partial de aportes sera 
causal de termination unilateral de los contratos que celebren las Entidades pUblicas con estas personas juridicas. 
Conforme a lo establecido en La ley 789 del 2002 en su articulo 50 que reglamente lo concerniente al Control de 
Evasion de los recursos parafiscales (sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de 
compensaci6n familiar, al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, al SENA etc ) 

En el evento en que el proponente sea un Consorcio, Union Temporal, cada una de las personas juridicas que lo 
integren debera acreditar que se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados a la 
fecha de iniciacion del plazo de presentation de propuestas, segun lo establecido en los literates antehores, igualmente 
acreditar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral 

En el evento que el proponente sea persona natural, debeth acreditar su afiltacitm como independiente al sistema de 
Seguridad Social Integral 

Cuando los aportes de segundad social son presentados por el revisor fiscal, este debe de presentar su documentation 
(tarjeta profesional, cedula, inscripatm en el colegio de contadores) 
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7) Registro Clnico Tributario actualizado con todos sus folios expel do pot Is DIAN. (RUT) 

8) Certificado del sistema de infatuation y registro de sanciones y taunt de Inhabilidad —SIRI— vigente 
expedido por la Procuraduria General de b Nation (de la razon social y de su representante legal o persona 
natural) 

9) Certificado del boletin de responsables fiscales expedido por b Contraloria General de la nation (de la 
razon social y de su repiesentante legal o persona natural) 

10) Certificado del registro national de medidas correctivas. 

11) Certificado de antecedentes judiciales. 

12) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra ninos, nines y adolescentes (persona 
natural): De acuerdo a lo estableado en el articulo 3 del decreto 753 de 2019. el oferente debera allegar el 
certificado de inbabifidades por deb° sexuales contra mhos. ninas y adolescentes. y con el nusmo la 
autorimien para consutta por parte de b Enbdad (ANEXO) 

13) Compromiso Anticorrupcien El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la propuesta 
Compromiso Anticorruption (VER ANEXO) 

REQUISITO EXPERIENCIA: 

El proponente debera acreditar dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados. cuyo objeto se relacione con 
el presente proceso de contrataciOn La sumatoria de b cuantia de la expenencia debe ser como minim° del 100% del 
presupuesto 	asignado para este proceso.  

Las certificaciones deben estar suscntas por el representante legal de la entidad o empresa contratante o por la persona 
detudamente autonzada para tal efecto En el evento en que la certification no contenga toda la information requenda, se 
podra aportar contrato con ada de termination y/o liquidation. con el fin de compietar la information o aclarar la senalada 
en la certification 

En el caso de pr000nentes plurales la expenenaa requenda en valor (expresada en SMLMV) sera la sumatona de las 
expenentias de los integrantes proponente plural.  

Por otra parte. en caso de que un proponente acredrte expenencia en un contrato como integrante de contratrsta plural, 
la expenencia denvada de ese contrato corresponde a la ponderaciOn del valor del contrato por el porcentaje de 
participacien. 

No podra acumularse a la vez, la expenenaa de los soaos y la de la persona juriclica cuando estos se asocien entre 
si para presentar propuesta bale alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. 

No obstante. tambien la expenenaa podra demostrarse con copra de los contratos y sus respectivas actas de 
liquidation y/o actas de reabo a satistacaen. donde se puede determnar la information requenda. esta documentation 
podra ser expedda por el contratante. su representante legal o pot el interventor o supervisor del contrato 

REQUISITOS TECNICOS: 

CAPACIDAD TECNICA 
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El proponente debera aceptar expresamente con la firma del anexo correspondiente que conoce y acepta la totalidad 
de las especificaciones condiciones. requisitos. personal y dernas aspectos tecnicos minimos estabieddos en el 
presente estudio prey* (ANEXO 3) 

El proponente debera allegar junto con su oferta los sguientes documentos 

PROPUESTA ECONOMICA Anexo 2 

Propuesta Economica: 
La propuesta presentada debera indult la propuesta economica con los valores expresados en pesos. en moneda legal 
colombiana y en idioma castellano 

El proponente debera diligenciar el anexo Propuesta eoonomica y no podra adicionar, modificar, suprimir, o en 

todo caso, alterar la informacion en el requerida. toda vez que dicha infonadon se requere para la cornparaoon 

de las ofertas de lo contrano generara el rechazo de la propuesta 

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos indirectos. impuestos, tasas y contnbuoones y 
cualquier otra erogaatin necesana para la ejecudon del contrato resultado del presente proceso de conhataciOn, 
tenendo en wenta las espeaficaocnes tecmcas contenidas en el Oleg° de ccnciaones y estudas piens 

Los valores contenidos en la propuesta y los que Ilegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecuoon del contrato, no 
estaran sujetos a ajuste alguno razon por la cual el proponente debera prever en su oferta que tene que asumir los 
posibles incrementos que se ocasionen 

Para que sea valida, la correcoOn, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompanarse de la salvedad 
correspondiente, mediante confirmaciOn con la firma del proponente En caso contrano se tomara como valid° el texto 
original Si existiere discrepance entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos 

Nota 1 El proponente debera incluir en el valor total de la propuesta todos los costos &rectos e indirectos y demas 
impuestos. tasas, contribucrones a que hubiera lugar. 

Note 2: Los valores untanos propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra 
el contrafista para la =eat, etecuaon de la presente contratadin Los moos contenklos en la propuesta NO ESTAN 
SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 

Note 3: Ningun proponente podra superar en su propuesta economica los predos unitanos de referenda, rie el 
presupuesto ofiaa, indurdos todos los impuestos. tasas y contnbucrones, estableados por la entdad para cada unode 
los elementos a adquinr 

Note 4: Si se observa que el proponente esta incumendo en moos artificralmente bajos se procedera a efectuar lo 
contemplado en el articulo 2 2 1 1 2 2 4 Del Decreto 1082 de 2015 

DILIGENCIAR VALOR EN SECOP II: 
En la Plataforma del SECOP II el oferente debera de indicar el mrsmo valor total a ofertar que la propuesta economica 
que anexa para ser evaluada 

El valor de la oferta no debe superar el valor esbrnado del contrato 

7 ANAUSIS DE RIESGO: 

Se anexa formato FGC-12  



VALOR ASEGURADO AMPAROS VIGENCIA 
Cumplimiento 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes suministrados. 

Veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato 
Veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato 

Termino de duration del contrato y 4 
meses mas 
Termino de duration del contrato y 4 
meses mas 
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIA& 
Analizados los posibles riesgos previsibles de la presente contratacion, teniendo en cuenta el objeto del presente proceso 
de selecci6n, la entidad considera conveniente y pertinente que el futuro contratista constituya a favor de 
CORPOBOYACA, una garantia que ampere dichos riesgos, segOn lo dispuesto en los arlIculos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes 
del decreto 1082 de 2015. 

Dentro los dna) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista constituya a favor de 
CORPOBOYACA NIT 800252843-5, una de las siguientes de garantias de conformidad con el decreto 1082 de 2015, la 
coal sera aprobada por CORPOBOYACA, si retinen os requisitos legates y contractuales exigidos que ampere a favor de 
este entidad, los pomentajes y riesgos senalados a continuation: 

El contratista se obliga a constiturr a favor de la corporation una garantia Utica del converho que podia consistir en una 
pOiza de seguros. patrimony autenomo o garantia bancaria que ampare los siguientes nesgos 

El contratista (Merit cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantlas o seguros a que se refiera esta 
clausula. esta a cargo del contratista el pago de la prima demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de las 
garantias mencionadas. 

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, el contratista 
se obliga a modificar las polizas senaladas en esta clausula. de acuerdo con las normas legales vigentes. 

El monto de la garantia se restablecera automaticamente, cada vez que por razOn de las multas impuestas se disminuyere 
o agotare. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de CORPOBOYACA, EL CONTRATISTA debera cumplir 
con los requisitos para manterterta vigente y swan de su cargo el pago de todas las primes y demis erogaciones de 
constitution y mantenimiento de la garantia mencionada. 

EL CONTRATISTA autortzara a CORPOBOYACA para que con cargo a las sumas que este le adeude se descuente el 
valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstanda el CONTRATISTA no la constituyere El valor y la 
vigencia de las pelizas deben ser amphados y prorrcgadce por el contratista cuando hay adicion del valor y plazo. 

8 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONFRATACh5N ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO CONERCIAL: 
N /A 

10. RELACION DE ANEXOS: 
• Olmacitn FORD SPCRT 
• CdImai±e FOTO VB*CF12 
• Olizacien Sam DCITAL 
• Arabs del Sector 
• FCC-12 Mzeiz 413 deturrinaden de riesgos cal/actuates 
• Cuacto de costal 



11. APROBACKM: 

Elaboni Elaborn AprobO 

EDGAR HERNANDO SUAREZ 
NUNEZ 

DIANA JUANITA TORRES 
SAENZ LUZ DEYANIRA GONZALEZ 

CASTILLO 
Contratista Apoyo Proceso 

Gestinn Humana 
Profesional especiatizado 
Proceso Gestion Humana 

Subdirectora Administrativa y 
Financiera 

Diana %manila Torres S. Ltr I'D .11,...."•olot. C. 

07/09/2022 07/09/2022 07/09/2022 

Nombre 

Cargo / Rol 

Firma 

Fecha 

12. CONTROL DE CAMBIOS: 
VERSION FECHA DESCRIPCION 

0 14/06/2022 Estudics previos para revisiOn 
05/07/2022 DevdudOn gestidn contrataciOn con oorrecciones 

1 07/09/2022 Estudics previos aiustados 
De ser necesado inserte Nes) 

Rola v nombre del mrhivo en medic) magnetto • 

• 
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