
 

 

 

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA 

LABORAL DE ISAAC DE LEÓN BELTRÁN 

PACHECO 
 

 

 

 



 
 

Certificación de Contrato o Convenio 

  1 

 
 
 
 

 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACIÓN DE LA SECRETARÍA 
EJECUTIVA DE LA JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA PAZ 

 
 

CERTIFICA 
 

 
Que, revisados los archivos de esta entidad, se encontró que el señor ISAAC DE LEÓN 
BELTRÁN PACHECO, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.571.317, suscribió el 
contrato No. JEP-167-2018, de acuerdo con la siguiente información: 
 

Objeto: 

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
EXPERTO CON AUTONOMÍA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ELABORACIÓN DE 
LA PRIMERA VERSIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 
CUATRIENAL DE LA JEP. 

Fecha de Inicio: 11 de diciembre 2018 
Fecha de 
Finalización: 

31 de diciembre 2018 

Valor Total del 
Contrato: 

$ 80.000.000 

Obligaciones 
Contractuales 
Específicas: 

1. Apoyar la elaboración de la primera versión del Plan 
Estratégico Cuatrienal, haciendo uso de los insumos de la 
Subsecretaría Ejecutiva y la Subdirección de la Planeación de 
la JEP, y los documentos normativos internacionales y 
nacionales y de política pública, para proponer la primera 
versión del Plan Estratégico Cuatrienal, y las siguientes 
actividades: 

I. Elaboración de plan de trabajo: Presentar un plan de 
trabajo para realizar la propuesta de la primera 
versión del Plan Estratégico Cuatrienal 

II. Entendimiento y definición de los objetivos superiores 
de la JEP: Desarrollar reuniones de construcción 
conjuntas con los niveles directivos de la JEP y demás 
funcionarios que la entidad determine, para la 
consolidación de los objetivos superiores de la JEP, así 
como la incorporación del enfoque de mujer y género, 
el enfoque diferencial, enfoque étnico territorial y 
enfoque de derechos 

III. Primera versión del documento Plan Estratégico 
Cuatrienal: Apoyar a la Subdirección de Planeación de 
la JEP, presentando la propuesta de primera versión 
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del Plan Estratégico Cuatrienal, teniendo en cuenta los 
lineamientos contenidos en la legislación aplicable, el 
Proyecto de Ley Estatutaria de la JEP, el Órgano de 
gobierno, la Secretaria Ejecutiva y los insumos 
técnicos relevantes de las diferentes dependencias con 
los que cuenta la entidad. Además, de acuerdo con las 
pautas que indique el supervisor del contrato 

IV. Apoyar la creación de indicadores para el seguimiento 
de la acciones estratégicas de la JEP y la garantía de 
derechos: Apoyar a la subsecretaría ejecutiva y la 
subdirección de planeación en la definición de los 
criterios metodológicos para la construcción de los 
indicadores para hacer seguimiento a las acciones 
estratégicas de la JEP así como de los indicadores de 
goce efectivo de derechos, asociados al Plan 
Estratégico Cuatrienal, en cumplimiento de los 
mandatos legales y jurisprudenciales aplicables. 

 
2. Apoyar y acompañar la realización de actividades definidas 

en las reuniones de trabajo con la Subsecretaria Ejecutiva y la 
Subdirección de Planeación de la JEP, así como de los 
interlocutores de la JEP, en la recolección y el análisis de 
insumos y aportes técnicos que contengan los lineamientos, 
procedimientos, estrategias e información relevante para la 
construcción del Plan Estratégico Cuatrienal de la JEP. 
 

3. Hacer entrega de los siguientes productos estipulados:  
 

 
I. Plan de trabajo: Plan de trabajo para la formulación del 

documento y propuesta de la estructura de la primera 
versión del Plan Estratégico Cuatrienal de la Entidad, de 
acuerdo con los insumos, directrices y pautas dados por 
la Subsecretaría Ejecutiva y la Subdirección de Planeación  

II. Documento de objetivos superiores de la JEP: documento 
técnico que consolida los lineamientos estratégicos de 
política pública y los objetivos superiores del Plan 
Estratégico Cuatrienal de la Entidad y el mapa conceptual 
para la primera versión del Plan Estratégico Cuatrienal. El 
documento deberá incorporar enfoque basado en 
enfoques de mujer y género, el enfoque diferencial, 
enfoque étnico territorial y enfoque de derechos y seguirá 
las pautas que dé la supervisión del contrato 

III. Primera versión del Plan Estratégico Cuatrienal con 
enfoque de derechos: el documento deberá desarrollarse 
de conformidad con el segundo producto y siguiendo las 
pautas que dé la supervisión del contrato. Además, 
deberá incluir los contenidos mínimos de que trata el 
proyecto de Ley Estatutaria de la JEP y los criterios para 
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la construcción de indicadores y el seguimiento a las 
acciones estratégicas de la JEP así como los indicadores de 
goce efectivo de derecho. 

 
4. Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del 

contrato y seguir las pautas para el desarrollo de estas de 
acuerdo con la naturaleza del contrato. 
 

5. Llevar a cabo la entrega de los productos establecidos, bajo 
criterios de calidad, oportunidad y pertinencia. 
 

6. Las demás que le sean requeridas por la Secretaría Ejecutiva 
y el supervisor del contrato, que sean inherentes al objeto del 
contrato. 
 

Estado:  TERMINADO.  
 
La presente certificación se expide el veinticinco (25) de mayo de dos mil veintiuno (2021), 
en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
Si desea verificar la información aquí contenida agradecemos enviar un correo a 
contratos@jep.gov.co. 
 
 
 
 
GONZALO ÁVILA PULIDO 
Subdirector de Contratación  
Jurisdicción Especial para la Paz – JEP 
NIT. 901.140.004-8 
 
 
Elaboró: Gina Pérez D. 
Revisó: Vanessa Camila Jiménez Rojas 



 

 

 
 

Ingeniería Industrial e Investigación Social 

para la Administración de Justicia 
 

 

Bogotá, 26 de mayo de 2021 
 

LA FUNDACIÓN INGENIERÍA JURÍDICA 
Certifica que: 

 
El señor ISAAC DE LEÓN BELTRÁN PACHECO, identificado con cédula de ciudadanía 79.571.317 de 
Bogotá, ha trabajado desde el 01 de agosto de 2011 en calidad de Director de métodos cuantitativos y 
cualitativos para la formulación, implementación y evaluación de políticas públicas. Los siguientes son 
proyectos específicos en los que ha participado el Dr. BELTRÁN PACHECO: 
 

1. Formulación del método de análisis económico del crimen comprender el narcotráfico en 
Colombia (01 de 2012 – 31 de diciembre de 2013). 

2. Análisis y evaluación cualitativa de políticas públicas en la Agencia Nacional de Tierras (01 de 
enero 2015-31 de diciembre de 2019). 

3. Diseño y evaluación de impacto por medio de métodos cualitativos y cuantitativos para la 
Policía Nacional de Colombia en el contexto de la implementación del Modelo Nacional de 
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes (01 de agosto de 2011- diciembre 31 de 2015). 

4. Evaluación cualitativa de la efectividad procesos de investigación criminal para la Fiscalía 
General de la Nación (01 de agosto de 2011- 31 de diciembre de 2020). 

5. Análisis y optimización de programas para la Dirección de Drogas del Ministerio de Justicia y 
del Derecho (01 de enero de 2015- 31 de diciembre de 2016). 

6. Análisis de proyectos para la coordinación interinstitucional en el marco de la política criminal 
electoral del Ministerio de Justicia y del Derecho (01 de enero 2018-hasta diciembre de 2018). 

7. Análisis de programas de educación en la Dirección Nacional de Escuelas de la Policía Nacional 
de Colombia (01 de enero de 2015- 31 de diciembre de 2016). 

8. Análisis de procesos de la Dirección de Aplicación de Normas de Transparencia del Ejército 
Nacional de Colombia – DANTE (01 de enero de 2016-31 de diciembre de 2018). 

9. Análisis y monitoreo de políticas de la Consejería para Seguridad Nacional de la Presidencia de 
la República de Colombia (01 de enero de 2020-31 de junio de 2020); 

10. Diseño de procesos de la Unidad de Análisis para la Seguridad Rural de la Dirección de 
Carabineros de la Policía Nacional (01 de enero de 2020-31 de diciembre de 2020). 
 

Cordialmente, 

 
CAROLINA LÓPEZ DURÁN 
Directora Administrativa 

www.ingenieríajuridica.org 
Cel. 310 237 78 85  

http://www.ingenieríajuridica.org/


















 

 

 

 
BAHAMÓN ASESORES ASOCIADOS S.A.S.  

 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el Doctor ISAAC BELTRÁN PACHECO , identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79.571.317  de Bogotá, presta sus servicios a la empresa BAHAMÓN ASESORES 

ASOCIADOS S.A.S. en calidad de CONSULTOR Y GERENTE DE PROYECTOS, 
desde 15 de Noviembre de 2005 a la fecha, en los siguientes proyectos: 
 

 Industria Militar de Colombia – INDUMIL 

 

Fechas: Desde el 26/11/2013 hasta el 30/06/2014  

Objeto del proyecto: Desarrollo del estudio técnico para el rediseño organizacional de 
la Industria Militar de Colombia INDUMIL, que contenga una propuesta de estructura 
de planta de personal y un ajuste a la escala salarial. 
 
Responsabilidad: Se desempeñó como Director de Proyecto. 
  

 Ministerio de Defensa Nacional – Ejercito Nacional – ESING 

 

Fechas: Desde el 12/07/2013 hasta el 31/12/2013  

Objeto del proyecto: Asesoría y diseño del proyecto y estudio técnico que determine 
la viabilidad jurídica, económica, técnica y administrativa para la creación de una 
organización y nuevo operador con una estructura funcional ajustada a la competencia 
de la Jefatura de Ingenieros. 
 
Responsabilidad: Se desempeñó como Coordinador del área organizacional y de 
procesos en el diseño y caracterización del sistema de gestión por procesos de el 
operador a crear, así como el diseño y ajuste de las metodologías aplicadas para el 
levantamiento y proyección de las cargas de trabajo que arrojaron la propuesta de las 
planta de personal para el nuevo operador y el estudio del costo beneficio de la 
propuesta de la nueva institucionalidad y de la plantas de personal, así como la 
tercerización de   actividades operativas. 
 

 Municipio de Envigado  

 

Fechas: Desde el 12/12/2012 hasta el 04/06/2013  

Objeto del proyecto: Reestructuración del Ente Central de la Alcaldía de Envigado. 
 
Responsabilidad: Se desempeñó como Director de Proyecto. 
 
 



 

 

 

 BANCO MUNDIAL - Consejo Superior de la Judicatura 
 

Fechas: Desde el 26/09/2011 hasta el 21/03/2012 

 

Objeto del Proyecto: Revisión y ajuste de los modelos de gestión para las 

especialidades civil, laboral y de familia, orientado a la oralidad a nivel nacional, que 

aborda el fortalecimiento de las capacidades de talento humano, las funciones de los 

cargos, los procesos, la organización y la naturaleza de los operadores judiciales para 

lograr fortalecer la atención eficiente de los asuntos que son puestos en conocimiento 

de los despachos judiciales, otorgando herramientas de planeación, ejecución y 

control.  

Responsabilidad: Se desempeñó como Gerente de Proyecto. 
 

 AECOM International Development Inc. (USAID) - Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural - UAEGRTD  
 

Fechas: Desde el 25/08/2011 hasta el 31/12/2011 

 

Objeto del Proyecto: Diseño y recomendaciones para la implementación y puesta en 

marcha de la institucionalidad de la Unidad Administrativa Especial de Gestión de 

Restitución de Tierras Despojadas UAEGRTD .creada en virtud de la Ley 1448 de 

2011. 

Responsabilidad: Se desempeñó como Coordinador del área organizacional del 
proyecto realizando la coordinación del sistema de gestión por procesos y su  
caracterización para la Unidad, su socialización y validación, y dio a su vez apoyo en la 
propuesta de estructura organizacional. 
 

 Secretaría Distrital de Movilidad –SDM - Banco Interamericano de Desarrollo 

 
Fechas: Desde el 11/10/2010 hasta el 25/07/2011 

 

Objeto del Proyecto: Prestación de los servicios especializados de consultoría para el 

diseño e implementación del nuevo modelo organizacional de Transmilenio S.A., como 

Ente Gestor del Sistema Integrado de Transporte Público (SITP) de Bogotá D.C.  y de 

la Secretaría Distrital de Movilidad –SDM-, como cabeza del sector movilidad de 

Bogotá D.C., y para el acompañamiento y asesoría jurídica, técnica, administrativa y 

financiera,  para la aprobación de la plataforma gerencial y organizacional del sector 

Movilidad y su implementación. 

Responsabilidad: Se desempeñó como Coordinador del área organizacional en el 
diseño y caracterización del sistema de gestión por procesos de Transmilenio S.A, su 
socialización y validación, en consonancia y en el diseño y ajuste de las metodologías 
aplicadas para el levantamiento y proyección de las cargas de trabajo que arrojaron la 
propuesta de la correspondiente planta de personal para dicha Entidad. 



 

 

 

 Banco Mundial – BM-, Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital 
(UAECD) 

 

Fechas: Desde el 29/09/2010 hasta el 11/02/2011 

 

Objeto del Proyecto: Diseño e implementación de los nuevos procesos estratégicos, 

de apoyo y de evaluación y control , para la Unidad Administrativa Especial de Catastro 

Distrital -UAECD-, de cara a su rol de coordinador de la Infraestructura de Datos 

Espaciales del Distrito Capital - IDEC@-  y a su obligación de realizar en forma 

eficiente y eficaz la función Catastral para ser custodio de dicha información, como 

primera capa del IDEC@; y la coordinación en la implementación de la metodología 

para  el levantamiento de cargas de trabajo en los procesos estratégicos, de apoyo y 

de evaluación y control, así como para el proceso misional de custodio de la 

información. 

 

Responsabilidad: Se desempeñó como Director de Proyecto, encargado de 

establecer dirigir y articular el diseño de todos los procesos objeto del proyecto y de 

dirigir la implementación de la metodología para  el levantamiento de cargas de trabajo 

de la Unidad en los procesos estratégicos, de apoyo y de evaluación y control, así 

como para el proceso misional de custodio de la información. 

 Banco Interamericano de Desarrollo -BID- 
 

Fechas: Desde el 19/08/2009 hasta el 18/03/2010 

 

Objeto: Prestación de los servicios de consultoría para desarrollar el diseño detallado 

de la plataforma gerencial - organizacional para la implantación y gestión de los 

proyectos integrantes del SITP, incluyendo ajustes a la estructura existente para la 

gestión de los modos en operación y su estrategia de reforma/asistencia gradual. 

Responsabilidad: Se desempeñó como Coordinador del área de procesos del 
proyecto liderando el diseño y caracterización del sistema de gestión por procesos de 
todas la Entidades del sector movilidad, así como el diseño y ajuste de las 
metodologías aplicadas para el levantamiento y proyección de las cargas de trabajo 
que arrojaron la propuesta de las plantas de personal para Transmilenio S.A. y la 
Secretaría Distrital de Movilidad y el estudio del costo beneficio de las propuesta de la 
nueva institucionalidad y de las plantas de personal de esta dos últimas Entidades, así 
como la tercerización de   actividades operativas. 
 

 Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo –FONADE- Fiscalía General de 
la Nación, FGN. 

 
Fechas: Desde el 28/08/2007 hasta el 12/12/2007 

 



 

 

 

Objeto del Proyecto: Elaboración de una propuesta de modificación de la planta de 

personal y de un modelo organizacional, funcional y de gestión óptimo para atender 

eficientemente las competencias asignadas a la Fiscalía General de la Nación. 

Responsabilidad: Se desempeñó como Coordinador del área organizacional en el 
diseño de un nuevo modelo organizacional, el diseño de las Unidades de la Fiscalía, y 
el análisis y aplicación de nuevas metodología para establecer las necesidades de 
recurso humano para cinco Unidades y para los despachos de los directivos, de cara a 
los retos de la nueva normatividad. 
 

 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-, Instituto 
Colombiano Agropecuario – ICA- 
 
Fechas: Desde el 06/02/2007 hasta el 05/07/2007 

 

Objeto del proyecto: Rediseño Institucional del ICA basado en directrices y mejores 

prácticas internacionales y la estructuración y puesta en marcha de un plan de acción 

conducente a la institucionalización del nuevo rediseño.  

Responsabilidad: Se desempeñó como Codirector de Proyecto.  
 

 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-, Fuerzas 
Militares de Colombia – FFMM – 
 
Fechas: Desde el 15/11/2005 hasta el 15/06/2006  

 

Objeto: Implementar un modelo administrativo y financiero de operación conjunta de 

los fondos Rotatorios del Ejercicio Nacional, Armada Nacional y Fuerza Aérea 

Colombiana con sujeción a las normas vigentes y procedimientos establecidos por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública. 

Responsabilidad: Se desempeñó como Coordinador del área organizacional en el 
diseño de la nueva institucionalidad de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares,  
del sistema de gestión por procesos de la misma y su caracterización, así como el 
diseño y ajuste de las metodologías aplicadas para realizar todo el levantamiento y 
proyección de las cargas de trabajo que arrojaron la propuesta.  
 

La presente se expide a los once (11) días del mes de Julio de 2018. 

 
 
  
_________________________________ 
MARTHA BAHAMÓN DE RESTREPO  
Gerente General  
BAHAMÓN ASESORES ASOCIADOS S.A.S. 
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Oficina de las Naciones Unidas 
— 	contra la Droga y el Delito 

UNODC 
Colombia 

ADQ/SA/2012/610 	 Bogotá D.C., octubre 18 de 2012 

CERTIFICACION 

El suscrito Representante de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito 
en Colombia — UNODC- certifica que el señor ISAAC BELTRAN PACHECO identificado con 
C.C. 79.571.317 prestó los siguientes servicios: 

1. El contratista se obliga para con UNODC a planear, desarrollar y entregar una auditoría 
local de seguridad (aplicando la herramienta "Guía sobre las Auditorías locales de Seguridad") con 
enfoque en Antioquia (y particularmente en municipios de Turbo, Caucasia, Puerto Berrio y 
Yarumal), mediante contrato de S.S.A. No. 2010/559 desde el 24 de noviembre de 2010 hasta el 30 
de junio de 2011. 

El valor total pagado por el servicio fue de: Treinta y seis millones de pesos m/cte — (COP 
$36.000.000). 

2. Apoyar en el desarrollo del componente 1 del Proyecto Col-U99 específicamente en el 
marco de: 1) Auditorías de Seguridad para 3 municipios del Departamento de Antioquia (Barbosa, 
Rionegro, Amagá) y 2) Proyecto piloto para la subregión del Urabá en el Departamento de 
Antioquia relacionado con la política de seguridad para beneficiarios de restitución de tierras en 
Urabá, mediante contrato de Servicios Profesionales 1C No. 487/2011 desde el 31 de agosto de 
2011 hasta el 24 de marzo de 2012. 

El valor total pagado por el servicio fue de: Treinta y dos millones de pesos m/cte — (COP 
$32.000.000). 

El señor ISAAC BELTRAN PACHECO cumplió a satisfacción con el servicio prestado. 

Se expide la presente certificación por solicitud del interesado. 

Bo Mathiasen 
Representante 

wY 

Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No. 17 A 61 • Bogotá, D.C. - Colombia 
Teléfono: (571) 6467000 • Fax: (571) 6556010 

www.unodc.org/colombia  • e-mail: fo.colombia@unodc.org  
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DIRECCiÓN DE

X erl!~lom~ RECURSOS HUMANOS

Calle 12 n.o 1-17 este bloqueA piso 4

PBX(57 -1) 342 0288 / 341 9900
exts.4201/02/04I05 FAX(57-1)283 9361

Bogotá- Colombia

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el doctor ISAAC DE JESUS BELTRAN PACHECO, identificado con la
cédula de ciudadanía número 79.571.317 de Bogotá, se encuentra. vinculado a
nuestra Institución como Docente Investigador en la Facultad de Economía, según se
especifica a continuación:

Contrato Artículo 101 (C.S.T.) Tiempo Complet..Q
. Del O1 de agosto de 2003 al15 de diciembre de 2003.
. Del 15 de enero de 2004 al15 de diciembre de 2004.
. Del 11 de enero de 2005 al 16 de diciembre de 2005.
. Del 10 de enero de 2006 al 15 de diciembre de 2006.
. Desde el tI de enero de 2007 a la fecha.

Actualmente devenga un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL PESOS ($3.323.000.00) M/CTE.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los diecinueve (19) días
del mes de febrero de dos mil siete (2007), a solicitud del interesado.

=\ 4::)'"'o. -.. ~c; , cs...'WI.\\0 ~
GLORIA MERCEDES JARAMILLO VASQUEZ-

Carol P.



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Tels. 3324374 - 3394949 - 3394999

http://rh.uniandes.edu.co
linearh@uniandes.edu.co

Cra. la.E No. 18A-70

Bogotá D.C.

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

CERTIFICA

Que el señor ISAAC DEJESUS BELTRANPACHECO,identificado con Cédula de Ciudadanía No.
79.571.317 expedida en Bogotá, estuvo vinculado a esta institución mediante la suscripción de
diferentes contratos de trabajo, así:

PERIODO

Del 1 de agosto de 1995 al
30 de noviembre de 1995

Del 1 de agosto de 1996 al
30 de noviembre de 1996

Del 21 de enero de 1997 al
20 de mayo de 1997

Del 12 de agosto de 1997
al 11 de diciembre de 1997

Del 18 de agosto de 1998
al 19 de febrero de 1999

Del 10 de agosto de 1999
al 9 de diciembre de 1999

Del 18 de enero de 2000 al
17 de mayo de 2000

C~~~~~O' ["--'---"CARGODESEMPENADO'---'-'.'.-

I Por dUraCiÓn"'

r

Profesor de la cátedra Matemái:iC¿;-Az'ar'
, del período Sociedad, en el Departamento de Matemáticas

académico

Por duración
r

Profesor de las cátedras Estadística I y
del período

I

Elementos de Cálculo I, en el Departamento de
académico Matemáticas

[-.~~r.. d.~~~~~.~ r..~:~:~1~~.~~~a~:C~~ta;~~~~~~d¡stica i; en-..ej......
académico

:'Por--duraCiÓn'IProfesor-cie'ia"cáteClraProporci6n"Aurea, en el
i del período

I

Departamento de Matemáticas
¡académico

A término fijo Asistente Administrativo, en el Departamento
de Matemáticas

.. "" ,., --. ... . ...

Profesor de la cátedra Economía Política y
Sociedad, en el Departamento de Ciencia
Política

["Profesor-de-Ias' cáte d ras-Eco'nomfa- ..Poi¡ti'C¿; ..y.. .

I Sociedad, en la Facultad de Economía y

I ANADEC,en el Departamento de Ingenieríai Industrial

Profesor de la Economía Política y
Sociedad, en el Departamento de Ciencia
Política

:'P"or-cJ"ü'ra'¿ión .

del período
! académico
,--"".'---""..'.".

1 A término fijo

Del 9 de agosto de 2000 al A término fijo
8 de diciembre de 2000

Certificación del Profesor Isaac de Jesús Beltrán Pacheco - Hoja No. 1



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Tels. 3324374 - 3394949 - 3394999

http://rh.uniandes.cdu.co
linearh@uniandes.edu.co

Cra. la.E No. 18A-70

Bogotá D.C.

Del 1 de agosto de 2003 al i A término fijo IAsistente Graduado, en la Facultad de -De~ech-o
31 de diciembre de 2003 ! inferior a un I

, año I

Del 14 de enero de 2004 al
13 de mayo de 2004

Del 3 de agosto de 2004 al
2 de diciembre de 2004

Del 18 de enero de 2005 al
17 de mayo de 2005

Especial
trabajo
docencia
(profesores)

''''''--'_''_'''000000'.''000''",

Especial
trabajo
docencia
(profesores)
--.---........-.....--.

Especial de
trabajo
docencia
(profesores)

de Profesor de las cátedras Tecnología y
Sociedad, en la Facultad de Ingeniería y
Estadística I (Ciencias Sociales), en el

, Departamento de Matemáticas
de

1

m Profesormde"'¡as""¿átedras'Tecnologfam. y
: Sociedad, en la Facultad de Ingeniería y
I Estadística I (Ciencias Sociales), en el
I Departamento de Matemáticas

¡'profesor-d-e'laCátedra"Tecnologiay"'sociedad,
: en la Facultad de Ingeniería
I

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) días del mes de julio
del año dos mil cinco (2005).

DIRECCI.-
RE.LhelONESLA.BORALES

FABIO FERNET GAONA
Coordinador Relaciones Laborales
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Luz Marina G.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDADDEL ROSARIO

DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que el doctor ISAAC DE JESÚS BELTRÁN PACHECO identificado con cédula de
ciudadanía No. 79.571.317, ha estado vinculado a este Colegio Mayor bajo los siguientes
contratos:

. Término Indefinido de Tiempo Completo desde el U de enero de 1999 hasta el2 de junio de
2003, ocupando el cargo de Profesor en la Escuela de Ciencias Humanas

. PRESTACION DE SERVCIOS, como Docente - Conferencista, desde el16 de julio hasta el
24 de julio de 2004, en la asignatura de Control Integral en la Especialización en Gerencia
Pública y Control Fiscal, con un número de horas de 16.. PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 11 de octubre
hasta el 21 de octubre de 2004, en la asignatura de Control Integral en la Especialización
en Gerencia Pública y Control Fiscal, con un número de horas de 16.. PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 24 de febrero hasta
el 7 de marzo de 2005, en la asignatura de Control Integral en la Especialización en
Gerencia Pública y Control Fiscal, con un número de horas de 16 horas.

. PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 26 de mayo hasta
el 8 de junio de 2005, en la asignatura de Control Integral en la Especialización en
Gerencia Pública y Control Fiscal, con un número de horas de las conferencias de 16.

. PREST ACION DE SERVCIOS como Docente- Conferencista, desde el17 de junio hasta el
25 de junio de 2005, en la asignatura de Funciones Hacendísticas de la Contraloría en la
Especialización en Gerencia Pública y Control Fiscal, con un número de horas de las
conferencias de 16.

. PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 9 de diciembre
hasta el17 de diciembre de 2005, en la asignatura de Control Integral en la Especialización
de Gerencia Pública y Control Fiscal, con un número de horas de 16.. PRESTACION DE SERVICIOS como Docente - Conferencista, desde el 26 de abril hasta el
8 de mayo de 2006, en la asignatura de Control Fiscal, en la Especialización en Gerencia
Pública y Control Fiscal, con un número de horas de 16. El valor total de los honorarios por
este contrato fue de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE. ($1.382.880.00).

Dada en la ciudad de Bogotá a los veintidós (22) días del mes de agosto de 2006.

Cordialmente,

~,*D;rcOsÚG. ~
.."

H~j ~
Directora Departamento Desarrollo JJ¡ a"Be,

Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario - v dó en 1653
Te!. (571) 2970200 *Telefax (571) 281 8583 * Calle 14 No. 6-25 Bogotá, D.C. Colombia

Personería Jurídica Res. 58 de septiembre 16 de 1895
www.urosario.edu.co

i.
.>
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DIRECCION CENTRALDE POLICIA JUDICIAL
AREA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

LA SUSCRITA JEFE DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA DIRECCIÓN
CENTRALDE POLICIA JUDICIAL:

HACECONSTARQUE:

El señor ISAAC DE JESUS BELTRAN PACHECO, identificado con cédula de
ciudadanía No. 79.571.317 de Bogotá, ha suscrito contrato de Prestación de
Servicios, como se relaciona a continuación, con la DIRECCiÓN CENTRAL DE
POLlCIA JUDICIAL, así:

Lo anterior se expide a solicitudde la interesada a los tres (3) días del mes de
Noviembrede dos milseis (2.006).

~ .t-1/!-t.

~
4. 1l

Teniente ANDREA lLARD~ODRlGUEZ
e rupoContr

AVENIDA EL DORADO NO. 75-25 BI Modelia
Telefax 4266317-4266299

NRO. CONTRATO 03-7-0073 de 2004
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN

INVESTlGACION DE CAMPO RELACIONADA CON
LA PROBLEMÁTICA CRIMINAL Y DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL PAIS, ENFATlZANDO SUS
ANALlSIS CON PROYECCIONES DE LAS
CONDUCTAS CRIMINALES Y
CONTRAVENCIONALES

VALOR DEL CONTRATO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ( $ 10.800.000,00)

FECHA CONTRATO 09 DE JUNIO DE 2004
PLAZO DE EJECUCION HASA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2004
CALlFICACION DEL EXCELENTE
SERVICIO
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y CALIDAD NO PRESENTARON

RECLAMACION ALGUNA DURANTE LA
EJECUCION y VIGENCIA DEL CONTRATO.
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