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JUSTIF!CACIéN fo} NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV!CIO REQUERIDO
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; ’lnelac;onado al conocimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sds acﬁvrdades Riesgo. por. no. asisténcia alas a;:hvadades programadas. Riesgo relacionado con las.
: ocnductas que miran la intencionalidad del individuo v su'actividad valorativa y Stica antelas actividades y los usuarios. Riesgo en la plafeacién de las actividades por. realxzar
Riesgo: por no. cumpkmlentc de normasy po!!tzcas institicionales; entre 1as que s8 encuentran Thisién, vision, planes de accion. objetivos, metas e indicadores. Riesgo deno
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i 1 Practzcar Ias mtewencxones yva!oraclones médmas eslab!ecer dlagnéstlcos y prescnbxr S
Coel tratamcenta acorde con la pa!olog;a dvagnostlcada 2. Desarrollar y apoyarla e;ecuc&én de actividades de promomén ensalud, - e
: prevencaén dela enfermedad y vigilaricia en salud pubhca a nivel: intramiuraly extramural necesarias en los diferentes gruposdel -
.- cicloevolutivo. yvctal de acuerdo con la normatividad. vigente. 3. Realrzar las actzwdades propnas del'servicio de consulta:médica
asistencial: 4. Elaborar las historias clinicas y demés registros: clinicos de formar cporluna y completa de acuerdo conla
~ -normatividad wgente. 5. Realizar el e]ercicxo de autocontrol. autorregulacnén v autogestion. en las actividades desarroliadas. 6
Formulary ejecutar las acciones prevenhvas ylo correctivas y los planes de me;oramnento a que haya iugar en el desarrolio de sus
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- Participar junto con el equipo de salud en la evaluacion de a eficiencia y el lmpacto de ios: programas ¢ ofrecidos a fa: comumdad

: semuos de salud de acuerdo conla normatividad, vngente 12. Patticipar enlas ‘acciones de wg!lanma epudemmléglw paralas
. sﬁuaciones |dent|ﬁcadas que sean factor de riesgo parala poblacion. 13. Identlfcar necesxdades Y pamcapar en estudws tenduentes i
. a solucionar los problemas de la salud de la comunidad. 14. Propiciar las re!acmnes de coordinacion. necesanas para lograr una
eﬁcaz prestacion de los servicios de salud ¥ ‘en amonia con el talento humano del area o servicio. 15, Parhc:par en'el analisis de i
- ‘; s informiacién de ofertay:c demanda de servicios de salud del. ‘&rea de influencia que pefmrta proponer altematwas de solucién. 16.
i Aplicar lineamientos, normas, gulasy protocolos que gararmcen la’adecuada prestacxén del servicio, 17. Repcrtar oportunamente :
-las: anomalias dela prastamén del servicio. 18, Presentar informes penédxcos sobre el desarrol!o de sus actmdades alas instancias.
perhnentes de acuerdo a las actividades encomendadas 19. Pamapar en la Actuahzac:bn delost procesosy. procedvmnentos :
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fonalecimlento a que haya lugar, relacionadas conlas. ac’uwda és o proyectoquue sjecute: 21. Garantizarla custodva dela nformacnén y la geshén dacumental de
: Ios scportes que se. generen ‘durante las: acbvxdades reahzadas 22, _Revisar 2 notificar o
bpcnunamente al hder o supervisor el estado de las agendas servicios programado: 23. CUANDO EL PROFES!ONAL ESTE
ASIGNADOAL AREA DE URGENCIAS Ademas delas anteriores, realizar las acfxvxdades propias del sefvicio de urgencias:
_consulta de urgencxas observactén hospxtahzacnén atencion de prepartc parto y pos(parfo cuando las necesidades del serv:cso
Vi asi lo reqi.‘xi'eran 24 Las demés achvxdades sohc:tadas afnes conla naturaleza del ob;eto del. contrato ; :

. 11, Realizar lareferenciay la contrareferencxa de los usuanos cuando se requ'era dentro de aplicando la estrategla de redes de. . - b
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 09 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 21 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: 23 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

AMBULATORIOS
SOLICITANTE

PERFIL A'CONTRATAR (

Solicitado en el reguerimiento) MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
. Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 12%
JORGE ANDRES ESTUPINAN  |Prueba de conocimientos NA 30% 18%
PACHON Pruebas Psicolégicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%
Concepto Final EDWAR SEBASTIAN DUARTE SANCHEZ Si X NO
Formacion académica Pregrado: Medicina (2022)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~ 0
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X _ Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita X Disciplina X Habilidad social (80%) | Onemtaciona  resultados Planeacion X Trabajo en equipo (100%)
360° FORTALEZAS (60%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia Comunicacién abierta 78
X (80%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
anceplo entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X _ s

Observaciones:
RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. No cuenta con experiencia despued de graduarse, sin embargo desea poder adquirir nuevos conocimientos y crecer a
nivel profesional. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningiin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Engativa Barrio __Hayuelos Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad __No Otro cual
SOCIAL

= — -
FIRMA QUIEN REALIZA-EL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dt que solicita: Dilit iar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional
4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 ¢ del
6.
7.
8
9

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji en las i les de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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