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JUSTIFICACIf)N Q. NECES!DAD DE LA PRESTAC!ON DESERVICIO REQUERIDO
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El area de consulta extema requiere la: contratac:én da un Medlca General para ia’ reauzamén de actlvrdades enla Subred Suroccidents, y para dar cobertura en la umdad enel
: o horano de a tarda

L St : i e DESCRIPCIONDELSERVICIOSOUCITADO

Rubro; - _ HONORARIOS| | RquNERAé:éNseavucsosrécmcos o D - ASISTENCIAL GENERAL .. - ]x " ASISTENCIAL PIC. l l

Recum,ﬁp;pg; e E] NOHE' e V‘gencmsfufuras g D o n-'}NOQE

- 'Suscrito con:

,'¢oﬁve’1}oio' st D - NO E i No. COnvania

e

‘ PERFIL' PROFESIONAL ‘UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL et :
NUMERO DE PERSONAS REQUER!DAS: =’ fhiiig e e / / . :
HABIUDADES. Capacndad anejo e ;b 1manejo deatt 1) ..-..a.' / nej aphcatl d tema de mfomaclon ggmspondxenﬁe, manejo de comprobadores

lderechos,buen manejo del servicio.

JRIESGOS DE LA CONTRATACION:: lnhablhdad i patibilidades i tes Demora erielinicio de la ecucrén del contrato Erroresenla supsrvss'én Riesgo relacionado:al

4 conocxmnento experiencia’y destreza enel desempeﬁo de sus actividades. Rlasgo por o asistecia d Ias actividades programadas. RIGSQO relacionado con fag conductas que miran la:
intencionalidad def individuo y st actividad valorativa'y etica ante'ias actividades y los usuarios: Riesgoenla p!aneacsén de las ac des’ poneahzar ‘Riesgo par o cumphmxento denormasyy

pohtxcas mshtuclonales ‘enfre las que se enclientran mision; vision, planes de accion; objetives; motas e md:cadores Rlesgo de oumphmuani  de los parémetrcs de calidad establecidos por el ‘,

supemsor para las: achvvdades asugnadas No entrega de. sopurtas reglstros delas: actmdades de: acuerdo gon los. proced mi

! PROYECC!EN y : s 'RVACIONES:. ZO DEL CONTRATO 518-2021:
Marqu con tina X segun correaponda las condiciones det: W'”‘?-‘"‘““; g e R ;
contrato enio: relaelonado a honoratiof para pmyndén v Y -
i del Valor a contratar. | gl : p < -
mes : :
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ACTIVIDAD E

C e : ACTIVIDADESIOBLIGAC!ONESDELCONTRAT!STA

; 1 Practvcar las 1ntervenc10nes y vaforacnones medscas establecer d»agnéshcos y prescnbur : :
el tralamtento acorde conla patologxa dxagnostlcada 2. Desarroliary apoyar la- ejecticion de achwdades de promocion en salud
prevencidn de ia enfermedad ngnlancva en salud pubhca g nivelintramural y extramural; necesarias en los.diferentes grupos del -
“ciclo evolutivo y vital de acuerdo conia normatividad vigente. 3. Realizar las actividades propras del servxcso de eonsulta médica. -
‘" asistencial. 4. Elaborar \ds historias clinicas'y demas reglstros clinicos de formar oportuna'y completa’ de aclierdo con fars
normatividad vigente. 5. Reahzar sl ejercicio de autoconfroi ‘autorregulacion y autogestion en: las actividades desarrolladas 8
: Formular y ejecutar ias acciones’ preventivas y/o correctivas y los.planes de mejoramients a que haya lugaren el desarroilo desus.’
i actividades. 7. Realizar las achv:dades pemnentas para alcanzar el cumplimiento de las metas contractlales ylo de planes ylo
: proyectos formulados, en el 4red o servicio asignado. 8. Apoyat el desarrollo de estrateglas de participaciéni social con los
- diferantds actores Iocales con el fin de garantizar la pertinencia y efécﬂwdsd de fasiintervénciones en salud. 9. Participarenia
elaboracvon y actualizacién del diagndstico de salud de la locafidad ¥ ol ‘drea de influencid dg la Empresa Social:det Estado: 10:
Parﬂcxpar junto cori ef equipo de salud, en la evaluacrén de la eficiancia y el impactd de Ios prcgramas oftstidos a la oomumdad
11 Realizaria’ referencla yia contrareferencfa de Ios usuanos cuah [}
" servxmos de salud de cuerdo cg la norm ividad-vig

b

3 en estudlo tendxentes :
- 1 : ‘necesarias para lograruna’
- eficay pres(acuin de los servicios de sa!ud en armonia canel talent humano del:area o servwcto A5 Pamcnpar en el andlisisdefa:
informacion de oferta y demanda: de'servicios de salud del dréa de influsncia’ rmita’ prop er alternativas de solucién. 16,
- Aplicar Imeamxentos normas; gufas y. protocolos que garanticen'la ‘adecuada prestamén del servicio. 17. Repor!ar oportunamente
'“las anomalias de ia prestacuén del servicio. 18. Presentar informes: penéd?cos sobre. el desarrollo: de sus actividades a las instancias
pemnentes de‘acuerdo a las actlwdades encomendadas 14, Partvc:par enja; Actuaﬁzacaén delos procesos y procedxmlentos
: mherantss a sus actividades: euando’se requiera; 20. Asistir y. pamcnpar activa mente en las reunionss y en procesos de
fortalecnmlento a que hm'a !ugar relacaonadas con las actividades o proyectos que sjecute. 21. Garantizar ia custodla dela nformacién y la gestvén documental de !os sopoﬂes que
. . se‘generen durante 1as actividades realizadas. 22. Revisar 'y nox:f icar " .
oportunamente allidero’ superv:sor el estado de las agendas des serwcuss pmgramados 23. CUANDO EL PROFESIONAL E‘STE
ASIGNABO ‘AL AREADE URGENCIAS Ademas de fas antericres, reahzar las actw:dades propias del servicio de urgencias: - o
consulta de urgencias; observacion; hospvtahzacvén, Atencion de preparo; parto Y. pcstparto clando las necesidades del servvcm et %
o asf io requneran 24 Las demés 'aclwudades sohcytadas afines con la naturaleza del objeto de! contrato;: :
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias de agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional e 09/2022

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Codigo:

04-02-FO-0012

ALCALDIA waTOR
eecooTADE:

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Fecha Informe Dia: 22 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES

Genero: F_X M __ Otra: Edad: 24 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

AMBULATORIA
SOLICITANTE
F. E.RFIL A CONTRATAR ( MEDICO
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 13%
. . Prueba de conocimientos NA 30% 15%

Jhonn Sebastian Criollo Perez Pruchas PSicolbgicas =% 5506 1%
E: Entrevista 40% 30% 31%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica MEDICO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - o
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina
360° FORTALEZAS

69

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o No X

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacién académica como MEDICO certificado por la universidad Antonio Narifio, no cuenta con experiencia certificada, se evidencia que es una persona disciplinada
y socialmente habil , tiene buena adaptabilidad obtuvo puntuacién por encima de la media su desempefio de sus pruebas psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el cargo,
no se realiza proceso de reintegro ya que manifiesta no haber laborado anterior mente con esta subred, se confirma que el padre trabaja en el rea de urgencias como radio operador este

proceso es avalado por el area de talento humano.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive___kennedy Barrio Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7
8.

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

—
e ———
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V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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