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OBJETO DEL CONTRATO:

de fa Entdad

Prestar can plena auvtonomia técnica y adminusiraliva, 10s servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de ta ARN en el acceso a los benelicios
sociales y economicos definidos en la normatividad wigente v 1a ejecucion de planes y programas segan los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la panicipacidn activa e ininterrumpida de las
personas objelo de alencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y coniextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
inslitucionalas establecidos, las necesidades de servicic y el contexto
tertitorial,

Durante el mes de Febrero se levaron a cabo las siguientes acciones para promover y garantizar la
panicipacién:

1, Durante las visitas realizadas en el mes de Enero, se proyecto la visitas a realizar para el mes de Febrero,
contande Ios PPR con un mes de anticipacion de |a atencidn, luego dias previos a Iz visita se establecio contacto
telelonico para recordane.

2. Se dejaron varios mensajes de voz para manifestar que fecha y hora se harian las visitas desde el GT para e
desamollo de los planes de trabajo, ademas de otras acciongs como visitas ISUN y desarollo de planes de
Negocios.

3. Aplicacién de instrumenio de tasa de desocupacion y Encuesta de Habital como quedo establecido para dar
inicio a los procesos de caracterizacion.

4. Establecimienio de priorizacion del paso a paso a desarrollar para alcanzar los objelivos planieados para este|
nuevo ciclo, conocimenio de la situacién juridica que aun esta pendiente por resolver para proyeccién de
culminacidn,

2. Aplicar tos instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fonalecimienlo de los planes y programas que lidera la
entidad, 1a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencidn, el seguimieato a las Unidades de Negocio y [a estrategia
d2 acompaiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuesios
por la Entidad.

Asignacién de los PPR: Durante el mes en curso no se asigraron nuevos PPR, ni PDC. Por & cual la pablacion
se encuentra distribuida de la siguiente manera: Catorce (14) PPR con estado Activo, los cuales constiluyen el
iotal de la poblacion alendible, En esta mes se realizd visita domiciliaria y atencién individual dande se termino
de aplicar a aclualizacién de los instrumentos de Tasa de Desocupacién y Encuesta Habitat, ademas de
proyectar con cada uno de ellos un trabajo orientado a identificar las metas a trabajar durante el ¢iclo 2019,
donde leniendo en cuenta sus necesidades y las metas que aun estan pendientes se procura desamollar un plan
de irabajo donde se atcancen diversos objetivos y finalice en una culminacion exitosa.

Por otro lado es imponante hacer mencién que se cuentan a la fecha con 235 PDC donde adn se encuwentran
abjetos de encuesta de acompaiamiento post, poblacién aun por definir y un (1) PDC e5 objeis de acceso al
beneficio BIE, En Investigacion por abandone al proceso de reintegracion (6 meses) encontramos a dos (2) PPR,
dieciséis (18} PPR En investigacion por causal sobreviniente y finatmente cinco (5) PPR con estado Suspendido.
Caracterizacion: Para este periodo se aplicaron cuatro (4) instrumentos de Tasas de Desocupacion, cinco (5)
encueslas de habital para terminar con ta caracterizacion de seis (6) PPR que inician un nuevc ciclo, A la fecha
del presente informe aun esia pendiente un (1) PPR con quien no se ha podido establecer contacto en el
corregimiento de Palmor,

ISUN: Para este periodo se realizaron cualro {4) visitas ISUN distribuidas entre los municipios de Pivijay y Zona
Bananera la cuales son UN en sector de comercio y especies menores y se encuentran en funcionamiento, tres
de las cualro visitas, una mas se encuentra cerrada porque la PDC vendio l0s insumos.

3. Formualar y concerar el Plan de Trabajo de la rula de
acompanamiento con las personas objelo de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
enlorno comunitario y las dinamicas sociceconémicas y culurates del
ferritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Concertar el PDT: Durante este periodo se atendieron a oche (8) PPR manejando tematicas de lo que desean
trabajar durante este nuevo ciclo, teniende en cuenta las necesidades evidenciadas durante {a caraclenizacion,
lematicas en Habitat, Ciudadania y Educacion son el comin denominader.

Desarrollo de PDT en ajecucién: Se trabajaron en este periodo metas de la dimension educativa a 1 PPR con
el cual finalmente se logro identificar desde 1a |E el error presentado durante los aftos 2017 - 2018 frente al
certificado emitido de aprobacion de un ciclo, en el cual no se habia cumplido por parte del PPR el cumplimiente
total de los logros para ser promovido, es por tal razén que a la fecha se encuentra promovido al ciclo que es. Se
hizo toda ta solicitud en soporte ARN para los cambios respectivos recibiendo las orientaciones propias de la
misma. Por otro lado con PPR se llevan a cabo actividades de sensibilizacién frente a la imponancia de
vincularse a sistema educativo y tematicas de reconocimiento de quien es y como se relacionz con los demas

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de trasajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o aclividades de atencién, gestién, acompafamiento e
intervencién.

Acuerdos: Se llevaron a cabo durante este segundo mes actividades a dos (2) PPR frente a fa dimensién
educativa en sensibilizacién e importancia de vincularse academicamente y proceso de vinculacion y la
dimensién personal en el reconocimiento de si mismo.

Gestion FA: Se realizo por medio de gestidn con soporte ARN. cambio de esiado de aprabo a NQ aprobo del
ciclo 2 del afio 2017 en un PPR y se pasar6n todas las notas del ciclo 3-2G18 a un nueve curso inscrilo en ciclo 2
para darle aprobado al mismo y anular el registro ciclo 3-2018, esto con |a justificacién emitida sorta [ED Ondas
del Caribe frente al error en el certificado emitido.

Gestidn FPT: Se solicito al PPR presentar certificacion del curso de Formacidn para el trabajo en Mercadeo &l
cual a la techa se encuentra con estado en proceso en el sistema, ‘

Gestidn Salud: Se gestiona con la NUEVA EPS traslado de IPS por cambio de lugar se residencia para una de
las PER. Se establece comunicacion con funcionaria de Salud Vida, manifiestado gue realizo en el corregimiento
de Tucurinca vinewlacion a un PPR quien se encontraba con estado suspendido.

"Toda mpresion fisica de este documento se considera Documanto no Controlado. La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER "
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CBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administralva, los servicios profesicnales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ¢l acceso a los beneficios
sociales y econdmicos defimdos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lingamientos técnicos y metodologicas establecidos de acuerde con el objeto

de la Entidad

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Polilicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios difgidos a
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarnios
Iocales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido;
social y 1a reconciliacién,

Gostion Salud: Se establece contacto via correo electronico ¢on peblacién especial de la NUEVA EPS, para la
solicitud de cambio de IPS de una Persona en Reincorporacién con estado de embarazo, para su pronta
atencién e inicio de controles, de la cual se logra respuesta por parte de la misma manifestade el cambio efective
de la misma y el cual se vera refiejado durante el mes de Marzo.

6. Implementar las acciones necesarias para lomenlar el acceso de la
poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y sv grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer secior y otros, de acuerde con los
linearientos establecidos por la Entidad.

Acciones: Durante el periedo del presente informe con el objeto de promover las capacidades en la PPR y de su
grupo familiar se solicitaron las siguientes acciones.

Gestién de Carta de vinculacidn a Educacion por pare de un PPR para inscribirse a la IED Ondas de! Caribe
durante este afa a ciclo 3.

Sslicitud de cenificado de estado de una formacion realizada por PPR en IED de Cienaga en el afo 2010 pra la
realizacién de cambio de estado de para culminacién del beneficio.

Gestidn de Carta de Salud, solicitando el cambio a régimen subsidiade det PPR quien a Ia fecha no cuenia con
vinculacidn laboral y se quedd sin servicio presentandose vulneracion al derecho.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecios productivos
y sersicios de inclusidn faboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Acceso: Durante el periodo del presente informe se realizaron cuatro (4) Visitas ISUN;

1. BIE-PON-26064 a la cual se le realiza segunda visita encontrando la UN en funcionamiento, donde se
identifica un negocio de tipo familiar en comercializacién de producios alimenticios.

2. 5e realiza la segunda visita ISUN a la BIE-PDN-26179 en la cual a la fecha no se encuenira en funcionamienio
por venta de los insumos y establecimiento de local comercial para la venta de licor,

3. BIE-PDN-23289 se le realiza la primera visita a la UN la cual se encontraba en retraso desde hace tiempo, se
identifica UM establecida no con la misma cantidad de Insumas en cria de especies menores porcinas.

4. BIE-PDN-26090 segunda visila encontrando la UN en funcionamiento.

Durante este periodo se establece contacto con dos PDC proyectado a iniciar procese de realizacion de carpeta
de plan de negocio, concertando con un PDC |a presentacion de la eotizacion y ¢onstruccion de su ficha de plan
de Negocio,

B. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Culminacién: Durante este periodo se realizaron acciones con un PPR para propiciar su culminacion exitosa.
Donde se le diefon las orientaciones correspondientes para la vinculacion a salud porque se encuentra en este
momenio con estado retirado de regimen contributivo.

Durante la proyeccion de las acciones para el desarrollo del plan de Trabajo para el afio 2019 se le informo a los|
PPR el proceso y tiempo para la proyeccibn de su culminacion durante este ciclo y se establecieron las|
pricridades para lograr ejecutario en los tiempos estiputados,

9. Paricipar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacianados con la convivenda, la {rejconstruccién del Tejido Social v
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo farmiliar y la comunidad receplora,

Participacién; Para este ciclo se asiste con el promotor a una visita a cienaga para la sensibilizacion anie las
acciones de servicio social, donde fue un escenaric de reconocimiento del sector de residencia para identificar]
posibles acciones de servicio social y las instituciones resectoras del mismo, identificando dos instituciones|
educativas departamentales cerca al lugar de residencia y una institucion infantil

10, Pariicipar en los diferentes espacios de {rabajo que establezca el
Coordinador Grupo territofial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento at cumplimsento del Plan de Accién.

Asistencia a reuniones: En lo ranscurrido del periodo se asistio y parlicipo en las diferentes reuniones
realizadas;

07 y 08 de Febrero: Referencia de las postulaciones a entornos productivos, donde se orienta a la necesidad de
comunicarle a tedas las personas activas del proceso de reintegracion frente a la ofenta birndada para este ciclo.
F anciones de los Promotores y asistencia a las profesionales asignadas a cada uno de elios

Capacitacion con el equipo de nivel central frente a las tematicas de generacion de ingresos, donde se establece
la mesa de equipo de generacion de ingreses donde se me asigana el ro! de enlace BIE Magdatena - Guajira,
Presenlacién de la profesional Marinela guien estara haciendo acompahamiento a la identificacién de
oportunidades de mejora en las UN que se les brindara el acompanamientd en competenciasf, aumento de
produccion y mejora en [a calidad de los productos.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y)
naturateza estén dentro del Ambito del ebjeto contratado.

Realizacién de informes de gestion: Se elaboraron y eatregaran [os informes de Actividades realizadas
duranie kos dias comprendides del 1 al 28 de Febrero, en lo concerniente a 1as acciones implementadas en el
rrarce del desarrollo del objeto contractual,

Informe de Honorarios: Informe Mensual del Mes de Febrero

Cronograma: (Cronograma de Actividades Marzo) solicitados por la supervisor del contrato y/o asesora de
reintegracidn.

Adicionalmente se enviaron via correo electronico los siguientes productos que hacen parie de informes
solicilados:

- Proyeccién de PPR a culminacién periodo 2019

- Proyeccion PPR con acceso a BIE 2019.

- Postulacién PPR para entornos productivos Alabania,

"Toca impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER ™
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 DE FEBRERQ AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion de ta ARNM en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos delinitas en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de ia Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacidn referente a la poblacitn asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la panticipacidn en acciones o
escenarios locales relacionados ¢on la convivencia, la (reJconstruccidn
del Tejido Sociat y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientes establecidos por la Entidad de forma
oporiuna confiable, y veraz.

Asignacion de PPR: Durante este ciclo no se asigno ningun nueve PPR, se esta a la espera de lograr
establecer contacte con un PPR residente en Aracataca pero con guien no se ha logrado tene- primero contacto
porque en el tiempo proyectado a la visita la PPR ne asiste.

Entrega de soportes de Registro de actividades: Se hace entrega al Tec. Administralivo las planillas de
asistencia Psicosocial de las actividades programadas para el mes de Enero.

13. Tram tar los documentas sequn procedimientos y ptazos
establecidos por &l grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Entrega gestién documental: Se hace entrega de la documentacion referenciada durante este periodo a la
persona encargada de la gestion documental,

14, Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Actividades adicionales: Durante &l periodo comprendido del mes de Febrero, como actividades adicionales se
menciona:

Reunitn con la mesa de generacion de Ingresos para conocer los nuevos roles

Acompafiamiento a dos UN ubicadas en la ciudad de Santa Marta con el equipo de generacion de ingresos nivel
central y las personas de la corporacién mundial de la Mujer, para la proyeccion de asesorias.

Cumplim ento de las obligaciones generales y demas conlenidas en el

Como esta consignado en el presente informe y como queda regisirado en el sistema SIR se cumplieron con las)
obligaciones generales contenidas en el contrato.

nWee

NICOLE CRISTINA VASQUEZ GUERRERO

Visto Bueno Superviser{es) (diligenciar manual);
- ¢ P -
e b ey
Josg Nicolay wirld Zeledbos
28/oz/2019

NOMBRE(S}):

Fecha VeBo:

"El registro de datos personales en este formato, auioriza a la ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ol Decreto 1377113 y las demés
narmas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a lravés del siguiente link:

hitp:fwww, reincorporacion.gov.coless;

wibn/Pagir a5, a5px”

"Toda imprasidn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en of software SIGER."



