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HAB(L!DADES Personacon caractenstu:as dehderquep- les de icacio 1 uvaydesarm" trabajo en equipo.basado en un trato
humanizado al paclente y 1a famiiia acion 'de practi seguras en-salud, diligenciaen fa atenc_mn a pacventes, seguimiento de procesos; adecuadas

relaciones interpersonales; resolucion de- problemas, capacidad dé anahs;s, toma dedecisiones.

RIESGOSDE LA CONTRATACION‘ Inhabilidad: e incompatibiidades sobrevinientds: Dernora en‘elinicio'de la ejecucion del contrato: Errores-en la superv:snon Riesgo
relacioniado al conocimiento;’ expenencra y destreza en el desempeno dé-sus actividades. Riesgo por no asistencia a las aclividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la.intencionalidad del individuo ysu actividad valorativa'y ética ante Tas actividades y 1os Uistarios. Riesgo en'la planeadion dé las actividades por realizar:
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" ACTIVIDADES IOBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

s Retibir y entregar 8l tumo por, pamente asignado’e: mformar sohre la volucion: ¥ Ias actividades rea!xzadas conelfin'de proporcmnar al turno entrante mforma on actualizada y
1dar continuidad del cuidado de enfermeria;Reslizar las actividades de erifermeria asignadas por. el profesionial dé enfermeria, de acuerdo conlos procedmemas y protocalos
-1del servicio; Informar al pmfasxonal de enfermeria los cambios enla evolucion del paciente para tomar medidas oportunas enelmangjo elirfico del pacients

¢ al
‘{stpervisor. dlﬁcultades del proceso de atenc:é i Asesoraral pacwente y dla:familia sobre el plan de cuvdadcs enicasa garantxzar ia comprension de las érde dar:
continuidad del trata\wento ambulatono‘ﬁphcar los procedxmnentcs de bxosegundad salud ocupacmnal gestion: ambiental Y calidad; Brindar orientacion alos pacientes'y s

g familiares con relac;on 3'sus necesidades y expectativas de acuérdo ton las polmcas mstrtucnona!es ‘ylas rormas vigentes: Registrarios diférerites repcrtes ylibros propios:del

- semcxo, D;hganc»ar docurnientos para factlracién; estadistica; libros de registro; en'formalagible;Apoyar.el cumplimiento: de 138 riormas del'Sisterna Obligatorio de Garantl de’la|
S Calidad: ‘segun requenmrentos de la Subred; Elaborar” informe mensual sobre el desarroiio:y avance de sus. actividades .y entregarias:al supervisor idel ‘Contrato ‘para la
certificacion de cumphmlento. Responder porlos" elemenitos: entregados para ‘el -desempenio ‘detast ‘actividades: as:gnadas iy entregarlos a1a persona encargada encaso de
terminacion del contrato; Participar en1as jornadas - de capacitacion; indugcidn; reuniones'y eventds 4 los cuales sea convocado: Notificar Jas fallas de calidad que se
preséntén en el servicio & mplementar las acciones de mejora definidas para el servicio; Conocery.dar curnphmxento & los procedimientos establecidos por !a ‘Subrad, ademas
de apoyar 1a implementacion de los mismios; Apoyar & |a Subred enlas actividades que demande segun requerimientos interinstitlicionales y extra institucionales; Registrat fas -
4ctividades realizadas relacionadas con la prestacion asl servicio, de ‘aclierdo cori el sistéma de infaritiacion de Ia Slibred; Entregar la coristancia de afiliacion yelpagoal
sistéma de’ segundad social en salud; pensxones y nesgos profesronales mensualmeme Rearzar las demas actividades ¢ que !e sean: asignadas acordes conel ob;etc det
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 12 de Septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 9/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 27 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: 58 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

URGENCIAS

PERFIL A'CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 12%
Prueba de conocimientos NA 30% 18%
MEGI MAYESLY PULIDO GAMBA Pruebas PSicologicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

Formacion académica Técnico: Auxiliar de enfermeria (2015)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Expériencia laboral (afios) 1afioy 9 meses

Experiencia  Relacionada (afios| 1afio y 9 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas X

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencién al detalle X Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita X Disciplina X Habilidad social (70%) | Onientaciona  resultados Planeacion X
360° FORTALEZAS (60%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia Comunicacién abierta 60
X (60%)
Relaciones Humanizacion Total obtenido de

Comunicacion 8 i
Factores Evaluados Interpersonales 8 Proyeccion 8 9 factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider Observacione
oncep! Favorable X No favorable

(si aplica) marque Si_o No X _ s

OSETVATTONES:

Ninguna

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 1 afio y 9 meses de experiencia como auxiliar de enfermeria asistencial en Health & Life IPS y Fundacion San
Pedro Claver. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Despues de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a sus habilidades blandas, en especial trabajo en equipo. Cabe resaltar, que esta competencia fue
evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive.
SOCIAL cual

San Cristobal _ Barrio __Nueva Espafia _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro

—

PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

FIRMA'QUIEN REALI:

PROCESO veBe

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 é del

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j enlas de la entidad

© ® NoOOAWN

Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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