SifVersinn e ) ;
Fecha de aprobacién: : ‘25/10/2021

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
5 NUEVO CONTRATO

-m mzﬂmumm, b

Codigor e b T 04:02-F0-001T

SUBRED INT EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE :

: Quien solicita - ; e i S Fecha de la Sohmtud oo e - |Dependencia o sede: . N
2 ; 3 : y i Diai L wes Afio ‘|SEDE SALUD -Pl‘JBUCA FONTIBON
i RS » et b 5 Area o Servicio:
Jupy MARCELA LOPEZ GUERRERO : . i : . il oo |ENTORNO EDUCATNO
REFERENTE ENTORNG EDUCATIVO e Difeccion a'la que perteriece:
AT 12 i g ©+ 2022 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato. documentos mimmos para celebrar contrato Llsta de Ch "1 eo D 165y por pr ion de servicios

- JUSTIFICACION: o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

“La Dsrecc:on de Gestron del Rlesgo en Salud requnere la’ comratacsén de un Profesional Uiniversitario 2 (operatxvo) IGdontélogo para la realizacidn de achvxdades en ia Subred
F mtegrada de Sennc:os de'Salud: Sur Occ:dente ESE ;

L ; g : L - e e DESCRIPCION DEL SERVICIO SOUCITADO

‘ Prastaf servicios en los duferentes com onentes del PSPIC de !a Subred mte radade Semcms de Sailud Sur. Ocmdente ESE

Rubm . . : HONORARIOSD REMUNERACION SERVICIOSTECNICOS { ‘ ASISTENCIALGENERAL l ASISTENCIALPIC l
- Reciirsos Propios: ; <8l L—_J NO E L Vngencsasfuturas : Sl' D i v ND r_x_]
anveniO. g E(] . No D No. boni:enio: corpcounaseassy’ . Suscrito con: FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
PERFIL Bt Profesional unwersnanoz(cperanvc)/ Odontélogo ;
NUMERO. DE PERSONAS REQUERIDAS s 1 : : Fo
HABIL!DADES : ; R N o

? RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON inhabilidad e mcompat:bs!edades sobrevjafentes. Demora en el inicio-de la ejecucion.del contrato. Errores en la supervision. Riesgo. relacxonado al

coriocimiento; experiehcia y destreza en ‘el desempefio de-sus actividades, Kiesgo por no asistencia alas actividades programadas.. Riesgo refacionado con.las conductas que miran
la intehcicnalidad del individusy su actividad valorativa'y ética ante las dpfividades y los usuarios: Riesgo-en la planeacion de las actividades por realizar, Riesgo por-ho cumphmlemo
de normas y polfticas institucionales, entre las qglie s& encuentran mision, vision, planes de accion, objetives; metas e indicaddtes: Riesgodeno ‘cumplimiento de 10s parametros de

calidad ‘establecidos pcr el superv:sor para las acnvrdades as:gnadas No entrega de. soportes reg‘stras de las achvndades de awerdo conlos procedmentos ¥ requenmnentos dela

entidad - i

PROYECEID - P . OBSERVACIONES Talento humano para la det PSP!C‘CO‘I.PCCNTR 3898637 realizado dei 09 de
: N CANTIDAD: (Meses: |geptiembre de 2022 aldtdeenen202s 1 : e .
Manque con tnaX segii corresponda |as condiciones def cuntrato en lo:- horas; actividades a
a para proyeccién dél valor a cantratar contratar) .. T Lo Y
MES : S X $-% 13736514
HORA D e i : e 3

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ! OBUGACIONES DEL. CONTRATlSTA

Cumphr a cabahdad con las actividades aﬁnes al perfil prafesnonal conforme & lo establecido por los !meamlentos con veracidad, calidad, oponumdad ¥ transparenc:a dar cumphmxento
a'las:actividades y metas periddicas’ designadas en-el plan de accion segun lineamientos; realizar seguiniients' a: menores de cinco. afios canalizados ‘con identificacion del riesgo
establecidos en'el plan de choque-, réalizar indccion a'la -demanda y seglimiento efectivo a.las canalizaciones réalizadas a los ‘diferentes servicios asistenciales y sociales para

~{articular PIC POS; nofificar todos-los eventos’ de'intérés: en salud ‘publica , realizar ef seguimiento. y abordaje de-los:casos: identificados de eventos trasmisibles, no trasmisibles 'y

acciones de.interés ‘et salud publica’, realizar: canalizadion ‘de los casos pricritarios: idéntificados: v dar respuestd’ oporturia -de-acuerdo 8 su ‘competencia o informar 'a quien
corresponda’en’ 1o relacionado’ conacciones én institlciones: distintas af sector” salud, informar a ios mdnv:duos familias'y colectivos sobre sus deberes'y-derechos respecto-a:la
seguridad social ensalud’; facilitar os procesos de veéduria ciudadana y participacién’social- con el fin de fortalecer la gestion; partxc:par activamente: enlas jornadas de salud piblica
programadas’por. la sub red sur. oécidente, segunm;ento a las gestantes.y ménores de cinco ‘afios que presenten algdn factor de riesgo’ con'su respechva fetroafimentacion , realizar
entrega de soportes y velar por la‘custodia de:los mismos; realizar ajustes de'manera oporturia cuando sea requerido; acorde:a las: preauditorias del referente del espacio, realizar,

s ientrega: oportuna. . ‘con calidad - de-informies: reqlieridos - alistar. soportss: y présentar. auditorias programadas’ tanto ‘de'la ESE como-de 1a: firmarauditora. 0.1a"SDS; asistir a las|

asistencias técnicas convocadas por fa Sub Red, Sur Occidents. como 'de-la SDS; asumir el 100% de & g!csa generada por la fima interventora g} determinar inconsistencias-en
soportes 0 acciones. de calidad, oportunidad o de'ofra indole en'la que tenga responsabilidadial contratista; velar y fesponder, por l0s recursos y ddecuado funcicnamiento’de los!
equipos documentos y bienes miiebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad social intégral, dentro de los-quince primeros dias calendario de cada mes;: dar cumplimiento

:-Ia las guids de manejo; manuales; instriictivos y protocolos institucionales. Responder por. 1as glosas generadas en el desarrollo de las actividades; Obrar con lealtad y buena fe enel

desarrollo del contrato: de-aciierdo al codigs del buen' gobiemo; Aphcar polmcas de géstiory participar activamente e los procesos de-acreditacion. Transversales: 1: Ejecutar las
actmdadessegun criterios. de; autocontrol; 2: Salvaguardar 165 equipos 'y elementos -puestos a disposicion: para- el desarrolio- deé! ‘objeto ‘contractual. 3; Cumplir con fas nomas.y

& procedmentos establecidos en-ios: ianuales yreglamentos de la institicion. 4. Asistir 3 las difergntes reuniones; eventos o espacios que le sean asigriados y/o delegados 5 Participar

en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarroliar'e implementar la vision y & misidn de 1a Subred e impuisar'y promocionar riuestio portafolio de servicios.
7. Presentary’ entregar informes oportinaniente ‘en los formatos ‘avalados por la Secretaria Distrital de-Salud v la' Subred, de cada-Una de las actividades realizadas y stis respectivos

B . Isoportes: (Cranograma, informis, entre 6tros) 8. Presentaciony acompafamiento a las auditorias internas:y externas-en caso de requerirse. 9, Participar activamente en procesos.y

metodologias de atencion ante un evento pridritario de Salud Publica o alertas epidemioidgicas que se presente de manera ériica efvla Stubred, segun-se requiera; 10, 'Adherirse a los

- «-jprocedimientcs internos para la solicitud: de-insUmos riecesarios en laslineas de accion, teriéndo-en cuenta Ios linsamientos del contrate PSPIC, mantial tie contraticiones yio demés
- {prodedimientos aplicablesi11. Realizar entregas de s productos de'su intervencion cumpliendo los prinicipics te. veracidad, oportunidad, calidad seglin dindmica y/o programamén de:

cada una dé fas lineas de intérvencidn. 12 Garantizar la entrega oportuna de‘los productos tenisndo en clientd log éiclos de digitacién det: componente.-13; Ejercer los. principios de
autogestion, autd regulacion y. autscontrol en ef desarralie de: sus’ actividades objeto det contrato: 14 ‘Asistir & las reurionas ordinarias y extraordinarias convocadas por-los fideres
operativos:. referente”de: vigilancia-ensalud ambiental; coordinador PIC y.de nivel central: 15 Aténder las solicitudes'y. dar respuesta de manera oportuna @ quejas' y solicitudes

asignadas: por ef:lider:operativo. 16. Erviar y responder ‘de-manera’ oportuna ios informes,; solicitudes Y. quejas derivados de la. ejecucién. del presente ‘contrato: o de- actividades|

delegadas por el lider operafivo de la linea de intervencion seglin sea réquerido. 17.-Atehder oportunamenite ala solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos

: {derivados de fa:ejecucidn de las actividades de'IVC y sus conespondlentes bases:de datos: 18 Asistir, participar ac’nvamente de:las acciones del PSPIC en concordancua a'la laborg .

mls:ona! ylo mshtucuonal de requenrse adwmona!mente prestar apoyo,y pamcrpar enla atencién de eventos de interésen sa(ud publica segun se requlera

PERFlLY NOMBRE DE.QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

f.Nombre:© . JUDYMARCELALOPEZ GUERRERO -

2. identificacion; 7 o 52772363 .

3Perflocarg: L' .~ REFERENTEENTORNOEDUCATNVO . s ‘ S i
Vi fieoi R T POREXPERIENCIA E INSUFICIENCIADE © i o

4. dustncacidm 2 . A\ . PERSONALDEPLANTA =~ = S ﬂﬂ

"BIBIAN,
DIRECTORA

VLA BOHORQUEZ - I s L EANDRAM!L RA RGZO

GESTION DEL RIESGO EN SALUD. . PR b _SUBGERENTE DE PRESTACION D

RVICIOS DESALUD §
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 28 Mes: 09 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 41 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( ODONTOLOGA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
ANDREA CARSL:Z\‘A MATERON Pruebas Psicologicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi ODONTOLOGA, COLEGIO ODONTOLOGICO COLOMBIANO, 200
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 15 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 15 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (30%)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social (100%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (30%)
comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 57
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive USAQUEN Barrio CEDRITOS Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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