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JUST!FICAC!GN 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVlClO REQUERIDO - " y

La Dlreccmn de Gesimn del‘Ryesgo en Salud requvere fa contralacnon detin” Profesionial Umversnano 2 Psxcolago Ava! INGA para la reahzacxén de ivic 1a'Subred integ de
, 5 ¢ Servicios de Salud Sur Dccrdeme ESE :
i ¢ =, e L i DESCR|PC!ON,DEL SERV!C!O SOLICITADO;
Prestar serviciosen los dxferentes compcnentes del PSPIC de [a'Subred: integradide Servac:os de Jedud Sur Occxdente ESE
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PERFIL: . : Profesxonat Unrversxtano 2 Psmolcga Aval INGA™

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS SN | :

HABIL!DADES.

R\ESGOS DELA CONTRATACION: . inhabii eir patibili sobrevinientes, Demora en elinicio-de la e;ecucmn dei contato. Errores en la supervision. Riesgo re!ac;onado al
“Sconstimiento, expenencra y-déstrezaen ef de: pefic de sus activi Riesgo por no-asistericia a 18% actividades programadas: Rresgo refacionado .con'las conductas que mirania
“iinlencionalidad det individuo y su actividad: vaiorativa y'ética ante fas actividades y los usuarios: Riesgo en'la planeacrén de las dctividades por realizaf: Rigsgo por no cumplimiento de

normas y politicas institucionales: anfre las quie se encuentran mision,-visién, plangs de accién; objetivos; nietas’e indi es:Riésgo de no cuniplimientode los parametros de-calidad

establecidos por-el supervisor para 188 actividades asignadas: No entrega.de spportes’, registros de-las activi “de-actierdo con fus procedimientos y requerimieritos de fa entidad .-
PROYEGCION - . c.a.\z'.mm j{s@s : IONES: Talento humano ret?ueﬂdo para la-gjecucién dat convenio CO1.PCCN7R43995537‘ Aval INGA }
Margue con una X segon coresponda las condicionss deél contrate én 16| horas; actiidadasal ! : g
& i0s para on g 'valaracomratar gl conlralal)
“iwes ey : ) X 00 3736514
HORA B
ACTIVIDAD

TACTIVIDADES / OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA

{Cumplir a cabalidad con las achvxdades afings ‘al perfil profesional, técnico'y bachiller conforme 4 o establecido par los ineanientos disintales estandares ms(rtucmna!es b4 ponafollo de’
‘i servicios, con.eriterios de verdcidad; calidad; bportunidad y-perti ig Sequn pardmetros descritos para 10§ comporentes del éscenario, espacio ylo Proyectos espec»a!es cuando sean

requeridos ylo asignados en’el contrate vigente enfre f2.Sub Red Sur Océidente y 1a Secretaria Distrital de Salud:'Dar cumplimiento a jas actividades 'y Tietds periddicas designadas-en el
plan” de;accion,. cori base ‘en’ las fichas: téenicas’ y lineamientos . definidos ‘por-1a-°8DS! Desarrolio”dé Acciones en’:et Entorns  Cuidador Gomunitario; Pammpar enla planeacidn,
direccionamiento técnico y ejecucion-de:las Joradas: lacales y. Distritalés' dé Prcmomén de; 13 Salid de; aclierdo &t cronograma‘definido por fa Setretaria Distrital de Saliid y la Subred,

iDesarrollar aceidnes de:Control social; informacion; sensibilizacion 'y edicacion ienfo s la izacién; Generar inci ia enfa reéduccion del dafo v .gestion frénte a probleméticas
de salud identificadss; Implementar actividades ludico-pedagogicas participativas para el desarml!o de capacidades y. empoderam'entc en practicas’ décuidado en salud, Participar en
teuniones dé. asistencia técnica progr: das-por Ios f T de fa staria’ Distrital ‘de Salud.;; Consolidar Y. (crfalecer grupos de fideres  pares:formados: segiin’ necesidades

-ipfiorizadas-en salid & inclusion: Fortaleteriay p s de: ién.y.fi g0 de’personas, Colectivos grupos; orgam"acm'\es y redes comunitarias para’impulsar los gjercicios} .

: pamc;pahvos y:ta: mévilizacion ‘'social: por el: derecha 4 1a salud Reahzar djustes de:manera oportuna cuahido: séan ‘réqueridos’ acerde’arlas pre-audnonas del-Referente" det Entorno} ==

gnado. Realizar-éntrega oportunia y'con calidad dé informes tequsTidos; Alistar soportés y presentar atditorias programadas tantode 1a° ESE com& de fa firma duditora o SDS; entes de

control Asumir el 100% de Glosa generada’porla firma interventora- &1 determiniar, iriconsisténcias en soportes yio dcciories de calidad; opcrtumdad ode:otra undnle en la:que tenga {

respcnsabxhdad el contrahsta (!ncumphmxento de‘meta, inconsistencia’en soportes entre otras):
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i3:Perfil o cargo: ShiteEnsTE o REFERENTE ENTORNO COMUNITARIO g

{POR EXPERIENCIA E INSUFIGIENCIA OE .

4:Justificacién . PERSONAL DE PLANTA

: SANDRA MlLENA ROZO'MATEUS
SUBGERENTE ‘OE PRESTACION'DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECTORA DX GEST!ON DEL RIESGO EN SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 13 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION

o mnaTL e

DATOS GENERALES

Fecha Informe 26 Mes: 09 Afo: 2022

| Dia:

Genero: F XM __ Otra: Edad: 33 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
DAISY MII_"I_ENR);E:LDERON Pruebas Psicologicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi PSICOLOGA, POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, 2022
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social (80%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 71
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio MIRANDELA Grupos étnicos CABILDO INGA Condiciéon de NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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