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g FORMATD DE REQUER!MIENTO PRESTACION DE SERVlCIOS PARA NUEVO
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quen sohctta (Nombreycargo perfil del requmente) Gt * Fegha de laSoficitud = . ia:o sede:
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g Formato documentos m|mmos ara celebrar confrato: Llsta de Chequeo Documentacxén or restac:én de servicios P
: s JUSTIFICAC)ON 0 NECES!DAD DE LA PRESTACION DE. SERVIC!O ‘REQUERIDO '_ S

La Dn'eccxon de Gesaon del Rxesgo en Ia dependenma individuat: requrere garantizar: el Apoyo en &} area de PLAN: DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC enia Subred
i s ints egrada de’ serwc:os de salud Sur Ocdidente ESE En coricordancia €onlas obligacionesy achwdades pactadas

- DESCRIPCION'DEL SERVICIO SOLICITADO.
Se requiere parantizarlas actmdades de) Plan.de trtefvencionss Colectivasen las acxmdades individales de{a-Subifed-integrada de sérvicios de salud SurOccidente ESE

o Rubro: HONORARIOSD 'REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS -  [[] ASISTENCIAL GENERAL _ D ASISTENCIAL PIC: m "
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PERFL . PROFESIONAL MEDIGO VETER!NARO ‘ e - g :

NUMERO -DE PERSONAS REQUE:!
s HABILIDADES Comunicacion-asertiva; trabajo en equrpo, vccac;on de serwcm ce)endad eﬁcnenc«a onentacxon a resuRados

RIESGOS DELA CONTRATAC!ON !nhabllldad e mcompatxbxhdades sobrevmsentes Demora en etiniciode 18 ejecuciondel contrato;’ En'ores e Ia supervisior: Rsesgo
“Irélacionado:al condaimisnts; expenencsa y destrezaenel desempeno de'sus actividades; Riesgo porne asistericia 4las actividades programadas: Rigsgo relacionado con las
i ]eonhductas que miran la intencionalidad def individuo.y su acfividad valorativa y eficaante 1as sctividades v-108 tsuarios: Rlesgo enla planeacion de fas actividades:por reahzar :
‘IRiesgo por no climplimiento de normas y politicas mstvtucsonales, enfre las'querse encuentran mision, vision; planes de accion; objetivos, metas e/indicadorés. Riesgo de o’
cumplimiento de'los parametros de calidad’ estab!ecxdns por-el supemsor para las ac(xvxdades asx adas No: entrega de sopories’; regsstros dgfas acthdades de acuerdo con !os
5 procedamxentos y. requenmlentos deid enhdad : :

S PROVECGION. CANT}DAD OBSERVACIONES
" Marque con'ura X segin corresporida las codmeses.
 condiciohes del contrato en1o rélacionado A c,t,h;ra;_‘ Talento Humano requendo para ia E]'ecumon del convemo CO1 PCCNTR 3998637 Det 9 de senembre 2022 hasta
activida e’sa el:31 de enero 2023 : : P
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ACTIVIDA’DESJ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- 11¢Realizar; lidefar o apoyar acmones yio procesos de mspeccron,,vsg;(ancza safiitaria y/o ep‘dem‘o‘og(ca en dlferentes lmeas de mtervencyon G acnvxdades correspondxentes alas-
acciones dé wgdancxa intensificadaa los que sed designado; afines-al perfil profesxcna! conforme a lo establecsdo en los documentos técnicos, estandares v p!an de accidnen el
contrato \ngente entre la Subred  la'Seceetaria Distrital de Salid:

i} 2. Brindar asesoria téchica 13 comunidad éninormatividad: ‘Sinitaria y Ambiental. : i

3. Presentary entregar inforries oportunamente en os formatos ‘establgcidos  indicando cada tna delas ec‘uv:dades reahzadas v slis respectrvos soportes que sustenten s

- Jactividades; Asi-como |08 respectivos cronogramas; visitas o:acciories a reslizary realizadas:

“§4:Entregar oportinarente 168 productos.que alimentan los sistemas de informacion'en vxgxlanc‘a samtana y: otros

5; Acompanamiento a'las audxtonas intermas’y: exterias en caso derequenrse; ’

5. Formulary sjeciitar 1as acciones preventivas Vio-correctivas; y/o plan de mejoramiento a quechaya Iugar de acuerdo alas evaluacyones 1% recomendacvonss obtemdas

7. Marnitener la confidencialidad dé Ta/informacion; reservas devlos sisteras de informacion. defechos de autdrien desarrolio de aplicaciohes’y prograirias tecriologicos, registro de:
soporte fogistico {Software); definicion de’la futoria de 168 documentos cyennﬁcos v de masinformacion que'se genere dentro de las |abores propiss de’st petfiten el componente
" 1de Vigitancia Sanitaria .y Ambiental y de Vigllancia en salud pubhca

8. Informar-opdriunaments; sobre cualquier eventualidad queinterfiera en &l cumphmnento dellos ob;ehvos estabiecndos ¥ respander a !a d;spombmdad asxgnada

749 Uevar deformia brdénada uin archivo fisict. yio maghético:dé facil consulta y venﬁcacxon

10: Atendery dar respuesta oportuna a peficiones; solicitudes o.qusjas preseniadas poria comnidad:

‘311 Asisterites a las diferentes reunionas; eventos 0 -espacios’que le 'sean asignados y/o delégadosy: i

127 Apoyar la realizacion de jorradas; actividades y.eventos de interés del drea’ds Salid Publica’s demias acnvxdades dela Subred cuando seg raquerido;

13 Promoverl cuidado v custodia del patnmomo mshtucxcnal y responder por [0S elementds dados g su responsabilidad: :
14, Conoder, promover yaphicarias Pohtycas 1nstxtucwona|es que gararmcen los ob]ebvos comoratlvos ef buen uso de los recursos ta segundad e| bxenestsr y: Ia satssfaccnon del
cliente internd. y ‘externo delaSubred:

315 Conocer, promover y-aplicar {as Ncrmas de Gesuon Ambxentai reswduos hospxtalanos manual de h!g!ene y segundad mdusmai ')rograma de salud ocupacxanai planes de
smergencia, para proteger ja salud en el trabajo aphcando las tecnhicas de Bioseguridad’ :

~JOBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS:LOS PERFILES i : : :

12 Realizar, entregas delos productos deisu mtervencxcn cumphendo los. pnncxpms de verac‘dad opoﬁumdad cal |dad s&gUn dmamrca y/c programacnon de cada una de las hneas :
S3deiintervencion: t

2:Garantizar 1a entregd ‘oportuha’ 'de los: productos temendo &N clsnta 168 Giclos de d!gxtacmn del componente ‘

3. Ejercerios: pnncspxos deautogestion, auto requlaciony atitocontrol en'el desairolio de sus actxvcdades obje{o def contrato

4’ Asistir.a:las reunignés ordinarias’y ‘extraordingrias convacadas por los lideres operativos; referente de vigitandia en salud ambyental coordmador PIC y'denivel oentrai

"5: Atender las solicitudes y dar respussta demanera oportuna a quigjasysoliciudes as@nadas poreflidet operanvo 5 -

6. Afender oportunamente a la sohcrtud de ajusie de mcons;stencvas detectadas de !os productos denvedos deita e;ecumon dg las act vxdades de lVC y sus correspondnemes
bases de'datos.

7, Garantizar 1a correcta calidad del dato yia mformacqon &n !os svstemas de componente (Slvxgx!a) aS| mismo garantlzar la correcc»én de mconssstencyas detivadas:de los procesos 5

generados enel componente de Vrgﬁancxa en sa!ud ambienta{ S 8 : Ly
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 29 Mes: 09 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 25 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO VETERINARIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
MARIA SGEA’LL;E’\QSRALES Pruebas Psicologicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi MEDICO VETERINARIO, UNIVERSIDAD LA SALLE, 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (60%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (50%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 61
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive MOSQUERA Barrio CENTRAL Grupos étnicos NO Condicién de c i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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