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JUSﬂFlCACIéN O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Drrecc»on de Gesnon def R!esgo en Salud reqmere la con(ratac‘on de'un Agente dé cambio; Gesfor comum(ano paraia pob!amon LGBTI para 13 realizacion de'actividadesen la
X - i-Bubred megrada de Serv:cxos de Salud Sur Ocmdente ESE R

DESCRIPCION DEL-SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en-fos d(ferentes cnmgonentes dei PSPIC dela Subred mte rada de Servicios de Sa!ud Sur QOtcidente ESE
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RlESGOS DELA CONTRATAC!ON tnhabifidad eincompatibilidades sobrevinientes. Demora-en:etinicio de la‘ejecucion del coritrato. Errores:en la supervision. Riesgo retacionado al
conocimiento, expériéncia y déstreza enel desempeno desus actividades: Rlesgo por noigsistencia’atas sctividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran fa
intencionaljdad del individuo y su actividad valorativa y 8tida anteJas dctividades y fos usuarios. Riesgo.enla p!aneacmn deilas actxvsdades por realizar; Rigsgo por no cumplimiento de

riormas:y politicas institucionales; entre tas que se encuentran mision, vision, planes dé accion, thjetivos, metase indicadores. Rsesgc de no-cumplimiento de !Qs parametros de-calidad

; establecides por el supervisor para lasactividades asignadas. N‘c entrega de spfortes | registros de las dctividades de acuerdo conilos pr i .y reguerimi de ia entidad
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: . PROVECCION . "AWDADASBS NES:Talento humano requerido. para I elecucion gyl convenio 399,
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-ACTIVIDADES /:OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumphr a cabahdad con Ias actividades afnes al perfil prcfesvonal enicoy bachﬂler confarme a'lo blecido por.) los fir ientos. distritales, ares; instituci y portafolio-de
Servicios; con criterios de’ “veracidad; ¢alidad; oportunidad y pertinencia segun pardmetros descrites para’los componentes del-estenario; espacio’y/o Proyectos especiales, ‘cuando sean
requeridos /o asxgnades en-ei-confrats vigente enitre Ta Sub Red Sur Occvderﬂe y la Seérétaria Distrital 'de Salud. Dar cumplimiento'd las actividades y metas perisdicas desigriadas en el
plan:de-accidn; con. base: en; fas fichas t&cnicas ¥ lineamieritos: definidos ‘por:1a SIS Desarrollo ‘de Accidnes- ‘enel Enterno -Cuidador Comunitario;” Participar. en- id ‘planeacién,
direccionamiento tecnico y ejecticion de 1as Jornadas locales y:Distritales de Promotion de'la Salud.de acuérdo-al: cronograma defiride por-la Secretaria Distrital de'Salud y 1a Subred,
Desarroliar acciones de:control social, informacion; sensibilizacion v educacion, segulmnento alacanalizacion; Generar incidenciaen fa reduccion det dafis  y.gestién frente-a probleméticas
de salud identificadas; implémentar ‘actividades Iidico-pedagégicas participativas-para el desatrblle de capacidates y empoderamlemo en practicas detuidado én salud, Pamcxpar en
reuniones:de. asistericia técnica programadas por ios-Réferentes de- la ‘Secrétaria- Distrital de’ Sallid.;: Consglidar y fortalecer griipos de’ lideres pares fcrmados segln

priorizadas en‘salud ¢ inclusion: Fortalécer las capacidades ds autogestion y liderazgo de- personas, colectivos:grupos, o i vredes itarias para-imp los gjercicios;
parficipativos.y:la movilizacion sodial-por’ et derecho 4 14 saiud. Realizar sjustés de:maners oportuna cliands sean requendos acerde a: las pre-auditorias del Referente del Entorno!
asignade; Realizar entrega oportiina y concalidad deinformes.requeridos. Alistar soportes y presentar aiditorias programadas tanto de la ESE como de 13 firma auditcra 0 SDS, entes de
control. Asurhir el 100% de Glosa.gensrada por fa firina interventora'al detérminar. inconsistencias en soportes- y/o acciones dé cahdad oportumdad odé; utra indole en la-que tenga
tesp yilidad etico ista. (Incumplimi de meta, ir i ia'en soportes, entre-ctras):
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AGENTE DE CAMBIO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 13 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION

o mnaTL e

DATOS GENERALES

Fecha Informe 29 Mes: 09 Afo: 2022

| Dia:

Genero: F XM __ Otra: Edad: 38 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

GESTOR DEL CAMBIO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LUZ MERY VERGARA BAQUERO [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 23,00%

E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi BACHILLER, COLEGIO NUEVO CHILE, 2019

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS

DEL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (80%)

Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (50%)

comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 69

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive BOSA Barrio NUEVA GRANADA Grupos étnicos NO Condicién de c NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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