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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 4 de Octubre 2022
3 ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCIO | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —
N GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria.
| OBJETO
El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a Cuatro millones ciento veintiocho
1.2 VALOR mil, seiscientos novepta y nueve pesos con setenta centavos, moneda corriente ( $
ESTIMADO 4.128.699,70) \/n ' ' :

1.3 CERTIFICACI

ON PLAN ANUAL DE No. Plan de

ADQUISICIONES, No. | Fecha compras Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad Valor unitario Valor total
GASTOS DE 1 | 4-10- 1372 Hocen 16 Auxiliar 71 §1.744.521,00 | $4.1285699.70
FUNCIONAMIENTO 2022 enfermeria

Y/O INVERSION Y/O Total . $4.128.699,70
VIGENCIAS

FUTURAS.

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5 PERFIL Y Titulo: AUXILIAR DE ENFERNERIA

CALIDAD DE LOS

Experiencia Laboral Cero (0). Segun la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en
cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuenira inmerso en el desarrollo y ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, encontrando entre ofros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta
externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirargicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio
de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adulios hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacion quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna,
servicios de urgencias ayudas diagndsticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal
y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los
servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y
conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospita!l Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a
través de un tercero;, mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional. '

TOTAL TOTAL
SERVICIO PERFIL. REQUERIDO | REQUERIDO TOTAL PLANTA ASISTENGIAL |\ ©0 NTEHORAS

B HORAS Ol O FORM DO T WO UNIFORR AT~ CONTRATAK

HOSATALIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDA D UNIDAD DE CUIDADO INTESVO
ADULTOS UNIDAD DE CUIDA DO INTENSNV O PEDIA TRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCIAS PEDIATRICAS URGENCIA S GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA

COMPLEJIDAD

AUXILIAR ENFERMERIA 3272 592 528 2152
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se lrate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenadbor del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

+ | os factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

o Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

+ Informatica, nivel usuario.

« Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

« Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion. del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccidn de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la formay
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacidn del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio por setenta y uno (71) dias . :

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALORTOTAL
2022 71 $1.744.521,00 $4.128.699,70
TOTAL $4.128.699,70

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar -

b. Cuenta de cobro '

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resoluciéon No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL '

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

D)

Capitan MONIC PATRL(IJIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

POLICIA NACIONAL

e usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos
celebrados con el hospital central.

+ carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

» fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

+ fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

+ tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

« libreta militar para menores de cincuenta afios.

 certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

» certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

+ constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

» declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

« certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

« para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

« personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

» personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIFIFIGAGION
MECAMISMODE | CLASE DE ASIGNACION
PR e DELOS ESTIMACION DEL RIESGO e VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
e Ay | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
PG | £ X peieb e
LA N DEL RIESGO CUBRF EL
nca NUrioio o DEL | VO PO earel™ PEL | contramisTa | DFe QA “i6s) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN 1 0S
WAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAI
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO (GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SEPVICIO
GARANTIA RIESGQ CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURAMTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENIO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
bARGS A | CINCUENTA MILLONES —DE
TERCEROS PESOS  ($50.00000000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR El
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL , )

. POR S CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO sapl | DIFERENTE A MEDICOS U | covrparista | TERMINO DE LA | cONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO | RESPON ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL S

LDAD  CIVIL | S O O O RIBIRLA POR LA v TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DFL
PESOS (3100 000.000.00) o TRATISTa
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECAMISMO 1 cLase De TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
costhura | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
A CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO B TRO CONSF cion Sﬁsé l%t:qloﬁiA c‘égg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA DENTRO DEL TERMINO Y EN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN A FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL it po AN
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO A SuUS
POLIZA DE GARANTIA UNICA ODIFICATGRIOS. A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
“s"é”lfc?u%’l%“égﬁ CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA ©
RIESGO BesE BN ONG (19t DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA R oo0 | INCUMPLIMIENTO PARCIAL B o %) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e oumeur o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
D REGAN ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
£ VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA —EL TNCUMPLIMIENTS
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITNO  DEL
CLAUSULA RIESGO mcumpLimiENTO  ToTAL | weE FER CERTD CUANDO  SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Ree00 | pECLARATORIA oE | & OR | convraTisTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL ~ DEL | CONTRATISTA SEBUSCAEL PAGE
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DF LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
3
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC .
NR CLAS \ PROBABILID A A QUIEN SE TRATAMIE SER
o. E FUENTE ETAPA PO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL. AD IMPACTO ACION LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
EVENTO TOTAL s
Contar con
debidas hojas
Que no se de vida para
presente seleccionar al
I que
personal Inictar un nuevo . persona
1 2;? Externo Seleccion Si?)?)raal profesional proceso de 3 1 4 E'g‘?:f'za' E\{llar el participara an
para el contratacioén entra) flesgo el proceso de
proceso de seleccién
seleccion cumpliendo
con las
caracteristica
L. s requeridas
Que se genera un Contar en el
desgasle Sf;{:’ acliirl:g proceso de
Que no se administrativo y seleccién con
2 Grca'; Externo Cong: tact ggf‘g’] firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista addela més oferentes
© contrato de [as actlyidades ocur(:;o:mci que puedan
propias del proceso e?/m:’lo suplir la
requeridas necesidad.
Que al Contar con
contratista se personal do
le presente Se genere una planta que
una mejor paralizacién de las asuma los
oferta en otra actlvidades, procesos pf::r::ciei?;sert'lo
Gen | Contrataci Opera entidad dentro y procedimicntos en . Aceptar el :
3 eral Externo on cional | de la ejecucién cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo s mientras se
del contrato y cilentes internos, conlrat_a ol
realice externos y entes de pnrh.l
terminacién control roquendg
anticipada del para suplir
contrato asa
necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS

P FE
%) G

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERME'RIA )
AUXILIAR DE ENFERMERIA Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300
DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
TECNICO ASISTENCIAL —
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 a4 190 $1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompafiamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompafnamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de [a
Policia Nacional.

Gestion

Colaboraciéon en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe
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! ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS
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POLICIA NACIONAL

Administrar y registrar la administracién de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompanamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por ‘la direccién de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad |a requiera.

Acompafamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencidn al
usuario. trato humanizado.

Acompafhamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID [l'y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccién
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sﬁ}eoién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y de] CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido

U
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ELABORACION DE ESTUD!OS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA poLicia NAClONAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacioén
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidon del Hospital
Central para que se adopten las- medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
rewsando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuario$.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya [a Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir Ia
informacion requerida por el Departamento Administrative de la Funcion Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1] (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
poélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de |a salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

26.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (barfio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28.Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a ia adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Iy en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacién que le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de ia
Policia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacién.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43.Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

No. Consecutivo

Fecha: 4 Octubre 2022

Lugar: Bogotd, — Hospital Central

. No. SISCO: 474399

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como:
TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:
$4.128.699,70

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

l_a Policia.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

LINARES

‘\..4

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS F\IRMA
Responsable proceso - MONICA PATRICIA G
(unidad duefa necesidad) Capitan A SUTIERREZ \

Analista de contratos
(quien revisa)

YD)
L

Jefe area o grupo
contrataciéon

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $4.128.699,70

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe Departamento >

Capitan MONICA PAJﬁLC%éSGUTIERREZ de Enfermeria \m

I\ |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD
o GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES /
— Yaren~ Lovena ?\V\'lcm {
- Cn kY
APRES-GADSE - 29.25 ~ PN enlamens /W\ renegro
— Lf\ d
Bogota, D.C.. 09 de junio de 2022 R L /
Coronel CT= o Lo Gu\‘l eyve L .
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central o Jto ]'Loll
Carrera 59 No 26-21 CAN \SLSA.

Bogota

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2022-035173-DISAN modificacion adecuacion de
volumen

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion 05\
de necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo
expuesto en el documento del asunto donde refiere aumento de las horas/dia del perfil de
medico especialista en negnatologia teniendo en cuenta la unidad de recién nacidos tiene

una capacidad instalada de 16 cunas mas la capacidad instalada, oferta y programas
especiales se ajustan las horas/mes del perfil de medico especialista en pediatria. A
continuacion, se describe la proyeccién de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 - IV - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
"IVMetodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud
"APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y
le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional.

Lugar de | Total Total Aslstencial actual en :
gar d - J . : i : Total faltante | Tota! faltant
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido requerido en horas/dia i en horas/dt h ante
* del servicio horasidia Uniformado | No uniformado | fasidia | en norasimes
e e : -
CHospa ; i tlécico Especiatista en : , .
Clenta ANEslEs:0 ogia Anestesiologia 184 0 8 75 4155
H*:sunta* Foneaudiclogo 1 L
: ‘-;,_l, 3 Audioicgia Espenialista en 20 9 12 & 155
P Aud dicgia
hospaa Bancc de Sangre : 3
e Pre Transtusicn | Mécico General 3 0 0 s & 155
o Sanquinea ;
: ‘ Bans de Sangre t -
tospai PN Auxliar de Enfermena Y ; .
P gna 2;‘1{)‘?2;‘5“5'0” v:o Laboraterio Glinico %6 8 8 45 LR
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Hospita! Banco de Sangre ;
Central Pre Transtusion Bacteridlogo 100 9 25 f 74 17a7z
| Sangufnea ;
Hospital ; Médico Especialista en ' Beantibe
Contra Cardiologia Cardotogn ¢ 69 0 0 S 1322
Hospital Cardiologia Médico Especialista en 3 3 ‘ - - ~._
Conrral Pediatnica Card:ologia Pediatnca 0 s 1-
. Medico Especiansta en ;
Hospital Cirugia de Cabeza| A= |
; Cirugia de Cabeza y 4 0 ¢ 4 @
r $e ol T
P_,em al y Cuello Cuello
Hospital i tiédico Especialista en - 1
Central Ciugiade Mano |~ oia o Mano 34 0 0 o
Hosgpital . . IMédico Especiaiista en ’
Central Cuugia de To1ax | ¢ 0ia e Torax 4 9 0 4 45
Haospital P iédico Especialista en p i . Ne e
Centrai Cirugia General | o/ oia Genera! 120 0 20 ; 120 2u7c
- Odontélogo ! T
{ i i
lj;\:prg':x. g,;‘,ﬁf,ac,a, Especialista en Cirugia 24 9 12 i 2 iR ;
ST maxilofaciat H .
Hespitai Ciugia Mediana y i ... - . p : 3 s
Oentral | Ata Complejidaq | Met100 General 120 0 : Lo o
Cirugia Mediana vy {
Alta Complejidad :
ﬁgiﬁ“j’ Hospitalizacion | Aux Lar Camilero 416 a o8 35 pes
A hediana y Alta
Complepdac -
Crugia NMediana y !
Hospitat Alta Compleyidad | instrumentador 200 9 04 ;
Central Process de Qurargco “ ! .
e | EStERZACIED . e
Cirugia Mediana y ;
Hospital Alta Complejiiad " - ; ’ i a8 13
Cantral Proceso de Auxtar de Enfermena 136 1] 38 : 2
Estenl:zacign ;
Cuugia Mediana y
Alta Complepidad i
Hospitalizacién : i
Mediana y Alta :
Complejidad {
Hospitahizacion i
Obstétrca i
Mediana y Alte
Complepdad :
Umdad de Cuidado i
Intensivo Adultos
| Unidad de Cudado §
! Hospira! Intensivo 2 40 162 : 1024 AR
{ Central Pedidtrico Enfermero 1232 <
{ Urgencias Adu'tos i
hedigna y Alta !
Complerdad ‘
{rgencas ‘
Ginecglégicas
Mediena y Altz :
Cempiejidad ¢ ;
Urgencias : ]
Pedigtricas t |
KNediana y Alta : %
Complej:dad ; i
Varunacion b e s e i
Hospital -, , Madico Especialisia en @ ; s . |
Central Cirugfa Oncolégica Crrugia Oncolog:ca 8 9 s |
‘l'—;s'ézt"al . - wMeédico Especialista en i
,_:;’wa; Cirugyia Pedidtrica Cirugia Peditr ca 24 0 3 “4 i 23
Hospial imin DiA Idedico Especiaiista en g : 2 275
Centra: Cingia Pastca | oyugia Plastica 28 0
. Médico Especaialista en
Hespital (i.lugu.f: _ Plastica Cirugia P Plactica 4 o o 4 o
Centeal - =
ent @ o Qrcolagica Oncoldgica i
Hospital . nédico Especialista en 4 24 2=
Centra! Curugia Vascular Cirugia Vascular 24 0 v < B
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| hspital " - Médico Especialista en 0 1 95
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joena aalvos cuidados paliatvos !
. i
{Hospita y .. Klédico Especiaiista en ! . 1375
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado

es la base de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y
Pagina 5de 6



LGP ZUAHEPT-INE AN

el listado de personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la
constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4).
seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-035173-DISAN enviado por
el sefior servidor misional Jairo Orlando Zuliani Cifuentes jefe del Servicio de Pediatria
HOCEN, la cual corresponde a la cuarta modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Reviso y aprob6 la adecueacion de volumen de parsonal asistencial: Coronel Olga Patncta Satazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elabarado kletodolégicamente por Teniente Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisadn nor hiayor Julieth Jfudith Jojoa Jiménez
Jefe Grupo Admunistrador de Servicios Asistenciales

Rewsado hletodelégicaments par: SA8 Larfa Carolna antinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

IR Firmadao digitalmente por:
; Nombre: Marleny Velandia Gomez
\. Grado: Mayor ) o
Bl Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
/el Cédula: 52214758 ' L
N 7/ Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
.F mmapionat Y Salud ) . .
Unidad: Direccion De Sanidad o
/ . Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
' 9/06/2022 10:21:53 a. m.

7 N
ANnexo: no
Calle 44 50-51 CAN piso 5 d -
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 X ' I
disan.agesa@policia.gov.co pre W R
www.policia.gov.co e

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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DIRECCI(DN'DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que,
una vez surtido el proceso de seleccién, el profesional, tecnologo, técnico y/o auxiliar, cumple con
los requisitos determinados por las resoluciones 300 de 24 de Junio de 2022, por las cuales se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales,
de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verificd lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesién u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion
correspondiente y se aprobé la Hoja de vida, asi mismo se ejercidé el control al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el
aplicativo en mencién de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF. (Se anexa Pantallazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuando aplique)

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina WEB de la
POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional DE
Medidas Correctivas RNMC).

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites- administrativos de contratacién de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontoldgico o de Enfermeria
(seguin corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
ejercer la profesion liberal que acredita.

8. Se verificod y anexa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
a tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verificd y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra
especializacion, debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo
profesional a contratar. (Cuando aplique)




11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y
auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado.
(Personal de médicos generales de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BILANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

e

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) PINZ/(KM@N}&EGRO KAREN LORENA
identificado (a) con cedula de ciudadania No 1.069.585.268 por parte de esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesayias para cumplir con las
actividades asignadas como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l. A los

( ) dias del mes de de

s

Psicéloga LEYDI YAMILE\ROSERO TORO
Responsable proceso Seleccion de Personal *

PS13 HILDA EDITH BL}\N’ IMENEZ
Responsable Grupo Seguridad y %lu en el Trabajo HOCEN

RLOS ALBERTO TORRES PLAZAS
Talento Humano HOCEN

Intendente C
Responsable

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL oo
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD R S
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN vl e

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 06 de octubre de 2022

Senor (a) mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Director (A) Hospital Central Encargado (A)
KR 59 26 21

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacidn Auxiliar de Enfermeria

Respetuosamente me dirijo-a mi Mayor, estudie la viabilidad de autorizar ta contratacion del Auxiliar
de Enfermeria PINZON MONTENEGRO KAREN LORENA identificado con nimero de cedula N~
1.069.585.268, quien desempeia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jeles que entregan y
quienes reciben el servicio.

Asislir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia: pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y  de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX:; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sislematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actuat.
Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos. examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion. signos
vitales. administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermerfa del servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
etica y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del prolocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. que asegure un ambiente sano y sequro a
los pacientes.

- Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central. direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

- Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

« Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca. cabello
recogido.

« Cumplir con el decélogo genérico para la atencidn al usuario. trato humanizado.

+ Elcontratista se compromete a la adherencia a los protocolos instilucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID i y en especifico con la utilizacion estricta de 1os
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

«  Cumplir con las obligaciones de lipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

- Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en io-;
diferentes niveles de atencion de salud.

- Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenia y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

» Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

+ Colaboracidon en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios e
hospitalizacion.

» Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo. asi como el cumplimient:
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

« Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades meédicas del paciente
star de enfermeria. cuarto limpio, efc.

Atentamente.

Firmado digitalmente por:
+ Nombre: Monica Palricia Gulierrez Linares
+ Grado: Capitan
Cargo: Jefe Departamento Hocen
Cédula: 1121839659
Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
6/10/2022 5:43:40 p. m.

Anexo: no

KR 5926 21

Teléfono: 2202702
Hocen.enfer@policia.gov.co
www.pelicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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- CERT&FICAADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

/

EMPRESA.; HOSPITAL CENTRAL P

OUICIA NACIONAL FECHA 23/02/2022/
NOMBRES: KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO' CEDULA: 1.069.585.268
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
) , TIPO DE EXAMEN .
"INGRESO / | ENFASIS PIEL | RETIRO .. ENFASIS TEST DE ENFASIS "I REINGRESO
OSTEOMUSCULARZ ALTURAS CARDIORESPIRATOR!O/
X X ' X ' X
/ EXAMENES . J
AUDIOMETRIA (/ X OPTOMETRIA // X VISIOMETRIA (NORMAL)” X
LABORATORIOS X COLESTEROL / X " TRIGLIGERIDOS ~ X
COPROLOGICO - FROTIS DE UNAS i ESQUEMA DE[VACUNACION /] X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR 7 | X ESPIROMETRIA
GLISEMIA / X CARNET VIGENTE/ X PSICOMETRICO |
VDRL / X CREATININA / X CARNET COVID” X
ANALISIS.PROFESIONAL

ENFERMEDAD REMISION . ' Secuela

PROFESIONAL Sk NO: X A EPS SI: NO: X . Accldente Skt NO: X
: Laboral '
APTO | Si: X | NO: | wmoaPTO | s | NO:
/.  OBSERVACIONES GENERALES /

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO/TETANO/VACUNAS DE HB/ANTI AC'HE, VACUNA DE HA/ANTI CA HA
VARICELA,/RUBEOLA/SARAMPION,-COVID 2 DOSIS 1. 19/02/2021 2. 12/03/2021 PARA"PAROTIDITIS, PERFIL

ANTI AC HC, INFLUENZA, ©
TIROIDEO, HEMOGRAMA: |-

TIPOV, GLISEMIA? COLESTEROL/BILIRRUBINAS NORMALES<Y TRIGLICERIDOS/GPT, EXAMEN CON ENF,

SIS OSTEOMUSCULAR'Y

CARDIQVASCULAR, HOMBROS amplitud.de movimiento, rotacién interna externa, prueba de supraespinoso, prueba ge despegue, signo de neer,
prusba de Q'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundqs; Narmales MANQ: prueba
de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: W agague, Piueba de Lachman, cajon anterior,.Prueba de

pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATOLOGIAY PIELY Piel eléstica, grosor, colo
buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL?

vy movilidad normales, con

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo__KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO dentificado(a) con C.C. No

1.069.585.268 autarizo al médico abajo mencionado

a que me realice de manera voluntara el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarics nocesarios y referenciados en este documento.

Comprendo el propésito, los beneficlos, interpretacion, limitaciones y rissgos del examen médico y/o exdmenes com

lementarios, a partir de la

Informacién recibida por e profesional abajo mencionado. Certifico que la informaclén que he suministrado es'verdadera, completa y acepto el mansjo
de confidenciatidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento de! programa de salud ocupacional, ast mismo dejo constancia gue recib! copia del certificado ocupacional. .

Evaluado por: Trabajador:
- 3 N
T I
.y T?*L/&é-’r'é::
IR o \5—0\)’69\ { WO he
R a FIRMA




14/9/22, 9:53 Administracion de contratos

! w”lll'd ; | UTC -5 9:53:52 .
sent

e foente { karen lorena pinz...

l‘ ,lra

o - ven: — Administracién de contratos Karen lorena pinzon
montenegro

CAT: 0813537

Volver%v Ultimas modificaciones  Todos | Se

Buscar contrato

{Busqueda avanzada) 14 Sep, 2022(U7C -8) 8:53:57

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacién Facturacién de la entidad Valor total d
2866197 96-7-20322-22 HOSPITAL Entidad Estatal 26/07/2022 26 dias para terminar karen lorena pinzon {
CENTRAL DE LA 12:00:00 PM (wrc- (10/10/2022 11:00:00 PM(UTC- montenegro
POLICIA 05:00) Bogoté, Lima, 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Quito)
2787817 UNTH-1960-2022 HOSPITAL Entidad Estatal 10/06/2022 3:15:00 31/10/2022 11:59:00 PM karen lorena pinzon l
MILITAR CENTRAL PM ((u7¢-05:00) ((UTC-05:00) Bogots, Lima. montenegro
Bogotd, Lima, Quito) Quiitoj
2777640 96-7-201557-21 HOSPITAL Entidad Estatal - 3/04/2022 12:00:00 PM karen lorena pinzon
CENTRAL DE LA ((UTC-05:00) Bogotd, Lima. montenegro
POLICIA Quito)
1794628 96-7-20888-21 HOSPITAL Entidad Estatal 12/08/2021 28/10/2021 12:00:00 PM karen lorena pinzon
CENTRAL DE LA 12:00:00 PM (futc- ({UTC-05:00) Bogora, Lima, montenegro
POLICIA 05:00) Bogoté, Lima, Quite)
Quito}
SPCIONES | VER . HERRAMIENTAS
el L L 90 o NN ‘”Ui‘i‘imas e L 5 L ! . = N :
Todos
Esperando aprobacidn
Firmado

Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

Cerrados

Firmados y Terminados anormalmente

MYehqyem\e\qm
Kavenmanten e o 9g

KAYEnLPM «09g

A\ erERYENnLPH R

Matswlas - A

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.c/sopere Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

hitps://www.secop.gov.co/CO1ContractsManaaement/Tenderina/SalasContrantMananamant/indavi



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Yovxen lovena Tnton ‘r\m\(’neﬁ\(o identificado con C.C./ C.E./
P.P No. \-060\'-%'89 168. expedida en cacnfaz ConQ. , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en [a
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente,

Asf, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de (50%0\‘(& ,eldia_caYoY(e (\&)de Se Q‘\\‘\\QN\O e
de 2022. A

Nombre_ Y.a¥eh Lorewo. finden Yonkrego .
Firma __YaYein Yo
Cedula_\+06q-§BS-26H -




| .
| CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
‘ SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:31:49 horas del 14/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1069585268,
Apellidos y Nombres PINZON MONTENEGRO KAREN LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y su
j utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
‘ 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
; Sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “vor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESQS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo_ Yaren Lorena $1ndén Honehedro ‘ .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _\-06q-C8¢-2.68 _, por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en

el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los {4 dias del mes j_eﬂfqewb{ﬁ
del 2022 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma AiQ&Q\/\ Q .

CC. 1:069-§8S- Le&.




Bogotd, D.C., \ & de SeWiew\)e de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como __ Ao x\far & enfermerta.
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asf mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _Cro $0% H43-F 5ul.

CORREO ELECTRONICO: __¥arenpinsohaamatl-Com-
TELEFONO: 334036868 ‘ -

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPs:  Famifana¥y  o\obsioio.
PENSION: _ YYalcctoh §-A -
ARL: VoSTva.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Yolen P .

CC.. \-06a:585 268 DE_Cadmi®all. cond.
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\ i e
j’\. mf}ts% RepUblica de Colombia
N L:.} - Colegio Gustabo Restrepo
\«C‘ﬂ;f Yustiturion Ehucativa Bigtrital

e Fndivicial do @@6/@ e 709

Inscripcidon S.E.D. 2562
Inscripcion DANE 111001027332 -

En la ciudad de Bogota D.C., a los un (01) dias del mes de diciembre del afio 2015 se reunieron,
con.el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del tltimo grado, los suscritos Rectory
Secretaria Académica en la Rectoria del COLEGIO GUSTAVO RESTREPO - Instituciéon’
Educativa Distrital, con Reconocimiento oficial en el nivel de Educacién Media Técnica y
autorizada porla Secretaria de Educacion de Bogota D.C., con Resolucion de Aprobacion No.
4738 del 29 de noviembre de 2007 y resolucion de integracion 1641 de mayo 24 de 2002. Para

" otorgarel Titulo de Bachiller en la especialidad cursada y aprobada.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y ‘
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a
otorgarel TITULO DE BACHILLER EN LAESPECIALIDAD DE GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJOAMBIENTAL Y GESTION EN PROGRAMAS RECREATIVOS.

Al graduando cuyos nombres, apellidos, y numero de documento de identidad se
relacionan a continuacion:

PINZON MONTENEGRO KAREN

Identificado (a) con documento No. 880102-56895 de Bogota

-

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 109 dei 01 de diciembre del afio 2015
que consta de 104 estudiantes; que comienza con los apellidos y nombres de ACERO
HERNANDEZ GINA MARCELA vy finaliza con los apellidos y nombres de VARGAS
GARZON BRANDONALEXIS.

En constancia se firma_la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 7° del Decreto 180 de 1981.

LUDER ENRIQUE JEREZ CORTES (Rector) y CAROLINA ALVAREZ GIRALDO
(Secretaria).

Dadaen Bogota, D.C., alos (01) dias del mes de diciembre del afio 2015.

No requiere ser registrada, seglin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994. No requiere sellos segin
Decreto 2150 de diciembre de 1995. :

e e bandis AD e A

LUDER ENRIQUE JEREZ CORTES CAROLINAALVEREZ GlRALDo

Rector Secretaria
G.C. No. 19.301.429 de Bogota C.C. No, 52.226.676 de Bogota




REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SUNOMBRE
LA
ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD

ADMIS&LUD

Aprobada por ef Ministerio de Proteccion Social; Acuerdo Tjecutivo N° 154 de Marzo 18 de 2010
Lmitido por la ComisiGn Intersectorial para el Talento Humano en SAGI, ;
Licencia de Funcionamiento Resolucion N° 008179 7 de Septiembre o 2015;
Aprobacién de Programas Mediante Resolucion N° 004227 25 de Junio de 2010
Emanada de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca. '

Cédigo de Certificacidn de Calidad del programa 30.028-2 NUC S663 Versidn 2015

Concede el presente Certificado de Técnico Laboral por Competencias

Auxiliar en:

Enfermeria

Con una Intensidad Horaria de (1800) horas

%%%% 9?%;2‘2‘@2%%@ 9/ @w@ ;%%mw

Calidad en Educacién

iSO 5001
No, 10.0£0-1

CERTIFICARE

HOVUS DR

B8) cCalldad en Educactén

NTC 5555
No. 20.010-1

CERTIFICARE

Tdentificado (@) con ¢ No. 1.069.585.268 de Cachiipay

Por haber cumplido todos los requisitos académicos y legales
que le acreditan para ejercer la ocupacion.

< T\E@gaa Ohiver, &

, \ Director General
7~ "/
,,/w/% c(éj e
Wd fa)-General orlinador (a) @rﬁuxiﬁares en Salud
/
Dadoen  Tunza alos 19  Dias del Mes de Enero Del Afio 2018

En el Lifro No. ON Folio No. DO Registro No. 14 5O



SR Calldad en Educaclén

I1SO 9001
No.10.010-1

CERYIFICARE
0L O

Calidad en Educacién

NTC 5555
No. 20,010-1

GERTIFICARE
g

CRER i

REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SUNCMBRE
[N
ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD

Aprobada por ef Ministerio de Proteccion Social, Acuerdo Tjecutivo N 154 de Marzo 18 de 2010
Tmitido por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud,
Licencia de Funcionamiento Resolucidn N° 008179 7 de Septiembre de 2015,
Aprobacion de Programas Mediante Resolucidn N° 004227 25 de Junio de 2010
Tmanada de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Cédigo de Certificacion de Calidad delprograma 30.028-2 NIC 5663 Versién 2015

"El Suscrito Secretario General de la Escuela en Administracion:y Salud ADMISALUD,
expide a continuacion copia del acta de grado de la Promocion niimero  Cuadragésima Tercera

( 43 ) correspondiente al dia ®iecinueve ( 19 ) del mes de * Enero del afio
dos mil dieciocfio ( 2018 ). :
“En el Municipio de Funza Departamento de Cundinamarca, siendo las  10:00 a.m.

Diecinueve Tnero del aio dos mil dieciocho

del dia ( 19 )de

( 2018 ), bajo la Direccién General dél Doctor JORGE ENRIQUE CHIVATA GALINDO,
se efect(io la Ceremonia de Graduacion para otorgar el grado Nivel Técnico Laboral
por Competencias AUXILIAR, EN ENFERMER]A :

A
%@0/4@ %ZM@@W@ & aren %@m
- Identificado () con C‘?CL./WO. 1.069.585.268  de

quien curso y aprobd de acuerdo a los reglamentos de estudios correspondientes al

Cachipay

Nivel de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. El Director General en
nombre y representacién de la Escuela en Adminjstracién y Salud ADMISALUD y
previo Juramento, hizo entrega del Certificado correspondiente”.

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron.

Director General Jorge Enrique Chivard Galindo

Coordinador(a) del programa  Sandra Patricia Rodriguez Santos

Secretario(a) General Jufio Ernesto Chivatd Galindo

Mias del Mes de
Folio No. 3 6

//?@@O

fmﬁm[

Enero el Afio

Registro No. /\ A 50

a los 19

OA4

Dado en  Funza 2018

En el Libro No.




§ Verificar Regtsiro en ReTHUS Limplar

Prfmer SegundoPrlmer Segundo _ -Estado .. -
- \dentificacién:
cC '1069585268 KAREN LORENA PlNZONMONTENEGROVlgente Ver

Detal!

De canfamudad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas

las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Sal ud se constatd que |
- el {la) sefior(a) KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO identificado{a) con CC 1063585268
registra La siguiente informacion:

2022-09-13-8:47:21 AM
informacion Académica

Fechai lmclo

A Tipo o;’:gi:;n Profesionu ~ efercer -

MPrograma Ocupacién - Acto . Adm1nislratwo Reportadnra i
; : : - Administrativo - el [ - ,%
‘ TECNICO DTS t
E . LABORALEN Ao ‘ SECRETARIA DE |
o AUX Loecal ypxuiar en 20719-02°14 953 SALUDDE |
i ENFERMERIA CUNDINAMARCA 5

- La Informacidn dispuesta se encuenira en proceso de actualizacién de ‘
" conformidad con lo senalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El
" talento humano en salud puede continuar ejerclendo su profesién u ocupacion |
- del drea de 1a salud, presentando los documentos que acreditaron el 3
: cumplimlento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de 3
: autorizacién de elerciclo en todo el territorio naclonal, expedida por este |

: Ministerlo o por una Secretarla de Salud, y segin la profeslén, tarjeta profesional, |
» matricula profesional, eic.). Registro Unico Naclonal del Talento Humano en v
: Salud (ReTHUS).

f\tens::iﬁén telefénica a través
del Centro de Contacto:
fEn Bogotd: +57(1) 3305043
esto del pais: 018000960020
E‘orar]o de atencién:
unes a Viernes de 7:00 a.m.
a 9:00 p.m. y sabados de
8:00a.m. a 1:00 p.m. en

amadsicantinis S




12/09/2022, 15:38 Policia Nacional de Colombia

HODOC G+ f

POLICIA NACIONAL R
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:57 PM horas del 12/09/2022, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 1069585268
Apellidos y Nombres: PINZON MONTENEGRO KAREN LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

LInea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hine*llanteradantac nnlicia nnv ro 70NSANeh.  ndicial/form Anteradantas yhiml 112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES weo -
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e

GENERAL DE LA NACION No. 204981805

Bogota DC, 13 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consulfado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069585268:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 12 de
septiembre de 2022, a las 15:49:50, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’é" ‘
No. Identificacidn 1069585268 e
Cdédigo de Verificacion 1069585268220912154950

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad coxf el Decreto 2150 de 1995 y la Resdlucién 22:6?('161_”5{(16 octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. =~ = =

1] L9 NO PUENTES
Contralor Delegado



Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas

Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

|_a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/09/2022 01:51:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.
1069585268 y Nombre: KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y ‘

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 41754969 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina
web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Nueva Busqueda @ Imprimir



v&.‘j’ Famisanar
g, - EPS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO identificado(a) con CC
1069585268 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 08/05/2019

Estado de la Afiliacidon: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO 1 DE MAYO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 12 dias del mes de septiembre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PINZON MONTENEGRO KAREN LORENA identificado(a) con CC numero 1.069.585.268 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de septiembre de 2017 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 12 de septiembre de 2022.

Cordialmente,

(exese 7 Ci/utﬁa*m - l/ .
‘Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
202209121626



Ubena& y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
“a DATOS PERSONALES.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Pinzon Karen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
COLOMBIA

ce. @ ce O eas

NO. 1069585268

FOMO

COL. ® EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES AflD CARRERA 80 [43 71 sur casa britalia

PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA

DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL  karenpinson98@gmail.com

°- .FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° I 3° [ 4 ] 5° 6° 7° l g° ’ g° 10° 0 MES [ 01 ] ARO | 2018

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACGITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO

PRESENCIAL ADMISALUD EDUCACION PARAEL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL POR o1 2018
DESARROLLO HUMANO COMPETENCIAS AUXILIAR EN
ENFERMERIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB R 8

MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

° EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

. EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pia | 22 | Mes| 05 | ado]| 2019 oia | | Mes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ARA DE SALUD PUBLICA CARRERA 59 N 20 21 Can
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO 3
Dfa: | P\/Ies.‘ | }450: I Dfa: ] | Mes: | [ Afia: I
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
on TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 3




Y
']t

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

° FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ N%AE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &%—\d \Af - SQQBV\%\,)\KQ - 2ol

Yalein .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

&z OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www,funclanpublica.gov.co



Aepbthlles de Colomb

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

%erwmumw ADIAISTAATIVO DE A FUI]CIOI] PUBL[Cﬂ PERSONA NATURAL.

PR (LEY 190 DE 1995)

e X : MENGAD AT

RS 14" DE BIENESYRENTAS )

L Yoren  Lowaa  nten  Yiontwegio -

IDENTIFICADO CON : ce.lf] cE 01RO [3] No. \-O&q.-SBS-166 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN ;
DIRECCION TELEFONOS

oo Bo ¥ ﬂa Yy Sul. 4936408

MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS -

L - - Co\ombia

-‘Y TENTENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES EHINOS)A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
; U vhice et Yaon ‘\43/\@5'(\’0 Yeda.| 2ABoS- 09 H&\\f\d
g "osuwwaldo R NTown Gaout ‘P)o_\’)to 618" P ld
i
i

fore

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

) 2 1Y MDELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D, PARA RETIRARME D, PARA ACTUALIZACION M, PARA MODIFICAR
L‘?S DATOS CONSIGHADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO ALA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

i INIERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION : '

g) £0s ingresos y rentas que obtuve en el "tliimo” afio gravable fueron ;

" CONCEPTO VALOR

i - y

N SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 5sB8s-09 o)

3 |CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS _—

7| GASTOS DE REPRESENTACION —
1.JARRIENDOS _—
7AONORARIOS —

, ATROS INGRESOS Y RENTAS —

. 1
e TOTAL . VSAS- oq gy
'p)' Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Golombia y en el exterior son;

$- ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA. |  SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

0 ~ X {

[ X Cefo Jotal [ Averros  [24ca388hc0l [Falvo badtal  BlOon)
JEE

i i

G) J\ﬁfé bienes patrimoniales son los siguientes :

‘ TIPO DE BIEN L IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

! : / /

—
v

— -

- EMPLEADOR -

ENDRiA CHNMDDNAnC




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

CONCEPTO

ENTIDAD O PERSONA

VALOR R

/

/

/
/

/ ¢

I

./ -

17 :

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS; GONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES -t

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos : -
~ ENTIDAD O INSTITUCION oo

PR

e

CALIDAD DE MIEMBRO

/

/

- /

— , —— —

b) A la fecha soy socio de [as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

GORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

/

—

/

/

) Enlaactualidad: Sl D NO tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con :

O

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N° 1t

cc.[] CE[] OmRO []

NOMICA PRIVADA®

Las aciwtdades econdmicas de caracter privado, adlmonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasnonal 0 permanenle’

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

i— A .’ /

_—

~—.

Yaren tnton Boote

\2- oq -Jorz ¢

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA B

-DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMAFUDBROOY  *



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

S DIRECCION DE SANIDAD
FORMATO INFORMACION DE TERCEROS
‘ ,E’ DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

gt
Yo

L 1.%Eonsorcio o Union Temporal
'- 1:2 Departamento
. .'1.':3. Empresa Publica Nacional no Financiera
SR .‘1’.54;Empresa Publica Nacional Financiera
'j.'17-5j-Eslablecimienio Piblico Nacional
. 1.6 Gobierno Extranjero
. 1.7 Municipio
1’8 Otra Publica Departamental
1,9 Otra Publica Municipal

. 1:10 Otro Beneficiario
. i
CF

r
b . 21 cadula de Ciudadania
272 Cédula de Extranjeria

: .2.'3, Namero de Identificacion Tributaria

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyenie

3.2 Entidad Estaial 6 sin animo de lucro

3“.-‘3' Gran contribuyente Autoretenedor

3,.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
“5.PAIS
6.CIUDAD
| 7.TELEFONO Y FAX
' 8.DIRECCION
9, E-MAIL

NUMERO DEL DOCUMENTO \Jofle | [|s
A

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera
1.12 Persona Natural Nacional

- 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Scciedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Pablica

0000000000

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

e

2.6 Tarjeta de ldentidad

1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

3\

U0 00000000

S

3.TIPO DE RETENCION
I___] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
] 3.6 Régimen ComUn

3.7 Régimen Simplificado

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

- V*Qk\feh LO\?/\_C\_ Q\\ﬁ%éﬂ Y\()/r\.p/\ggi\,o‘

Co\prmo\th

Lo -d

DABAGHELD -

Canera Doias §3-31 sl

ValeltinSona®@av o\ - @y .

X< 00

X

2:NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

1._.'ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

4. INFORMACION DE CA CUENTA
bon co cata Sockan

Zia o llall [1D]]8]13

o

~— CORRIENTE L]

AHORRQS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

vd

.. .‘F:ECHA -’Z[»(GC( /202_2_

Lalein {4 n3en.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE




VIGILADD SUremgagiGhanai ot | BanooCep Soca

... 0.0 BanCO UNA EMPRESA BE

-8+ Caja Social ©

FURDACIEN
Su banco armgo GRUFDSOGIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

KAREN LORENA PINZON [dentificado con  CC 1069585268
MONTENEGRO

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PATIO
BONITO, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Ndmero: 24093883001
Fecha de apertura: 2 de Mayo de 2019
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canalv;:;;
Digital de la ciudad de Bogot3, el dia Lunes, 12 de Septiembre de 2022. o

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



DIAN

Dovamiin 4 bmaus e 1 Mot Maciansing
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 Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

ML =S TR

2, Conceplo- 0|2 lA .ctualizaclén

Espacia reservado para la DIAN

Pl
Tiac)
R

3
o R

4. Numero de formuario

[l

|

14508616820

5, Nomero de ldentificaclén Tributaria (NIT):

- B,V
1069585268|-]|9

12, Dlrecclén seccional
Impuestos de Bogotd

[14. Buzdn electronico

IDENTIFICACION

24. Tipe de conlribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25, Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

26. Ntmero de Jdentificacion:

r‘z
(\\f
\//

27. Facha expedicidn;

[13]

[1]ofs[s[s]8][5

2 SB‘I\M

[2 0160 1]19]

Lugar de expedicion 28, Pais:

29. Departamentoe:

. CludagiMifiicipio:

coLomsla 11186 I g l‘Cundinamarca ;] l l W

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre Q‘ﬁ\gms nombyres

PINZON MONTENEGRO KAREN /‘ Q ENA

35, Razén soclal: /\ / w .
o

36, Nombre comercial:

\V2

AN
£ BRIsachN 4\\“??

38, Pals; 39, Depariamento: \¢ 40, Cludad/Municipio:
COLOMBIA . - [1 |6 '9|Bogoté D.C. @ 11 |1 [ Bogota, D.C. olo]1
41, Direcclon principal \y N
CR15A 28A 25 A
42, Correo electrénico: 43, Cédigo postal / \ 42/T ﬁiw 45, Teléfono 2:
karenpinson98@gmall.com HEEN I/KM‘WKM | [ [a[4[a[4]s[a]elefofe] { [ [T I [T
: A7 ON\gLAS)AcACiON .
Activ) \Qc\ifgr“qic‘[’\v\b Ocupaclé
Actividad principal é’&tlﬁé’d shdunganz, Otras actlvidades 52, NOmero
46, Cédigo: | | 47, Fecha inicio actividad; 48. quf S5y péchFiniaddclivignd: 50, Codigo: 1 2 51. Cédigo esiablecimientos
8,6,9,2/|2 0 1 9[0 5|0 3 1 1\ )/ \L\M 11 111 [ | l ! l l I
— xgs.ponsabllldades, Calidades y Atributos P
I ENEEEREEERE AN\\‘%#” 142 ] 13| 14| s 16| 47 [ 18] 1920 24 22 23 24 [ 25 [ 26
83.Cédiger| 2, 0| L I ! 1 /Kl \\ N 1 L 1 ! 1 ; L { 1 t L i ! I i i 1
20- Obtencion NIT
Obllgz;zlés aduaneros Exportadores: .
1 2 3 4 5 6 7" 8 e 10
Lol i bl pilild 55 Fomna | %6.Tipo Senviclo . f" - fa-. 7] 2 3
54, Codigo: - - - - = 57. Modo _I I_J [___I
1 12 13 14 157 [ 16 [ "17. [ 718 | 49| 20 -
. L | B e O LT
S o 0 I O T O O A

IMPORTANTE: SIn perjulclo de las actuallzaclones a que haya lugar, Ia inscripci6n en el Reglstra Unlico Telbutarlo -RUT-, tendré vigencia Indefinlda y en consecuencia no se exigira su renovaclén

[] v [X]

59, Anexos:.

Para uso exclusivo de [a DIAN

50, No. de Follos:

Jrecha: [2 0 1 9]0 5|ﬁ|

Firma del solicitante:

La Informacidn sumlnistrada a través del formularlo ofictal de Inscilpcidn, actualizacldn, suspensldn
y cancelacldn del Reglstre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedlmienlos adminisirativos
sanclonatorios o de suspensldn, segdn el caso.

Paragrafo de] artlculo 1,6.1,2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Xarey nzon

Firma autorizada:

984, Nombre

985, Cargo:  Gestor|

=)
Sin perjuicio de las veriﬁcaclcr(es‘q ©

SANCHEZ V§

i

Fecha generaclén

ddcumento PDF: 03-05-2019 02:52:46PM
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