FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL - SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO 4 SATISFACCION FARGIAL X TOTAL 1

No. _8

HBogota (Cundinamarca), Septiembre de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre compisto: JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ
Identificacion: 51.698.411

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia; Carrerd 50 # 64-72 Torre 2 Apto
804 - Bogoté _

Telsfono de contacto: 3005579424

E-mail de contacto: jherrera_12@hatmail. .com

2. SUPERVISOR

Nambre completa JORGE ANTONIO GONZALEZ MORENO

Carge: Oficial Administrador Informético Seccidn Base de Datos
Resolucién de Delegacion {Numero — fechia). 00800251 - 21 Enero
de 2021

3. HNo. DEL CONTRATO - FEGHA
DE SUSCRIPCION

NG. Del contrato: 173-CENAC PERSONAL-2021

Fecha de suscripcidn: 05/02/2021

4 POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. Dé paliza: 18-46-101008782
Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacian: 04/02/2020
Aprobrade par: Ligia del Rosario Maldonada

§ CRP

No. CDP 1921- CRP: 26421

Fecha expedicion: 08/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-085 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Dependencia: DIPER -~ DIRECCION DE PERSONAL

Posicion cataloge de gasto: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
Fuente: NACION

Recurso: 10
Valor: 540.425.000
6. FECHA IMICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 08/02/2021
7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2021

8 OBJETO CONTRACTUAL

Prestar ios senicios profesionales coma ingenigro de sistemas para
la Gireccién de Personat Seccidn Base de Datos

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

£n & marco de la normatividad vigente sobre contratacién estatal y
en coordinacién con el supervisor det contrate.af contratista debera:
1. Realizar levantamiento, analisic y socializacion de los
requerimientos y mejoras del sistema administracién de talento
humano (SIATH}, 2. Realizar verificacion ¥ ajuste en los dalos, las
farmas, lps reportes. los procesos Y los procedimientos del SIATH,
necesarios . para €l correcto funcicnamiento de este sistema. 3.
Realizar propuestas de solucion de acuerdo a los reguerimientos
para ajustes de presentacion de-datos en los diferentes reportes y
madulos del SIATH, 4. Disefar ¢ dasarrollar formas y reportes para
ol manejo de la informacién de acuerdo & la verificaclon de los
requerimientos. 5. Realizar tedos los demas ajustes adigionales a
las formas, reportes, procescs y procedimientos requerides por el
supervisor del contrato cuando se presenta Ja necesidad inmediata
ralaciahada con €l funcionamiento del sistema SIATH. € Tedos los
desarrollos y contenides generados son propiedad del ejército
nacional. 7. Realizar entrega de la documentacion técnica y
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B Presentacion de informe de gastén mensual de las tareds
desarrclladas. En este informe se debe incluir el cumplimiento del
100% de la(las) tarea(s) asignadas por el supervisor, las cuales se
astableceran al inicio de cada mes y estardn relacionadas con e
objeto y las demas obligaciones det contratista para el presente
contrato. 9. Mantener actualizada fa herramienta de asignacion de
tareas o el meganismg dispuesto por la supervisidn del contrato la
cual sera ulilizada para el seguimiento y aprobacién de las cuentas -
de cebro. 10. Entregar al final del contrato un informe de gestion que
contenga la relacién de productos asignados durante la vigancia del
contrato, este debe contener el inventaric total con el estado final y
en medio magnético lgs documentos soportes que respaldan el
dacuments. 11. Transferencia de conocimienta de los desamrollos
realizados.

OBLIGACIONES GENERALES

+ De confarmidad con el aticulo 3 del Decreto 2608 de 2012. el
contratista serda responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrata. i
v Ejecutar ! chjeto del contralo con calidad. oportunidad y |
eficiencia

+ El contralista debe custodiar y a la terminacion de! presente
conteatn devolver [os Instumos, suministros, herramientas. dotacién,
implementacién, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para fa prestacian del servicio objeto da este contrato.

v [l contratista autoriza al MDN ~ EJERCITQ NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacidn de lealiad,
fealizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante ta contratacton,

+ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que et contratista declara conocer, y que hace parnte del
presente contrato.

+ Las demas ohligacionas que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERC: Independencia del Contratista, E
Cantratista es independiznte del Ministerio de Defensa ~ Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen cbligaciones a su carge.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
chligacion de mantener en todo sus actos tendientes a la gjecucion
y cumplimignto del contrato, Ja observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que e encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramiles internos para sl
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro dal marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la instiucidn.

10. PERIODO DEL INFORME _ | Septiembra 2021 .
OBLIG | No. - DESCRIPCION FECHA
ACION | RAD RAD.
Listado de descuentos da enera 2 )
2 NA | junio def 2021 del concepto Fondo de | Sorie: 2021
Bienestar Scclal
' Lislado de retirados activos de Junio a | Septie. 2021
" 11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 2 MA | Septiembre de 2021 con primas de
EL_CUMPL‘IMIENTO DE LAS ‘servicios y prima de navidad
OBLIGACIONES Listado de devengos y listade de | Seple. 2021
CONTRACTUALES 2 HA | gescusntes de julio del 2021 de '
diferentes conreptos E
7 v | Generacdn listado de Juzgados en ef | Sepiie 2021
SIATH 1
2 Genaracdn huidacién  soidados | Septie. 2021
MA
Paoyer Agosio
2 ) Generacion lquidacion  Activos (ofe. | Septie. 2021
HA L .
subalc, civiles) Pacyer mes de Agosta

Fe
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HA

Bg reakiza la disiobucion de  las
ndminas  adigionales  activos (36
archivos). soldadbs (37 archives) de
Julio en Paoyer

Septie.

2021

HA

Se generan archives de beneficiarios
para la noming adicional Scoitlados (36
archivos una por cada centralizadera) ¥
Aclives de Julio con destino a
MINHAGIENDA

Septis.

2021

HNA

Recongcimienta devalucion de
ahmentacian Alumnos Agosto 2021

Septie.

2021

NA

Listada de diferencias de umdades de
pago de agasto paoyer vs Julio sialh

Septie,

2027

A

Cruce de infomrhacicn Soldados SLi2
con devolucidn de alimentacidn en
Agosto 2021

Seple.

2021

NA

Listado de retrados con 3 eses de alfa
desde 027058/2021

Septie.

2021

NA

Cruce de infarmacian descuento Gasas
Fiscales deste el afoc 2014 contra
archivg de empleados que me envian
Informe para Contraloria

Seplie.

2021

NA

Distribucion  nomina de Seldados
Panyer agoste 2021 por  unidad
centralizadara

Septie.

2021

NA

Distribucidon  némima  de  Activas{Ofg,
Subofe, civiles) Paoyer agostd 2621 por
uridad centralizadora:

Saptie

2021

HA

Se_genera i reporte de refirados de Jul
a Sap de 2021 para aclivos

Septie.

2021

MNA

Se ganera |3 planilfa de cuentas y de
beneficiario para la némina de aclivos
de ia centralizadora 33101-Comando
del Ejércity para e! meés de Agosta para
Minhacienda

Septis.

2021

NA

Se genersn lol reportes de descuentos
de entidades para actives y soldados,
se adiciona nuevo campo a solicilud del
usuang, para et mes de agoslo 2021

Sephe.

2021

HNA

Listade de. diferentes unidad laboral vs.
Unidad de pago para i@ nomina de
agosic 2021 en SIATH

Septie,

2021

MA

Informe de retirados durante ef 2021 y
relirados del 2020 con namina en el
2021

Septie.

2021

A

Informe de descuentos realizado en
Agosta por cancepto DEMIL

Seplie.

2024

HA

Informe de pago de vacaclongs en

Digigrmbre 2020 para  personal de

ACTIVOS

Sephe.

2021

HNA

Generar las categorfas de pagyer para
ur archiva plano enviado par ef usuario

Septie.

2021

NA

Se busca el 'grado 'y ef salario basico en
paoyer para empleados clviles en §
archivos corespondientes a sindicatos
para la ndmina ralroactvo 202108

Seplle,

2021

Ligurdacion de SL18 ndmina refroactive
paoyer
152_EJC_2021_SOLD_RETROACTIV
o

Septie.

2021

HA

Liguidagién de SLP ndmina retroactivo
pagyer

Seplie.

2021

NA

Listada de embargas vigenies a cruzar
con 12 ndmina del retroactiva

Seplie.

2021

NA

Distribucian ot} archivas
correspandientes a fa nomina  del
retroactivo de soldados en paoyer

Septie

2021

N,

Prma de salte devengada durante el
afng 2021

Septie

2021
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NA

Listado de guienes devengaron |z
prima de Instalacion durante st 2021

Sephe.

2021

NA

Listade de guienes devangaron &l
concepto 8186 duranle el 2021

Sephie.

2021

NA

Generacion  de  informacién de
ratencian en la fugdte an la ndmina de

Agosto

Saphe.

2027

NA

Cruce de informacién de kguidacionss
soldados en ndminas 128, 215, 207 ¥
208 da afios 2017, 201% y 2020 para
responder tulela

Septie

2024

A

Liguidacién dg nomina  de  achivos
retroachive con descuentos

Seplie

2021

HA

Se rgalizan pruebas de generacidn de
archivos de  bensficiarios, para
diferentes unidades centrahizadoras
correspondienias a ta ndmina mensual
de Julio, se datermina diferencias en
una unigad de la centrahzadora de
urja, se actualiza la forma

Septie.

2021

NA

Se realizan nuevas prushbias de
generacion de archivos da cusnias y
teneliciancs, para  las  umdades
centrahizadoras  que presemlaban
dilerencias se determina  que  los
valeres son iguales, se ajusta la forma
pata excluir ef grado TO

Septie.

2021

HA

Se desarralta FlyevE farma
frm_rhplano_contraloria para generar la
informacion mansual del ano 2020 que
solicita la Conlraloria con devengas del
2020 para activas y soldados

Saplig.

2021

NA

Se generan archivos mensuales para
Gontratorfa, 58 detarming
inconsistericlas de datas en fechas de
gonyuge ¢ reportan @ hase de datos
para corregir, s& vuelven & generar
archivos loego de correccion de la data

‘Septie.

2021

NA

Se aclualiza 1a forma
frm_plano_contraternia para que
dnicamente genere  liquidacidn  de
nomina mensual, 58 vueiven a generar
archivos mensuales del 2020 para
Contraloria

Seplie.

2021

HA

Por sohetud dsl TE Gonzalez, se
requiere  generar  informacion  de
Dictembre para Contralerla en forma
matricial de ta) forma que la igudacidn
por conceplos eslé por columnas y no
por filas como se envig, par este fin se
actuahiza procedimeenic de base de
datos.se wvenfica que no es posible
generar la fecha de nacimiento del
conyuge

Septie

2021

MNA

Se actualiza la forma
FRM_RHPLANO_BEMEF_UNID, para
of caso de las namunas adicionales, se
incluye la némina del retrosctivo come
una adicianal

Septie

2021

NA

Analisis de nformacidn para generar
informe de 8378 liguidaciones de
incremento 20% de SLP por sententia
o pelicion que  se  realizaron
masivamente en Diciembre del 2020

Septia.

2021

NA

Se desarrclia procedimisnto de base de
datos pro_totales_20 en esquema [an
para mangfar  tolalesdevendados,
descusntos y nelo a pagar. Se gfecuta
procediemienio para todos fos SLP que
se |es generd incremento 20% en
dicigmbre 2020

Septie

2021
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Desarrolio del. repiie ingremerite 209%
que permilird generar las nominas
adlciorales vigengia exprada numero
207 y 208 de diciemibre del 2020 con el
detalle mensyal de la liquidaciones de
incregmento  20% con sentencia ©
palicién 3 soldados profesionales
ratiracios

Septie. 2021

4 HA

Se genora reporte en reports para ¢l | Septie. 2027
soldado con CC 75086417 y otros para
la- verlficacion del usuario, el usuario
réparta diférencia con raspecio al siath
hquidada, se hace la valoidacidn de
A todbs tos valores se determian gue en
siath hay un redondec al peso en el
concepto de bonificacién de grima de
orden poblico por eso hay una
difgrencia de 075 pesos, se inicia et
desarrolld de fa-farma difsoidados. fmb

Desarrollo de {a forma difscidados fimb | Septie. 2021
que llama et repcrie soldadas20.rdf yse
actuzaliza et menu mdimeni mmb con la

neva cpcion

A

Elzboracion de documento de Controt | Seplie, 2021
de cambios Nomhactdn Prestacional
para paso & produccién del médulo de

Nominacidn prestacional al SIATH

Liguidacion detallada. de soldados | Septie. 2021
profasionates de la ndmina 207 de Dic
2020, se cruza informacidn hguidada
vs. La nomina se redliza liguidacian

tlescldados

4 A

Se actualiza g-forma difsoldados, para | Seplie. 2021
que dispare réporles soldados20 y
soldados depende del origen. Se

golicila. paso a produccion

Desamolio de la forma | Septe. 2021
frm_rhplane_emba_retroactivo.imb

para el SIATH Local

12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total CUARENTA MRLOMNES CUATROCIENTOS
VEINTICINGO MIL PESOS W/CTE ($340.425.000)
Valor auterizado a pagar. TRES MILLONES SEISCIENTOS

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIBAD 5QCIAL

SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE (53 675.000.00)

Obligacién Entidad Vir_ Pago
PENSION

SALUD ‘Compensar $183.800
ARL SURA $7.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3.

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contragtual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccitn del
supervisor det contrate, de acuerde con el farmato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuzles ebligatorios al sisterna general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso hase de cotizacion de! 40%
del valor mensgual det contrate, con aporte del 16% an pansiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo @stablece la nomatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materla y de acuerdo con la
afiflacion efectuada a la A.R.L.

Cuenia de Cobro

15, CONSTANCIAS

En e} presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las oiligaciones contractuales v legales reguladas para
este tipo de contrato ¥ como eonsecuencia se recibe a satisfaccion

2021
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de forma PARCIAL X TOTAL[J

Asl misme, se deja constancia que durante la ejecucion det contrato
ne se han configurade los presupuestos legales que regulan el
centrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONGLUSIONES.

Para constancia se firma en Begota 0.C., Septiembre de 2021

FIRMA SUPERVISOR
TE — JORGE ANTONIO GONZALE;
OFICIAL ADMINISTRADOR INF

ORENQ
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