FUERZAS MILITARES DE GOLOMBIA

EJERGITO NACIGNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECGION DE PERSONAL - SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y REGIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Neo. 08

Bogota 1.C., Septismbre de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo; JEANNETTE RERRERA RUBRIGUEZ

tdentificacion: 51.698.411

Necionalidad: Colombiana

Direccion — cludad de residencia: Carrera 50 #64-72 Torre 2 Apto 804 - Bogota
Taléféno de contacto: 3005679424

E-mail de contacto: jherrera_12@hotmail..com

2. SUPERVISCR

Nombre completo: MARCELA ALE_JANDRA SUSATAMA HURTADO
Cargo: Oficial Administrador Jnformatico Seccitn Base de Datos
Resclucién de Delegacion (Numera — fecha): 00000063 — 10 Enero-de 2022

SUSCRIPCION

3. No, DEL CONTRATQ — FEGHA DE

No. Del contrato; 285 - CENAG PERSONAL- 2022

. Fecha de suscripeidn: 01/02/2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. Qe poliza: 14-44-101144842
Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacion: 02/62/2022
Aprobado por: Ligia de! Rosario Maldonade

& CRP

No., CDP 3227 Fetha Expedicitn; 06/01/2022

No CRE: 8022 Fecha Expedicion 1 810172022

Unidas/Sub-unidad ejecutora; 15_—U1~03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE CENAC PERSONAL

Dapendencia; DIPER — DIRECCION DE PERSONAL

Posicitn cataloge de gasto: A-02:02-02-008-003-03

Fuenta; NAGION.

Recurso; 10
Valor, §40.428.000
8. FECHA INICID  EJECUCION
CONTRACTUAL 01/02/2022
7. PLAZO DE EJECUCION 30/12/2022
OBJETO CONTRACTUAL Prestar los Semvicios profesionales como ingeniero de sistemas para la Direccion de

Personal Seccion Base die Datos

9. OBLIGACIONES
GONTRACTUALES

En el marco de la parmatividad vigente sobre contratacién estatal y en coordinacion
con el supervisor del contrato. el contratista deberd: 1. Realizar levantamiento,
analisis v socializacién de los requerimientos y mejoras: dal sisterna administracién
de talento humano (SIATH), 2. Realizar verificacién y ajuste en los datos, las farmas,
fos reportes, los procesos y los procedimientos. del SIATH, necesarios para @l
corracto funcionamiento de este sistema. 3. Realizar propuestas de solucion de
acueido a los requerimientos para ajustes de oresentacion de datos en los
diferentes reportes y modulos det SIATH, 4. Disefiar o desarroliar formas y reportes
para el manejo de la informacitn de acuerdo a Ja verificacidn de los requerimientos.
5. Realizar fodos los demas ajustes adicionales a las formas, reportes, procesos y
procedimientos requeridas por gl supérvisor dei contrato cuando se presente la
necesidad inmediata relacionada con el funcionamiento-del sisterna SIATH, 6. Todos
los desarrofios y contenidos generades sen propiedad del efército nacional. 7.
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todos los desarrollos adelantados. 8. Presentacién de inferme de gastion mensual
de las tareas desarrolladas. En este inforrme se deba inchuir el cumplimiento del
100% de la{las) tarea(s) asignadas por el supervisor, {as cualas se establecerén al
iriicio de cada rmes y estardn relacionadas con el objeto y las demés obligaciones del
contratista para el presente conteato. 9. Mantener actuailzada la herramienta de
asignacién de tareas o el mecanismo dispuesto per la supgrvision del contrato ia
cual serd ulilizada para el seguimiento y aprobacién de las cuentas de cobro. 10.
Entregar af final del contrate un informe de gestion que contenga la relacion de
productbs  asignados durante la vigencia del contrate, este debe contener el
inventario total con el estado final y en medio magnética los dogumentos soporntes
que respaldan el documento. 1. Transferencia de conocimiento de los desarrolios
realizados.

OBLIGACIONES GENERALES

" De conformidad con &l articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, #! contratista sera
responsable por la gestisn documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion det Contrato,

«" Ejscutar ef objeto del contrato con calidad, cportunidad y eficiencia

+ El contratista debe custodiar y a la terminacién def presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, detacion, implementasidn, inventarios yfo
matefiales que sean pusstos a su disposicion para la prestacion del servicio objete
de este contrata.

' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACICNAL a realizar los estudios
de seguridad. comprobacién de lealtad, realizacidn de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométiicas antes y durante la contratacidn.

« Las demas obligacionss establecidas en gl estudio previo, documento que et
contratista declara conocer, y que hace parte del presente cantrato.

v Las demas obligaciones que se deriven def objeto del contrato

PARAGRAFG PRIMERO: Independencla del Contratisia. E! Contrafista es
independiente del Ministesio de Defansa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Cantratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaclonss o compromises en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue genaren obligaciones a su cargo.

PARAGRAFG SEGUNDO: El contratista se encuentra an la obligacidn de mantener
an fodo sus actos tendlentes 2 la ejecucidn y cumplimiento del contrato, ia
cbservancia de las dispusiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, deblendo prestar sus servicios dentro del
rnarco dét respeto, decare y buen trato hacia el personal que tabora en ta institucion.

10. PERIODO DEL INFORME Septiembre 2022
DBLIGA | No. DESCRIPCION FECHA
CION RADI. RADI.
2 NA | Segenera informacian correspondiente al Septiembre
contingente 202103 2022
Se genera informacién de soldados y Septiembre
2 NA activos que tienen dlfergnte unidad taborat | 2022
11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN vs. unidad de pago del mes de julio del
EL CUMPLIMIENTO DE LAS 2022 ‘
CBLIGAGIONES 2 NA | Generas informacién de desertores, unidad Septiembre
CONTRACTUALES y bonfficacion recibida en jullo 2022 2022
' ' Listado de descuentos por concepto de Septiembra
2 NA REGIMIENTC SAN JORGE en julio 2022 2022
con afio y mes de inicio del descuento y
afio y mes de terminacion del descuento
Generacion informacion de devengados Septiembre
2 NA némina adicional vigencla actual 82 y 2022
nérnina adicional vigencia expirada 81 del
mes de mayo del 2022
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Informacién de cadigo militar, nombre, Septizmbre
2 NA estado, situacién keboral y placa con hase 2022
an archive enviado por-el usuaris
Generacion de codigos militares ton base Sepliembre
2 NA | en archivo de cédulas enviados por at 2022
usuyario
Solicitud de informacion de estancias de Septiembre
partida de alimentacién correspondients a 2022
2 NA los meses de marzo, abril y mayo det 2022
correspandiente a la partida de
almentacidn de sdidados, generada desde
Paover
Verificacién de error reportado por ef Sepiismbre
2 NA usuario en la ejecucion de un reporte de 2022
smbargas
2 NA Distribucion de nédmina adicional de Septiambre
soldados de agosto del 2022 2022
2 NA Generar infarmacion adicional dade archivo | Sepliembre
ptano del usuaric 2022
2 NA Se genera fiquidacion pacyer de activos y Septiembre
soldados del mes de agosto del 2022 2022
2 NA Generacion de informacion de scldados de | Septiembre
acuerds a archivo enviado por el usuaro- 2022
Generacion de informacitn de soldados Septiembre
2 NA tetirados dado archive ehviado por el 2022
usuario
Liquidacion de soldados y de activos Septiembre
2 NA | generados del paoyer mes de agosto dél 2022
2022
2 NA LCiquidacion de ndmina de activos det Septiembre
paoyer agosto 2022 2022
2 NA - _ Septiembre
Listado de mifitares en comisién 2022
2 NA Distribucian de la némina de scldadas en Septiembre
paoyeragasto 2022 . L 2022
2 NA -Dis_tribUr:ién de activos en pagyer agosto Septiembre
2022 2022
" Listado de cwiles liguidados en el aiio Septiembre
2 NA | 2000, fecha de ingreso y retiro, con sueldo | 2022
e identificagion de fondo de pensiones
Generacion de-planilla de pagos de la Septiembre
2 NA romina de agosto 2022, estadisticas por 2022
grado e inferme de ndmina mensual para
tesoreria o
Verificacion de los liquidados por la Septiembre
2 NA tesoreria del Ejercito en’ 12 admina de 2022
Agosto cuales no figuraban enla ngmina
de julio del 2022
Generacion de informacién de correos Septiambre
2 KA institugionales dado un archivo de codiges 2022
militares por parte del usuario
Generacién de la prima de.vuelo Septiembre
2 NA | correspondierite al afio:2016 el mes de 2022
mayo .
2 NA Generacion de la planilla de pago de S_eptiémbre
' némina-adigional vigencia actual de activos 2022
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correspondiente a indemnizacion de
vacacignes de agosto
bl NA Se generan los grades ai archive de Saptiembre
embargos enviado por el usuario 2022
Ze actualiza la forma Septiembre
4 NA procesar_planc_causaciongs_embargos.fm 2022
b debido a la eliminacion de dos tablas de
raferencias en ambignte de produccién
Se elaboran los scripts del madulo Seplismbre
4 NA Bxdgenas para 2 DIAN gue se instalaran 2022
an pruebas
Se actuatiza iz forma Sepiiemnbra
frm_shplano_contingenmte.fml para que 2022
4 NA ademés de contingentas activos en un afa
y mes, genere informacién de un
contingente determinado
Medificacion de la farma Septiembre
4 NA frm_rhptano_vacaciones.fmb para incluir 2022
nueve grado DGSLP con mes de ascanso
aSLpP
tiodificacion de fa forma Septiembre
4 NA | frm_rhplano_unidad_pago.fmb para traer la | 2022
unidad de pago del pacyer y no det siath
4 NA Scripts de instalacién ds! médulo Nomina Septiembre
Prestacichal ¢l ambiente de pruebas 2022
4 NA Se actualiza soript de programa de Septiembre
ex6genas para la DIAN 2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCG MIL

PESOS M/CTE ($40.425.000)
Valor autorizado a pagar, TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y

CINCO Mil. PESOS M/CTE {$3.675.000.00}

13, CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION

SALUD Compensar $183.800
ARL SURA $7.700

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3

Infarme de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmada por el
CONTRATISTA y ef recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

Copia disctiminada de Jos soportes de pago de los aportes mensuales
obiigatorios al sistemna general de seguridad social en salud y pensidn, socbre un
ingreso base de cotizacién del 40% def valor mensual det contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establsce la normatividad legal vigente, fa
raglamentacian de la materia y de acuerdo con la afifiacion efectuada a la AR.L

Cuenta de Cobro

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con [as
otiligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de coptrate y como
consecuencia se recine a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL ]

Asi misma, se deja constancia gue durante la ejecucién dei contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato iaboral.

6. RECOMENDAGIONES

20 ANO DEL LIDERAZED,
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[ 17. CONCLUSIONES [

Para constancid se firma en Bogota [.C., Septiembre de 2022

FIRMAg;E}EWISOR

ST. MARCELA ALEJANTIRA SUSATAMA HURTADO
OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS - CENAC PERSONAL
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