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FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria Alcaldia de Medellin

CONTRATO No. 4600092689 de 2022
PERIODO DE VERIFICACION: junio 2022

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: julio 21 de 2022

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN
) HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD
CONTRATISTA: CRISTIANA
NIT: 890.981.749-5
REPRESENTANTE -
LEGAL - CLARA LUZ AYALA PEREZ
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 21.485.858
LEGAL:
OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO PARA LA
' POBLACION EN EDAD ESCOLAR
CIENTO VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
VALOR: Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/L ($127.596.645 ) EXCLUIDO DE IVA.
NUEVE (9) MESES, SIN EXCEDER EL CALENDARIO
DURACION: ACADEMICO OFICIAL ESTABLECIDO POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION, CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE INICIO:

12 DE ENERO DE 2022

FECHA DE
TERMINACION:

11 DE OCTUBRE DE 2022
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato 4600092689
se presenta el Sexto Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm, Ley 1150

de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,

Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm, Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.htm,
Decreto Municipal 0455 de mayo 31 de 2019

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/d _alcamed 0455 2019.htm, vy
demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
1.1 Generalidades
° Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

La supervision realizé el seguimiento y verificacion de los componentes administrativo,
financiero, pedagégico, de cobertura y legal durante el periodo, procurando que se encuentre
conforme a las obligaciones establecidas para el contratista y que su alcance se logre a
entera satisfaccion para la totalidad de los cupos que han sido contratados para brindar el
servicio publico educativo.

° Porcentaje de ejecucion

De acuerdo con la duracion del contrato a la fecha de corte del informe el porcentaje de
ejecucion fisica corresponde al 62,59%.

° Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas:

El Contratista estd cumpliendo con los requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas en el contrato segun modalidad Banco de Oferentes lo cual se evidenci6é en
el desarrollo de las actividades que se relacionan a continuacién por cada uno de los
componentes.

° Cumplimiento de las obligaciones del contratista:

OBLIGACIONES DE ORDEN LEGAL MEDIO DE VERIFICACION|CUMPLE OBSERVACIONES
1. Suscribir el acta de inicio al dia habil Acta de inicio Si El contratista suscribié el acta de Inicio del
siguiente a la legalizacion del contrato. contrato
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2. Mantener actualizado el Sistema
Integrado de Matricula - SIMAT, el cual
debera estar siempre en concordancia con
los listados de estudiantes autorizados por
el Comité de Gestién de la Cobertura y
Permanencia Escolar de la Secretaria de
Educacién, con lo asentado en el libro de
matriculas y en el listado de control de
asistencia y los reportes periédicos de
calificaciones de cada Institucién, sin
superar los cupos contratados. Igualmente
registrar de forma adecuada en el SIMAT la
caracterizacién de la poblaciéon atendida
cuando de ello se requiera. Asi mismo EL
CONTRATISTA deberd atender las
orientaciones que de la Secretaria de
Educacién sobre el Sistema Integrado de
Matricula SIMAT como herramienta que
permite organizar y controlar el proceso de
matricula en todas sus etapas, asi como
tener una fuente de informacién confiable y
disponible para la toma de decisiones. En
ningln caso, el contratista podrd cargar
informacién en SIMAT de estudiantes sin
que estos hayan sido aprobados por el
Comité de Gestiébn de la Cobertura y
Permanencia Escolar, pues estos no seran
reconocidos sin la debida autorizacion del
comité.

Formato Estudiantes
Atendidos AX-FOEA-JN-
4600092689

Carpeta Componente
Cobertura

Base SIMAT corte
29/06/2022

ANEXO 1 - Informes
parciales y anexos por
contrato JUNIO

SI

De acuerdo con el reporte del Sistema de
Matricula SIMAT del mes, se evidencia que
la entidad viene registrando los estudiantes
autorizados por la Secretaria de Educacion
de Medellin de forma adecuada, teniendo
en cuenta las orientaciones dadas por la
misma, esto con el fin de realizar la
respectiva certificacién de los estudiantes
atendidos por la entidad contratista.

3. El contratista debera garantizar que a la
firma del acta de inicio, contara con todo el
personal requerido para la ejecucion del
contrato. Una vez firmada el acta de inicio,
suministrara a la interventoria y/o
supervision la relacién de todo el personal
contratado para la ejecucion del contrato de
acuerdo con el formato que para ello
suministre la Secretaria de Educacion,
dentro de un plazo no superior a diez (10)
dias calendario. EL CONTRATISTA debera
garantizar, ademas, la afiliacion al Sistema
de Riesgos Laborales — ARL y al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y
Parafiscales a cada uno de sus contratistas,
o demostrar el aporte que estos hagan a
este sistema, independientemente si el
Servicio que se presta es por asesorias o por
catedras, de conformidad con lo normado en
el Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 y la
Resolucién 2087 de 2013. Igualmente, los
salarios deberan estar acorde con lo
establecido en la en la Ley 115 de 1994, el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y los
reglamentos internos.
Entodo caso, el personal docente y directivo
contratado debe cumplir los requisitos de
experiencia 'y formacion académica
establecidos para las convocatorias del
Estado para la vinculacion de educadores
oficiales. La asignacion salarial debera

Archivos en medio digital:

FO RELACION
PERS_ENERO
(Carpeta 3 Componente
Admon financiera,
subcarpeta 1 Recursos
Humanos)

Sl

Se recibi6 el formato de relacion del
personal adscrito al contrato de cobertura
educativa donde el contratista reporté la
informacién referente a la contratacion de
los empleados. Se validaron los perfiles y la
asignacion salarial de los docentes y se
evidenci6 que estos cumplen con los
requisitos de experiencia y formacién
académica.

Asimismo, la asignacion salarial hasta el
mes de marzo estuvo acorde al decreto 965
de agosto 22 de 2021.

En el mes de abril la entidad no realizé el
incremento salarial por temas
administrativos.

En el mes de mayo la entidad liquido los
salarios del personal docente con base en
el decreto 449 del 29 de marzo de 2022, asi
como su correspondiente retroactivo y
reconocimiento en la planilla de seguridad
social.
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corresponder a lo que establezca el Decreto
Nacional para los docentes oficiales del
Decreto 2277 de 1979 en la vigencia 2022,
como si estuvieran escalafonados, de
acuerdo con su formacién.

4. Permitir el ejercicio de las labores de Archivo digital Si El contratista hizo entrega de la informacién
seguimiento y control que adopte el| (Carpeta3 Componente requerida por la Supervision con el fin de
MUNICIPIO DE MEDELLIN vy/o la Admon. financiera) verificar el cumplimiento de sus obligaciones
interventoria y/o supervision y aportar la contractuales.
informacién o documentacion que el
MUNICIPIO DE MEDELLIN vy/o la
interventoria y/o supervision requiera en
relacion con la ejecucién del contrato,
cuando sea requerida para el efecto.
Ademaés, es necesario que se cumpla en los
términos solicitados, con los requerimientos
que se realicen para subsanar los hallazgos
y el cumplimiento estricto de los planes de
mejoramiento, que surjan para garantizar la
prestacion del servicio educativo de calidad.
5. No subcontratar la prestacion del servicio | Archivos en medio digital: Sl Se verifico el total de los contratos para la
publico educativo contratado. FO RELACION prestacion del servicio y estos fueron
PERS_JUNIO suscritos directamente por la entidad.
SS_JUNIO
NOMINA_JUNIO No se evidencian acuerdos o contratos con
(Carpeta 3 Componente terceros para la prestacion del servicio
Admon financiera, educativo
subcarpeta 1 Recursos
Humanos)
6. No vincular docentes, directivos docentes Archivos en medio Sl Se verific6 el cumplimiento de esta
0 personal administrativo de la planta de la digital:FO RELACION obligacion revisando el contrato de cada
entidad territorial para la ejecucion del PERS_JUNIO uno de los docentes y administrativo, en
contrato, ni mediante cooperativas de| (Carpeta 3 Componente donde se corroboré que el contratista no
trabajo asociado o bolsas de empleo, de Admon financiera, contrat6 al personal por medio de
conformidad con el articulo 2.3.1.3.4.6,| subcarpeta 1 Recursos cooperativas.
numeral c) del Decreto 1851 de 2015 y Humanos
articulo 128 de la Constitucion Politica de Se verific6 también que, respecto a su
Colombia. afiliacion a salud, los docentes no
pertenecen a un régimen de excepcion o
especial.
En el presente periodo hubo una novedad
de ingreso en el personal administrativo
que sera detallada méas adelante.
7. Preparar y entregar a la interventoria y/o Archivo digital Sl La proyeccién de la canasta educativa fue

supervision, antes de cumplir los primeros
diez (10) dias calendario de ejecucion del
contrato, el formato de la canasta educativa
suministrado por la Secretaria de
Educacién, que se ofertara segun la
matricula registrada. Los recursos de la
canasta solo podran ser invertidos en las
sedes donde se presta el servicio educativo.
La interventoria y/o supervision del contrato
serd quien apruebe la canasta propuesta.
Para las modificaciones o ajustes a la
misma, se debe solicitar aprobacién a la
supervision y/o interventoria previa a la

FO CANASTA
EDU_ENERO
APROB CANASTA
EDU_ENERO
(Carpeta 3 Componente
Admon financiera,
subcarpeta 5 Ejecucion
presupuestal)

entregada por el contratista en los primeros
diez dias calendario de ejecucion, esta
reposa en las carpetas dispuestas por la
supervision con su respectiva aprobacion.
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ejecucion. La supervision y/o interventoria
verificard que se cumpla con los
componentes requeridos para prestar el
servicio educativo de conformidad con el
Decreto 1851 de 2015, articulo 2.3.1.3.1.5,
numeral 13.

8. Cumplir estrictamente con el calendario Ver Acta de visita y Si Se verifico que el contratista ejecutd el
académico escolar 2022 definido por la Formato Causas de calendario académico, de acuerdo con lo
Secretaria de Educacion en la Resoluciéon | ausentismo en Carpeta 2 establecido en la Resolucion
No 202150161394 del 23 de septiembre de | Componente pedagogico N0.202150161394 del 23 de septiembre de
2021 de acuerdo con la duracion del 2021, incluyendo el cumplimiento del
contrato, de tal forma que garantice y dé| Certificaciones (AX-CE- periodo de receso escolar a partir del 13 de
cumplimiento a los objetivos educativos y a| JN 460092689) Carpeta junio.
las semanas curriculares. Asimismo, deberd | 1 Componente Cobertura Respecto a la planeacion curricular, en el
cumplir con la planeacién curricular mes de febrero se verific6 su aprobacion
aprobada por el consejo académico, la cual | En el mes de febrero se para el afio lectivo 2022 en acta del Consejo
estard sujeta a verificacion de la| verificé Acta N°1 en libro Académico.
interventoria y/o supervision durante las de actas del Consejo
labores de seguimiento y control realizadas | Académico custodiado en
al contrato. la oficina de coordinacién
de la institucion
9. Mantener indemne al MUNICIPIO DE N/A Si Durante este mes no se presentaron
MEDELLIN frente a cualquier reclamacion reclamaciones ni por la via administrativa,
gue resultare de la ejecucién y/o el ni judicial, derivadas del cumplimiento de
cumplimiento de las obligaciones las  obligaciones  contractuales, ni
contractuales o que esté relacionado con el relacionadas con el objeto del contrato.
objeto del contrato, segun lo dispuesto en el
manual de contratacién del MUNICIPIO DE
MEDELLIN.
10. Garantizar que la relacién alumno/grupo |  Certificaciones (AX-CE- Sl Mediante revisién documental y verificacion
y alumno/docente, en sus minimos y JN 460092689) aleatoria en campo de la asignacion
méaximos, se ajuste a lo establecido en el | Carpeta 1 Componente académica y los horarios de los grupos
proyecto  educativo institucional, sin Cobertura atendidos, se evidencio que el contratista da
sobrepasar en ningin caso el valor del Archivo digital cumplimiento a la relacion técnica.
contrato. correspondiente a
horarios, asignacion El componente administrativo financiero
académica y cuadro de verific6 que esta no sobrepasa el valor del
relacion técnica. contrato.
FO RELACION PERS
(Carpeta 3 Componente
Adman. financiera,
subcarpeta 1 Recursos
Humanos)

11. Realizar todos los pagos de honorarios, | Archivos en medio digital: Sl El contratista presenta el soporte de pago

salarios, seguridad social, parafiscales,
liquidaciones e indemnizaciones que le
correspondan de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucion del
contrato, en las cuantias establecidas por la
ley y de forma oportuna, de conformidad con
lo establecido en la ley 797 de 2003
modificatorio del articulo 15 de la ley 100 de
1993. La supervision y/o interventoria
verificard lo pertinente periédicamente.
Bajo ninguna circunstancia el personal que
preste sus servicios para el contratista
tendra vinculacién alguna con el Municipio

SS_JUNIO
(Carpeta 3 Componente
Adman. financiera,
subcarpeta 1 Recursos
Humanos)

de la planilla de seguridad social del
personal adscrito al contrato
correspondiente al presente periodo.

Se identifica el retiro de una empleada, para
quien no opera la solicitud de liquidacion
definitiva ya que todavia se encuentra
vinculada a la entidad de acuerdo al soporte
de seguridad social entregado como
evidencia por el contratista.

El pago de némina al personal adscrito al
contrato no fue realizado dentro del mes de
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de Medellin o con cualquiera de sus
dependencias. Cualquier reclamacion que
por cualquier motivo surja contra el
contratista, ser4 exclusivamente contra
este; en consecuencia, el Municipio de
Medellin no sera llamado a responder por
ninguna de las obligaciones adquiridas por
el CONTRATISTA.

junio, razén por la cual no se realiza
ejecucién por este concepto, pero se verificd
que esta fue cancelada antes de la
elaboracion del presente informe.

Se corrobord el pago de primay vacaciones.
Es de anotar, que la ejecucion por estos
conceptos se realiza cada mes bajo la figura
de provisién por cuanto el pago a los
empleados no tiene incidencia adicional en
la ejecucién por concepto de prestaciones
en este periodo.

En la revision de los contratos laborales del
personal vinculado para la prestacion del
servicio se evidencid6 que estos fueron
suscritos directamente entre la entidad
contratista y sus empleados manteniendo
indemne al Municipio de Medellin.

En el mes de abril el contratista realizd
entrega de dotacion exigida en el articulo
230 del CST.

12. En caso de presentarse disposiciones
gubernamentales en términos de salud
publica que requieran medidas de
proteccion especial, EL CONTRATISTA
deberd prestar el servicio educativo de
acuerdo a lo establecido en la normatividad
correspondiente y disponer de los medios
presenciales, virtuales, de trabajo en casa o
alternancia que garanticen la prestacion del
servicio educativo.

Ver Registro fotografico
en Carpeta 2
Componente

pedagobgico

Certificaciones (AX-CE-
JN 4600092689) Carpeta
1 Componente cobertura

Si

De acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 00000350 del 1 de marzo de
2022, el Contratista se encuentra prestando
el servicio educativo bajo modalidad
presencial.

13. Preparar a todos los alumnos y alumnas
para la presentacion de las pruebas SABER
3°, 5° 9° y 11° realizar las pruebas y
simulacros que programe para la vigencia
2022 el Ministerio de Educacion Nacional,
de tal forma que sirvan como mecanismo
para identificar en qué estado se encuentran
los estudiantes y como punto de referencia
frente a los procesos llevados a cabo por
cada establecimiento. De igual forma el
contratista debera tramitar la inscripcion de
todos los alumnos y alumnas a dichas
pruebas, siguiendo el procedimiento que
establezca el ICFES. Finalmente se debe
presentar un informe a la interventoria y/o
supervision del contrato, de los alumnos y
alumnas preparados y matriculados; asi
como también la acreditacion de la
inscripcién de los mismos ante el ICFES, por
cada una de las jornadas que se realicen. La
preparacion a dichas pruebas no generara
ningun costo para los estudiantes.

En el mes de febrero se
verificé archivo digital Plan
de preparacion para la
presentacion de las
Pruebas SABER en la
institucion.

Si

En el mes de febrero el contratista presentd
el Plan de preparacién para la presentacion
de las Pruebas SABER de los estudiantes y
durante la ejecucién del contrato se ha
realizado el seguimiento a las actividades
realizadas.

La inscripcibn de los estudiantes se
verificard una vez se programen jornadas
por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

14. Cumplir con el protocolo de
bioseguridad que sea requerido de acuerdo
con las condiciones actuales de salud
publica, EL CONTRATISTA debera
garantizar durante toda la ejecucién del

Ver Registro fotografico en
Carpeta 2 Componente
pedagogico

Si

Para el periodo, conforme lo establecido en
el Decreto 655 del 28 de abril de 2022,
articulo 7, paragrafo tercero, se verificé que
la entidad contratista se acogi6 al
desescalamiento progresivo respecto al uso
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contrato la aplicacion de las medidas
necesarias de proteccion y bioseguridad de

todos los trabajadores y comunidad
educativa, de conformidad con las
disposiciones que desde el Gobierno

Nacional y Local se establezcan para la
proteccién de la poblacién.

obligatorio del tapabocas, a partir del quince
(15) de mayo.

OBLIGACIONES DE ORDEN TECNICO

MEDIO DE VERIFICACION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. El contratista deberd contar con el
Proyecto Educativo Institucional - PEI o el
Proyecto Educativo Comunitario - PEC
actualizado del establecimiento educativo
objeto del contrato. Igualmente, debera
contar con el Sistema de Evaluacion
Institucional conforme lo previsto en el
Decreto 1075 de 2015, lo cual estara sujeto
a verificacion de la interventoria y/o
supervision durante las labores de
seguimiento y control realizadas al contrato.

En el mes de abril se
verificaron el libro PEl y
el SIE en medio digital
custodiados en el Drive
de la Direccion
institucional

Si

En visita realizada en el mes de abril se
verific6 que el contratista cuenta con el
Proyecto Educativo Institucional - PEI y
Sistema Institucional de Evaluacion - SIE,
ambos documentos actualizados segun lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015 y
debidamente adoptados mediante acto
administrativo.

2. Prestar el servicio educativo conforme a
lo establecido en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075 de
2015 y las deméas normas que le sean
aplicables para el cumplimiento del objeto
contractual.

Ver Acta de visita,
Formato Causas
Ausentismo y Registro
fotografico en Carpeta 2
Componente pedagégico

Certificaciones
(AX-CE-JN 4600092689)
Carpeta 1 Componente
cobertura

Si

La prestacion del servicio fue verificada
mediante el cumplimiento del calendario
académico, implementacion del Manual de
Convivencia  Escolar, seguimiento al
ausentismo, ejecucion de los proyectos y
céatedras obligatorias, preparacion de los
estudiantes para pruebas SABER y a través
del conteo fisico de estudiantes.

3. EL CONTRATISTA debera disponer de
los recursos y servicios exigidos por el
Decreto Nacional 1860 de 1994 en el
desarrollo  del Proyecto Educativo
Institucional, el Plan de Estudios y los
Proyectos Educativos Obligatorios.

Se verificaron en archivo
digital los proyectos y
catedras obligatorias

custodiados en el equipo de
computo de la Direccién
institucional.

\Ver Acta de visita y Registro
fotogréfico en Carpeta 2
Componente pedagogico.

Si

En la visita realizada se verifico que, el
Contratista cuenta con recursos fisicos,
humanos y tecnoldgicos para el desarrollo
del PEl y el plan de estudios.

Asimismo, se verificaron los proyectos y
catedras obligatorias en archivo digital y las
evidencias de su respectiva ejecucion.

4. El contratista debera contar con el acto
administrativo de adopcion del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) o sus
modificaciones, lo cual estar4 sujeto a
verificacion de la interventoria y/o
supervision durante las labores de

seguimiento y control realizadas al contrato.

Ver Actos administrativos
PEI en Carpeta 2
Componente pedagdgico,
mes de abril

Si

En el mes de abril se verificaron los actos
administrativos mediante los cuales el
contratista adopto el PEI.

5. El plan de estudio deberd contener
claramente la descripcion del material
didactico y pedagogico para el desarrollo de
la gestion pedagégica, lo cual debera estar
acorde con lo proyectado en la canasta
educativa. La interventoria y/o supervision
verificara lo anterior durante las labores de
seguimiento y control realizadas al contrato.

En el mes de febrero se
verificéd Acta N°1 en libro
de actas del Consejo
Académico custodiado en
la oficina de
Coordinacion de la
institucion

Si

En el mes de febrero se verifico en el libro
de actas del Consejo Académico, la
aprobacion del plan de estudios para el afio
2022, el cual contiene la descripcion del
material didactico para el desarrollo de la
gestiéon pedagdgica.

En articulacion con el componente
administrativo - financiero se verifico que, el
Contratista no cuenta con recursos en la
canasta para la compra de material
educativo, no obstante, éstos son asumidos
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por la entidad para el desarrollo de las
actividades académicas.

6. Formular la autoevaluacion, el Plan de
Mejoramiento y el Plan de Accion
Institucional en la herramienta integrada de
la Secretaria de Educacion. Para el proceso
de Autoevaluacién Institucional, a mas
tardar la Gltima semana del mes de enero de
2022 y para el proceso de Plan de
Mejoramiento y Plan de Accién Institucional,
a mas tardar la Gltima semana del mes de
febrero de 2022 segun la Resolucién No.
202150168169 del 15 de octubre de 2021.
La interventoria y/o supervision se
encargara de revisar y validar la informacién
en la herramienta y el cumplimiento de las
fechas establecidas.

Ver Herramienta Integrada
en www.medellin.gov.co

Si

De acuerdo a los tiempos establecidos en la
Resolucién No. 202150168169 del 15 de
octubre de 2021, el Contratista cumplié con
el diligenciamiento de la Autoevaluacion, el
Plan de Mejoramiento y el Plan de Accion
Institucional, en la herramienta integrada de
la Secretaria de Educaciéon de Medellin -
SEM.

7. Realizar los correctivos exigidos por la
Secretaria de Educacion, a través de la
interventoria y/o supervision, en términos
del cumplimiento de la normatividad vigente
en materia educativa.

N/A

N/A

A la fecha de elaboracion del presente
informe no se han presentado acciones
correctivas.

8. El contratista debera contar con el modelo
pedagbgico y las estrategias para la
promocién, implementacién y desarrollo del
PEI o del PEC del establecimiento educativo
objeto del contrato. Lo cual estara sujeto a
verificacion de la interventoria y/o
supervision durante las labores de
seguimiento y control realizadas al contrato.

En el mes de abril se
verifico el libro PEI en
medio digital custodiado en
el Drive de la Direccion
institucional

Si

En vista realizada en el mes de abril se
verifico en el libro PEI que el contratista
cuenta con un modelo pedagégico y
establece las estrategias para su
implementaciéon, las cuales fueron
verificadas en campo.

9. EL CONTRATISTA deberé presentar en
el primer mes de ejecucion del contrato un
plan de preparacion para la presentacion de
las pruebas SABER 3°,5°,9° y 11° definidas
por el ICFES en la vigencia 2022, asi mismo
deberéa presentar antes de finalizar el primer
semestre del afio un informe que dé cuenta
del analisis de los resultados del proceso de
preparacion para la presentacion de las
pruebas, y con éste un plan de intervencion
inmediata que consiste en la formulacion de
estrategias para el refuerzo de
conocimientos. En caso de que el ICFES no
programe presentacion de pruebas en
alguno de los grados, la entidad debera
garantizar de igual forma la preparacion de
los estudiantes y presentacion del Plan de
Intervencion Inmediata de refuerzo de

conocimientos. Esta informacion sera
verificada por la  supervision  yl/o
interventoria durante las labores de

seguimiento y control realizadas al contrato.

En el mes de febrero se
verificd en archivo digital el
Plan de preparacion para la

presentacion de las
Pruebas SABER en la
institucion.

Se verificaron en archivo
digital el informe de
resultados y las estrategias
de refuerzo de
conocimientos custodiados
en el equipo de computo de
la Direccién institucional.

Si

En visita realizada en el mes de febrero el
contratista present6 el Plan de preparacion
para la presentacion de las Pruebas SABER
en el que se describen las actividades a
desarrollar durante el afio lectivo.

Para el periodo se verifico el informe de
resultados del proceso de preparacion de
los estudiantes para la presentacion de las
pruebas SABER; de igual manera el
contratista presentd las estrategias de
intervencion inmediata de refuerzo de
conocimientos de acuerdo con dicho
informe.

10. Presentar en los primeros diez (10) dias

de ejecuciébn del contrato el acto
administrativo emitido por el Consejo
Directivo de la institucién, donde se

determina, luego de evaluar las condiciones
horarias y los grupos que tienen asignados,

Ver Acuerdo Directivo -
Jornada escolar en
Carpeta 3 Componente
Admaén. financiera,
subcarpeta 6 Otras

Si

En el mes de enero, la entidad contratista
presenté mediante correo electrénico el
Acuerdo del Consejo Directivo N° 03 del 12
de enero de 2022, por medio del cual se
aprobé la hora de ingreso y salida de cada
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una de las jornadas (mafiana y tarde)
ofrecidas por la institucion.

DE ORDEN ADMINISTRATIVO

MEDIO DE VERIFICACION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. En caso de que la entidad contratista
deba contar con los servicios de personas
naturales o juridicas adicionales a la
relacion de personal contratado, de caracter
administrativo, directivo, docente,
capacitadores y/o asesores; debera
demostrar la correspondiente afiliacion al
Sistema de Riesgos Laborales — ARL y al
Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Parafiscales, por el tiempo que
ejerza la labor contratada. Para el caso de
personal extranjero contratado, debera
acogerse a la normatividad vigente respecto
a la afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales — ARL y al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Parafiscales y de
igual manera deberd demostrar sus
respectivos aportes.

N/A

N/A

Durante el presente periodo la entidad no
contrat6 servicios prestados por personas
adicionales a las informadas en la relacion
de personal.

2. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir de
manera adecuada con los registros, libros
reglamentarios y certificaciones a los cuales
haya lugar acorde a la normatividad vigente.
La interventoria y/o supervision velara por
su debido cumplimiento.

Se verificé Manual de
Convivencia Escolar en
archivo digital

En el mes de febrero se
verificaron en medio
digital y fisico los libros
del Consejo Directivo y
Consejo Académico y se
verificd en medio fisico el
libro de matriculas
custodiados en la oficina
de Direccion institucional

En el mes de abril se
verificaron en medio
digital y fisico los libros
del Comité de
Convivencia Escolar,
Comision de Evaluacion
y Promocion y el registro
de las actividades de
apoyo custodiados en la
oficina de Direccién
institucional

Si

Para el periodo se verific6 el Manual de
Convivencia Escolar.

En visita de campo realizada en el mes de
febrero se verifico el correcto
diligenciamiento de los libros de actas
correspondientes a Consejo Directivo,
Consejo Académico y libro de matriculas.

En el mes de abril se verificaron los libros
correspondientes al Comité de
Convivencia Escolar, Comision de
Evaluacion y Promocion y el registro de las
actividades de apoyo.

3. Expedir los certificados de estudio y
diplomas de los estudiantes bajo el nombre
del Establecimiento Educativo no Oficial sin
ningun costo.

En el mes de febrero se
verifico6 en medio digital
el certificado de estudio
gue se expide la
secretaria de la
institucion

Si

En visita realizada en el mes de febrero se
verifico que, el certificado de estudio se
expide bajo el nombre del Establecimiento
Educativo no Oficial se confirmé con los
estudiantes la gratuidad del mismo.
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4. Instalar o mantener de forma visible en la Fotografia digital: Sl El contratista realiz6 la instalacion de la
entrada principal de la Institucion y sus VALLA_FEBRERO valla de acuerdo a las especificaciones
sedes, una valla en la cual se indique el| (Carpeta 3 Componente técnicas suministradas por la Secretaria de
nombre del prestador del servicio educativo Admon. financiera, Educacion en el afio 2021.
y los datos de la respectiva sede (Nombre, subcarpeta 6.
direccion y teléfono), de acuerdo con las| Obligaciones adicionales) En el mes de febrero se tomé registro
especificaciones determinadas por la fotografico donde se evidencia su
Secretaria de Educacién. Dicha obligacién exhibicién al pablico.
deberd cumplirse en los primeros dos
meses de ejecuciéon del contrato, previa
aprobacién de la Interventoria y/o
supervision.
5. Rendir informes periédicos, en los| Archivos en medio digital: Sl El contratista remitio6 la informacion
primeros diez (10) dias habiles de cada EJECUCION requerida correspondiente al presente
mes, sobre la ejecucion y desarrollo del| PRESUPUESTAL - SEG periodo, dicha informacién fue entregada
contrato, segun criterios y cronograma que EJECUCION en los tiempos establecidos y de manera
establezca para tal fin la interventoria y/o| PPTAL_JUNIO (Carpeta correcta de acuerdo al instructivo enviado
supervision. Los informes seran del mes| 3 Componente Admon. por la supervision.
inmediatamente anterior. financiera, subcarpeta 5

Ejecucién presupuestal)
6. Presentar a la interventoria y/o N/A N/A Esta obligacion sera verificada entre los
supervision, la evidencia de la remision del meses de octubre y noviembre del presente
formulario estadistico por plantel — DANE — afo.
C600, en los términos y condiciones
establecidos por el DANE para el efecto.
7. Fijar en un lugar visible de la institucién, | Ver Registro fotografico Si Durante la visita de campo realizada en el
incluyendo sus sedes, durante toda la| Cartelera institucional en mes de febrero se verific6 en cartelera
vigencia del contrato, el horario general de | Carpeta 2 Componente institucional el horario de los grupos
todos los grupos en el que se evidencia el Pedagogico mes de atendidos con sus respectivos docentes y el
docente responsable de cada asignatura y febrero cronograma de actividades.
grupo. Asimismo, exhibir el cronograma de
las jornadas pedagégicas y actividades
extracurriculares que se tengan previstas en
cada periodo. Lo cual estard sujeto a
verificacion  mediante visita de la
interventoria y/o supervision durante las
labores de seguimiento y control realizadas
al contrato.
8. Reportar a la interventoria y/o Sl De acuerdo con las indicaciones dadas por

supervision, mes vencido, los retiros de los
alumnos beneficiarios indicando el motivo
de los mismos. Igualmente realizar la
actualizacion de la novedad en el SIMAT de
forma oportuna.

Formato Estudiantes
Atendidos AX-FOEA-JN-
4600092689, AX-CE-JN-

4600092689
En la carpeta Componente]
Cobertura

la supervision para la verificacion y la
certificacion de los estudiantes del mes, la
entidad realiz6 el retiro de los estudiantes en
el sistema de informacion de la supervision
indicando el motivo de los mismos. De igual
forma la entidad realiza el respectivo retiro
de los estudiantes en el Sistema Integrado
de Matricula SIMAT, de acuerdo con las
verificaciones realizadas por la supervision.
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9. Presentar a la interventoria y/o
supervision un informe mensual
correspondiente al mes de certificacion que
detalle las causas de la ausencia reiterada
de los alumnos y alumnas atendidos
mediante el contrato de Cobertura
Educativa, expresada también en términos
de nimero de estudiantes y porcentaje,
ademas el disefio de un plan que contenga
las estrategias para prevenir la desercién
escolar.

Formato Causas
Ausentismo en Carpeta 2
Componente pedagdgico

En el mes de abril se
verificé el Plan de desercion
escolar en medio digital
custodiado en el Drive de la
Coordinacioén

Si

La entidad contratista present6 el informe
de ausentismo correspondiente al mes de
junio.

El Plan de desercion escolar se verificé en
el mes de abril.

10. Abstenerse de exigir 0 sugerir a los
padres de familia, acudientes o estudiantes
autorizados, valor econémico alguno por
cualquier tipo de concepto y/o derechos
académicos (matriculas, pensiones, cuotas
adicionales, servicios complementarios,
cobros periédicos, derechos de grado u
otros conceptos). La interventoria y/o
supervision velara por el cumplimiento de
esta disposicion con el fin de que no se
afecte la gratuidad del servicio de educacion
a la comunidad educativa.

N/A

Sl

En el mes de junio no se evidenciaron
cobros econémicos a los padres de familia
o acudientes por la prestacién del servicio
educativo, ademas, no se han presentado
reclamaciones al respecto.

11. Dar estricto cumplimiento a las politicas
de ingreso, permanencia, promocién
(incluyendo la anticipada), repitencia y
egreso de los alumnos y alumnas objeto del
contrato.

En el mes de abril se
verifico el SIEy la
Comision de Evaluacion y
Promocion en archivo digital
custodiados en el Drive de
la Direccion institucional

Si

En visita realizada en el mes de abril se
verificaron en el documento SIE y en la
comision de evaluacién y promocion los
lineamientos de ingreso, permanencia,
promocion, repitencia y egreso de los
estudiantes.

12. Fijar en un lugar visible durante toda la
vigencia del contrato la Resolucion de
Aprobacion de Estudios o Licencia de
Funcionamiento.

Fotografia digital:
LICENCIA_FCTO
INF_FEBRERO
(Carpeta 3 Componente
Adman. financiera,
subcarpeta 6 adicionales)

Sl

En el mes de febrero se verificd que la
licencia de funcionamiento estuviera
ubicada en un lugar visible dentro la
institucion.

13. Toda vez que el trdmite contractual se
adelanta a través de plataforma de
Colombia Compra Eficiente Secop I, el
contratista debera realizar todos los tramites
propios de dicha plataforma requeridos para
la legalizacion y ejecucion del presente
contrato, incluyendo las modificaciones que
se realicen al mismo.

Plataforma del Secop Il

Sl

Los tramites por parte del contratista para la
legalizacién e inicio de la ejecuciéon del
contrato se encuentran debidamente
registrados en SECORP |II.

14. Presentar a la interventoria ylo
supervision el Plan de Capacitacion al
Personal dentro del mes siguiente a la
suscripcion del acta de inicio. Asimismo,
debera garantizar la ejecucién de dicho plan
al personal contratado para la prestacion del
servicio en concordancia con la propuesta
institucional. El plan y su ejecucion estaran
sujetos a verificacion de la interventoria y/o
supervision durante las labores de
seguimiento y control realizadas al contrato.

Archivo digital: PLAN
CAPACITACION_FEBRE
RO
(Carpeta 3 Componente
Admon. financiera,
subcarpeta 1 Recursos
Humanos)

Sl

En el mes de febrero el contratista presenté
el plan de capacitacién para toda la vigencia
del contrato, éste sera cubierto con recursos
propios.

El componente  pedagdgico realizé
validacion de los temas a ftratar,
encontrando que son pertinentes con la
poblacion objeto del contrato y realizara el
respectivo seguimiento durante la ejecucion
del contrato.

15. Informar a la interventoria ylo
supervision mensualmente cualquier
cambio en la planta de personal que se lleve
a cabo durante la ejecucion del contrato,

Archivos en medio digital:
FO RELACION PERS-
NOM_JUNIO

Sl

El contratista present6 cambio de personal
administrativo, el cual fue informado
oportunamente.
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para el personal docente y directivo docente
la interventoria y/o supervision garantizara
el cumplimiento de los requisitos de
formacién de los mismos.

(Carpeta 3 Componente
Adman. financiera,
subcarpeta 1 Recursos
Humanos)

16. EL CONTRATISTA debera reportar y| Plataforma SICO con la Si El contratista atendié los requerimientos de

mantener actualizada la informacién de los | informacion actualizada la supervisién para actualizar la Plataforma

estudiantes autorizados para ser atendidos por el contratista SICO con la informacioén de los estudiantes

a través del contrato en el sistema de debidamente atendidos en el programa de

informacién que disponga la Interventoria Cobertura Educativa en el periodo

y/o supervision, ademas debera atender las correspondiente al mes de junio.

orientaciones que se den frente al proceso

de verificacion de la atencién y certificacion

de los estudiantes.

DE ORDEN FINANCIERO MEDIO DE VERIFICACION| CUMPLE OBSERVACIONES

1. Responder ante EL MUNICIPIO DE| Archivos en medio digital: Sl El contratista cumplié6 con la correcta y

MEDELLIN por la correcta y oportuna EJECUCION oportuna inversion de los dineros en el

inversion de los dineros Gnicamente en la(s) | PRESUPUESTAL - SEG presente periodo, de acuerdo con los

sede(s) en donde se presta el servicio EJECUCION componentes de la canasta educativa.

educativo, no incluye sedes administrativas, | PPTAL_JUNIO (Carpeta

de acuerdo con los componentes de la| 3 Componente Admén. Estas inversiones fueron detalladas en la

canasta educativa basica y complementaria, | financiera, subcarpeta 5 canasta educativa (control de compras y

aprobada previamente por la supervisién y/o | Ejecucién presupuestal) gastos) y verificadas con los soportes

interventoria, presentando para ello un allegados por la entidad.

balance mensual del contrato con el

correspondiente estado de la inversion. Los Respecto al no pago de la némina dentro

componentes de la canasta educativa se del periodo, se aclara que, este atraso

invertiran en los rubros discriminados y corresponde a temas ajenos a la entidad

aprobados, salvo recomendacion en sentido (por inconvenientes con el archivo plano),

diferente por parte de la interventoria y/o la némina fue cancelada al dia siguiente.

supervision del contrato. Se evidencia intenciéon de pago oportuno
ya que las vacaciones y prima si fueron
transferidas dentro del mes de junio. El
contratista explica que al intentar la Ultima
transferencia que correspondia a la
némina la sucursal del banco fallé.

2. Para la compra de bienes por N/A N/A No habrd ejecuciones por cuanto el

REPOSICION, El contratista podra adquirir contratista no proyectd recursos en este

equipos tecnoldgicos y mobiliario de las rubro, estas reposiciones seran asumidas

sedes donde se presta el servicio educativo CON recursos propios.

s6lo para reponer aquellos que se

encuentren en mal estado y que no sean

Utiles para la prestacion del servicio

educativo, teniendo en cuenta el inventario

de bienes presentado con la aceptacion de

la propuesta; la supervision y/o interventoria

hara la respectiva verificacion y validacion

en los informes de ejecucion de canasta

presentados  mensualmente  por el

contratista.

3. EL CONTRATISTA debera presentar a la N/A N/A El contratista no proyectd recursos para

interventoria y/o supervision mensualmente
el inventario actualizado con los bienes de
REPOSICION adquiridos con los recursos
de la canasta educativa. Ademas, debera
presentar la evidencia del estado del bien

reposicion de bienes.
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que se repone que dé cuenta de la
necesidad de dicha reposicién.

4. Con el fin de mantener la(s) planta(s)
fisica(s) donde se presta el servicio
educativo en las debidas condiciones de
higiene, seguridad y ornato, el contratista
podra ejecutar recursos en reparaciones
locativas 'y mantenimiento de la
infraestructura fisica, tales como, dafios en
paredes, vidrios, puertas, ventanas,
conexiones eléctricas y/o electronicas,
unidades sanitarias y griferias, siempre y
cuando el rubro este proyectado en la
canasta educativa. La supervision ylo
interventoria aprobard los gastos por
reparaciones locativas y mantenimiento de
la infraestructura fisica en el mes siguiente
a su ejecucion, con la presentaciéon de los
debidos soportes como registro fotografico
del antes y del después que demuestren la
inversion en los ftems antes descritos.

N/A

N/A

No habra ejecuciones por cuanto el
contratista no proyectd recursos en este
rubro, estos mantenimientos  seran
asumidos con recursos propios.

5. Rendir informe detallado a la interventoria
y/o supervisién del contrato de todos los
pagos de honorarios, salarios, seguridad
social, parafiscales, liquidaciones,
indemnizaciones y demas conceptos que
correspondan de acuerdo con el personal
contratado durante la ejecucion del contrato,
en las cuantias establecidas por la ley. Asi
mismo, de la exigencia del cumplimiento de
lo prescrito en materia de seguridad social
para los contratistas de prestacion de
servicios por las Reformas Laboral y
Pensional.

Archivos en medio digital:

SS_JUNIO
(Carpeta 3 Componente
Adman. financiera,
subcarpeta 1 Recursos
Humanos)

Sl

El contratista entregé el soporte de pago de
seguridad social del personal adscrito al
contrato.

La némina de junio no fue cancelada dentro
del periodo objeto de revisién por lo tanto no
es procedente su ejecucion en la canasta
educativa y su revision se realizara en el
informe del mes de julio.

Se evidencia el pago de prima y vacaciones
de todo el personal adscrito al contrato de
cobertura, sin embargo, en julio una vez se
revise el célculo de la némina, se podra
revisar que la liquidacion de prima y
vacaciones hayan sido correctas.

6. EL CONTRATISTA debera realizar la
inversion respectiva para la dotacion
didactica y bibliografica dentro de los
primeros seis (6) meses contados a partir de
la firma del acta de inicio, la cual debera
estar acorde con lo descrito en el plan de
estudios y la proyeccion de ejecucion de la
canasta educativa.

N/A

N/A

No habra ejecuciones por cuanto el
contratista no proyectd recursos en este
rubro, estas compras seran asumidas con
recursos propios.

7. Llevar y presentar a la interventoria y/o
supervision la contabilidad por contrato o
por centro de costos, donde se identifiquen
de manera explicita los recursos de la
presente contrataciéon al interior de la
contabilidad de la entidad.

Archivos en medio digital:

Archivo digital
LIBRO AUXILIAR JUNIO
(Carpeta 3 Componente

Admon financiera,
subcarpeta 5 Ejecucion
presupuestal)

Sl

El contratista entregé el libro auxiliar por
centro de costos con el cual se registraron
los recursos aplicados al contrato.
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8. En caso de alguna reclamacion A la fecha de la elaboracion del presente
relacionada con la certificacion y informe la entidad no present6 reclamacién
reconocimiento de pago, EL por estudiantes no certificados, ni se le
CONTRATISTA tendra un plazo no mayor a realizaron descuentos de meses anteriores
diez (10) dias corrientes a partir del recibo de la vigencia 2022.

de la misma para efectuar dichas

reclamaciones por escrito ante la N/A

interventoria y/o supervision, la cual debe
contener sus correspondientes soportes. La
reclamaciéon serd resuelta por la
interventoria y/o supervision dentro de los
15 dias habiles siguientes al recibo de la
misma y se realizaran los ajustes a los que
haya lugar en la certificacion del mes
siguiente. Las reclamaciones se deberan
realizar por estudiantes no certificados del
mes inmediatamente anterior por lo que no
se podréan realizar de otros meses, es de
anotar que, si el contratista no presenta la
reclamaciéon dentro del término aqui
seflalado, no habra lugar a ningin
reconocimiento con posterioridad.

N/A

1.2 Componente Cobertura
° Certificacion de Estudiantes

La verificacion de la efectiva atenciéon de los estudiantes correspondientes al mes de junio
de 2022 se llevd a cabo teniendo en cuenta el procedimiento establecido en los estudios
previos del contrato. En este proceso se tuvo en cuenta los estudiantes debidamente
matriculados en SICO, ademas de estar aprobados en el Comité de Gestion de la Cobertura
y Permanencia Escolar conforme a lo aprobado hasta el acta N° 103 del dia 21 del mes de
junio de 2022, sin superar el nimero de cupos contratados.

El dia 24 de junio de 2022, fue enviado a cada contratista el oficio (Anexos a los informes
parciales) indicando las orientaciones para la verificacion y certificacion de los estudiantes
de este periodo.

La Supervision por medio de los técnicos de conteo verificd la atencion de los estudiantes
autorizados por la Secretaria de Educacion mediante un conteo en el mes, teniendo en
cuenta el receso escolar establecido en el calendario académico de acuerdo con la
Resolucion 202150161394 del 23 de septiembre de 2021, en la(s) sede(s) o institucion
educativa en las que se presta el servicio educativo. En el caso de los estudiantes que no
se encontraron presentes durante el conteo, se verifico la prestacion del servicio mediante
otras fuentes documentales como: Listados de asistencia del respectivo mes, notas parciales
del respectivo mes y/o incapacidades médicas del estudiante, como resultado de la visita de
conteo se levantaron las actas que muestran los datos evidenciados por los técnicos en el
momento del conteo, asi las cosas, se elaboraron dos actas, una con el conteo realizado en
la sede y la otra con la revision de las evidencias enviadas por el contratista.
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Con el fin de lograr una certificacion efectiva y aprobada para cada estudiante es obligatorio
que se cumpla el proceso anteriormente descrito; ademas, cada estudiante debe estar
debidamente registrado en el SIMAT, bajo la modalidad de matricula contratada con
recursos SGP.

De acuerdo con lo anterior, se deja constancia que se realiz6 el debido proceso de
verificacion y certificacion de la siguiente manera:

CERTIFICACION JUNIO 2022

NO
SEDE JORNADA VERIFICADOS CERTIFICADOS CERTIFICADOS
Escuela Hermana Alcira Castro Osorio |Lun a vie mafiana 56 56 0
Escuela Hermana Alcira Castro Osorio |Lun a vie tarde 29 29 0
TOTALES 85 85 0
° Reconocimiento de cupos y descuentos mensuales.

A la fecha de elaboracién del presente informe, la entidad no ha presentado solicitud de
reconocimiento por estudiantes no certificados en el mes de mayo de 2022. De presentarse
reclamacion y/o descuento de estudiantes posteriores, estos se veran reflejados en el
informe correspondiente al mes de julio de la presente vigencia.

° Certificacion de cupos mensuales con reconocimientos y descuentos
mensuales

A continuacion, se muestra el comportamiento de la certificacion mensual

PERIODO CUPOS CUPOS CUPOS TOTAL DIFERENCIA %

CERTIFICADO |CONTRATADOS |CERTIFICACION| AJUSTADOS | CERTIFICADO

Enero 85 64 0 64 21 75%
Febrero 85 85 0 85 0 100%
Marzo 85 83 0 83 2 98%
Abril 85 85 0 85 0 100%
Mayo 85 85 0 85 0 100%
Junio 85 85 0 85 0 100%

Ver los anexos respectivos en la carpeta cobertura del contrato en el sistema de informacién
de la supervision, entre ellos:

e Cobertura Educativa, Certificaciones (AX-CE)
e Actas de Conteo de los Estudiantes Atendidos (AX-ACO).
e Cobertura Educativa, Formato de Estudiantes Atendidos (AX-FOEA)

13 Componente Pedagdégico
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° Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucion del
contrato
ACTA No. FECHA DE VISITA SEDE TOTAL DE VISITAS
REALIZADAS
1 17/02/2022 Escuela Hermana Alcira Castro Osorio 1
2 28/04/2022 Escuela Hermana Alcira Castro Osorio 1
3 02/06/2022 Escuela Hermana Alcira Castro Osorio 1
Total de visitas realizadas a la fecha 3
Total de visitas a realizar durante la vigencia del contrato 5

De manera previa, mediante correo electrénico, se anuncio al contratista la fecha de visita y
los aspectos a verificar en la aplicacion del acta N°3. La visita se realiz6 el 2 de junio y fue
atendida por la Directora Lina Maria Patifio Ortiz.

En la revisién documental y visita de campo se verificaron los siguientes aspectos:

El Manual de Convivencia escolar de la Escuela Hermana Alcira Castro Osorio, contempla
los diferentes aspectos indicados en el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo con la Ley 1620
de 2013 plantea los mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y ruta de
atencion integral de todas aquellas situaciones que afectan la convivencia escolar, la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, en su Ultima adopcién mediante Acta N.02 del consejo directivo, Acuerdo
directivo N.6 y Resolucién de direccion N.6 del 23 de febrero de 2022, los cuales son
custodiados en formato fisico en la oficina de Direccion de la institucién y cuentan con
respaldo digital en el drive de la Direccién.

Con respecto a la implementacion del Manual, en reunién con la personera Luciana Zapata
Zapata, el contralor Esteban Montes Galves Bedoya Muriel y los representantes de los
grupos de primero, segundo, tercero, cuarto y quinto, Juan David Garcia Cardona, Esteban
Cruz Gutiérrez, Salomé Payares Velasquez, Violeta Zapata y Jackelin Manco Rueda, se
identificé que las normas mas importantes para los nifios son: no pegarle a los compafieros,
no correr para evitar accidentes, evitar conflictos entre los estudiantes, aceptar nuestras
diferencias y utilizar el didlogo cuando hay diferencia, respetar los profes y a los compafieros,
no hacer bullying (no tratar mal a los comparfieros), no utilizar vocabulario soez, no tomar las
cosas ajenas sin permiso.

Adicional a lo anterior, los nifios expresan que cada uno de ellos se esmera por cumplir con
las indicaciones de porte del uniforme tanto de gala como de educacion fisica, no usar
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accesorios que no combinen con el uniforme, no usar buzos de otro color, llevar siempre
puesta la correa, lavar los uniformes, bafiarse y peinarse todos los dias, en resumen,
respetar el uniforme de la escuela; al respecto los lideres de grupo dan el ejemplo a los
demas compafieros y le hablan sobre la importancia de la higiene y presentacion personal.
Los nifios se reconocen como lideres y deben velar por el cuidado de la escuela, por el
cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes.

La sana convivencia se ve afectada en la escuela principalmente por disgustos o
desacuerdos por apariencias fisicas, por nivel de inteligencia o por actitudes negativas,
situaciones de burlas de los demas, por tanto, la principal recomendacién de los nifios es el
dialogo y acudir a la profesora o a la directora. Cuando alguien incumple la norma se hace
llamado de atencion por escrito en la bitacora y se firma tanto por quien cometio falta como
por el representante de grupo y posteriormente se hace llamado a los padres de familia.

Frente a estas situaciones de convivencia, la entidad se vale de recursos como el abordaje
del Proyecto de Vida, desde el yo, el reconocimiento de si mismo para poder respetar la
diferencia del otro, desde el grado transicion hasta el grado quinto en las areas de religion y
de ética y valores. Ademas, desde la filosofia institucional, la promocién integral del hombre,
se les ensefia a los niflos la importancia de ver en el otro el rostro de Cristo, lo que ha
favorecido el respeto por la diferencia. Otra estrategia tiene que ver con el trabajo mensual
de un valor, a partir de campafias que promueven el respeto por el otro.

En este mismo sentido y buscando que los estudiantes trasciendan la adquisicion de saberes
para pasar al desarrollo integral del sery la adopcion de valores, se desarrollan los Proyectos
y/lo Cétedras obligatorias, de los cuales se revisaron durante la visita, en medio digital,
evidencias de la ejecucidn de las siguientes actividades:

- Catedra de la Paz integrado con Catedra de estudios afrocolombianos: jornada de
sensibilizacién a estudiantes y familias sobre la igualdad y equidad, a través de herramientas
audiovisuales teniendo en cuenta el uso de redes sociales. Ademas, se realizé la
Conmemoracion al dia de la afrocolombianidad.

- Catedra de emprendimiento integrado con el Programa para el desarrollo de competencias
basicas, la educacion econémica y financiera: en los meses de julio, agosto y octubre se
realizara una feria del emprendimiento, una feria de la ciencia y creatividad y un taller de
emprendimiento con fines de proyeccion.

- Cétedra escolar de teatro y artes escénicas: se realizaron actividades como el festival de
teatro, talleres de teatro y un taller para elaboracion de material teatral.

- Educacién sexual: Jornada de sensibilizacién a estudiantes y familias sobre la igualdad y
equidad, a través de herramientas audiovisuales teniendo en cuenta el uso de redes
sociales.

- Prevencion de la drogadiccion: sensibilizacién sobre la prevencion del consumo de drogas,
realizacion de un mural en donde los nifios plasmaron acciones para evitar las drogas.
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- Educacion en transito y seguridad vial: los estudiantes fueron espectadores de un
dramatizado por parte de las docentes en el cual los personajes expusieron ciertas
situaciones que se pueden presentar en la via como peatones y los aspectos a tener en
cuenta. Luego se invitd a los nifios y nifias a participar de la creacién grupal de una cebra
peatonal, usando papel craft y vinilos de color blanco y negro.

- Prevencion y Atencién de Desastres y Emergencias: teniendo en cuenta el contexto en el
cual los nifios se desenvuelven y la infraestructura de las casas en las cuales viven, se
propone a los nifios y nifias realizar un plan de evacuacion de sus hogares, considerando el
punto de encuentro y responsables al momento de realizar una evacuacion, luego se realizé
conversatorio y exposicion y a través de un video se les explicd a los estudiantes la
importancia de tener en casa una ruta de evacuacion y un botiquin de emergencia en caso
de ocurrir un desastre natural.

- La proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales:
conversatorio con los estudiantes sobre cuales son las basuras que se pueden aprovechar
y cudles no, luego de manera colaborativa los nifios realizaron un recorrido por la escuela,
en busca de basuras para clasificacion y disposicion de acuerdo con los diferentes tipos de
residuos. Ademas, se ha trabajado con los nifios la huerta escolar de la cual ya se obtuvo la
primera cosecha de lechuga, cebolla y cilantro.

- El estudio, la comprensién y la practica de la constitucion y la instruccion civica: actividad

de sensibilizacién sobre el manual de convivencia, donde a través de un video se les dio a
conocer los aspectos mas relevantes de éste, con el fin de que todos los estudiantes se
tengan claridad sobre el manual de convivencia.

- El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo: convocatoria, audicién, y conformacion
de grupos culturales como teatro y danza, convocatoria para pertenecer al coro “voces de
colores”, Jornada de motivacion para pertenecer a grupos deportivos y realizacion de torneos
interclases.

- La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos: induccion y reinduccién a
los estudiantes, en donde se abordaron temas como misidn, vision, manual de Convivencia,
a través de la presentacion socializada con los estudiantes, eleccion de los representantes
de grupo, jornada de la democracia para eleccion de representante y contralor, posesion del
gobierno escolar.

Por otra parte, se revisaron el Informe de resultado de preparacion de estudiantes para la
presentacion de las pruebas Saber durante el primer semestre del afio y el Plan de
intervencion inmediata para el refuerzo de conocimientos de acuerdo con los resultados
obtenidos; los estudiantes mostraron avances significativos en el proceso de adquisicion de
competencias como lectura critica y reflexiva de las situaciones que se les presentaban
durante las clases y en la realizacion de simulacros realizados, ademas se logr6 evidenciar

mejor comprension en el momento de analizar problemas matematicos y resolucién de
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situaciones que requerian usar varias operaciones matematicas donde se hacia necesario
usar el pensamiento numérico y variacional, se evidencié ademas un avance significativo en
la utilizacién de hojas de respuestas y de utilizacién de tiempos en lo que concierne a la
presentacion de pruebas.

Ademas, la entidad Avancemos con la cual se realiza la preparacion para las pruebas Saber,
realizé un informe técnico analitico, del desempefio institucional en cada una de las areas,
competencias y componentes, que fue el insumo objetivo para el plan de intervencién
inmediata y un informe individual del desempefio de cada estudiante, de sus fortalezas y
debilidades académicas en cada una de las areas, competencias y componentes, base para
la implementacion de estrategias de acompafiamiento y seguimiento.

Al respecto, la entidad formul6 estrategias para el refuerzo de conocimiento, tales como: -
Continuar con el fortalecimiento de los conocimientos de los estudiantes por medio de los
semilleros de lenguaje y matematicas -Hacer talleres grupales con base en los resultados
mas bajos -Hacer eventos o concursos durante el segundo semestre para premiar a los
mejores estudiantes (olimpiadas del conocimiento internas) -Incorporacién de herramientas
tecnolégicas como plataformas digitales que apunten al cumplimiento de las competencias
gue se han reportado como mas débiles o con menor desempefio en las pruebas -
Participacion en estrategia evaluar para avanzar como mecanismo de preparacion para las
pruebas saber -Acompafamiento Pedagdgico: luego de cada momento de evaluacion, se
realiza un analisis y retroalimentacion de resultados con el equipo docente y directivo.

Durante la visita a la sede, en conversacion con docentes y estudiantes se constatd la
gratuidad del servicio y la programacion de la semana de receso escolar entre el 13 de junio
y el 3 de julio de 2022 y la semana de desarrollo institucional entre el 13 y 19 de junio de
2022.

Posterior a la visita y a través del drive de la supervision, se present6 el formato Causas de
ausentismo en el cual se reportan los principales motivos de ausencia de los estudiantes
durante el mes de junio y las estrategias implementadas para prevenir tanto el ausentismo,
como la desercion.

De acuerdo entonces con la revisién documental y la verificacion realizada en campo se
confirmd que la entidad contratista presta el servicio educativo conforme a lo establecido en
el Decreto 1075 de 2015 y en las obligaciones contractuales.

14 Componente Administrativo

° Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucion del
contrato
ACTA No. FECHA DE VISITA SEDE CONSOLIDADO DE
VISITAS
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ESCUELA HERMANA ALCIRA CASTRO
1 10/03/2022 OSORIO. 1

En el mes de abril no se realiz6 visita presencial, el seguimiento se realiz6 a través de correo electronico, de acuerdo a la
informacién administrativa y financiera suministrada por la entidad.

En el mes de mayo no se realiz6 visita presencial, el seguimiento se realizé a través de correo electrénico, de acuerdo a la
informacién administrativa y financiera suministrada por la entidad.

ESCUELA HERMANA ALCIRA CASTRO
2 15/06/2022 OSORIO. 2
ESCUELA HERMANA ALCIRA CASTRO
3 12/07/2022 OSORIO. 3
Total visitas realizadas durante la vigencia 2022 3

En el mes de abril no se realizé visita presencial debido al receso de Semana Santa lo que
redujo el tiempo establecido para la revisién de soportes y recorrido en la sede donde se
presta el servicio educativo, sin embargo, la validacion con corte a marzo se envié al correo
electronico del contratista con las observaciones realizadas en la verificacion de la
informacion administrativa y financiera las cuales fueron subsanadas a través del mismo
medio.

En el mes de mayo no se realiz6 visita a la sede donde se presta el servicio educativo, la
validacién con corte a abril (que consta Unicamente de temas relacionados con el recurso
humano por cuanto la entidad no cuenta con recursos en otros componentes), se envié al
correo electrénico del contratista con las observaciones realizadas en la verificacion de la
informacion administrativa y financiera las cuales fueron subsanadas a través del mismo
medio.

En julio se realizé visita presencial con el fin de verificar la informacion correspondiente al
mes de junio.

° Relacion Técnica:

A continuacién, se presenta la relacién alumno/grupo y alumno/docente, para el presente
periodo:

N(EX' zEEEE NIVEL EDUCATIVO D%Aggﬁsgs ESCTAUNDT&DI\JATDES DOCENTES
COBERTURA
Escuela Hermana Alcira Castro Preescolar 1 29 3
Osorio Bésica Primaria 4 56
TOTAL 5 85 3

Se certifican 85 estudiantes distribuidos en 5 grupos de diferentes niveles educativos (ver
anexos componente de cobertura).
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Aungue en la tabla anterior s6lo se reportan 3 docentes, la entidad ha informado que cuentan
con los docentes necesarios para la prestacién del servicio, las obligaciones laborales de los
docentes no reportados en el cuadro anterior, son cubiertas con recursos propios, de esa
manera la entidad garantiza la prestacion del servicio educativo.

Relacion de personal

En la siguiente tabla se evidencia el personal adscrito al contrato de cobertura educativa por

cargo:

RELACION DE PERSONAL CONTRATADO

CARGO

PERSONAL CONTRATADO

Personal directivo docente

Personal docente

Personal administrativo

Total Recurso Humano

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
° Novedades del personal adscrito al contrato
REGISTRO DE RETIROS Y REEMPLAZOS DEL PERSONAL
PERSONA FECHA DE
N° ’\AIODII\EALBSS(S);{ CARGO F':IIEE'IC':I:g QUE LO INICIO OBSERVACION
REEMPLAZA | REEMPLAZO
1 Sifley Verona | Sceretania - Angie Lizet | 1 10612022
académica Cardona
La docente Sirley cambia
2 Dora Moncada Docente Mayo Sirley Verona 01/06/2022 de cargo pues cuenta c~on
el perfil para desempeniar
estas funciones.
° Aportes al Sistema de Seguridad Social
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PERIODO DE N° PAGO PAGO PAGO TOTAL PAGADO EN EL
COTIZACION PLANILLA| SALUD PENSION |PAGO ARL PARAFISCALES PERIODO
Enero 54165492| $668.600 | $855.900 | $28.100 $482.600 $2.035.200
Febrero 54635895| $887.000 | $1.135.600 | $37.100 $639.000 $2.698.700
Marzo 55290087 | $1.065.800| $1.364.400 | $44.600 $767.700 $3.242.500
Abril 55790380| $1.078.500| $1.380.800 | $45.100 $777.000 $3.281.400
Mayo 56269293| $1.146.600| $1.467.600 | $47.400 $811.200 $3.472.800
Junio 56899458| $1.089.900| $1.395.000 | $45.600 $780.200 $3.310.700
FECHAS DE COBERTURA DE LA RELACION DE LOS DATOS DE QUIEN
FECHA DEL . FIRMA EL DOCUMENTO (FIRMADO POR
CERTIFICACION DEL PAGO REALIZADO AL
DOCUMENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EL REVISOR FISCAL O
REPRESENTANTE LEGAL)
17/02/2022 Hasta 31/01/2022 HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ —
Representante legal
HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ —
07/03/2022 Hasta 28/02/2022 Representante legal
07/04/2022 Hasta 31/03/2022 HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ —
Representante legal
05/05/2022 Hasta 30/04/2022 HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ —
Representante legal
06/06/2022 Hasta 31/05/2022 HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ —
Representante legal
HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ —
07/06/2022 Hasta 30/06/2022 Representante legal
° Inventario

El contratista entregd el formato de inventario a la Secretaria de Educacién al inicio del
contrato, dando cumplimiento a lo establecido en las clausulas contractuales, no se
evidencian durante el presente periodo de ejecucién, compras de bienes por la entidad
contratista que modifique el inventario inicial.

° Capacitaciones
El contratista no proyecté recursos dentro de este rubro, sin embargo envié el plan de

capacitacion en cumplimiento a la obligacion 14 del orden administrativo, este ha sido
desarrollado con recursos propios asi:

Enero 19: Induccion y reinduccion

Marzo 05: Seguridad y salud en el trabajo
Abril 11: Cultura Alciriana

° Modificaciones al contrato:

Durante la ejecucion del presente contrato no se han realizado modificaciones al mismo.

° Relacidon de designaciones de supervision
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Nombre y Apellido

Entidad/Cargo

Rol

Fecha

Sandra Liliana Posada
Mufioz

Secretaria de Educacién
Profesional Universitaria

Supervision Unipersonal con apoyos

Enero 11 de 2022

Alejandra Marquez Mejia

Subsecretaria
Planeacién Educativa

de

Supervisién  Unipersonal
con apoyos

Suplente

Junio 21 de 2022 a julio

18 de 2022

Nota: A la Supervisora Sandra Liliana Posada Mufioz se le concedié el periodo de
vacaciones por medio de la Resolucién No. 202250075233 de 2022, del 21 de junio de 2022
al 04 de agosto de 2022, las cuales fueron interrumpidas mediante la Resolucién No.
202250084584 de 2022 con fecha de reintegro el dia 18 de julio de 2022; en consecuencia
de lo anterior, se nombré como Supervisora Suplente a la Doctora Alejandra Marquez Mejia
Subcretaria de Planeacion de Educativa de la Secretaria de Educacion de Medellin.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
° Coberturay certificacion
NUMERO DE AJUSTE DE CUPOS MESES TOTAL VALOR
ESTUDIANTES |N° DE DiAS A| ., COSTO _ |VALOR TOTAL ANTERIORES VALOR | \'FACTURAR
MES ESTUDIANTE MES| ATENCION TOTAL h
A CERTIFICAR| CERTIFICAR | =" 1\ ey DEL MES AJUSTE | DESPUES DE
MES DESCONTADOS|RECONOCIDOS AJUSTES
Enero 64 19 $166.793 $6.760.676 0 0 $0 $6.760.676
Febrero 85 30 $166.793 $14.177.405 0 0 $0 $14.177.405
Marzo 83 30 $166.793 $13.843.819 0 0 $0 $13.843.819
Abril 85 30 $166.793 $14.177.405 0 0 $0 $14.177.405
Mayo 85 30 $166.793 $14.177.405 0 0 $0 $14.177.405
Junio 85 30 $166.793 $14.177.405 0 0 $0 $14.177.405
Total $77.314.115
° Relacion de la Imputacion del gasto
CENTRO A
POSICION SOLICITUD REGISTRO
FONDOS GESTOR PRESUPUESTAL PROYECTO cop PEDIDO PRESUPUESTAL VALOR
110004222 71100000 2320202009 200395 4000107848 50091382 4900030684 $103.967.637
110090122 71100000 2320202009 200395 4000107848 50091382 4900030684 $23.629.008
TOTAL $127.596.645
° Relacion de los pagos realizados
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wes  |[NOMEroDE| oo | vaor (NOYERO| recwape | NEMERG | vaLOR | ¢, o | SALDO |PORCENTAJE
PEDIDO PEDIDO |, wriio s CONTABILIZACIONIG ot oo | PAGADO GENERAL |DE EJECUCION
110004222 |$ 103.967.637 $0  |$103.967.637
Enero | 4900030684 FE 449 18/02/22 5000662598 $120.835.969|  5,30%
110090122 | $ 23.629.008 $6.760.676 | $16.868.332
110004222 | § 103.967.637 $0  |$103.967.637
Febrero | 4900030684 FE 455 1710322 5000664905 $106.658.564|  1641%
110090122 | $23.629.008 $14.177.405 | $2.690.927
110004222 | $ 103.967.637 $13.843.819 | $90.123.818
Marzo | 4900030684 FE 457 19/04/22 5000667603 $92.814.745 | 27,26%
110090122 | $23.629.008 $0 $2.690.927
110004222 | $ 103.967.637 $14.177.405 | $75.946.413
Abril 4900030684 FE 459 16/05/22 5000670630 $78.637.340 | 38,37%
110090122 | $ 23.629.008 $0 $2.690.927
110004222 |$ 103.967.637 §14.177.405 | $61.769.008
Mayo | 4900030684 FE 462 16/06/22 5000673786 $64.459.935 | 49,48%
110090122 | $ 23.629.008 $0 $2.690.927
TOTAL $63.136.710
° Retenciones Practicadas
Descripcién Indicador Valor Retencién
Estampilla Universidad de Antioguia $631.367
Retencion ICA 2*1000 art 54 Acuer 64/12 $126.000
Total $757.367
° Estado de la ejecucion financiera del contrato

El siguiente cuadro detalla los valores certificados y no certificados durante la ejecucion del
contrato.

Para mejor comprension de esta informacion se describe la siguiente convencion:

- Valor certificado: valor de los estudiantes certificados del mes

- Valor esperado: recursos presupuestados para la atencion del 100% de los cupos
contratados por mes.

- Ajustes: estudiantes reconocidos y/o descontados en meses posteriores

- Valor inejecutado: diferencia entre el valor esperado y el valor certificado mas los
ajustes realizados.
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- Porcentaje de inejecucion: correspondiente a la diferencia porcentual entre el
valor esperado y valor certificado por mes.

ESTADO DE LA EJECUCION E INEJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
AJUSTES
MES DE VALOR VALOR VALOR PORCENTAJE DE
CERTIFICACION CERTIFICADO ESPERADO INEJECUTADO INEJECUCION
DESCONTADO | RECONOCIDO

Enero $6.760.676 $8.979.023 $0 $0 $2.218.347 1,74%
Febrero $14.177.405 $14.177.405 0 $0 $0 0,00%
Marzo $13.843.819 $14.177.405 $0 $0 $ 333.586 0,26%
Abril $14.177.405 $14.177.405 $0 $0 $0 0,00%
Mayo $14.177.405 $14.177.405 $0 $0 $0 0,00%
Junio $14.177.405 $14.177.405 $0 $0 $0 0,00%

TOTAL $77.314.115 $ 79.866.048 $0 $0 $2.551.933 2,00%

Al contratista se le ha certificado y reconocido un menor nimero de estudiantes de acuerdo
con los cupos contratados, por lo que, al 30 de junio se ha inejecutado el valor de
$2.551.933 (DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/L)

° Canasta Educativa:
VALOR EJECUCION - -

COMPONENTES | CERTIFICADO PRE&‘:E&ESTO ACUMULADA A EJ'jﬁLh’l%ON féﬁﬁﬂfﬂ'ﬁ sé'é%%ﬁ R | INEJECUCION

ACUMULADO MAYO
Recurso humano $118.145.042 $61.452.363 $4.425.002 $65.877.365 $52.267.677
Material educativo $0 $0 $0 $0 $0

$71.587.144 $5.709.779
Gastos generales $0 $0 $0 $0 $0
Gastos
ladministrativos $0 $0 $0 $0 $0
\Valor de la

. $71.587.144 $118.145.042 $61.452.363 $4.425.002 $65.877.365 $52.267.677 $5.709.779

canasta educatival
Honorarios 8% $5.726.971 $9.451.603 $4.916.189 $354.000 $5.270.189 $4.181.414 $456.782
Total $77.314.115 $127.596.645 $66.368.552 $4.779.002 $71.147.554 $56.449.091 $6.166.561
presupuesto
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Durante el presente periodo se reportd ejecucion por valor de $4.779.002, para un total
ejecutado acumulado de $71.147.554, la cual es menor al valor de la atencién certificada
acumulada de acuerdo a los cupos efectivamente atendidos por el valor de $77.314.115,
por lo tanto, se presenta una inejecucion de recursos por la suma de $6.166.561.

Se le socializa al contratista que en caso de que se presente sobre ejecucion en la canasta
educativa, estas deberan ser asumidas con recursos propios y las inejecuciones en
canasta deben ser reintegradas al Municipio de Medellin.

Durante el mes de junio el contratista ejecuto los siguientes gastos:

En el componente de Recurso Humano se ejecutaron gastos por valor de $4.425.002
relacionados con seguridad social, provisiones y parafiscales.

Este valor es significativamente menor al promedio que se estaba ejecutando
mensualmente ya que para el presente periodo el contratista no realiz6 el pago de némina
dentro del periodo objeto de revision, como consecuencia de la falla en el archivo de cargue
a la plataforma financiera y por esa razon el pago se debié realizar el dia 01 de julio.

Se constata pago de prima y vacaciones, estas ultimas ya que el personal no labor6 desde
el dia 21 de junio por el receso estudiantil de mitad de afio.

Respecto a los demas componentes en los que el contratista no proyectd recursos se
compromete a cubrirlos con recursos propios y asi garantizar la prestacion del servicio
educativo.

° Informe de la ejecucion financiera del contrato por proyectos:
VALOR
. VALOR SALDO
CONTRATO| PEDIDO | 8RUPO DE DENOMINACION| 5o ivecro | NOMBRE PROYECTO | PROYECTO. | FACTURADO ippgvecto
COMPRAS | GRPCOMP PROYECTO_
PEDIDO PEDIDO
PEDIDO
Prestacion Del Servicio
4600092689 4900030684 | 207 Educacion 200395 | Educativo Por Cobertura | 66.161.223 63.136.710 3.024513
Medellin
° Resumen de la ejecucion de los recursos:
alor del contrato $127.596.645
Pagos realizados (Acumulado) $63.136.710
Saldo del contrato $64.459.935
Pago autorizado del mes de junio $14.177.405

Péagina 26 de 28

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165

Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



[ aiat

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Version. 13 Interventoria Alcaldia de Medellin

Céd. FO-ADQU-120 Formato [‘j

Porcentaje de ejecucion financiera 49,48%
4. INFORME JURIDICO:
° Aspectos por mejorar: En el mes de junio no se presentan aspectos por mejorar

desde ninglin componente.

) Debido Proceso: a la fecha de elaboracion del informe, al Contratista no se le inicié
proceso alguno con fines sancionatorios, puesto que no se presentaron posibles
incumplimientos que quebrantaran de manera directa las obligaciones contractuales.

° Imposicién de Multas o declaratorias de incumplimiento: Durante la ejecucion
del contrato en menciéon no ha adelantado por parte de la Secretaria de Educacion de
Medellin, aplicacion de multas, imposicién clausula penal o declaratoria de caducidad al
Contratista.

° Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos, consultas
juridicas, entre otros; al corte del 30 de junio del presente afio no se presentaron PQRS,
reclamaciones o situaciones de esta indole por parte de la comunidad educativa o remitidas
por la Secretaria de Educacion de Medellin.

° Garantias del contrato: el Contratista aporté en los tiempos dados por el
Contratante las garantias descritas en el contrato, estas se encontraban conforme a los
valores y plazos establecidos en el marco juridico realizado al contrato vigente en los
siguientes términos:

NOMBRE COBERTURA DE LA POLIZA FECHA DE
N° POLIZA TIPO DE AMPARO APROBACION DE | VALOR AMPARADO
ASEGURADORA LA GARANTIA
DESDE HASTA
Calidad 11/01/2022 10/10/2022 12/01/2021 $12.759.664,50
Aseguradora (Cumplimiento 11/01/2022 10/02/2023 12/01/2021 $12.759.664,50
Solidaria de 196-47-994000015572
Colombia
Pago de Salarios y
Prestaciones 11/01/2022 10/10/2025 12/01/2021 $12.759.664,50
Sociales, otros
Aseguradora . B
Solidaria de 496-74-994000006 172 [Responsabilidad civil | 44540555 1010/2022 12/01/2021 $200.000.000
Colombia lextracontractual

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato 4600092689 la suscrita Supervisora autoriza el pago del mes de junio por valor de
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$14.177.405 (CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCO PESOS MI/L) excluido de IVA.

Atentamente,

(@4
%RA LILIANA POSADA MUNOZ
Supervisora del contrato 4600092689

NOMBRE CARGO FIRMA
. i . yon S-L-s-l:.‘.,’. Y-|”_;- 4

Juan Sebastian Valencia Profesional Apoyo Cobertura d

/
Yamile Vélez Montoya Profesional Apoyo Pedagdgico / ] )
[Owmile ‘,/‘///l f/HOv%}\/‘fu,
Angélica Maria Heredia Giraldo Profesional Apoyo Administrativo - Financiero w_
Andrea Echeverri Perez Profesional Apoyo Juridico AV
Erika Bibiana Franky Velez Profesional Apoyo Facturacion ebf

Revis6 y aprobo

NOMBRE CARGO FIRMA

Juliana Vargas Echeverri Profesional Especializado Cobertura Educativa O (Ao Vf
Educacion regular- Extra-edad y adultos

Juan David Pineda Profesional Especializado Cobertura Educativa L Ji.!i!-.i.».d.
Educacion regular- Extra-edad y adultos y [
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