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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2022.

Sefior (a)

ELWIS OLIVEROS CENTENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3360871 — 2022
Coordinador Académico

Coordinacion de Formacién Profesional Integral

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
septiembre del afo 2022.

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3360871 — 2022.

ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12533290 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(531.980.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos
iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE SUPERVISION
DE ACTIVIDADES BANANERAS.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Gestidon de tiempo,
aprendices en el area, en las Se Desarrollo formacion Plataforma Sofia Plus.
competencias, los resultados de a fichas titulada de los
aprendizaje y las actividades de programas Supervision
los proyectos de formacién de actividades Bananera
técnica programados, dentro de y produccidn Agricola
los tiempos que, para cada
accion, se determine por partedel
Centro de
Formacion.
2 Planear y ejecutar eldesarrollo
curriculardel programa (s) quese le
asignen durantela ejecucion de su Se diligenciaron formatos | Formato establecido por el
contrato (Proyecto deformacion, de Sena.
planeacién pedagdgica y los seguimientos
recursos didacticosque incluyen
guia deaprendizaje, materialde
apoyo a la formacion einstrumentos
de evaluacidn).
3 Identificar los aprendizajes previos, |Aplicar herramientas tanto
estilos y ritmos de aprendizaje del para evaluaciénde Formacidn e identificacion
aprendiz que ingresa alproceso 4 aprendizajes previos, del estilo de aprendizaje
GTH-F-075 V.05 formativo, de como de estilos de para identificar e
acuerdo con loslineamientos aprendizaje, suministrados | interpretarrangos de
institucionales. por el drea de registro conocimientos del aprendiz
académico para tal finen el | y estructurar guias de
proceso de iniciode la aprendizaje.
formacion.
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Participar en el proceso de
induccionde los aprendices.

Esta obligacién nofue requerida en
este periodo Contractual

No hay Evidencia

Realizar seguimientoa los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando

sea asignado.

Esta obligacidn nofue requerida en
este periodo Contractual.

No hay Evidencia

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registraren el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportes a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Cargar en el aplicativo Sofia Plusla
inasistencia de cada uno de los
aprendices ausentes, del programa a
cargo.

Evidenciadas en el
portafolio del
Instructor.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizajeen el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporteque todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion nofue requerida en
este periodo contractual

No hay evidencia de
esta obligacion
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8 Emitir los juicios de evaluacidn Registro de los juicios Reporte de juicios
conbase en la valoracién de las evaluativos en el aplicativo evaluativos al dia ficha
evidencias de aprendizajey sofiaplus, resultado 2497701 y ficha 2448700
registrarlas en los aplicativos ejecutado, resultado
institucionales (administrativo y registradoen sofia plus
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzadoel
resultadode
aprendizaje

9 Usar y gestionar lasdiferentes Uso de la Paltaforma Sofia Evidencia fisica entregadas
plataformas tecnoldgicas Plus, territorium,Teams, a coordinacion
institucionales de apoyo para los procesos
académicoy administrativo formativos.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
unade las acciones queintegran
elproceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no fue Sin evidencia este mes.
proyectos de investigacion requerida en este
aplicada,innovaciénpedagégica mescontractual
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion nofue No hay evidencia alguna.

grupos, comités, proyectos,
mesastécnicas y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

requerida en este periodo
contractual
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12 |Desplazarse a otrasciudades o Cuando el centro de En este momento las fichas en
municipios  diferentes  al formacidn lo requiera. formacion las estoy atendiendo
domicilio contractual para el en la subsede del CAAG del
cumplimiento del contrato, en municipio de Zona Bananera.
caso de que se requiera. ficha 2497701 yficha 2448700

13 | Presentar el reporte de Se presentd Cuadro con programacién

eventos enSOFIA PLUS programacion para enviado a lagestora de
(Programacidéncon visto creacién de eventosen Coordinacidon Académica.
bueno del coordinador los seguimientosde
académico o misional) en etapa practica.
los dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener Reunidn del equipo Portafolio del instructor enviado al
actualizado el portafolio ejecutor de formacién drive
de evidencias del para la creacién de guias http:drive.google.com/drive/folder
instructor segun loindica dela planeacion s/1PhTEiP9
la guia para desarrollar pedagdgica, guia de IkooHLZMfM2YGOVxrCO_mUrte?
procesos formativos. aprendizaje, ruta de usp=sharing
actividades
mensuales
15 | Responder por la custodia'y Hacemos buen uso de En este momento no cuento con

buen usode quipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, porel centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le

los bienes. Sin
inventario asignado

ningun biena cargo.
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facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formalde acuerdo con
los lineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesosde Se usan formatos dela Formatos de seguimiento.
aseguramiento de lacalidad plataforma compromiso,
cuando la entidad lo requiera. aprobados por el equipo
de calidad
institucional.
17 | Apoyar la planeaciony el Esta obligacién nofue No hay evidencia alguna.
alistamiento de los materiales requerida en este
de formacidn, propios desu area periodo contractual
y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidon
de bienesy/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley1474de 2011y
requerimiento de la
institucion.
18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion nofue No hay evidencia alguna
diferentes estrategias requerida en este
pedagdgicas que la Entidad periodo contractual
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,Bootcamp,
entre
otras.
19 | Participar en procesosde Esta obligacidn nofue No hay evidencia alguna.

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

requerida en este
periodo contractual
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20 | Participar en las labores de Esta obligacién nofue No hay evidencia alguna.
montaje y puesta en marcha requerida en este
deequipos y maquinaria periodo contractual
utilizadosen la formacién
profesional integral, como
ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los Se presenté informede Informe de ejecucién contractual
informes requeridossobre ejecucién para este version 9
las acciones encomendadas periodo de pago.
y losproductos resultantes
de procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente Esta obligacion nofue No hay evidencia de esta
loselementos necesarios requerida en este obligacion.
para desarrollar periodo contractual
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién nofue No hay evidencia de esta

tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
accionesde formacion
profesional.

requerida en este
periodo contractual

obligacion.
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24 | Asegurar la Ambiente de Ambiente de formacidén subsede CAAG Zona
organizacion, formacidén en Bananera.
mantenimiento y optimas condiciones

adecuada utilizacion
de los recursos que
hay

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4457473525 de la
planilla, SOI mes de Septiembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO__X_he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ
Contratista

12533290

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELWIS OLIVEROS CENTENO

Supervisor(a) Contrato No. 3360871 DE 2022.
Coordinador Académico
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A" FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

SENA

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

Fecha de Flaboracion . FEFILGT DE 2022

n del Programa de Formacion SUPERWISION DE ACTIVIDADES BAMANERAS -FICHA 2445700

EQUPDSDE ARUCACION. | DE LA EHPRESA DANARER .

Pk por el eraere iiday rormatiidnd
B Ecnsatos de
et etz (77)
ugiidus, i s i,
£

Modalidad de Ejecucion RESEMCIAL
Codigo y version del Programa_ 72208
Nombre del Proyecto ( Sies formacisn Titulada) IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE BANAND
Codigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedaggica ANDRES AYELINO BARRANCO 14 GOALENA-CENTRO ACUTCOLA ¥ AGRONDUSTRIAL DE GAIRA,
P DURACION ACTIDAD DE APRENDIZAJE AMEIENTES DF APRENDIZAE TIPIFCADDS oo
E SRR wORAS TRABAJO DIRECTO|  HORAS TRABAJD e AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES EEIIED APRENDIZAJE
1 WorenoRE FORMAGION RESPONSABLES
aplicacion cotablecidos por o aboratorio.
PRACTICA DE PREPARACISN Y loconponat cpkid )
PROTECCION DE CULTIVOS: PROCESOS PRegiztrar y reportar huinformacién Elementos de Proteccidn Perzonsl durante s
EJECUCION CALBRACISN ¥ 3 seucrdo. 5 2  Simulacisr Jants ek de b (EFF). phgicic RIS, | suDRES BARRANCO et e
PROTECCIONDE Cond provedimtnts caubledds micién plntciones doboran deariuoss L LT e por e mimcionsg arlitces, 4o

5 vENCIAL aniticrtor
i icido wlcados

e et alinpissay et dele:

—— vl d bortorio ds

Ed H
d oo conclproce e
e,

e e ST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

[Codigo Proyecto SOFIA: 621956 Cédigo del Programa SOFIA: 722125 Version del Programa: 102 Fichas asociadas: 10
1.1 Centro de Formacién: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 1.2 Regional: REGIONAL MAGDALENA

1.3 Nombre del proyecto: SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN FINCAS BANANERAS DE LA REGION CARIBE

1.4 Programa de Formacién al

que da respuesta: SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS

15 mlr_w estimado de

del proyecto (meses): |9

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulaciono [\ s

(si Existe)
1.7 Palabras claves de
e BANANO. SUPERVISION, COSECHA, PRECOSECHA
1.9.1 Namero de de que se alcanzan con el proyecto: 12
1.9 Namero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 34 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de de que se alcanzan con el proyecto: 0
formacién: de
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 2
del proyecto
21 del o que se pretende solucionar
El sector bananero de la regién Caribe requiere de recurso humano que permita altos de , con y integral que permitan el desarrollo de la

industria bananera.
El SENA ofrece formacién profesional integral, la cual garantiza la formacién de personal idéneo en todos los aspectos

2.2 Justificacién del proyecto

LA PRODUCCION DE BANANO EN LA ZONA BANANERA DE SANTA MARTA NECESITA PERSONAL IDONEO EN CAPACIDADES COMPETITIVAS RELACIONADAS CON LA SUPERVISION DE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2448700 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2497701 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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»
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.3360871 del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12533290 de Santa Marta

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal Como Instructor Para
El Desarrollo De Acciones De Formacion Profesional Programada Por El Centro Acuicola Y Agroindustrial

De Gaira Para La Formacion Regular, En La Especialidad De Supervisién De Actividades Bananeras.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accidn, se determine por parte del Centro de Formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacién, planeacidon pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del reglamento

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en

estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de

alcanzado el resultado de aprendizaje.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas

soportes requeridos para la legalizacidn del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills,Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacién profesional.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-

pedagégica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidon a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.

Asegurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién si el inicio se da posterior a
esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 05 meses

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($31.980.000)

SUPERVISOR: ELWIS OLIVEROS CENTENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania niumero 85459506
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»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $31.980.000
Valor Ejecutado $31.980.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS FORMACIONES TECNICAS EN EL AREA AGRICOLA

2448700 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS ARACATACA
2497701 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS ZONA BANANERA
2338797 PRODUCCION AGRICOLA ALGARROBO
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»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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