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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauquita, 03 de octubre del 2022
Sefiora
MARIA ALVAREZ LEVA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3851139
PROFESIONAL G02
Dependencia Formacion Profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3851139 del afio 2022

Fran Nicolas Fuentes Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17594391 de Arauca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS $ 14.938.000

AUT. cop MES DIAS HABILES VR HORA HORAS DIA ESTT:\;’:SZS A VALOR
EJECUTAR
JuLIo 2 4 8 | 308.000
AGOSTO 22 4 88 | 3.388.000
SEPTIEMBRE 22 4 88 | 3.388.000
OCTUBRE 20 38.500 4 80 | 3.080.000
NOVIEMBRE 20 4 80 | 3.080.000
DICIEMBRE 11 4 44 | 1.694.000
TOTAL 97 4 388 14.938.000

Plazo: Seréa del 28 de julio hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
“Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad por horas en el area de EMPRENDIMIENTO ”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El instructor contratista se obliga a la
realizacion, actualizacion permanente y
presentacion del Portafolio del Instructor
adjuntando los formatos de calidad
pertenecientes al proceso de ejecucion
de la formacion asignada

No se han realizado Se ha
presentado el  portafolio
debido a que estoy iniciando
contrato.

https://sena4.sharepoint.com/:f:
[s/InstructoresFormacinCGDA
A/ElakFwjFc2NDrDeR4TkVinc
BbLJZrG3TYxzwYysGsnlDvg

El instructor contratista debera asistir a

No se han realizado

las  capacitaciones y  talleres | capacitaciones orientadas por
pedagagicos realizados de acuerdo alos | |5 (ENI). N/A
lineamientos de la Escuela Nacional de
Instructores del Sena (ENI).
No se han realizados planes
Cumplir con los planes de mejoramiento | de mejoramiento
pedagogicos a los que haya lugar. N/A

El instructor contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
proceso o aportar al informe de ejecucion
contractual, el certificado de aprobacion
de la norma de competencia “orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados, 240201044 o} la
actualizacién “orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056” , esta
obligacion debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la
misma.

Me encuentro certificado en
las normas relacionada
240201056

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2FOBLIGACI%C3
%93N%204
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El contratista deberda ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO

Ejecucion del contrato bajo las
directrices, lineamientos,
procesos y procedimientos
implementados por la entidad
en la plataforma compromiso,
Y SOFIAPLUS

GTH-F_062_V08_ INFORME
MENSUAL DE ACTIVIDADES

HORAS GFPI-018

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2FOBLIGACI%C3
%93N%205

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de laley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar.

Pago seguridad social del mes
de Agosto de Salud, Pensiony
ARL, planilla No. 24327948 de
Asopagos

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/maralvarez_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?g
a=1&id=%2Fpersonal%2Fm
aralvarez%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2FI
nstructores%20Titulada%20
y%20complementaria%2FIN
STRUCTORES%202022%2
FSUPERVISADOS%20202
2%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2F
SEPTIEMBRE%2F4%2E%?2
OEVIDENCIAS%2FOBLIGA
Cl%C3%93N%206

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos

siguientes:

Laborales, en especial, las

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

Uso adecuado de los
implementos y cada uno de los
utensilios de trabajo segun el
area requerida, para el
desarrollo de actividades.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
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DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FA

b. El contratista informard al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual
cada Centro de Formacién, Direccion
Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacién a la ARL
seleccionada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partir de
la cual quedo6 afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013).

La entidad realizé afiliacion a
la compaiiia POSITIVA

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FB

c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista en
los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996).

Segln mis actividades fui
clasificado por la entidad en
Tipo de riesgo |.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FC

d. Los Elementos de Proteccion Personal
que requiera el contratista para la
ejecucion del objeto del mismo correran
por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos
que se requieren y verificard sus
condiciones de acuerdo con el tipo de
riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723
de 2013, art. 16 numeral 2)

Uso de la Bata de Instructor,

BOTAS DE SEGURIDAD

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FD

e. Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homoélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones

Realizacién de los Exdmenes
Médicos Pre-Ocupacionales
con fecha de 12 de julio de
2022.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FE

f. El contratista se compromete a cumplir
a cabalidad con las normas, reglamentos
y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual
gue suministrar informacién clara, veraz
y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Como buen instructor, doy
pleno cumplimiento a todas las
normas, reglamentos y
politicas implementadas por el
SENA, Evidencia examenes
pre-ocupacionales.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FF

g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

A la fecha no he presentado
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.

N/A

h. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos Laborales.

Participé en el Taller de
asistencia de primeros auxilios
psicologicos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FH

i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato

A la fecha no he presentado
novedades laborales.

N/A

j- Presentar el certificado de aprobacion
de la induccién al Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo como
documento requerido para el primer
pago de honorarios.

Participé de la induccion por
parte de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
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22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FJ

k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacién presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA.

Se realiz6 la evaluacién Siga
del mes de septiembre,

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fc0%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%Z2Fobligaci%C3%B
3n%207%2FK

Participar en el cumplimiento de las
diferentes  actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que
los subsistemas del SIGA orienta y con
los demas lineamientos establecidos,
bien sea para el sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de
implementacién de la NTC 1SO 14001.

Se realiz6 la evaluacién Siga
del mes de septiembre,

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fc0%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2FOBLIGACI%C3
%93N%208

El contratista debera diligenciarla planilla
de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presento la planilla
Descargada de la plataforma
https://contratistas.sena.edu.c
of

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2FOBLIGACI%C3
%93N%209

10

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, préxima o

Presentd
cumplimiento.

poliza de

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/ _layou
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remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o0 de sus subalternos o
funcionarios, asesores o0 cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion en
beneficio propio ni de terceros.

ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2FOBLIGACI%C3
%93N%2010

11

El  contratista debera vigilar 'y
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromlISO;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No Poseo Inventario bajo mi
responsabilidad.

N/A

12

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién de la
comisién, la respectiva legalizacion al
area de Tesoreria o quien haga sus
veces; razon por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos derivados
de comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones
anteriores.

No he realizado comisiones de
Servicio

N/A
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13 | Compartir en una Carpeta Digital | Carpeta mensual de https://sena4-
ubicada en Servidor de Sistemas toda la | evidencias my.sharepoint.com/personal/m
informacion de archivos que se requiere aralvarez_sena_edu_co/_layou
para el normal funcionamiento operativo ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
del area correspondiente. Dicha %2Fpersonal%2Fmaralvarez%
informacion correspondera a la que 5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
indique su supervisor cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2FOBLIGACI%C3
%93N%2013
14 | Las demas que le sean asignadas. Realizacién de informe | https://sena4-

mensual de ejecucién del
contrato y diligenciar Base de
Datos Contratistas

Entre otros

my.sharepoint.com/personal/m
aralvarez_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fmaralvarez%
5Fsena%5Fedu%5Fc0%2FDo
cuments%2FInstructores%20Ti
tulada%20y%20complementari
a%2FINSTRUCTORES%2020
22%2FSUPERVISADOS%202
022%2FNICOLAS%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%2FSE
PTIEMBRE%2F4%2E%20EVI
DENCIAS%2FOBLIGACI%C3
%93N%2014

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Pago seguridad social Sanitas, Colpensiones y Positiva, del mes de agosto de acuerdo a planilla
No. 24327948 de Asopagos (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ
Instructor Contratista

C.C. No. 17.594.391 de Arauca

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ALVAREZ LEVA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3851139 del afio 2022
Profesional G02

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338644 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

2/10/22 11:34
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 5 1c|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
FICHA 2556038 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

2/10/22 11:34
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

2/10/22 11:34
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

2/10/22 11:34 Page 5 of 5
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TALLER PROMOCION DE LA VIDAY

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

1.Nombre y apellidos completos *

Fran Nicolas Fuentes Rodriguez

2. Numero de identificacion *

17594391

3. Sede en |la que se encuentra

Principal

APE/SDBC

@ Arauquita

Saravena

Tame

Formacion virtual

11 O <
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TALLER PROMOCION DE LA VIDAY

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

® Completado.

Las respuestas se han enviado

correctamente. Ya se puede comprobar
la puntuacion.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos
de uso
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2/10/22, 11:08 Evaluacion SIGA - Septiembre 2022

Evaluacion SIGA -
Septiembre 2022

Hola,

iiContesta las siguientes preguntas para realizar la Evaluacion SIGA del mes de septiembre, en
esta oportunidad estan relacionadas con el Concurso SmartSIGA realizado este mes en el marco

del mes SIGA!!

No olvides tomar pantallazo o imprimir el PDF de las respuestas para soportar que se realizé la
evaluacion y adjuntar a la cuenta de cobro del mes.

Puntos: 11/13

1.Nombre completo: *

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

2.Correo institucional: *

ffuentes@sena.edu.co

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1UNTJVRFAINE1YOERWRk1YOUoO...  1/7
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3.Cargo: *

Instructor

4. Municipio: *
Arauca
Tame
Saravena
Puerto Rondon
Arauquita
Cravo Norte

Fortul

v/ Correcto 1/1 Puntos
5. ;Cuales son los sintomas de cancer de estomago? *
Nauseas y vomito

Dolor en la boca del estémago, pérdida de peso, nduseas y vomito ~ /

Vomito, pérdida de peso inexplicable, tos.

Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos

6. ;Cual es el método mas rapido y de bajo costo que podemos utilizar para la
deteccidon temprana del cancer de mama? *

Ecografia

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1UNTJVRFAINE1YOERWRk1YOUoO...  2/7
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Auto examen de mama

Deteccién en sangre de mutaciones genéticas

Resonancia

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

7.De acuerdo a las 5C del trabajo en equipo, es fundamental que para que éste se
dé, exista al interior de los equipos: *

Consensos, Cordialidad, Carifo
Coordinacion, Cuidados, Confianza

Confianza, Coordinacion, Complementariedad

Complementariedad, Cambios, Consensos

v/ Correcto 1/1 Puntos
8. ;El sistema TRIAJE se puede implementar en? *
Terremoto
Colapsamiento estructural
Intoxicacion masiva por quimicos

Todas las mencionadas anteriormente N4

v Correcto 1/1 Puntos
9. ;Los residuos sélidos se pueden clasificar en dos grandes grupos? *
Residuos Aprovechables y Residuos No aprovechables

Residuos Orgéanicos y Residuos Inorganicos

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY 1UNTJVRFAINE1YOERWRk1YOUo0O...  3/7
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Residuos peligrosos y residuos No peligrosos |~

Residuos Especiales y Residuos Ordinarios

v/ Correcto 1/1 Puntos

10. ;Como es el cédigo de colores implementado en el Centro de Gestion y Desarrollo
Industrial de Arauca (CGDAA)? *

4 colores: (AZUL, VERDE, GRIS, BLANCO)

3 colores: (NEGRO, VERDE, BLANCO) N

3 colores: (AZUL, VERDE, GRIS)

3 colores: (NEGRO, VERDE, ROJO)

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

11.Un Impacto ambiental es la alteraciéon o modificacidon que causa una accion
humana sobre el medio ambiente, por ejemplo *

Consumo de agua
Ahorro de energia

Contaminacién del agua, aire y suelo

Ninguna de las anteriores

X Incorrecto 0/1 Puntos

12. ;Cuales son los programas ambientales del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Araua? *

Residuos Solidos y Cambio climatico

Cero Papel y Orden y limpieza

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY 1UNTJVRFAINE1YOERWRk1YOU0O...  4/7
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Sostenibilidad Ambiental y SenaSAPIENS ~_ /

Ambiental y Energia

v/ Correcto 1/1 Puntos

13. Documento donde se especifican actividades a realizar en la creaciéon de un
servicio en terminos de calidad y pertinencia. *

Plan de control
Calidad del servicio
Caracterizacién del servicio

Plan de control de calidad N

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

14. Se articulan 6 sistemas de gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
*

SIGA

Modelo operativo SIGAy MIPG

SIG

SIG SENA

Vv~ Correcto 1/1 Puntos

15. Documento que describe las principales actividades que se desarrollan en un
proceso, con sus entradas y salidas. *

Proceso

Caracterizacién del proceso

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY 1UNTJVRFAINE1YOERWRk1YOUo0O...  5/7
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Procedimiento

Cadena de valor

X Incorrecto 0/1 Puntos

16. Posibilidad por accidon u omision, se use el poder para desviar la gestién de lo
publico hacia un beneficio privado. *

Riesgo de gestion

Corrupcion
Riesgo de Corrupcion

Robo

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

17. Expresion cuantitativa del comportamiento y desempefio de un proceso, cuya
magnitud, puede indicar una desviacion. *

Indicador de gestion

Riesgo
Megameta

Objetivo

Volver a la pagina de agradecimiento

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.

Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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