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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Octubre de 2022.

Sefior (a)
Ana Yaqueline Chavarro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3476528
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Octubre del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3476528 del afio 2022.

Clara Julia Bonilla Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No.24031300 de San Mateo ( Boyaca ), en mi calidad
de Contratista del SENA, de la Coordinacién de Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($ 34.111.260) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cinco (5) pagos iguales ya cancelados correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. (S 3.790.140) cada uno. b) Cuatro (4) pagos
iguales correspondiente a los meses de JULIO a OCTUBRE por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. (S 3.790.140) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A)OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

laboral 'y social 240201500; | de datos en Drive.
240201524. Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el | Formacién de las competencias: | Planilla de control dario de
area especifica del respectivo programa de | Promover la interaccién iddénea | evidencias, radicada en
formaciéon, en las fases o mddulos | consigo mismo, con los demas y | coordinacion
establecidos y programados con la naturaleza en los contextos | academica,carpetas y base
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situaciones de orden social,
personal y productivo, Aplicar
practicas de proteccién

ambiental, seguridad y salud en
el trabajo en las siguientes fichas:
2374468 ADSI; 2374896 ADSI;

2374894  ADSI;2374898  ADSI;
2455239 ADSO ; 2374900 ADSI;
2374902 ADSI;  2617510_G3

ADSO, 2525596 TPS.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion

Revisidon y retroalimentacién de
evidencias y foros en la
plataforma,elaboracién de
anuncios. Socializacidn nuevos
desarrollos  curriculares  2022.
Primera jornada de induccién de IV
oferta Académica 2022. Acuerdos
pedagdgicos, presentacion de la
competencia y actividad de saberes
previos. Socializacién de actividad
anterior y explicacion de taller uno,
video Home y habitos saludables.
Presentacion, acuerdos
pedagdgicos, explicacion de taller
de deberes y derechos vy
reglamento del aprendiz SENA.
Sociaizacidon de taller anterior y
eplicacion de taller 02 factores de
riesgo. Socializacion  talleres
anteriores y explicacion de ensayo
sobre la imprtancia de |la
comunicaidn asertiva y ejerciio de
escritura.

Planilla de control dario de
evidencias, radicada en
coordinacién académica.

Garantizar la actualizacidn de los contenidos
y tecnologias, de las fases o mdédulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices

Planeacion pedagdgica-guias de
aprendizaje. Bloque 1,2 .3y 4.

Aplicar la guia de aprendizaje
y recibo de evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion

Formaciéon de la competencias:
Competencia: Promover la
interaccidn idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social
240201500; 240201524.
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo,
Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo en las fichas 2374468
ADSI; 2374896 ADSI; 2374894

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

carpetas y base de datos en
Drive.
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ADSI;2374898 ADSI; 2455239 ADSO
; 2374900 ADSI; 2374902 ADSI;
2617510_G3 ADSO, 2525596 TPS.

Desarrollar el programa de formacién en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacion

Competencias: Promover la
interaccién idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social
240201500.

24020150005.Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de
problemas de caracter productivo y
social.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo.

Rsultados de Aprendizaje:

24020150014. Asumir actitudes
criticas, argumentativas y
propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de
cardcter productivo y social.

24020150011. Asumir
responsablemente los criterios de
preservacion y conservacién del
medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

240201524. Desarrollar procesos

de comunicacion eficaces 'y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,

personal y productivo.

Resultados de Aprendizaje: RAP 12
24020150007. habitos
saludables en su estilo de vida para

Generar

garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnédstico de su condicidn fisica

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacidn pedagdgica.
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individual 'y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral.

24020150006 444084 - Asumir
responsablemente los criterios de
preservacion y conservacién del
medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

24020150001 444093 - Interactuar
en los contextos Productivos vy
Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales.

241505 - Redimensionar
permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con
visidn prospectiva.

241504 - Generar procesos
auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y
emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.
584168 - Interpretar los
problemas ambientales y de sst
teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

584169 - Reportar las
condiciones y actos que afecten
la  proteccion del medio
ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

584170 - Verificar las
condiciones ambientales y de
sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de
desempefio laboral.
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584171 - Efectuar las acciones
para la prevencién y control de
la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion.

240201524-01 - Analizar los
componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar
en forma oral vy escrita
atendiendo las exigencias vy

particularidades de las diversas
situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas
de representacion.

240201524-03 - Relacionar los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

240201524-04 - Establecer
procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos

segun requerimientos del
contexto.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Mantener actualizada la | El reporte de actividades en

maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del reconocimiento  de
aprendizajes previos, entre otros

plataforma de Sofia incluidas las
novedades exigidas por el Centro
de Formacion.

Sofia incluidas las novedades
en la plataforma.

Rendir loS informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los plazos

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacion, evaluacion
de las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del tercer trimestre.

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de
ejecucion contractual.
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estipulados por la Coordinacidn Académica
del Centro para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
normas, reglamentos e instrucciones de uso | formacién a los aprendices en | coordinacién a los
de los ambientes de formacion vy | cuanto al uniforme de acuerdoala |  hientes de formacion.
reglamentos e instrucciones del Sistema de | especialidad, aseo del ambiente y
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | los protocolos necesarios.

SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los
mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares de | Registrar % publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | calidad del CEET. plataforma actividades a
para el Centro de Formacion. evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por | Asistir a las reuniones citadas. Planilla de asistencia.
el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervisién de | Presentar la documentacién | Informe mensual GTH-F-062
contratos los informes mensuales de | necesaria mensual como soporte | version V06, planilla de
ejecucién sobre las actividades realizadas, | de la ejecucion del contrato. control diario, Planilla de
novedades o inconvenientes que se pago version MAYO 2022 —
presenten durante la ejecucidn del contrato; 2,22 y demds soportes
con los soportes correspondientes, . entregados en la
atender oportunamente todos los demas coordinacion académica.
requerimientos solicitados.

12 Atender oportunamente todos los demas | Estar atenta a los requerimientos | Entregar los soportes
requerimientos solicitados. solicitados por el Centro de | correspondioentes de

Formacion. acuerdo a los
requerimeintos solicitados.

13 | El contratista deberd cumplir con los | Cumplir co los protocolos de | Diligenciar los formatos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | seguridad establecidos por el | correspondientes para tal
controlary realizar el adecuado manejo de la | centro de formacién para el control | fin.
pandemia del Coronavirus Covid-19, de | y manejo de Covid - 19.
acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices emitidas por
el Sena, para tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 62268827 de la planilla, Ml
PLANILLA , Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_____NO X he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CLARA JULIA BONILLA CACERES
Contratista
C.C. No. 24031300 de San Mateo (Boyaca).

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUELINE CHAVARRO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3476528 del Afio 2022
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 24031300 CLARA JULIA BONILLA CACERES |  Calle 12 F #2-45 5758033 T3ohOTMAL COM EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202203 2022-09 ! 05/10/2022 62268827 $440.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 189.600 0 0 0 1 200 0 189.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 242.600 0 0 0 0 1 300 0 242.900 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 1 100 8.100 80 8.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 189.600 189.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 242,600 242.900
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.200 440.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 24031300 CLARA JULIA BONILLA CACERES |  Calle 12 F #2-45 5758033 T3ohOTMAL COM EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-09 2022-09 ! 05/10/2022 62268827 $440.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 24031300 BONILLA CACERES CLARA JULIA 59| 0 N 230201 | 1.516.056 242,600 0 0 0 0 EPS008 1.516.056 189.600 14-23 1.516.056 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374900 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

10/10/22 03:42 PM Page 1 of 15



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/10/22 03:42 PM Page 14 of 15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374900 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

7/10/22 10:00 Page 1 of 1
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CACERES C.C.: 24031300 MES: 01 al 30 de Septiembre ANO: 2022
AMBIENTE DE HORAS . FIRMAS
DIA No.FICHA [ HORARIODE | No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS
1/09/2022 |  TERITORIUM 2374900 ADSI | 12:00-16:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisidn y retroallmentacion de evidenclasy foros enla plataforma,elaboracién de
anuncios
200022 | TeRmORUM | 2455239 A050 | 12:00-17:00 5 |Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly Revision y retroalimentacién de evidencias y foros en la plataforma,elaboracion de
productivo anuncios
3/09/2022 |  TERITORIUM 2374902 ADSI | 07:00-12:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisidn y retroallmentacion de evidenclasy foros enla plataforma,elaboracién de
anuncios
5/09/2022 | TERITORIUM 2374894 ADSI | 10:00-15:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
2558172 G2 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal
5/09/2022 REMOTO 18:00-22:00 4 Jar pi ¥ g ! tal, p v Revision y socializacion evidencia anterior y explicacién de taller de acentuacion
ADSO productivo
6/09/2022 |  TERITORIUM 2374896 ADSI | 12:00-17:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma elaboracion de
anuncios
7/09/2022 | TERITORIUM 237468 ADSI 08:00-12:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisién y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
7/09/2022 | TERITORIUM 2374898 ADSI | 13:00-18:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma elaboracion de
anuncios
8/09/2022 |  TERITORIUM 2374900 ADSI | 12:00-16:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisién y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
ojoo/2022 | TeRTORUM | 2455239 A050 | 12:00.17:00 5 |Desarrollr procesos de comunicacion eficaces  efectivos, tenfendo en cuenta situaciones de orden social personal y Revision y retroalimentacion de evidenciasy foros enla pltaformaelaboracion de
productivo anuncios
10/09/2022|  TERITORIUM 2374902 ADSI | 07:00-12:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. ny retroalimentacién de evidencias y foros en la plataforma,elaboracién de
anuncios
12/09/2022|  TERITORIUM 2374894 ADSI | 10:00-15:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
12/08/2022 REMOTO 255817262 | oo o 4 |Desarroliarprocesos de comunicacion eficaces  efectivos,teniendo en cuenta situaciones de orden social personaly Revisidn y socializacién evidencia anterior  explicacion de video de la comunicacién como
ADSO productivo expresion humana
13/09/2022|  TERITORIUM 2374896 ADSI | 12:00-17:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
: - - ) ) idencias y f Ia plataf i
14/09/2022|  TERITORIUM 237468 ADSI 08:00-12:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. de - m_xs‘”” enla platafor de
unci
14/09/2022|  TERITORIUM 2374898 ADSI | 13:00-18:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
: - - ) ) Revisién i i6 foros en la platafors i
15/09/2022|  TERITORIUM 2374900 ADS| | 12:00-16:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. evisiony de - m_xs"’”e 2 platatol de
unci
16/09/2022|  TeRTORIM | 2455239 ADSO | 120047:00 5 |Desarrollr procesos de comunicacion eficaces  efectivos,tenfendo en cuenta situaciones de orden social, personal y Revision y retroalimentacion de evidenciasy foros enla pltaformaelaboracion de
productivo anuncios
: - - ) ) Revisién i i6 foros en la platafors i
17/09/2022|  TERITORIUM 2374902 ADS| | 07:00-12:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. evisiony de - m_xs"’”e 2 platatol de
unci
19/09/2022|  TERITORIUM 2374894 ADSI | 10:00-15:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
19/08/2022 REMOTO 255817262 | oo o 4 |pesarroliarprocesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly Revision y socializaci6n evidencia anterior y explicacién Actvidades: coherencia, cohesién,
ADSO productivo adecuacion
20/09/2022|  TERITORIUM 2374896 ADSI | 12:00-17:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
21/09/2022|  TERITORIUM 237468 ADSI 08:00-12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
21/09/2022|  TERITORIUM 2374898 ADSI | 13:00-18:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. ny retroalimentacién de evidencias y foros en la plataforma,elaboracion de
anuncios
22/09/2022|  TERITORIUM 2374900 ADSI | 12:00-16:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
23/092022|  TeRTORIM | 2455239 ADSO | 120047:00 s 2:305:::;\\\/3(: procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly Revision y retroalimentacion de evid::zi:csk\:sforcs en la plataforma,elaboracion de




Revisién y retroalimentacién de evidencias y foros en la plataforma,elaboracion de

24/09/2022|  TERITORIUM 2374902 ADSI | 07:00-12:00 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. ]
anuncios

26/09/2022|  TERITORIUM 2374894 ADSI | 10:00-15:00 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. ny retroalimentacién de evidencias y foros en la plataforma,elaboracion de
anuncios

2558172 G2 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal
26/09/2022 REMOTO 18:00-22:00 2P v g ! al P v Revisién y socializacién evidencia anterior y explicacién taller uso de palabras
ADSO productivo

27/09/2022|  TERITORIUM 2374896 ADSI | 12:00-17:00 Promover la interaccin iddnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiény retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios

28/09/2022|  TERITORIUM 237468 ADSI 08:00-12:00 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisidn y retroallmentacion de evidenclasy foros enla plataforma,elaboracién de
anuncios

28/09/2022|  TERITORIUM 2374898 ADSI | 13:00-18:00 Promover la interaccin iddnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiény retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios

29/09/2022|  TERITORIUM 2374900 ADSI | 12:00-16:00 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisidn y retroallmentacion de evidenclasy foros enla plataforma,elaboracién de
anuncios

s0/05/2022|  TermoRIM | 2455239 A050 | 12:00-17:00 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y Revision y retroalimentacion de evidencias y foros en la plataforma,elaboracion de

productivo anuncios
166

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CACERES C.C.: 24031300 MES: 03 al 31 de Octubre ANO: 2022
AMBIENTE DE HORAS i FIRMAS
DIA No.FICHA [ HORARIODE | No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS
12716 Complejo ) - ) . ) o )
3/10/2022 e 8:00-13:00 8 |Promoverlainteraccion idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacién nuevos desarrollos curriculares 2022
el Sur
4/10/2022 | 12716 Compleio £00-13.00 g |Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly Socializacion nuevos desarrollos curriculares 2022
del sur productivo
12716 Complejo ) - ) . ) o )
5/10/2022 e 8:00-13:00 8 |Promoverlainteraccion idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socializacién nuevos desarrollos curriculares 2022
el Sur
6/10/2022 |  TERITORIUM 237468 ADS| | 12:00-17:00 5 |Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiény retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
10/10/2022|  TERITORIUM 2374898 ADS| | 08:00-113:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisidn y retroallmentacion de evidenclasy foros enla plataforma,elaboracién de
anuncios
10/10/2022|  TERITORIUM 2374902 ADSI | 13:00-18:00 5 |Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiony retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
10/10/2022 REMOTO 175063 | oo o 4 |Desarroliarprocesos de comunicacion eficaces  efectivos,teniendo en cuenta situaciones de orden social personal y primera jornada de induccién de IV oferta Académica 2022
ADSO productivo
11/10/2022|  TERITORIUM 2374896 ADSI | 08:00-13:00 5 |Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiony retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
11/10/2022|  TERITORIUM 2374894 ADS| | 13:00-18:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
12/10/2022|  TERITORIUM 2374900 ADSI | 10:00-15:00 5 |Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiony retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
12/10/2022 ALAMOS 2525506 TPS |  18:0022:00 4 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo Acuerdos ogi ion dela ia y actividad de saberes previos
10022 i i i i uri u u ivi vi
PROGRAMACION Il plicarp P " seg v g Pr v P
13/10/2022|  TERITORIUM 237468 ADS| | 12:00-17:00 5 |Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiony retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
18/10/2022|  TERITORIUM 2374896 ADS| | 08:00-13:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
18/10/2022|  TERITORIUM 2374894 ADSI | 13:00-18:00 5 |Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiony retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
: - - ) ) idencias y f Ia plataf i
19/10/2022|  TERITORIUM 2374900 ADS| | 10:00-15:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. de - m_xs‘”” enla platafor de
unci
ALAMOS Socializacién de actividad anteri licacién de taller uno, video Home y habit
19/10/2022| o SEE ann| 2525596TPS 18:0022:00 4 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo oclalizacion ge actividac anteriory ZTUEZELZ? © taller uno, video Home y habitos
) - - ) ) Revisio i i6 f Ia plataf i
20/10/2022|  TERITORIUM 237468 ADSI 12:00-17:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. evisiony de - m_xs‘”” enla platafor de
unci
24/10/2022|  TERITORIUM 2374898 ADS| | 08:00-113:00 5 |Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiony retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
) - - ) ) Revisio i i6 f Ia plataf i
24/10/2022|  TERITORIUM 2374902 ADS| | 13:00-18:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social. evisiony de - m_xs‘”” enla platafor de
unci
24/10/2022 REMOTO W06 | oo o 4 |Desarolia procesos de comunicacion eficaces  efectivos, tenfendo en cuenta situaciones de orden social, personal y Presentacién, acuerdos pedaggicos, epicacion de taller de deberes y derechos y
ADSO productivo reglamneto del aprendiz SENA
) - - , ) Revisio i i6 f Ia plataf i
25/10/2022|  TERITORIUM 2374896 ADS| | 08:00-13:00 3 Promover la interaccién idnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. evisiony de Y Toros en a plataton de
anuncios
25/10/2022|  TERITORIUM 2374894 ADSI | 13:00-18:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisién y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracién de
anuncios
26/10/2022|  TERITORIUM 2374900 ADSI | 10:00-15:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisién y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios
ALAMOS N . ) . A ) . ’
26/10/2022| o S | 2525596 TS | 18:00-22:00 4 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo Sociaizacion de taller anterior y eplicacion de taller 02 factores de riesgo
27/10/2022|  TERITORIUM 237468 ADSI 12:00-17:00 5 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revision y retroalimentacion de evidencias y foros enla plataforma,elaboracion de
anuncios
31/10/2022|  TERITORIUM 2374898 ADS| | 08:00-113:00 5 |Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisiony retroalimentacién de evidencias y foros enla plataformajelaboracién de
anuncios




Revisién y retroalimentacién de evidencias y foros en la plataforma,elaboracion de

31/10/2022|  TERITORIUM 2374902 ADSI |  13:00-18:00 Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza en los contextos laboral y social. i
anuncios
31/10/2022 REMOTO 2617510 G3 1800.22:00 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden socil, personal y talleres anteriores y explicacion de ensayo sobre la imprtancia de la
ADSO productivo comunicai6n asertiva y ejerciio de escritura.

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:




