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Informe de actividades del contrato No. 1788 del 21 de Enero del 2022 

 

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DE UN ABOGADO ESPECILAISTA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO A LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE LA GESTION DEL 
RIESGO Y DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. 
 
 
Durante el periodo de ejecución del Contrato No. No. 1788 del 21 de Enero del 
2022, mediante la prestación de servicios profesionales en la Secretaría del 
Ambiente, se han realizado las siguientes actividades para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales: 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

1. Realizar dentro del término legal proyección oportuna de las respuestas a los 
Derechos de Petición, tutelas, solicitudes de información y sus trámites 
accesorios, PQRS y demás asuntos de la secretaria a la que le sean 
asignados. 
 
Se apoyo en el traslado por competencia a los puntos 1 y 3 de la solicitud 
con radicado 2021E034654, instaurada por el señor José del Carmen Parra 
Ríos. 
 

 



 
Se apoyo en la respuesta a derecho de petición impetrado por el señor 
William Alexander Torres Arévalo, quien solicita invitación a Consejo 
Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres. 
 

 

 

2. Según acuerdo establecido con el supervisor acompañar, a la secretaria en 
audiencias, informes de gestión, rendición de cuentas, asistencia a reuniones 
y citaciones que desde su competencia profesionales le sean asignadas. 
 
Se apoyo al Consejo Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres 
el día 28 de marzo de 2022. Tema: afectaciones por la temporada de lluvias. 
 

 
 

 
 



Se apoyo el Consejo Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres 
el día 31 de marzo de 2022. Tema: afectaciones por la temporada de lluvias 
 

 
 

3. Apoyar a la secretaría en asesoría jurídica en procesos administrativos y 
acciones (acción de cumplimiento) y las demás que le sean solicitadas. 

se continuo el acompañamiento y apoyo jurídico en la matriz de los últimos 
predios (la Coca de Oso 1, la Coca del Oso II), adquiridos para la 
Conservación de Recursos Hídricos. 
 

 

 

 

 

 

 



4. Prestar sus servicios profesionales para que brinde orientación y apoyo 
jurídico al CDRGD del Tolima, en relación con la normatividad vigente. 

Se apoyo en la convocatoria de Consejo Departamental para la Gestión del 
Riesgo de Desastres para el día 28 de marzo de 2022: Tema: afectaciones 
por la temporada de lluvias. 

 

 

 

Se apoyo en la convocatoria de Consejo Departamental para la Gestión del Riesgo 
de Desastres para el día 31 de marzo de 2022: Tema: Problemas acaecidos en los 
cementerios de los municipios de Herveo y Palocabildo debido a que se ubican en 
la ladera de la montaña propensos a fenómenos de remoción en masa. 

 

 

 



5. Asesorar a la secretaría desde el punto de vista de su profesión para la 
preparación y desarrollos de procesos precontractuales y contractuales 
ejecutados.  
 
Se apoyo en asesoría para acta de préstamo carpa hangar tipo kiosco a dos 
aguas de 12.00 MTS de largo X 5.00 MTS de ancho con cuatro paredes 
laterales con ventanas en angeo y logos estampados en el techo, en Lorna 
España de color blanco, con sus respectivas obligaciones y compromisos. 
 

 

 

6. Elaborar conceptos jurídicos, absolver consultas solicitadas por la secretaria 
y Proyectos y Decretos y/o ordenanzas.  
 
Se apoyo en la elaboración de los ajustes solicitados por la oficina de 
Contratación a los estudios previos, estudios del sector y pliego de 
condiciones del proceso contractual “COMPRAVENTA DE ELEMENTOS 
PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN LOS MUNICIPIOS 
AFECTADOS POR DESASTRES NATURALES EN EL DEPARTAMENTO 
DEL TOLIMA”. 
 

 



 

7. Brindar asistencia técnica y acompañamiento jurídico en el fortalecimiento de 
las diferentes políticas, programas y procesos que lidera la secretaria 
enmarcada en el Plan de Desarrollo Departamental. 
 
Se apoyó en el informe a Jurídica conforme a las intervenciones realizadas 
por cada uno de los alcaldes y/o delegados en el CDGRD de fecha 28 de 
marzo de 2022. 
 

 

 

 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Cumplir con el objeto del contrato 
 
Se cumplió satisfactoriamente con el objeto del contrato; realizando el apoyo, 
asesoría y acompañamiento jurídico en los procesos precontractuales e 
igualmente asistencia técnica en reuniones y comités técnicos bajo la 
ordenación del gasto de la secretaria de Ambiente y Gestión del Riesgo. 

 
2. Firmar las actas de inicio, suspensión, aclaración, modificación o adición y 

terminación a que haya lugar de común acuerdo con el supervisor. 
 

 Se firmo el acta de inicio de manera oportuna. 
 



  

3. Presentar informes solicitados por el supervisor. 
 
Se ha dado cumplimiento, conforme a lo estipulado en el Contrato de 
prestación de servicios. 
 

4. Guardar suficiente reserva sobre la información que se obtenga en el 
desarrollo de las actividades contractuales. 

Se cumple puntualmente guardando la suficiente reserva de la información 
que se desarrolló en las diferentes actividades; bajo la ordenación del gasto 
de la Secretaría de Ambiente y Gestión del Riesgo. 

 
5. Realizar la actualización en tiempo real de la plataforma SECOP II respecto 

al cargue de los informes con los anexos que soportan el debido 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Se realizó el ejercicio de actualización de la plataforma del secop 2; respecto 
al cargue de los informes del acto contractual, con los anexos al cumplimiento 
del desarrollo de las obligaciones contractuales. 

 
6. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno 

nacional y gobierno departamental para efecto de mitigar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19 
 
Se da efectivamente el cumplimiento normativo de los respectivos Protocolos 
de Bioseguridad, desarrollando las actividades indicadas por la directriz del 
ordenador del gasto y la Supervisora, cumpliendo con el uso de tapabocas y 
el lavado y desinfección constante de manos, así como el manejo de 
distancia entre los compañeros de trabajo. 
 



7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, 
so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el artículo 23 de la ley 
1150 de 2007, o en las disposiciones que las modifiquen, deroguen o 
adicionen. Documentos que deben enviar al supervisor del contrato cada 
mes, con el fin de gestionar el respectivo pago mensual. 
 
Se cumplió con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.  
 

 
 

8. Presentar las cuentas de cobro en los términos, formatos y con los soportes 
solicitados por el departamento y el supervisor. 
 
Se da efectivamente con el cumplimiento normativo de presentar la cuenta 
de cobro en los términos, formatos y con los soportes solicitados por el 
Departamento y el Supervisor. 
 

9. Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomía e 
independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinación con la 
gobernación en cumplimiento de los acuerdos de ejecución contractual 
pactados entre el supervisor y el contratista.    

 
Se cumplió satisfactoriamente con el desarrollo de las actividades 
encomendadas por el ordenador del gasto y la respectiva supervisora. 
 
 

Atentamente, 

 

 

JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO 
C.C. 18.593.259 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 18593259
JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO

SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA
CARRERA 10 #15 59 3651636
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades jurídicas.
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7830487176 I-INDEPENDIENTES
marzo

2022

marzo

2022
0

2022/03/31 1391153315

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 582.0001

SUBTOTAL: $ 582.0001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800088702 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 454.7001

SUBTOTAL: $ 454.7001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800226175 14-25 14-25-COLMENA $ 19.0001

SUBTOTAL: $ 19.0001

TOTAL PAGADO: $ 1.055.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 18593259
JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO

SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA
CARRERA 10 #15 59 3651636
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades jurídicas.
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7830487176 I-INDEPENDIENTES
marzo 2022 marzo 2022

0
2022/03/31 1391153315

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 582.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 582.000 $ 0 $ 582.000
SUBTOTALES: $ 582.000 $ 0 $ 582.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 454.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 454.700 $ 0 $ 0 $ 454.700
SUBTOTALES: $ 454.700 $ 0 $ 0 $ 454.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-25 14-25-COLMENA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19.000 $ 19.000 $ 0 $ 0 $ 19.000
SUBTOTALES: $ 19.000 $ 0 $ 0 $ 19.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
18593259

GOMEZ
GIRALDO
JHON JAIRO
DE JESUS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.400.000 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.637.000

$ 582.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 582.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
3.637.000

$ 454.700 $ 0 $ 454.70014-25-
COLMENA

30 $
3.637.000

18593259 $ 19.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 1.055.700
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