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INFORME DE EVALUACION TECNICA

2022

FUNDACION GENERANDO OPCIONES

FECHA PUBLICACION INFORME FINAL

viernes, 7 de octubre de 2022

NUMERO DEL PROCESO

RIO-CA-04-2022

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

OBJETO APOYAR EL ENCUENTRO DE LA POBLACION Y MESA DIRECTIVA MUNICIPAL LGBTI ASI COMO EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO NO 011 DE 2020 DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL EN PESOS

$60.000.000,00

EN SMMLV

60,00

VALOR EN LETRAS

SESENTA MILLONES DE PESOS

PROPONENTE:

FUNDACION GENERANDO OPCIONES

NUMERO DE INTEGRANTE

NOMBRE INTEGRANTES

% DE PARTICIPACION

INTEGRANTE

FUNDACION GENERANDO OPCIONES

100%

REPRESENTANTE

JOSE DAVID NOVA CAMARGO

TOTAL 100%

4.1. EXPERIENCIA QUE DETERMINA LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto debe considerar los siguientes aspectos y
fijarlos fundamentando su relacién con el objeto del Proceso de Contratacion, su complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

CUMPLE

4.1.1. EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

DIMENSION 1

DIMENSION 1 “EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS SOCIALES Y]
PROMOCION DE LA IGUALDAD”

PROGRAMA 5

LA FAMILIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA, EQUIDAD DE GENERO Y ADULTO
MAYOR

SUBPROGRAMA 31

EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

META DE PRODUCTO 111

META 111: “APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAMESAMUNICIPAL LGTBI.”

CUMPLE




4.2.2.EXPERIENCIA EN CONTRATOS AFINES AL OBJETO DEL CONVENIO A REALIZAR
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REQUISITO

CUMPLIMIENTO

El Asociado debera acreditar experiencia e idoneidad exigida por el Municipio para esta clase de Convenios, que para el presente caso serd: (i) Haber suscrito minimo tres (3)
contratos relacionados con:
Tres contratos cuyo o alcance se relacionen con poblacién LGTBI y donde por lo menos uno de ellos hubiere contemplado proceso de caracterizacion de la poblacion LGTBI.

La suma de los contratos aportados deberan superar el cien por ciento (100%), del valor del presupuesto oficial expresado en smmlv, para lo cual debera aportar copia del contrato o

las actas de liquidacion.

El proponente presenta como experiencia una cantidad de tres (3) CONTRATOS, el contrato de orden
N°2 es de caracterizacion de la poblacién LGTBI y la sumatoria de los contratos es superior al
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

CUMPLE

4.1.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (MINIMO EVALUABLE)

REQUERIMIENTO

EVALUACION DE LA PROPUESTA

PERSONAL

CANTIDAD

PERFIL

PORCENTAJE DE DEDICACION

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

AUXILIAR DE APOYO DEL

TECNICO, TECNOLOGO EN

DOS ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE TRABAJO

El proponente presenta como TECNICO, TECNOLOGO EN
CUALQUIER AREA a JOSUE DAVID NOVA CAMARGO - TECNICO
LABORAL EN ANALISIS Y PROGRAMACION DE SISTEMAS, con una

1 < N/A COMUNITARIO CON MOVIMIENTOS SOCIALES DE LA experiencia general de mas de 10 afios y EXPERIENCIA EN EL
PROYECTO CUALQUIER AREA TERMINACION DEL PEMSUM ACADEMICO POBLACION LGBTI MANEJO DE TRABAJO COMUNITARIO CON MOVIMIENTOS
SOCIALES DE LA POBLACION LGBTI
CUMPLE
El proponente presenta como PROFESIONAL EN DERECHO,
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL a JUAN CARLOS PORTILLA
TALLERISTA 1 1 PROFESIONAL EN DERECHO, N/A DOS ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO CON SANDOVAL - TRABAJADOR SOCIAL, con una experiencia general de
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL TERMINACION DEL PEMSUM ACADEMICO MOVIMIENTOS SOCIALES. mas de 25 afios y EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO CON
MOVIMIENTOS SOCIALES.
CUMPLE
El proponente presenta como PROFESIONAL EN AREAS
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE ADMINISTRATIVAS O AFINES a JUAN CARLQS ROJAS ANA,YA A
i . PROYECTOS PRODUCTIVOS, ASISTENCIA TECNICA AD~MINISTRADOR PUBLICO, con una experiencia general de mas de7
TALLERISTA 2 2 PROFESIONAL EN AREAS N/A DOS ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA ACOMPARAMIENTO Y/O ACTUALIZACION EN PLANES O afios y EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTOS EN FORMULACION DE

ADMINISTRATIVAS O AFINES

TERMINACION DEL PEMSUM ACADEMICO

PROGRAMAS DIFERENCIALES PARA EQUIDAD DE
GENERO

PROYECTOS PRODUCTIVOS, ASISTENCIA TECNICA,
ACOMPANAMIENTO Y/O ACTUALIZACION EN PLANES O
PROGRAMAS DIFERENCIALES PARA EQUIDAD DE GENERO
CUMPLE

4.1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

La ESAL debe presentar la estructura organizacional de la ESAL (1) (organigrama).

CUMPLE
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4.2. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

Para la permanencia en el régimen especial deben adjuntar formato 5245 expedido por la DIAN, del afio 2022, asi mismo adjuntar declaracién de renta de los dos (2) Ultimos afios.

CUMPLE

5.0RITERIOS DE SELECCION
5.1.APORTE EN DINERO IGUAL O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO — CONTRATO DIRECTO

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

Para acreditar dicho requisito la ESAL debera acreditar con una certificaciéon de una cuenta bancaria y/o con un cupo crédito de una entidad bancaria, que cuenta con el 30% del valor

del presupuesto oficial y debera presentar una certificacion suscrita por el representante legal donde manifieste que cuenta con los recursos y que dichos dineros seran destinados a la

ejecucion del contrato. En este caso, una vez recibida la propuesta, la entidad informara el nimero de cuenta a la cual el proponente realizara la consignacion del dinero ofertado, para
lo cual tendré un (1) dia habil. En caso de no realizar la consignacién no sera valido el ofrecimiento.

EL PROPONENTE NO REALIZA APORTE EN DINERO IGUAL O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR
DEL CONVENIO.
(0 PUNTOS)

5.1. PROCESO COMPETITIVO
5.2.1.MAYOR EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE CONTRATOS PARA LA POBLACION LGTBI

REQUISITO CUMPLIMIENTO
CONTRATOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE ENTIDADES ESTATALES DONDE SU ALCANCE
CORRESPONDA A LA POBLACION LGTBI
4 CONTRATOS 10 PUNTOS PARA EL CRITERIO DE MAYOR EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE CONTRATOS PARA LA
6 A 6 CONTRATOS 20 PUNTOS POBLACION LGTBI EL PROPONENTE SOLO ALLEGA UN CONTRATO
7 A 10 CONTRATOS 30 PUNTOS (0 PUNTOS)
MAS DE 10 CONTRATOS 40 PUNTOS
6.2. APORTES EN DINERO INFERIOR AL 30%
REQUISITO CUMPLIMIENTO

Al proponente que realice aporte en dinero obtendré una calificacion de CUARENTA (40) PUNTOS.

Para la obtencion de la calificacion se debera presentar documento donde manifieste el valor en dinero a aportar y junto con ello acreditar mediante certificacion de cuenta bancaria
que se cuenta con los recursos que se pretenden acreditar.

EL PROPONENTE NO REALIZA APORTES EN DINERO INFERIOR AL 30%
(0 PUNTOS)
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6.3. APORTES EN ESPECIE

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

Al proponente que realice aporte en dinero obtendra una calificacién de VEINTE (20) PUNTOS.

Para la obtencion de la calificacion se debera presentar documento donde manifieste cuales son los aportes en especie que otorgara al proyecto y si respectivo valor.

EL PROPONENTE NO REALIZA APORTES EN ESPECIE
(0 PUNTOS)

CUADRO RESUMEN EVALUACION TECNICA

FUNDACION GENERANDO OPCIONES

HABILITACION TECNICA

CUMPLE

TOTAL PUNTOS

NESTOR F. MENESES G.
Comité Evaluador Técnico




