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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE :

Qu:en sohc:ta (Nombreycargo perﬂ del requmente) : i s Fecha de:la Sohcvtud - Dependencnaosede

- soiegmeree e TS g Ao - |CAPS ZONAFRANCA
'DIEGO MAURICIO ORDOREZ BEDOYA S R o oo JAreaoServicio: -
 REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL : i o VIGILANCIA SALUD. AMB'ENTA‘-
By b sl ) 9 X S 2022 Diréccion ala:que pertenece: N
: : ; : o GESTION DELCRIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos Eara celebrar. contrato Llsta de Chegueo Dacumentacvon por. prestaclon de servvc:os

JUSTIFICACION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV!C[O REQUERlDO

:+La Direccion.de Gest!on del Rtesgo enla dependenma mdxvrdual regliere garanhzar el-‘Apoyc:en ei ‘area de PLAN'DE |NTEREVENCIONES COLECTIVAS PIC en la Subred
int egrad de servicios de saltd Sur Occidente ESE Enconcordancia con las obligaciones. y-actividades pactadas:

DESCRIPCION DEL SERVICIO-SOLICITADO:

Serequiere arantlzar las acmv:dades del Plan:deintervensiones-Colectivasenias acwydades individales de'la Subred Inte| rada de servicios de salud-Sur Occidente ESE

i Rul‘i‘rlo s - o HONORAR'OE REMF)NERACION SERVIClOS TECN‘COS ‘ D 'AS|S'|TE’\N§|F:\L GENERAF‘ D ; AS‘STFN?]AL ?lcj m
Recursos PI’OD!OS :t ‘ SI “ NO E& i ; . Vlgencxasfuturas , ,';Sl:'_ D L NO [;] :
foomvenio  .© s [0 N0 No.Convenio:CO1 PCCNTR 3998637~ . Suserito con_ FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
' PERFIL: L DIG"‘TADQR {AY: - : —
NUMERO DE PERSONAS REQUEL e

HAB!LIDADES Comumcacron asemva trabajoen equ‘po votacion de servicio, ce!errdad eﬁc;encxa onentacxon a resu tados :

S IRIESGOS: DE LA CONTRATAC!ON Inhabxkdad € mcompahbmdades sabrev:mentes Demora.en-elinicio de la e;ecucxon del contrato Errores enla supervnsmn Rxesgo relacionado”
~ {3l conocimients; experienciay destréza eri’sl desempeno de’“sus 4ctividadas Riesgo- por.fio asistencia’a las actividadas programadas: Riesgo relacionado con lastondugtas que
“{tiiran ia intencionalidad: del individuo y su-actividad valorativa y stica ante:las actividades y los usliarios, Riesgo enda plarisacion delas ‘actividades por realizaf: Riesgo por rio

cumplimiento de normas y.politicas institiicionales; entrelas.que se: enclientran mision; visidh; planes de.accion, ob;etwos metase mdxcadores R;esgo de no cumplimiento de los
‘Aparametros.de calidad establecrdos POl superv»sor para tas act[wdades asxgnadas No entrega de soportes reg|stros delas actsv:dades de acuerdo ‘con |os procedimlentos 2
requenmxentos de Ia entidad s 3 , :

-PROVECCION g GANT}DAD OBSERVAC!ONES G e

Mar Uie con una X segun corresponda las : (meses
condlqcmnes del comratga enls re!gcsonado A .horas; | Talento Humano reque ido para ja e;ecuoron gl convenio CO1 PCCNTR 3998637 De{ gdé sehembre 2022 hasta

honoranos para proyeccton de) vaior a contratar acﬁv:dades,a el 31 de enewz

“contratar.) g g% : :
AMES el e X $.1:724:490 Prefenb|emen_ expenencva en manejo de hermmmetoas oﬁmahcas‘,
- [HORA I IO T /{ e
“TACTIVIDAD } o N . s :

X ACTIV!DADES + OBLIGACYONES DEL CONTRATISTA
1 Reg‘strar la mformacxon requenda erny e! apllcahvo Swugn 5 D C Subsxstema de vigilancia ep!demamoglca ambsenial segun |a as@nacson de tareas adelantada por el Referente de
Vigilancia de fa-Salud’ Arribiental; : :
2 Asistir ala reunion merisuial distrital del equo de gest(on |nformatica cuando sean convooados por ia SDS ; i :
3-Adelantar 1as tareas réladionadas con ia digitacion de 1 informadion del aphcahvos Sivigita D:C.= Subsxstema de v1g;!anc:a eprdemxo!ogcca amblental
“44Reporiar 1as no conformldades a traves de| moduio de asnstencna (ecmca y: reahzar el seguxmxento parael merre de la aS(stencxa cuando se hayan resuelto
~yTransversales
11 Acompanam:ento alasauditorias intermas yextemas en: caso de requenrse e . T ¢ g o
12: Formular'y ejecutar fas acciones preventivas yio corréctivas; /o pian de: mejoramxento a.que haya !ugar de acuerdo a !as evaluacuones ¥ recomendamones ob(emdas
3. Mantener \& confidencialidad de 1alinformacion; reservas de los sisternas de informiacién; derechis de autor endesairolio de'aplicaciones yiprogramas tecriologicos, fegistro de
soporte lognsnco (Soﬁware) ‘definicion de la tutoria de los documentos c&enm” COB Y, de mas mformacxon que se genere demro delas !abores propxas desu perr e el componente de
Vigilancia Sanitaria v Ambiental y. de vigitariciaen salud plblica: :
4. Informar oportundmente sobre cualquiersveniualidad que interfisra en el cumphmlenio de los; objehvos estab!emdos % responder ala dsspomb;hdad as;gnada
5 Llevar de fofma drdenada un archive fisico yio magnehco de faci consuilta y veriticacion:
46 Atender y.dar, tespliesta oportuna a-peticiones, ‘solicifudes oqusjas presentadas por. fa comumdad
7:-Asistentes allas dlfex entes reuniones; ‘eventos ot espacxos qus le'sean asagnados y/o delegados g -
8. Apoyaria reahzacron dejorriadas; act;vrdades y.eventos de interés delarea de Salud Publica s demas actividades dsla Subred cuando sea requendo
9 Promoverel chidado'y custodia del patrimonio institutional y responder por. los elementos dados: asu responsabilidad. i
10 Gonocer, promovery sphcar las. Pohtxcas msmucrona es que garant)cen Ios objeiwos corporat;vos el buen uso de'ios recursos, |a segundad e! brenestar yia sahsfascxon de\
sicliente mterno y exterfia dela Subred:’
11 Conocer, promover y: aphcar las Normag de Gestxon Ambxenta( residuos hospﬁalanos manua! de hlgxene y segundad mdustna& programa de salud ocupacuona! planes de
emergenc:a para proteger la salud en el traba;o aphcando las tecmcas de B(osegundad 53

OBLIGAC ONES GENERALES ADIC!ONALES PARA TODOS LOS PERFILES S s Tk : L D
17 Realizar entregas de Tos’ productos dersu mtervencxon cumphendo ios pnnc‘psos de veracxdad opor{umdad cahdad segun dmamxca y/o programacion de cada ufia de las !meas de
sHintervencion. 2
32 Garantizar la‘éntrega oportuna deijos produotus temendo en cuenta los: crdos de dxgxtacuon déf componente :
3 E)ercer 105 principioside autogeshon auto regu!acxon ¥ autocontrol en-el desarrglio dé sus actividades objgto det contrato
14, Asistir alas reuniones ordinariasy, extraordmanas convocadas poriosiideres: Gperatlvos referente de vigilancia en'salid ambental coordmador PXC A de nivel central:
5 Atender: Ias solicitudes y dariyespuestaide manera opoﬁuna & .quejasy solicitides asignadas poral fider operativo: - s
6 Atender. oportunamente ala: sotlcﬁud de a;uste de mconsxstenmas detectadas de !os pmductos denvados dela EJGOUCIOH de Ias achvrdadﬂs deVCiyisus correspondlentes bases
“{de'datos;
247 Garantizar la correcta cahdad ‘delidatoy |a mformacxon en !os srttemas del componenie (vargxla) 551 mismo garanhzar la correcmon de mconsstencras dnnvadas de 165 procesos
g generados en e! componente de \n’xgllancxa en salud amb;ema| : : :

s L PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!SION
S Nompre:

: S DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA
s i2odentificadionn s e : 194153580
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4 Justhlcamon (St : \ INSUEICIENCIA-EN PLANTA < PERFIL CON
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad DIGITADOR (A) por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 12 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha_Informe |pia: 29 Mes: == (09 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 21 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
ANA SO\F;EILAA?ALIEAANZAR Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion emi BACHILLER, LICEO TECNOLO BRITANICO, 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 6 MESES
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SEO(;?XEEEZTAE’S“CIAS 360 Habilidad social _(80%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en _equipo (100%)
comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive SOACHA Barrio SAN MATEO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

- = —= =C— -

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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