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CONTRATQ No. 310-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

RIOHACHA - GT MAGDALENA - GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeio de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
seciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los
|lineamientes institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

. |compromiso a su rnuta de reintegracién, come también el desarrollo integral que obiiene en el proceso de

Durante el mes de Febrero se recibe la base de asignacién de poblacidn de 107 PPRs (27 PPRs en estado
Activo, 2 PPRs en estado Inactivo, 6 PPRs en estado EIPB, 72 PPRs en estado Culminado), con el fin de llevar
registro optimo referentes a la atencidn de Personas en Proceso de Reintegracién asignadas, Entre los dias 1y
28 de Febrero se desamollan 56 asesorias individuales a 26 PPRs asignadas, ejecutando actividades,
ludicopedagogicas para beneficio de PPRs y familiares con tematicas referentes a conocimiento de los riesgos
en su lugar de asenlamiento, ISUN, BIE, vinculacion y permanencia en procesos educativos, conocimientos
acciones de servicio social, identificacion comportamientos y actitvdes personales y reflexion comporamientos y
actiludes personales. Durante los enceentros con las PPRs aclivas se hace énfasis en la molivacion al avance y

aprendizaje desarrollade en las ocho dimensiones del plan de trabajo, Se realiza la reactivacion de 1 PPR|
asignada en el municipio de Richacha. Se desarrolla organizacién de actividades a realizar en la cual se incluyen
las visitas dermiciliarias a PPRs culminadas, aplicacion de instrumentos de caractenzacion y evaluacion de PDTs,
aplicacion de instrumentos de seguimiente a ptanes de negocio. asi como también la bisqueda activa a PPRs
que se encuentran &n estado EIPB. Los dias 20 y 22 de Febrerg se desamolla proceso de revisidn de creacion,
elaboracién y ejecucion de los ptanes de trabajo de las PPR asignadas, desarrollados en el aio 2018 en el SIR,
Y asi misme se viabiliza proyeccidn su desarrollo en esta vigencia, Se cuenta con 10 FOT en estado En
elaboracién, 17 PDTs en estado EN EJECUCION, 1 PDT en estado Evaluado y 1 PDT en estado Finalizado, Se
identifica |a importancia de la paricipacidn de los grupos familiares de las PPRs para el dzsarrollo de forma
Sptima de la ruta de reintegracién, favareciendo esto al desarrollo integral de las PPRs y los integrantes de sus
grupos familiares,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefe y fortalecimiente de los planes y programas que lidera la
€ntidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, ¢l seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompaiamiento post, de acuerdo con los
rlineamienms dispuestos por la Entidad.

Los dias 9, 19, 21 y 22 de Febrero se realiza verificacién de la informacién, identificacidn y organizacién al
cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo en sus ocho dimensiones, asi mismo su estado segun el
SIR. Referente a las evidencias del plan de trabajo de las PPR asignadas de los Municipos de Richacha y
Maicao se reafizd el cargue de acverdos del mes de ENERO y FEBRERQ de 4 PPRs asignadas, Asi mismo se
realizan actualizaciones de la informacidn de las PPRs referentes a instrumentos de caracterizacion y fidelizacion
de: 10 Encuesta de habitabilidad, 10 Tasa de Desocupacion. 10 Grupo de Familia, 5 registro de contacto y 4 de
ubicacion de PPRs asignadas., Se desarrollan actividades referentes a la participacion en acciones que
promuevan y forlalezcan la reconstruccidn de las relaciones de confianza ¢on la comunidad como medio para
mejorar interaccién socio familiar y promover acciones de reconciliacién con, con el desarrdlo de acciones de
sedvicio secial. Asi mismo el reconocimiento de ofertas existenies en su contexto para acceder a actividades
escolares, con la disposicién de recibir la ensedanza como medio para promover la formacion integral y el
desarrollo de su plan de vida deniro del marco de la legalidad. Asi mismo identificar los factores que influyen a
favor y en contra en su proceso educative, como también poseer conocimiento la oferla, conocimiento de los
nesgos en su lugar de asentamiento, idenlificacion comportamientos y actiudes persanales y reflexion
comportamientos y actitudes personales; Asi mismo se desarrollan actividades referentes a a concenacion y
evaluacién de acuerdos de planes de trabajo. Eslas actividades son desamolladas por pzrte del profesionall
reintegrador asignade de manera individual a 27 PPRs asignadas en estado ACTIVC que permitan la
transparencia dentro del proceso de la ruta de reintegracion, ta ejecucion de actividades como evidencia de que
el proceso se estd desarollando de acwverdo a lo establecido dentro del plan de trabajo y ruta de reintegracion.
Los dias 18 y 20 de Febrero se realiza ISUN4 a PPRs asignadas en estado culminado RAMIRO ALBERTO)
GUARIN QUINTEROC y MILTON MANUEL MANJARRES GENEY en los municipios de Urtia y Richacha. En
cuanto a los resultados de las visitas ISUN se referencia que la UN de RAMIRO ALBERTO GUARIN QUINTERQ
se enconiré en funcionamiente y con la PPR MILTON MANUEL MANJARRES GENEY na se logrd realizar,
contacto; estas UN son en ilinea productiva de comercio, la cual tiene como actividad ecotomica principal el
comercio al por menor de alimentos.

“Teda imprasién fisica de este documento se censidera Documento fo Controtade. La versidn vigente se encuenira en el sofiware SIGER,"
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los fineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

3. Formular y concertar ¢l Plan de Trabajo de ta ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitarin y las dindmicas socioscondmicas
y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Imediante visitas domiciliarias y asesonias a PPRs asignadas en los Municipios de Richacha y Maicao, con los

Durante el mes de FEBRERQ se recibe la base de asignacidn de poblacién de 107 PPRs {27 PPRs en estado
Activo, 2 PPRs en estado Inactivo, 6 PPRs en estado EIPB, 72 PPRs en estado Culminade), con el fin de llevar]
registre optimo referentes a la atencién de Personas en Proceso de Reintegracién asignadas, Los dias 1,4, 9,
19, 21 y 22 de Febrero se realiza proceso de revision, seguimiento y monitoreo a informacion ingresada al
Sistema de infermacién para la Reintegracion (SIR). referente al elaboracién, evaluacion, desarrello v ejecucion
del plan de trabajo en el afio 2019 en lo concerniente a la ruta de reintegracién de cada una de las PPR
asignadas. Se identifica la imponancia de la participacidn de los grupos familiares de las PPRs para el desarolio)
de forma dptima de la ruta de reintegracitn, favoreciendo esto al desarrolio integral de las PPRs y los integrantes|
de sus grupos familiares. Entre los dias 1 y 28 de Febrero se desarrollan 56 asesorias psicosociales individuales

codigos EV-POT, DC-PDT, CID, ISUN, HAB4.5.2.1, EDU6.2.1.3, CID7.2.2.1, SEGB.1.1.1 y SEG8.1.1.2, en las
cuales se realizan actividades concernientes a su ruta de reintegracian y e! plan de trabajo 2019, No se cuentan|
asignadas PPRs con Acompariamiento psicosocial con componente especifico. El dia 13 de Febrero se reciben|
indicaciones por parie de asesora de rula de reintegracién MARIA MERCEDES ACOSTA, en la cual se|
referencian hallazgos y ajustes requeridos, como también acciones preventivas para presentar aserividad en el
desarollo de los PDTs de la vigencia 2019 de las PPRs asignadas. Los dias 20, 21 y 22 de Febrero se|
desarroila proceso de revisidn de creacién, elaboracion, evaluacion y ejecucién de los planes de trabajo de las|
PPR asignadas, desarrollados en el afto 2018 en el SIR. Y asi mismo se viabiliza proyeccién su desarrollo en
esta vigencia. Se cuenta con 10 POT en estado En elaboracién, 17 PDTs en estado EN EJECUCION, 1 PDT en
estado Evaluado y 1 PDT en estado Finalizado. Se realiza recoleccién de informacién de 14 PDTs de PPR|
asignadas para su evaluacién, de los cuales se contempian la evaluacién por culminacion de la ruta de
reintegracién de 10 PDTs y la evaluacion por finaliza ciclo de PDT de 4 PPRs. Fue realizado proceso de|
fidelizacion de PDTs en vigencias anteriores y de esta vigencia.

4. Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimiento de los
acuerdos concertados en Jos planes de trabajo de las personas
wbjeto de atenci6n que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ylo actividades de atencién, gestidn,
acompafamiento @ intervencion.

Entre los dias 1 y 28 de FEBRERQ se desarrollan 56 asesorias psicosociales individuales mediante visitas!
domiciliarias a PPRs asignadas en los Municipios de Riohacha y Maicao, con los codiges EV-PDT, DC-PDT, CID,
ISUN, HAB4.5.2.1, EDU6.2.1.3, CID7,2.2.1, SEGB.1.1.1 y SEGB.1.1.2, en las cuales se realizan actividades
concernientes a su ruta de reintegracién, evaluacion y seguimiento a planes de irabajo .

|S- Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificades en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
iRaintagracién y Reincorperacidén, la obtenciéon de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implamentacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconstruccion del tejido social y la reconciliacion,

El dia 22 de Febrero se ejecula proceso de fidelizacidn de la informacién de GE, mediante la gestion de
certificacion de aprobacion de a formaciones académicas desarrolladas en ta Institucion Educativa del Municipio
de Riohacha en la ILE DENZIL ESCOLAR, con el objetivo de realizar seguimiento, acompafamiento y
cumplimiento de la vinculacién a ciclos correspondientes de tas PPR asignadas vinculadas 2 PPRs asignadas a
gestion en educacién a CICLO 3, asi mismo su vinculacidn a CICLO 4 en la misma institucion educativa, Se
realiza seguimiento en vinculacién a curse de formacién para el trabajo SALUD QOCUPACIONAL en la
CORPQRACION EDUCATIVA DEL CARIBE CEDELCA en el municipio de Maicao de la PPR ARIANA YULITZA
ANDRADE ANGEL. Se realiza acompaflamiente en entrega de carta para afliacion en servicios de salud de 2,
PPR asignada ROGELIO DUARTE, como tambiren acompanamiento para el iraslado de lugar de residencia en
EPS de PPR asignada RUBEN DARIO BASILIO RODRIGUEZ en el municipio de Maicao,

6. Implemantar las acciones necesarias para fomentar ¢l acceso de
fa poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza seguimiento en vinculacién a curso de formacién para el trabajo SALUD OCUPACIONAL en la
CORPORACION EDUCATIVA DEL CARIBE CEDELCA en el municipio de Maicao de la PPR ARIANA YULITZA
ANDRADE ANGEL. Se realiza acompanamiento en entrega de carta para afiliacién en servicios de salud de 2
PPR asignada ROGELIO DUARTE, como tambiren acompafiamiento para el traslado de lugar de residencia en
EPS de PPR asignada RUBEN DARIO BASILIO RODRIGUEZ en el municipio de Maicao,El dia 1 de Febrero fue
recibida base de datos de las PPR asignadas por parte de enlace de coordinacion del GT MAGDALENA -
GUAJIRA y asesora de nita, procediendo al proceso de revision de la informacién y del estado actual de cadal
uno de eslos. Se realiza confinmacion de cargue efectivo de actas de finalizacion de proceso de seguimiento a
UN de 4 PPRs asignadas en estad activo y culminado, con el fin de verificar efectividad en estos. Presento
asignacién de poblacién de 72 PPRs en estado CULMINADQ. Se realiza socializacién de oferta academica (2
PPR para vincularse a CICLO 4 y 1 PPR para vincularse a CICLO 3 en el municipio de Riochacha, 2 PPRs paral
realizar evaluacion por competencias academicas de 2 PPRs en el municipio de Maicac) y de formacion para el
trabajo SENA a PPRs asignadas e integranies sus grupos familiares.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigenta sa ancuentra en ¢ software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

objelo de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administirativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacidn objeto de alencidn de la ARN en el acceso 3 los beneficios
sociales y econtmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de azuerdo con el

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacibn de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencitn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Baneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuardo con sus capacidades, e!
contexto econémico y la normatividad vigente.

El dia 1 de Febrero se realiza revison del cargue de 4 ISUNs aplicadas a PPRs asignadas, asi mismo la
planeacion del seguimienio a funcionamiento efectivo de estas UNs en los meses de Fekrero y marzo. Asi
mismo se¢ reafizan orienlaciones a 4 PPR asignadas {3 en estade ACTIVO y 1 en eslado CULMINADD} las
cuales buscan potencializar y generar un modelo de negocio acorde con sus habilidades, intereses y
necesidades del contexto, con lo cual genere un sostenimiento econdmico de forma eficierte y contribuya en
ambito productivo, econdmico y calidad de vida de estas PPRs e integrantes de sus grupos familiares. Se
desarrollan actividades referentes a la participacién en acciones que promuevan y fortalezcas la reconstiuccion
de las relaciones de confianza con ta comunidad come medio para mejorar interaccion socio “amiliar y promover,
acciones de reconciliacién con el desamcilo de acciones de servicio social. Asi mismo el reconccimiento de
oferas existentes en su contexio para acceder a actividades escolares, con la disposicion de recibir la
ensefianza como medio para promover la formacidn integral y el desarrollo de su plan de vida dentro del marco
de la legalidad. Asi misme identificar los factores que influyen a faver y en conlra en su procaeso educativo. Fue|
referenciada la oferta SENA a las PPRs e integrantes de sus grupos familiares. Ea cuanto a Ics resuftados de las|
visilas ISUN se referencia que la UN de RAMIRQ ALBERTO GUARIN QUINTERC se enconird en
funcionamiento y con la PPR MILTON MANUEL MANJARRES GENEY no se logrd realizar contacto; estas UN
son en linea productiva de comercio, ta cual tiene como actividad economica principal el comercio al por menor
de alimentos, se enfaliza a la PPR la importacia de generar habiidades y competencias, Tavoreciendo su
funcionamiento,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Los dias 1, 4,9, 19, 21 y 22 de FEBRERO se realiza revision de estados de cada PPR en las actividades de GE,
FpT, planes de negocio, BIE, acciones de servicio social, grupo familiar, evalacién y evidencias de la ejecucion
de planes de trabajo de cada una de las PPR asignadas en el SIR. Durante los encuentros coq las PPRs activas
se hace énfasis en la motivacion al avance y compromiso a su ruta de reintegracién, como tarmbién €l desarrolio
integral que oblienen ellas y de sus grupos familiares a traves del proceso de aprendizaje desarrollado en las
ocho dimensiones del plan de trabajo. Entre los dias 1 y 28 de Febrero se desarrollan asesorias psicosociales
individuates mediante visitas domiciliarias, asi mismo se realiza fidelizacidn de la informacion de cada una de las
PPRs e integrantes de sus grupos familiares, en las cuales se realiza: cargue de 2 actas de cuiminacion del
beneficio de FPT, 2 actas de culminacién del beneficio de GE, 2 actas de confirmacién de reliro de formacidn de
curso de FPT, 3 certificaciones de vincadacién al SGSSS, 10 conceptos de Reintegracitn, 18 cenificaciones de
libreta militar. Se realizo solicitud de 2 cenificados de aprobacion de CICLO de 2 PPRs asignadas las cuales
estuvieron vinculadas academicamente en ARACATACA y GUACHACA. Se proyecta la META
CULMINACIONES 2019, en ta cual se sefialan 10 PPRs a culminar en el primer semestre del ano.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 13 {rejconstruccidn del
Tejido Social y la reconciliacibn segin los lingamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
lidentificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

El dia 13 de Febrero se participa en reunion con asesora de ruta de reintegracion Maria Mercedes Acosta, con el
fin de reafizar implementacién de las ASS con el fin de que 7 PPRs asignadas cumplan esta obligacion, El dia 27
de Febrero participé en reunion con Promotor de Reiniegracion ANIBAL IBARRA, con el fin de desarrollar actos
de prevencion del reclutamiento, buscando articular con a Alcaldia del Municipio de Richacha y la Gobernacidn
del departamento de la Guaiira, en la busqueda de que el Gobierno Local conozca de primera mano las acciones
de servicio social como escenarios que posibilitan a la persona en proceso de refntegracion materializar a través
de acciones concretas que esta dispuesto y comprometido a ser un agente posilivo de cambio, desde estos
escenanies que posibilitan la reconciliacidn con las victimas y la sociedad en general,

10. Panticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
@l Coordinador Grupo territoriat © Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Ourante el mes de Febrero participe en actividades “EN QUE ANDAMOS" en el municipio de Riohacha, con la
direccion del enlace de coordinacion del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAN ROMEROQ, Los
dias 5y 19 de Febrero participe en actividad de Planeacidn de estrategias encaminadas al abardaje de las
atenciones en materia de reintegracion y reincorparacion, para los PPR Y PR del GT MAGDALENA - GUAJIRA
con la direccidn del enlace de coordinacion del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAN
ROMERO. Los dias 12 y 13 se panicipa en el desarrollo de actividades referentes a plan operativo GT ARN
MAGDALENA - GUAJIRA: productos, indicadores, estade aciual, alertas, Gestibn en Reintegracién y
Reincorporacion, estrategia de corresponsabilidad, estrategias en comunidades, estrategia NIDO, culminaciones,
depuraciones y vinculaciones GE Y FPT, dirigida por la asesora de ruta de reintegracién y el enlace de
coordinacién de Ja sede Guajira. Plan de accién vy seguimiento — PAS. REINCORPORACION Y
REINCORPORACION ECONOMICA: Prayectos productives colectivos e individuales. cooperativas. Estrategias

comunitarias en reintegracion y reincorporacidn, Estrategias encaminadas al abordaje de las atenciones en
matefia de reintegracién y reincarporacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigenie s& encuenira en ef software SIGER.”
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RIOHACHA - GT MAGDALENA - GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

11. Rendir en forma oportuna los infortnas que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aqueilos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro de! Ambito det objeto
contratado.

Eldia 11 de Febrero se realiza envio de archivo via correo electrénico de informacitn referente a Solicitud de
in3umo para Reunidn de Equipo - Riohacha al enlace de ¢oordinacién del GT Willian Romero. El dia 13 de
Febrero se realiza envio de archivo via correo efectrbnico de informacién referente a entrega de documentos
FEBRERQ a la Técnico Gestidn Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ. EJ dia 15 de Febrero se realiza
erwio de archivo via correo electrdnico de infermacion referente a META CULMINACIONES 2019 a asesora de
ruca Maria Mercedes Acosta, referenciando 14 PPRs asignadas. £1 dia 19 de Febrero se realiza envio de archivo
via correo electronico de informacién referente a PROYECCION META BIE 2019 a asesora de ruta Marnia
Mzrcedes Acosta. Ef dia 28 de FEBRERO realizo envio de archivo via correo electrénico de informacion
re‘erente a atencidn psicosocial realizada a PPRs asignadas durante el mes presente a asesora de ruta de
re-ntegracion Maria Mercedes Acosta y at enlace de coordinacion del GT Willian Romero. El dia 20 de Febrero se
realiza entrega via correo electronico del informe correspondiente a los dias comprendidos entre el 1 y e 28 de
Febrero, al enlace de coordinacion del GT en el departamento de la Guajira WILLIAN ROMERO y asesora de
ruia de reintegracién Maria Mercedes Acoste, para su evaluacion, correccidn y aprobacién pertingnte;
Pasteriormente se entregd al enlace de coordinacion del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Richacha WILLIAM
ROMERQ, el informe fisico y los soportes del pago de Salud, Pensién y ARL de! mes en curso,

12, Registrar oportunamente en el Sistema de tnformacion para la
Reintegracién =SIR, la informacién referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconstruccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establacidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizd revisidn de cargue de seguimienio de acuerdos conlemplados en los PDTs vigencia 2018 de PPRs
asignadas correspondientes al mes de ENERO, como también soporte de planes de trabajo de PPRs asignadas.
Se realiza el cargue de 4 conceplos de reintegracion de PPRs asignadas. Los dias 1, 4, 9, 19, 21y 22 de
FEBRERO se realiza verificacion de la informacitn, identificacién y organizacidn de los ptanes de trabajo en sus
ocho dimensiones, asi mismo su estado segin ! SIR, referente a las evidencias del plan de trabaje de las PPRs
agignadas de los Municipios de Riohacha y Maicao. Asi mismo se realizan actualizaciones de la informacién de
las PPRs que permitan la transparencia dentro del proceso de la ruta de reintegracién, 1a ejecucién de
adividades como evidencia de que el proceso se esta desarrolla de acuerdo a 1o establecido dentro det plan de
trebajo. Se realiza cargue de 2 actas de culminacién det beneficio de FPT, 2 actas de culminacion del beneficio
de GE, 2 actas de confirmacién de retiro de formacion de curso de FPT, 3 cenificaciones de vinculacion al
SGSSS. 10 conceplos de Reintegracion, 18 certificaciones de libreta militar,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de ta Entidad,
|eropendiendo por la correcta gestién de tos mismos.

Eldia 20 de Febrero se realiza entrega y envia via correo electronico institucional de 1SUN4 de PPR asignada
RaMIRO ALBERTO GUARIN QUINTERQ, con el fin de realizar cierre oportunc de este. El dia 13 de Febrero se
realiza envio de archivo via correo electrénico de informacién referente a entrega de documenios FEBRERO a la
Técnico Gestidn Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ en el cua! se referencian 3 certificados de
foamacidn académica, 2 Cerificados de aprobacitn de curso de FPT, 2 Cerificado de aprobacion de G.E, 1 Acta
de grado bachiller academice, 1 Acta de retire voluntario a los servicios gestionados por la ARN - FPT, 2 Aclas
de confirmacion de retiro de programas de formacién, 4 Actas de cutminacion por culminacion del beneficio de
gestion en educacién de a ruta de reintegracion, 1 Acta reunion de correccidn de culminacion el beneficio de
gestion en educacién de la ruta de reintegracién, 1 Acta de culminacion del beneficio de formacién para ef trabajo
de ta ruta de reintegracidn, 8 Actas de terminacion por culminacion del beneficio de acompafamiento psicosocial
par actualizacion de modatidad y 5 Actas de reunion de correccion de terminacion por culminacion del beneficio
de acompaiamiento psicosocial por actualizacion de modalidad.

14, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia 28 de Febrero se entregd al entace de coordinacion del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha
WLLIAM ROMERQO, el informe fisico y Ios soportes del pago de Satud, Pension y ARL del mes de Febrero de
2m9,

15. Cumplimiento de fas obligaciones generales contenidas en el
contrato,

Durante este periodo se die cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato
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Fecha VoBo:

“El registro de ¢atos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Cenozca la politica de tratamiente de fos datos personales de fa ARN a través del siguienie link:
hitp:idww. reincorporation. gov.colesfatancidn/Paginas/politicas. aspx™

“Toda impresidn fisica de este documento se constiera Documento no Contralade, La versidn vigente sé encuentra en el software SIGER."




