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AR b erierad INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08-02-2019 | VERSION V.d
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA l

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.l 53.069.512 CONTRATO No. 619-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2619 l

LUGAR DE EJECYCION (CIUDAD-GTJI BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la pablacion objeto de atencidn ¢e la ARN en el acceso a .0s beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el
objetd de la Entidad.
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En cuanto instrumentos de caracterizacidn se encuentra que 21 PPR tienen sus lineas base, 1 actualizacion de|
censo de familia, se actualizaron 10 tasas de desocupacion de las 13 PPR que se encontraban pendientes para
este mes, dado que, 1 PPR es inactivo y con dos de ellos no se establecio contacio. Se apticaron 8 instrumentos,

de habitat.
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En cuanio monilgreo post, 14 PDC, se encuentran vinculadas a ia estrategia y en tiempos de seguimienta, Se
esla a la espera de la base proporcionada por nivel central.
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3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de T LEE s ]
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Se realiza la aplicacidn del De- PdT a fin de continuar con las caracterizaciones del nuevo ciclo de PdT. A si
misma $& llevan a cabo las aclividades corespendientes al PdT que se encuentra en ejecucion,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
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Se realiza seguimiento a un acuerdo de ciclo de PdT, el cual, se encuentra en ejecucion, pues su proyeccion se
encuentra hasta el mes de mayo de 2019,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La versién vigenle se encuentra en & seftware SIGER
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsml VIVIANA ZONSTANZA IBATA ESGUERRA I
CC.CEMNTRUTIDNo|  53.069.512 CONTRATO No. 619-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

PERIODC: CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBREROQ DEL 2019 ]

BOGOTA 0.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acomgafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el access a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucior de planes y programas seqin los lineamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las

POBLACION ASIGNADA

personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distinios ESTADO No PPR
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerde con los lineamientos |Activo 19
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto Inactivo 2
temitorial. Culminado 125
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Actuzlmente se cuenta con una poblacién asignada de 19 PPR aclivas, 2 PPR inactivas, 10 PPR en EIPB par
abandono y 125 Culminados, identificando que los mayares porcentajes de personas asignadas se ceniran el la
poblazién cuminada con un 71%, asi como la poblacidn en estado activo en donde se tiene una cifra del 18%,
siguiendo I3 poblacién en estado EIPB por abandono con un 11%. De la poblacién en estado aclivo, a corte del
26 de febrery se logra |a atentidn de 17 PPR, 1 se encuentra citadas y 3 no se ha logrado el conlacto telefdnico.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Megocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos

por la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Catagoria Activos INACTIVOS CULMINADO BPB

Hombras 12 3 EE) 4
Mujoras 8 1] 32

Jovenas 2 1 2 1
Aduitos 18 2 89 3
Adultos Mayaores. [} 0 2 o
Afrodescendientas 1 [+] ] 1]
rdigena 0 0 2 0
Ex FARC 8 2 78 4
Otros GA) [ [ 2 0
|Ex AUC 7 1 a5 0

De ac.erdo al analisis de las tablas, se evidencia que del total de la poblacién asignada en estados activo,
culminados y EIPB, ¢l 78% de |a poblacién es de género masculino, mientras que en un porcentaje del 22% son,
mujeres. A nivel de relacidn del grupo étareo, sélo el 3% de la poblacidn se encuentra en el ciclo vital joven,
mieniras que el porcentaje restante se encuentra en edad adulla y un 1% es poblacién adulto mayor. Por olra
parte, €I 2% de la poblacion pertenece a enfogque diferencial por ser afrodescendiente e indigena. En cuanto al
grupo de proveniencia, se indica Que en su gran mayoria, es decir el 40% hizo parte de las AUC, mientras que el
60% petenecid a tas FARC.
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Frente a planes de trabajo, uno de ellos s& encuentra en ejecucién debido a que continua con su cicto de PdT, el
cual esta proyectado hasta el mes de mayo. 17 PdT, se encuentran en elaboracion y 4 evaluados debido a que a
1a fecha "o se ha logrado establecer contacto con las PPR, a fin de dar inicio a la elapa de caracterizacion,

“Teda imaresion fisica de este documento se considera Decumento no Contretado, La versidn vigenle se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL (1 AL 28 DE FEBRERO DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I BOGOTA D.C.- GRUPQO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiarmiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normativided vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con €
objeto da |a Entidad.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanenie con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
correspansabilidad, pare la visibilizacién de las FPoliticas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la imptementacidn de las acciones y escenarios|Desde el comité estrategico de Ciudadania, se acuerda apoyar las asistencias a ta UAT, de la Localidad de San
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del tejido|Cristobal, a fin de lograr posecionamiento de la ARN en las diferentes localidades de la cuidad, o donde se
social y la reconciliacion, encuenire mayor presencia de PFR.

UAT GAN CRISTOBY POSESKONAMIENTO POLITICO

§. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
peblacién objetn de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a

3% e
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los diferentes servicios ofertados par la ARN, entidades plblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los Fa
lineamientos establecidos por la Entidad.

CAPACITAGON 2000

FpT

BARBERIA

SALUD

POATABIIOAD

Frente a la vinculacion de las PPR a los servicios ofertados por la ARN, sa encuentra la socializaclén de ofertas
referidas al émbito laboral, educative y salud. Se postula 1 PPR para el tema de empleabllidad y unA
portabilidad en el &rea de salud. Dos PPR se encuentran vinculados en e! curso de barberia,

PR ""'frﬂ‘i‘:“!'!'!-"‘

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacitn de altemativas productivas sostenibles para la a5 "
poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al o e ancmnn | ann bae s sod ¥ " 3 o.?—.
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos ampr e Tompera], | O
y servicios de Inclusion laboral e inclusitn financiera, de acuerds con = =
sus capacidaces, el contexta econémico y la normatividad vigenta. e 1 2 . ! :
gl [pawiy = i 1 = =1 T ﬁ
TR IEIGR PR AL A - 5
SERVIOOS Sntvicte s - Mo PRt
e e JROETURADOS |
SODEXD 1
Empleabilidad

De la poblacién asignada este mes, se encuentra que 12 PPR cuardan con vinculacion & una adlividad productiva,
2 de ellas se encuentren desempleadas y 2 de ellas son amas de casa, dw las 3 PPR inactives no se tieng
conocimiento a cerca de su actividad productiva. Se postula una PPR a oferta de SODEXO0.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la|Se postulan a 2 PPR para culminacion def primer trimestre, se encuentra pendiente la finakzacién de los PdT y,
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos yjuna certificacién de ASS autogesitonado.

P

ey

lingamientos de la Entidad. CODA CEDULA  Estado de Ia PPR PENDIENTES
2333-08 1110451959|ACTIVD CERTIFICADO ASS/Ev-PdT
3201453 | BO1E0A82 |ACTIVO Ev-PdT

"Toda impresién ifsica de este documsnto se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuenira en el sofiware SIGER."
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2019 i

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|  BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de 1a ARN en el acceso a los beneficios
saciales y economicos definidos en fa nomatividad vigente y !a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidag,

8. Particpar en la implememacién de acciones y escenarios locales _m-gmm
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y [ Sinregisio ] 13
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con Abandonc con justa causa [
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada, Certificacks ]
su grupo familiar y i comunidad receptara. Registrado 1
Ratiradd por no inicio []
Exonarago da §5 []
Vinculado 1

FTOTALYS

. ' m
¢ ACtiw 10 1 2 9

En cuanto e las ASS se recibe la poblacién actlva, donde 14 sllas 58 encusntran perdisrias de la realizacitn de su servicie

social, de las cuales 9 elas aluden no querer realizarlas y esperar que al ARN brinde una altemativa afin de que puedan

cuiminar su proceso. 2 de ellas manifiestan su interes por realizertas pero los espacios abienos no son cercancs al higar de

vivienda de las PPR. Junto con la abogada, so reaiiza acla de reunién para un PPR Ex-AUC quien a la fecha no ha realizado

s ASS. A 8i mismo, se acuerda desde el comitd de ciudadania realizar seguimiento a dos espacios do servicios sociales de
" N i

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinader Grupo temitorial ¢ Punto de Atencidn para hacer

Y S L TV . AR AT LN TP LALK

Generaliam misionales vgencia 2019, ruumén de
seguimiente al cumptimiento del Plan de Accion. V2022018 ALINEACION MISIGNAL N lnglruc:lm
230212019 COMNE ESTRATEGICD ASration y producios a eniregar segin PAT
Reusidn indicadores, cuiminaciones y asimillaciéon
280022019 SEGUIMIENTO MISIONAL de cambios realizacos.
26/02/201% SUPERSALUD A ¥ trastazgas 56

11. Rendir en forma opom.m los informes que lo sean solicitados y

participar en Iz elaboracién de aquelios Informee qus por s contenido y S T T ———— T —

naheraleza estén dentro de) dmbito del objeto contratado. 12 |E6TADG PaT AREBOR
2y [PLANRLAS ASISTENCIAS PSICO TECNKCO

12. Registrar opertunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, ia informacién referente a la poblacidn asignada, la
esirategia de comesponsabilided y la paricipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con ia convivencia, 1a (rejconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de formaf
oportuna, confiable, y veraz. A pasar de que s encuentra los datas de contacto actuakizados en SIR, no se ha logarada establecar contacio con 4 ds los
panicipantes asignados. 2 de ellos cuentan con el clasificador de la cédula pero reposs la contaseia.

13. Tramitar [os documentos segan procedimientos y plazos
establecidos por o grupo de gestién documental de la Entidad,

propendiendo por la correcta gasiion de las mismos., centificados cursos FpT 2 5
4 [ Acta Teminackn FpT | 1 | 14 |
v

"‘.t

74, Desanilar fas demas aciividades que I6 sean asignadas de|15. Sa reallza reunién con Pamocd 0 (a Iglesia San Pedro Apostol, a fin de realzar seguimiento & unas ASS|
aciuerdo af objeto del presents contralo. autogesitonadas que se llevan a cabo

Cumplimiento de las obligaciones generales conlenidas en el contrato.  |Se cumplieron con las obligaciones generales y las demas contenidas en el contralo.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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|NOMBRE(S}:

e 23 @ feloers |1g ]

“El registro de datos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccidr, simacenamisnto y uso de los mismos. En cumpiimiento a la Ley 3581/12 y el Decreto 1377/13 y las damés normas
que modifiquen, adicionen o complamentan, Conozea ta politica de tratamiento de los datos personales da la ARN a travéds del siguiente ink:
hitp:www, reincorporacion. gov.colasiatencidn/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documanto no Controlado. La versién vigente se encuentra en el softwara SIGER,"



