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PERIODO CONTRACTUAL (DEL Q1 AL 28 DE FEBRERO 2019 l

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

BOGOTA GRUPO TERRITORIAL CUNDINAMARCA BOYACA '

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de ta Enyidad

Prestar con pl2na autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiente a la peblacidn objelo de atencion de la ARN en el acceso a les beneficios
socialzs y ecendmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucion de planes y programas segun los lineamientos léccos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con €l

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objetc de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y coniextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se identifich la poblacidn sujeto de alencidn en los Municipios de La Palma, Yacopi {(Casco urbang), Topaipi,
Pacho, Caparrapi, Guaduas, Nimaima Sasaima, San francisco, Nocaima, La vega, Vergaia Bituima, Villeta,
quebradanegra, La peda, El pedon, Paime, San Cayelano y Villa Gomez Cundinamarca que corresponde a
poblacién regular y en reincorporacidon que atcanza las 185 personas cual detallo a continLacién: 35 personas
activas, 145 culminadas, 7 por investigacién por abandone del proceso, 7 por causal sobreviniente, 1 inactivo del
praoceso y 5 en pioceso de trastado; Durante el mes de enero se contactaron y se tomo asistencia de 29
personas ; Asi mismo se viene acompafiando a Luz Stella Campos, Froildn Mueso, Jasé Alfonso Busios
Gustavo Salinas, Gustavo Sotelo Emilio Bustos y Elda Nibia Hoyos Cruz, garantizando ta participacion activa
para postular yfo promover sus BIE.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el

disefio y forlalecimiento de los planes y programas que fidera la

Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto

de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Megocio y la estrategia

de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
la Entidad.

A ciarre del mes de febrero se levantaron cuatro instrumentos de seguimiento a unidades de negocio
{Agricolas) las cuales tuvieron un concepto favorable. De otro lado se realizo la intervencén a Nancy Barrera
Serna con €] apoyo del Reintegrador 3 Freddy Vasquez en el municipio de Villeta en el cual se identificaron
hallazgos en las dimensiones personal producliva famifiar y educativa y se aplico el instrumento de lamizaje
multidimensional en salud mental, Se aplicaron tres Registros Nacignales de Reincorporacién, Se aplicaron 28
encuesias de tasa de desocupacion 26 de censo familiar 20 de censo familiar

QFormulat y concertar & Plan de Trabaje de la nta de
compafiamienic con las personas objeto de atencidn gue le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
terrtorio, de acuerdo con los lingamientos de fa Entidad.

Durante el mes de febraro se formularon 3 planes de trabajo para lograros concertar en el mes de febrero y
marzo de 2019, asi mismo se comenzd a realizar la caracterizacion a 33 PPRS teniendo en cuenta sus
caracteristicas socio econdmicas en el territorio que habitan con sus familias. Se comenzé a realizar la
caracterizacion de 16 personas con el animo de garantizar la participacién activa, para que puedan continuar
con su ruta de reintegracion, que le permitira evolucién dentro del proceso.

4. Hacer seguimiento y prepender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que ie sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestidn, acompafamiento e
intervencian,

Se encuentran en seguimiento diez acciones de servicio social {Ernesto Martinez, Juan Pablo Gutigrrez, taiber,
Alonso Ospina, Julio Cesar Castillo, Luis Nelson Rojas, Luis Darwin Mahecha, Cardos Elano Ruiz, Edilberto
Salazar Salazar, Ludy Mahecha y Exenober Ontiz) toda vez que hace parte de los acuerdos trabajades durante el
2018 en la regién asignada. Asl mismo se encueniran en proceso de estructuracién S pbines de negocio que
duranie el mes de marzo de 2019 se proyecta su culminacion

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los aclores
esltratégicos  identificados en e marco de la estrategia de
corresponsabdidad, para la visibiizacin de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obiencibn de beneficios dirigidos a
la potlacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con 1a convivencia, la (re)construccidn del tejido
social y la reconciliacidn,

duranie el mes de febrero se comenzaron a idenlificar acciones y priorizar municipios en las cuales se haran
acciones de corresponsabilidad para incluir a nuestra poblacién asignada. Se espera durante gl mes de marzo
realizar la primera reunién con los enlaces de! Sena de Gestion agroindustrial del municipio de! Sena para definir
las aclividades a realizarse durante el primer y segundo semestre en asesoria a emprendimientos y opciones
{aborales para PPRS con la Agencia Publica de Empleo. a la fecha se encuentra pendiente gestion con la enlace
de victimas del municipio de Yacopi

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar gl acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
‘Iineamiemos establecidos por la Entidad.

durante este mes se obtuvo el primer avance scbre el acompafiamiento en salud especial a un miembre de la
familia de a PPR Emesto Martinez, puesto que padece desde hace dos afios parélisis cerebral y a la fecha, el
hospital de Topaipi, no a reafizado ningin tipo de atencién diferencial a esta persona en discapacidad. Asi
mismo se adelantaron gestiones (Se levanto ficha de inscripcidn y envio del documento de identificacion) con el
Colegio de Topaipi, para que haga el examen de validacién Euripides Méndez y continlie adelantando sus
estudios. De otro lado se vienen adelantando gestiones con proveederes para la estruzturacion de iniciativas
productivas

ropender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

la generacidn de afternalivas productivas sostenibles para la

poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Insercidn Econémica, proyectos productives
y servicios de inclusion laboral e inclusion

A la fecha se encuentran en etapa de estructuracién 5 allernativas productivas sostenibles en el large plazo para
la poblacién asignada, las cuales este mes se adelanto gestion con el profesional de salud para las cinco
alternativas.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimienios, instructivos y
linezmientes de la Entidad.

A la fecha se vienen proyectando 3 culminaciones a realizarse en el mes de marzo. Asi mismo se estan
identificando posibles candidatos a culminarse en ef primer semestre de 2015. durante el mes de febrero se
realizd informe de proyeccién de las culminaciones a realizarsg durante el 2019

|2. Faricipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
retacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y
la reconciliacién segdn los lineamientes dispuestos por 1a Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su ¢rupo familiar y la comunidad receptora,

Durante este mes no se parlicipo n ninguna accidn relacionada con la conviventia la (re) construccidn del tejido
social y la reconciliacién.

16. Participar en los diferenles espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento det Plan de Accidn,

Se participo aclivamente en la implementacion de la politica ¢e Reincorporacion en terrtono. Reactivacidn de,
actores externos en los municipios de Villeta y Yacopi. Adicionalmente se participo en la zonvocatoria del modelo
de entornos productivos y el operador

“Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en ¢l software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucicn de planes y programas segun Ios lineamientos 1écnicos y metadotégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean sclicitados y|Durante este mes se entregaron los siguientes informes: Cronograma de entrega de insumos a proyecios
|participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y|desembolsados, informe de BIES a tramitar durante ef 2018, informe de proyeccidn de culminaciones durante el

naturzteza estén dentro del ambito del objeto contratado, 2019, informe de base de reincorporacion, cronograma de actvidades quincenal, Cronograma de seguimiento
de ISUN, informe de gestiones institucionales durante el primer semestre de 2019 con el Sena, programacion de
gastos de viaje lransporte y viaticos. Legalizacion de viajes, informe censal en salud & informe mensual

|

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para 1a|Se actualiza informacion de contacto de PPRS de manera permanente y se realizd el cierre de los acuerdos para
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacibn asignada, lajcada uno de los planes de trabajos en ejecucion previa asistencia y toma dactilar a las PPRS en el sistema
estrategia de coresponsabiidad y la paricipacidn en acciones o|AFPA; Para el 2019 se estan elaborando tres actividades por asesoria de acuerdo a! ptan de trabajo con cada
escenarios locates relacignades con la convivencia, |a (rejconstruccionjuna de las PPRS y PRES. Asi mismo se subieron los codigos de asistencia de Jas personas de reincorporacion
del Tejfido Social y la reconciliacién, conforme a los atendidas durante el mes de febrero en el SIR
procedimientos, inslructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

13, T-amitar l0s documenios segun procedimientos y plazos|Du ante el mes de febrero se comenzé con el tramite de diferentes documentos para al culminacién exitosa de
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,{PPRS asi mismo para legalizar el sesvicio social y documentos necesarios para radicar BIES. Durante el mes se
propendiendo por [a correcta gestion de les mismos. reaizo entrega a gestion documental las planillas que quedaron pendientes a cierre de mes de diciembre y enero

ME> de la PPR Luis Nelson Calderdn

de 2019. De olio lado se estuvo tramitando los soportes para postulacién para modelo de entornes producﬁvli

14. Desamollar las demdas actividades que le sean asignadas de|Se programo y se adelanto entrega de 3 insumos de BIES aprobados; Para los demas proveedores se
acuerdo al objeto del presente contrato. adelantaron gestiones para entrega en febrero de 2019. Durante los dias 7 y 8 de marzo de 2019 se realizo ta
primer reunibn mensual de equipe y sub equipos del grupo teritorial, donde principalments se abarco ¢l tablero
de contrel, la seguridad de los empleados y conlratistas, plan operativo 2019, presentacion de la polilica de
Reincorporacion, comespeonsabiidad, actores externos, trabajo comunitario, charta ambiental y en los sub grupos

se abarcaron aspectos como el cronograma de presentacién de BIES, modelo de presentacidn de conceptos
entr2 otros

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato, |Durante e presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexc de condiciones contractuales, En 1as accignes realizadas para cada una de las|
misMas se refleja el comprenmiso y desempeno puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacidn, Se
tienen en cuenta los aspeclos necesarios para garantizar Ia confidencialidad de los datos oblenidos. Se da|

cum3limiento al manual del sisterna de gestién de seguridad de la informacion SGSI. Par ultimo se desarrolla de
J Imanzara adecuada la proteccidn de datos segin o dispuesto en la ley

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):
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normas que meodifiguen, adicionen o complemanten. Conezca la politica de tratamiento de les datos perscnales de 13 ARN a iravés del siguiente link:
hitp:fwnww.reincorporacion. gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"El regisiro de dalos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento 8 1a Ley 1581712 y al Decrato 1377/13 y las demés.

*Toda impresitin lisica de este documenio se congidera Jocumente no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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