Bucaramanga, % 0 007 2079

ERRVAVE BLS I

Doctora: i .

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amabie invitacién para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA REALIZACION DE
JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB
(GESA- CA-PROFESIONAL-46).

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR LA REALIZACION DE LAS JORNADAS TECNICAS Y AMBIENTALES EN RELACION AL
CALENDARIO ECOLOGICO Y DEMAS ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LAS CIFERENTES PARTES
INTERESADAS. : .

2. REALIZAR LAS CAPACITACIONES DE SENSIBILIZACIONES ASIGNADAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDAD EN GENERAL EN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
CODIGO DE COLORES Y DEMAS CAMPANAS AMBIENTALES Y PEDAGOGICAS DISENADAS v
EJECUTADAS POR LA CDMB EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CONTEMPLADOS EN EL PLAN
DF ACCION EL AGUA SIEMPRE CONTIGO HACIA LA SOSTENIBILIDAD 2020-2023.

3. APOYAR LA ELABORACION, TABULACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMES Y REPORTES DE
INDICADORES RELACIONADOS CON LAS CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL - |

4. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL. :

5. PRESENTAR LOS' INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en

los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante. ‘

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($7.400.000)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA FRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO. |

MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
Y CANCELACION DE APORTES PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el inciso
2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003 por medio de la presente propuesta manifiesto mi
intencion de afiliarme al Sistema General de Riesgos Profesionales.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacidén con el pago de aportes

parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.




INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no

me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibifidad prevista en Ia ley para contratar
con el Estado. : :

ANEXOS
Junto a este docurento allego la siguiente documentacion:

* Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiendia e ;‘idoneidad.
= Formato hoja de vida de la funcién piblica.

*» Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas (RMNC)
vigentes.

Fotocopia Cédula de ciudadania : ‘
Fotocopia de la Tarjeta Profesional

Registro Unico Tributario RUT

Constancia de afiliacién a salud y pensién. :

Certificado Médico Pre ocupacional v la rasolucién del profesional que lo expide.

* * @& 2 0

!

Asi mismo, manifiesto que en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de
mis datos personales de identificacion, contacto, experiencia faboral, formacién académica y los

demas que se requieran durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea
seleccionada. ‘ '

Agradezco la atencié_fn prestada y espero que la propuesta liene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
EDWIN ESTEBAN PULIDO
C.C. N°® 91.490.532 de Bucaramanga
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RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

FUBLICACION FROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y |

{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 201 7,734 de 2002y 2003 de

y

Tipo de declaracién PERIODICO

Fecha de publicacién 2022-01-20 09:5

0y 4/

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Segundo apellidk

EDWIN ESTEBAN PULIDO

Documernito de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA

Numero 91490532

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Santander Municipio '- BARRANCABERMEJA
Lugar de domicilio
s ]__ Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ia

entidad/organismo/institucidn/persona
juridica ndblica o p

rivada que presten funcién pdblica o

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u

LA-MESETA DE B'JCARAMANGA
otra donce trabaje

~

H . c
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENS

Lugar de sede :
Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA ||
Direccién | CARRERA 23 #37-63

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

100 de sijeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 pe

presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto Je la informaci
del servicio publico. ‘

De acuerdo con lo cnra c e la ley 20713 de 2019

' + @ cortinuacion procedo a publicar y divulgar proactivame
declaraci‘n de bienes y rentas y manifiesto que los Gnic y rentas que poseo a la ‘echa, en forma persona

0s bieres

interpues a persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingres

rsona natural v juridica, pdblica o priva
<n directamerne relacionada con la prest
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10§ ¥ demds ingresos laborales

$9.250.000,00

Guentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en 2l exterior son:

t as e intereses de cesantias

',g Ide representacion

blos

Eﬁrios
ngresos y rentas $19.000.000,00
? TOTAL $28.250.000,00

AHORROS

Colombia

$34.000.000,00

:';enes patrimeniales son los siguientes;

ITipo'de bien

Departarerito.

Aunicip

£ © gREmy

teencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

AUTOMOVIL Colombia Santander BUCARAMANGA $20.000.000,00
I0TOCICLETA Colombia Santander BUCARAMANGA $10.000.0000

$8.000.000,00

1034

ey
A

participacion en juntas, consejos o directivos: Si ]

!

No

i ctualidad participo come miembro de las siguientes Juntas o Con

sejos Directivos:

o

g

)} participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

cha soy socio de las siguientes corporaciones, so_ciedade_s,_y]o asociaciones:

No | X

{6m 4.2 - Octubre 2027
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Tengo actividades econémicas privadas: Si Noil X S ]

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas antericrmente, que he venido desarrolls;wi

forma ocasional o permanente son las siguientes: -
:eta_tlﬁg}deﬂ;]as:apt_:v_:dade :

- Formia participacion

0 QS o
;”"“ ~acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a conti
we la informacién que puede ser susceptible de
“intereses de mj conyuge o cormpafiero(a) perma

nente, parientes y socios de hecho o de derecho.

nuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el
generarme un conflicto de interés, asl corno aquella relacionada

=

T Ty

Tengo céyuge o compafiero{a) permanente: Si| X Ng

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Sp No it

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio: 3
Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido Segundo apellido

Tipc documento

Ndmero

——

“cripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto
Intereses personales que son susceptibles de
_frente a la labor o actividad que desempefio:

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

generar una posible situacién' de conflicto de interés

Si N
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tinuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consangui
i

nidad, segundo de afinidad y
0 civil que son susceptib‘les de generar conflicto de interés frente a la labor o activid

ad que desempefio.
f:il:.a_aerdo con la Ley 2003 de 2019,
nguinidad, segundo de afinidad y pri
q_ad que desempefian.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a 12 labor o

lereses directos o actué como representante, asesor; zresidente, gerente, director, miembro de
frectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, aso

giacién, grupo social u organizacién con S 1 nol x
0 0 sin dnimo de lucro Y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi i
ﬁctual: : ‘

i

: Hel afio anterior tuve interés directo o actué como reprasentante, asesor, presidente: gerente, director, miembre de junta
ive 0 socio de grerio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de tuer

| n;a! 0 extranjera), y a continuacién describo c¢émo puzde influir en las decisiones:y acciones de mi cargo actual: ~~
}1 n . i ﬂ .

" ;
Rl ! : 1

j : 1

:_Jgideicomisos en Colombiz ¢ en el exteris: Si I:f No | X
g - T - .

|| d¢icomisos y encargos fiduciarios de los,2uales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior ~r

fnbre del fideicomiso
encargo:fiduciari

v

j inversiones en Colombia o en el exterior: Si| 1 No|X :

0 . - -
i

ersiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahosro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

E s

Tipode inversior

1
I o 7
| ; . N
: (4 \
on 4.2 - Octubre 2021 - : i ¢ Pagina 4 de 5
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i
- — i
Tengo potenciales conflictos perscnales de interés: Si P No| X 5 E !
“ i ]
Los confiictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemgpilo: ¥ E 5
- > Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. i z!
> Establecimientos que posee. ! |
> Litigio » controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales, i ag
> Haber echo parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleceidn popular. E 31
B o . e i
s potenciales conflictos personales de interés que tengo son: s E |

- ! : E ; ‘

J—— ) ¥ E i
EED S CSTERDN P Lo i gg
’ : C o
L
]
i
i
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EDWIN ESTEBAN PULIDO
Av. 88 # 20-168 Diamante IT Bucaramanga,
Teléfonos: 310 4772299; (7) 6318938 Bucaramanga
e~mail: chewinl1@gmail.com
Lugar y Fecha de Nacimiento: Barrancabermeja, 4 de Agosto de 1.976

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de empresas integro y preparado
cultural, de forma libre y democratica.

Administrador con criterio critico y reflexivo que ejerce su profesién con autonomia.

Administrador consiente del bienestar social y del desarrollo responsabie con el medio ambiente.

Administrador con sentido humano que promueve la solucién de problemas a partir
establecimiento de actividades de cooperacién y comunicacion, respetando
individuales.

Administrador creativo y emprendedor que aporta soluciones originales e innovadoras, . en
ambiente participativo y con principios de equidad.

Administrador eficiente en el man
logistico, controi de operaciones y desarrollo del talento humano.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA,
DE LA MESETA DE BUCARMANGA CDMB '

Fecha de Permanencia Febrero 1 a Septiembre 15 de 2022

Teléfonos 6346100

Cargo Ocupado Contratista

Empresa ALCALDIA MUNICIPAL SURATA

Fecha de Permanencia Enero 2016 a Diciembre 2019

Teléfonos 31281506 08

Cargo Ocupado Asesor Asuntos Ambientales y Mineros

Empresa INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

Fecha de Permanencia Enero de 2014 a Agosto de 2015

Teléfonos 7-634 11 32

Carge Ocupado Asesor Universitario

Funciones

Prestar servicios profesionales en el sector turismo.

para liderar el desarrollo econémico, social ¥

las diferengi

ejo de los recursos financieros, ambientales, buen manejg







FORMACION ACADEMICA

Secundaria

Nombre de Institucién Instituto Técnico Superior “Ddmaso Zapata”. Bucaramangé
Titulo Obtenido Bachiller Técnico en Ia Especialidad de Metalmecanica
Universidad

Nombre de Institucion: Universidad Auténoma de Bucaramanga. UNAB

Titulo Obtenido: Administrador de Empresas

FORMACION EXTRA ACADEMICA

Congresos

* Encuentro Internacional de Administracién y Ciencias Afines. Bucaramanga, Abril 24 y 25 d
2.001

e Encuentro Internacional de Estudiantes de Administracién y Ciencias Afines: Integra 1.999
Bucaramanga, Abril 21, 22 y 23 de 1.999

« Congreso Nacionai de Estudiantes de Administracion de Empresas y Ciencias Afines
Bucaramanga, Abril 23, 24 vy 25 de 1.997

Seminarios

¢ Diplomado en Liderazgo Estratégico para el Sector Minero. Bucaramanga Septiembre 20 de
2018 a 20 de Junio de 2019 - Duracién 80 horas académicas. 3

* Taller Mitos y Realidades de la mineria en Colombia. Surats. Octubre 4 de 2018.

¢ Taller implicaciones de las Sentencias de las Altas Cortes en la Industria Minera, California _
de Diciembre de 2017

 Seminario Taller “Mitos y Realidades de la Mineria en Colombia” Bucaramanga Noviembre 1°
de 2017

+ Capacitacion Tedrico practica para la Reduccién y Eliminacién del Mercurio y Cianuro, para |

mejorar las condiciones minero ambientales, productivas y sociales de la pequefia mineria™
Bucaramanga, 22 de Diciembre de 2015 :







Empresa .
Fecha de Permanencia

Tipo de Negocio
Teléfonos
Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Teléfonos

Cargo Ocupado
Funciones

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Direccidn

Teléfonos

Cargo Ocupado

Empresa

Fecha de Permanencia
Tipo de Negocio
Direccion

Teléfonos

Cargo Ocupado

AUX COLOMBIA S.A.S.

Mayo a Octubre de 2012

Explotacion de Mineria Aurifera

697 12 00

Analista de Relaciones con la Cormunidad

Socializacién de Proyectos y Solucién de Conflictos Sociales

Mina Cachira S.A.

Enerc 2009 a Julio de 2012
Explotacion de Mineria Aurifera
310477 22 99

Administrador

Tramites Mineros, Ambientales ¥ Relaciones con ia Comunidad |

Estacion de Servicio Quebrada Seca

Enero de 2006 a Diciembre de 2008
Comercializacion de Combustibles

311 804 29 98

Administrador

Administrativas, Manejo de Personal y Tramites

Mina Cachira S.A.

Junio de 2005 a Diciembre de 2005
Explotacion de Mineria Aurifera
317 625 82 56

Administrador

Administrativas y Relaciones con la Comunidad

Lovely Shoes Company

Febrero de 2003 a Diciembre de 2004
Fabrica de Calzado

312483 66 10

Asistente de Gerencia

Manejo de Personai

Pollo Andine Ltda. .

Julio de 2001 a Diciembre de 2001
Avicola

Diagonal 7 #37-47 Bogota

(091) 3648610 - (091) 3648600
Asistente de Recurso Humano (Pasantia)

Hospital Pediatrico San Juan Bautista
Agosto de 1999 a Diciembre de 1999
Salud

Calle 63 # 28 - 35 Bucaramanga

(097) 6424119

Pasante Administracion







* Seminario Taller “"Bases para una planeacion con criterio territorial de la actividad minera e
Santander” Bucaramanga, Noviembre 19 de 2013 '

* Seminario Taller “Pequefia Mineria Aurifera: Hacia un Manejo Ambiental de Mercurio Y
Cianuro”, Bucaramanga, Julio 28,29 y 30 de 2004

e "I Encuentro de Jévenes Emprendedores Exportadores”. Ministerio de Comercio Exterior - |
Bogotd, Marzo 19 y 20 de 2.001

* “Seminario Sistemas, Técnicas y Estrategias de Manufactura de Clase Mundiat”,
Bucaramanga, Marzo 31 de 2.000

s “Administracién de Marca”, Bucaramanga, Octubre 7 de 1.995

REFERENCIAS LABORALES

%

IGNACIO DIAZ MEDINA
Sub Gerente Planta Rio Frio - EMPAS
Tel: 311 871 16 37

REFERENCIAS PERSONALES

HIGINIO CAMACHOG
Gerente YAMAHA MOTOS
Tei: 312 431 80 85

HERNAN BAUSTISTA MORENO
Alcalde Municipal Vetas
Tel: 312478 20 20

EP 5/ €S FERHLN IC [ LD
EDWIN ESTEBAN PULIDO
C.C. 91.490.532 B/manga
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¢ UUNARB
UNIVERSIDAD AUTONGMA 9L BUCARAMANGA
1982 -
NIT. 890.200. 199-9

ACTA DE GRADO No. 2.418
LIBRO 2 FOLIO 281-8416

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB- _
Facultad de Administracién de Empresas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia,
al primer dia del mes de Agosto de 2002, en el Aula maxima de la Universidad, se

Celebré Ja ceremonia de graduacién de EDWIN ESTEBAN PULIDO, ‘dentificado(a)
con la cédula de ciudadanga No. 01.490.532 c= Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracién de Empresas

segln Acta No. 433 de Junio 26 de 2002 7 ratificado por el Consejo Académico

segln Acta No. 383 de Junio 28 de 2002, previa comprebacion de que el aspirante
cumplié - con los ' requisitos ex

tigidos para el Grado denominade: “Curso de
Actualizacion Gerencial”

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tom6 Juramento al graduado, hecho lo cual Je

hizo entrega del Diploma que lo acredita como ADMINISTRADOR PE EMPRESAS.

'La Facultad de Administracién de Empresas estd autorizada legalmente para otorgar
este titulo en virtud de la Resolucién No. 273 del 22 de Enero de 1974.

Para constancia se extiende ¥ firma la presente Acta al prirser dia del mes de Agosto
de 2002.

Gabriel Burgos Mantilla, Rector (fdo), Alvaro Gémez Ortiz, Decano (fdo), Maria
Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo).

Es fiel copia tomada del origiﬁal al primer dfa del mes de Agosto de 2002.
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CALLE 48 No. 39-234 - CONMUTADOR: (09716436111 - 6436261 - EAX: {097)6433958 - APARTADO AEREQ: 1642 -Intemetvaww,ungb.edy

BUCARAMANGA, - COLOMAIA







LA REPUBLICA DE COLOMEIA
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR - |
DAMASC TAPATR | *’

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
SEGUN RESOLUCION N° 4510 DEL 14 DE AGOSTO DE 1990

CONFIERE A

EDWIN ESTEBAN PULIDO

C.C. 91'490.532 BUCARAMANGA : o

EL TITULO DE

BACHILLER TECNICO
EN LA ESPECIALIDAD DE .
METALME&IMEUE& : i |

POR HABER GURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES ‘
AL NIVEL DE EDUGCACION MEDIA VOCACICNAL, SEGUN LOS :
PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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REC{TO R{ - SECRETARIC

DADO EN BUCARAMANGA, A LOS 2 DIAS DEL MES LE FEBRERO UF 1995

HUMBZAYC WALTSR. A, A, 0504, BOGOTA
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Buchramanga

LA SUBDIRECTORA DE TURISMO DEL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y
- TURISMO DE BUCARAMANGA

’

CERTIFICA

91.490,532 de Bucaramanga, desarrollo v eumplié con el siguiente contrato;

CONTRATO No. 035-01 de 2015

Que el sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con cedula de’ciudadania No.

OBJETO: Prestar sus Servicios Profesionaies al instituto Municipal de Cultura v Turismo

de Bucaramanga, en ia implementacién y .desarrofio Y esirategias para el mejoramiento de
2 compatitividad turisting de 1a ciudad de Bucaramanga.

ESPECHE!CACIONE,S DEL OBJETO CONTRACTUAL:

® 'lmplementar y desarrollar estrategias de sensibilizacion turistica con la comunidad
local de Rusaramanga. ' '

* Apoyar las actividades de capacitacion, promocidn turistics Y reiaciones com eb
sector empresarial turistico de la ciudad que se desarrofian desde la subdireccién
de turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga:

* Generar estrategias para motivar la implementacién de procesos de czlidad en las
empresas. del sector turistico. de Bucaramanga. ‘

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) Meses.
FECHA DE INICIO: Febrero 06 de 3015
FECHA DE TERMINACION: Agosto 05 de 2015

VALOR: Doce millones Pesos. MICTE ($12.000.000=)

- Se expide en Bucaramanga a los catorcé {14) dias del mes de Enero de dos mil dizZ'séis (2018), a

sblicitud del inferesado.

Se. adhieren. 'y anulan. Estampiilas. de Previsién. Socia. Municipal por walor d_g $100,00 v Pro-
Hospital-Pro-Electrificacion Por valor de $3.520. .

| %mm v i\@w - .

ADRIANA CAROLINA ULLOA RIVERA,
Subdirectora de Turismo de Bucaramanga

Calle 30 No. 26 -1 f?’-Teléfo:‘no: 97 +T 6341132 Exi._ 112+ Bucaramangs - Santander
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LA SUBDIRECTORA DE TURISMO DEL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA
~ TURISMO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN ESTERBAN PULIDQ, identificado ton cedula de ciudadania No.
91.490.532 de Bucaramanga, desarrollo y cumpli¢ con ef siguiente confrato:

CONTRATO No. 153-01 de 2014

OBJETO: Prestar 8us Servicios Profesionales af | nstituto Municipal de Cultura y Turismo

-da Bucaramanga, en la.implementacion Y desarroilo y esirategias para e mejoramiento de
ta competitividad turistica de Ia ciudag de Bucararmanga.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

© Implementar ¥ d2sarrollar estrategias de sensibilizacién turistica con ia comunidad
local de Bucaramanga.

*  Apoyar las aclividades de capacitacion, wromocion turistica y relaciones con g
subdireccion

PLAZO DE EJECUCION: Dnce (1) Mesas,
FECHA DE INICIO: Enerc 24 de 2014
FECHA DE TERMINACION: Diciembre-23 de 2044

YALOR: Veinte y dos mitiones Pesos M/CTE ($22.00t3.(390=}

$e expide en Bucafamanga a los catorce

(14) dias del mes de Enero ve dos mil dieciséis (2016), a
solicitud del interesado. ! ;

Il

Se adhieren Y anufan Estampillas de Prevision Sociz Municipal per valor de $100,00 y Pro-
HospitaI-Pro~Electrificacidn por valor de $3.520. '

, ‘ﬂ‘..@/\w ) \Lﬁf-«t t2_ .
" ADRIARA CAROLINA ULLOA RIVERA
Subdirectora de Turismo de Bucaramanga

-

Calle 30 No. 26 -1 §T~Teféfonc>: 57 +7 63471132 Ex, 112- Bucaramanga - santander







REPUBLICA DE cOLOMaTA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Alcaldia de Surars
NIT: 890205051-6 °

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SURATA

CERTIFICA:

Que ¢l sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO,

identificado con cédula de ciudadania No.
91.490.532 de Bucaramanga, desarrollé y cump

1i¢ con los siguientes contratos:
CONTRATO No. 051 de 2016

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN La
IMPLEMENTACION v DESARROLL

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4)meses y v
FECHA DE INICIO: 4 DE FEBRERO DE 2016
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2016
VALOR: 18.900.000 PESOS MCTE.

eintisiete (27) dias calendario.

CONTRATO No. 124 de 2016

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES ENLA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS
OPERATIVOS RELACIQNADQS CON LOS PROG RAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMPETITIVIDAD TURISTICA, MINERA Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
SURATA. ‘

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y catorce (14) dias calendario,
FECHA DE INICIO: 14 DE JULIO DE 2016

FLCHA PE TERMINACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2616
VALOR: 21,320.000 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 025 de 2017 )

OBJETO DEL CONTRATO: PROMOCION DEL DESAXROLLO DE ESTRETEGIAS
RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS, PROYECTCS Y ACTIVIDADES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD

FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO DE 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2017
VALOR: 22.230.000 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 122 de 2017

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
F ORTALECIMIENTQ Y ASESORIA EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL
DESARROLLO TURISTICO Y DE ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON LOS

FECHA DE INICIO: 10 DE JULIO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2017
VALOR: 22.360.000 PESOS MCTE.

. “SURATA SOMOS MAS - COMPROMISO DE TODOS 2020-2023"
Carrera 4 No. 4-19 —Palacio Municipal ~Surata —Santander
Telefax: 3138150608 ~ codigo postal 620501

E-mail: alcaldia@surata-sautang GrEnv.eo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SAMTANDER

Alcaldia de Surais

NIT: 290205051-6

FECHA DE INICIO: 8 DE ENERO DE 201§
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2018
VALOR: 24.796.659 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 133 de 2018 ' :
OBJETO DEL CONTRATYOQ: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASISTENCIA TECNICA ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, COMPETITIVIDAD TURISTICA
Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SURATA SANTANDER.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses v once (1 1) dias calendario.

FECHA DE INXCIO: 17 DE JULIO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2018
VALOR: 23.936.667 PESOS MCTE,

CONTRATO No. 039 de 2019

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR 1LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASISTENCIA TECNICA ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5} meses y cinco (5) dias calendario.
FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 14 DE JUNIO DE 2019

VALOR: 23.076.667 PESOS MCTE.

CONTRATO No. 127 de 2019

LA LROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, COMPETITIVIDAD

PLAZO DL EFECUCION: Seis (6) meses y ocho (8) dias calendario,
FECHA DE INICIO: 20 DE JUNIO DE 2019 ‘

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2019
VALOR: 26.946.667 PESOS MCTE

Se expide en Surati a los seis (6) dias del mes de Septiembre de dos mil velntiuno (2021), a

solicitud del interesado.,
ARDO BERNANDEZ ARIAS

Secretario General y de Gobierno

“SURATA 50MOS MAS — COMFROMISO DE TODOS 2026-2023"
Carrera 4 No. 4-19 ~Palacio Municipal —Surata -Santandar
Telefax: 3138150608 - cédigo postal 680501

E-mail: alcaldia@ suraba-saniandergou.co







- Bucaramanga, 09 de Diciembre de 2021

§ COTMIEAGA ARG ROEICHILTASA LY,
DEFIHSA ©F LA MFXTA BT CUCAREmapra),

unldos por el amblente

. Certificacion contractual CDMEB.
L JEFE DE OFFCINA DE CONTRATACION DE LA CDRPORACIGN AUTONOMA REGIONAL -~ o

PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DF BUCARAMANGA
Nit: 890.201.573-0 , _ )

Certifica que el sefior{z) EDOWIN ESTEBAN PULIDO, ideritificado cen cédula de ciudadania o nit

91490532, prestd v/o presta sus Servicios en esta entl

ot a través de contratacidn como se indica a
continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 13390

Fecha de inicio: G4 de Octubire de 2021 al 17 de Diciembre de 2021 Valor total: 9250000

- Objeto: COMTRATAR LOS SERVICIOS DI UN (1} ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PARA APOYAR EL.

PROCESQ DE PLANEACION, OREAMIZACIGN Y AEACTIVATION DE LAS QCAMS EN LA JURISDICCION
DE LA COMB GESA-CA-PROFESIONAL-23

OBUIGACIONES ESPECIFICAS: LREVISION Y ACTUALZACION DE LA INFORMAZION DE LAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS INSCRITAS ¥ GRADUADAS EN EL PROYECTD PRODUCCION MAS LIMPIA
OCAMS2. VERIFICACION DE DOCUMENTACION EXISTENTE ¥ ANALISIS DEL FROYECTO PRODUCCIOM

MAS LIMPIA OCAMS 3. PRESENTACION DE PROPUESTA DE ACTUALIZACION VERSION 2 DEL

PROYECTO PRODUCCION MAS LIMPIA OCAMS INTEGRANDO LAS DECENDENCIAS DE LA COMB, §!
ASI SE REQUIERE.4. APGYAR LAS JORNADAS TECRICAS PROGRAMADAS FOR LA OFICINA DE GESTION
SOCIAL Y AMBIENTAL 5. ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR LA
OFICINA DE GESTION SOCIAL ¥ AMBIENTAL Y OFICINA DE COMUNICACIONES. §.APOYAR LA
ELABORACION DEL INFORME MENSUAL CONSOLDAROS BE LOS IND CADORES DEL SUBPROCESD
DE PARTICIPACION SOCIAL.7. PARTICIPAR EN LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DETERMINE EL JEFE DE
LA ORICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL Y COMUNICACIONES. 2.PRESENTAR LOS INFORMES
MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EM DESARROLLO ¥
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ENMARCADAS EN LAS POLITIZAS DEL SIGC.9.APOYG EN LA
DIVULGACION CE LA GESTION INSTITUCIONAL SEGUN PUBLICACIONES EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACIGN ESTABLECIDOS POR LA CORPORACIGN.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con desting personal, dada en Bucxramanga a
los nueve {09) dias del mes de diciembre de 2021,

L

NELSON ANDRES MG PEREZ

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION (€}
Resolucién N°, 1061 de 16 de noviembre de 2071

- N . P q
"fcvccld: Jose Franclsco Rodriguie Campos « Abogadn Contratisia, Y2

P Cm 2388753 Bucv‘\m&mga .,ant.znder‘f BOX: (57) 7 GRAGI00 £ Linea Sratuita 01 - foob - b pctals]
5, Femalls infogedemb, FAVCO / vrarvsedmb, ;'avco
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Contrzto 13920 - 02, Acta 13 Liquidacidn Definttiva

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

CONTRATO No. 13920 - 2

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
ARMONIZACION DE LOS COMITES Y PROYECTOS AMBIENTALES EN LA ESTRATEGIA DE

SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN LA JURISDICCION DE LA CDMB (GESA-
CA-PROFESIONAL-24)

Valor Fiscal: $18,500,000.00 Valor Fiscal Actuat: $27,.750.000.00
Contratista: Edwin Esteban Pulido Foecha de Iniciacién: o1uzzoe
Fecha de tnicio Actuak: 010272022 Supervisor: Monica Paola Monsaive
Morsrey
. Fecha de Entrega: 300572022 Nueva Fecha de Entrega 26092022
Actz No.: 13 Plazo Iniciat 5 Mes(Es)
Plazo Actuatl 7 Mes(Es) Y 15 Die{S) Fecha: 26092022
Dias suspendidos: [}

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA

En Bucaramanga, A Los Veintiséis {26) Dia(S) Del Mes De Septiembre Del Afio Dos Mil
VeintidGs (2022), se reunieron. EDWIN ESTEBAN PULIDO, .Contratista v MONICA PAOLA

MONSALVE MONROY, Supervisor de fa CDMB, respectivamente, con el fin de Byuidar
contrato, -

1. ACTA DE ENTREGA Y/O RECIBO FINAL ‘
E! dia 26/09/2022 se firm6 el acta No. 12 de RECIBO DEFINITIVO

El dia 15/09/2022 se da por terminado el contrato N°13920-02, en su totalidad 2 satisfaceidn, de
acuerdo a lo estipulado en la propuesta.

2. RELACION DE CONTRATOS ADICIONALES

Contrato adicional No.1 en el cual se ampli6 €l valor en NUEVE MILLON(ES) DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($9,250,000) y €l plazo en 15 diafs) y 2 mes{es)

3. RELACION DE ACTAS

Acta No.1. Iniciacion del Contrato. 01 de Febrero del 2022
Acta No.2. Pago Parcial. 20 de Mayo del 2022
Acta No.3. Cambio de Supervisor. 20 de Mayo del 2022
Acta No.4. Otro si - Ampliacién de Plazo y Valor Fiscal. 29 de Junio del 2022
Acta No.5. Pago Parcial. 08 de Jufio del 2022
Acta No.6. Pago Parcial. 08 de Julio del 2022
Acta No.7. Pago Parcial. 17 de Agosto del 2022
-Acta No.B. Pago Parcial. 08 de Septiembre del 2022
Acta No.9. Pago Parcial. 13 de Septiembre del 2022
Acta No.10. Page Parcial, 23 de Septiembre del 2022
Acta No.11. Pago Parcial. 26 de Septiembre del 2022
. .ActaNo.12. Recibo Definitivo. 26 de Septiembre det 2022
- Acta No.13. Liquidacién Definitiva. 26 de Septiembre del 2022

4. RELACION DE PAGOS EFECTUADOS

Escaneado con CamScanner







CUENTA

Contrato 13920 - 02, Acts 13 Liquidecién Definfive

FECHA ACTA CONCEPTO VR.BRUTC VR.NETO

01 200052022 2 Pago Parclsl $3,700.000.00 $3.700,000.00
02 tanzr022 B Pago Porclet $3,700,000.00 $3.700,000,60
03 DRO72022 8 Pago Perciel $3.700,000.00 $3.700.000.00
04 170872022 7 Pagye Porclal $3.700,000.00 $3,700,000.00
05 080022 e Pago Parclal $3,700,000.00 $3,700.000.00
08 130012022 9 Pago Patciel $3,700,000.00 $3,700,000.00
o? 2308/2022 in Pago Parcint $3,700,000.00 $3,706.000.00
08 20082022 HL Pago Pasciat $1,850,000.00 $1.250,000,00
TOTAL  $27,750.00000  $27,750,000.00

5. SALDOS DEL CONTRATO
. VALOR OBRA EJECUTADA : $27,750,000.00
VALOR TOTAL REAJUSTES $.00
VALOR FINAL DEL CONTRATO ' $27.750,000.00
MENOS PAGOS EFECTUADOS ' $27,750,000.00
INTERESES A LA FECHA DE LIQUIDACION .00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $.00
SALDCO A FAVOR DE LA CDMB . 5.00

6. VALCR FINAL DEL CONTRATO

El valor final del contrato es de 27,750,000.00
7. VARIACIONES DEL CONTRATO

7.1. VARIACIONES ADMINISTRATIVAS

Mediante acta No. 1 INICIACION DEL CONTRATO de fecha 01 de Febrero dei 2022 se dio inicio
al presente contrato.

Mediante acta No. 4 OTRO SI - AMPLIACION DE PLAZO Y VALOR FISCAL de fecha 29 de Junio -

del 2022 se ampli el plazo del contlato en1s dla(s) y2 mes(es)

Mediante acta No. 12 RECIBO DEFINITIVO de. facha 26 de Septiembra del 2022, se recibit ef
cbjeto de! contrato terminadoe a satisfaccion.

7.2. VARIACIONES FINANCIERAS

Por los motivos descritos en‘el Acta No. 4., con el Contrato Adicional No. 1. sa adiciono el valor
fiscal del contrato en la suma de NUEVE MILLON(ES) DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS )

MCTE ($8,250,000).

* Valor del contrato 18 500 000 00
IVA 00,
Contrato Adicional No.1 sin IVA 9 250 000 0o -
IvA
Valor total contratado 27.750.000.00 .
Valor ejecutado 27,750,000.00
Diferencla :

o

Escaneado con CamSecanner

00







Contrato 13820 - 02. Acta 13 Liquidacin Definitive

7.3. VARIACIONES TECNICAS

El contrato no sufrié variaciones técnicas y se ejecutd conforme estaba previsto.
8. DOCUMENTOS PARA LA LIQUIDACION

1. Certificado de NO pendientes
2. Evaluacién de proveedores

ACUERDAN

1. La Corporacién declara recibido y liquidado el contrato No. 13920 - 2, suscrito para
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ARMONIZACION DE
LOS COMITES Y PROYECTOS AMBIENTALES EN LA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION Y

EDUCACION AMBIENTAL EN LA JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-
24) '

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta per los que en ella intervinieron, en

Bucaramanga, A Los Veintiséis (26) Dia(S) Dol Mes De Septiembre Del Afio Dos Mil Veintidée
{2022},

eﬂzzwefszc?zgs\gw,ma
EDWIN ESTEBAN PULIDO . -
CONTRATISTA

c.c. 91,480,532

Escaneado con CamScanner







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INV ESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 26 d
septiembre de 2022, a las 11:57:27, el mamero de id

entificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR/
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cédigo de Verificacién

Cédula de Ciudadam’_a?ﬁ'zif-----':
91490532 o

91490532220026115727

— 52

D LOZANO PUENTES
s
Contralor Delegade
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= CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fom 1 g0.01
GENERAL DE LA NACION No. 205903758 j

Bogot: DC, 26 de sepliembre def 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e !nhabiliés
(SIRI), elfla) sefior(a) EDWIN ESTEBAN PULIDO identificado(a) con Cédufa de Ciudadan(a nimero 91490532

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadang &)

TENCION :

STE CERTIFICADO CONSTADE (0 HOJA(S), SOLO ES VALIDO £N sy TOTALIDADR. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
ODAS LAS HOJAS.
el

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 01 8000910315:; quejas@prowraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogets B.C.
www.procuraduria.gov.co
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26i%/Z2Z, 12:09 Consuita

# Policia Nacional! de Colombia

A (Default.aspx

_‘....,

Portal de Servicios al Ciudadano psc

Sistema Registro Nacional de Medidas
RNMC

& Consulta Ciudadane

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 26/09/2022 12:03:20 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No.
EDWIN ESTEBAN PULIDOC.

* NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN

De conformidad con Iz Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacid

f

| Q Nueva Busqueda EL& Imprimﬂ

Dereecidn General - Cra, §6 MNo. 26 - 21
Centro Administrative Nacienal (CANY Bogots DLC.
.- Uea & atencién: C1Z2000-910112 ..

ttps:llsrvcnpc.poﬁcia.gov.coiPSlerm_cnp__consulta.aspx

Correctivas |

91490532 y Nombr

TES POR CUMPLIR, |







CONSEIC PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTCS LOGRAMOS MAS

L.a suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de .
1984 y facultado por ia citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la comrespondiente Tarjeta Profesional de Ioﬁ
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo |

CERTIFICA:

|‘
|
|
'lﬁ

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 150803 expedidas a nombre dg
sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. |
91490532, se encuentran vigentes. [

e

Que el sefior EDWIN ESTEBAN PULIDO, no tiene regisiradas sanciones ri'i

presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional dé
Administracion de Empresas. i

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 150803 fueron otorgadas el dia 3
de Julic de 2021 mediante Ia resolucién No. 48 del Consejo Profesional de
Administraciéon de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partia’r'
de la fecha de su expedicion. _

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C.,
veintisiete (27) de Septiembre de 2022.

TN
QN
- 3{ ® ‘\/ .
OLGA'LUCIA NIONTES GORDILLO
Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 199285

Ef presente certificado se emitié en formato electrdnico y ba sido firmade digitaimente para garantizar su plena validez juridica ly
probateria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del origingl emitido en medios elecirénicos. Para validar {a

autenticidad del certificade ingrese a la pagina hitps:/framites.cpae gov.coftramites! - opcidn Confirmacién Certificaciones %e: |
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:
188285-91450532-163724

WWW.CDQe.goV.Co
Télefono: 6O 14841750 7 317 4309847 - 317 4353155 / otencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803,







ichNSEJO PROFESiONAL :
de Administracién de Empresas .
G lntegndad Serwcro yExcelencfa

'-:.Tarjeta Profesmn )

EDWIN
ESTEBAN PU LIDO
c.c. '9'1'49'0532"

ADMlNISTRADOR DE EMPRESAS

:UNIVERSIDAD AUTONOMA DE_BUC RAMANGA'.:

Fecha del tltu!o 01/08/2002

152503

Lo _pre ent‘é‘-tarjeta profesnonal se explde en vnrtud de Ia Resolucnon i -
No _:48del 3‘0/0712021 o | |

:_Esta Tarjeta'Profesmnal acredzta al’ tltu[ar para eI EjEI'CICIO de la profesmn de

5 ; 'iconformldad con'lo dlspuesto porla Ley 60 de 1981 ei Decreto 2718 de 1984
_.fij la Ley 20 de 1988







e e S e e i
. ... REPUBLICA DE COLOME A
i 5 IDENTIFICACION PERSONAL
! ' CEDULA UE GIUDADANIA - -
......'_._...__..______"_' ,‘_ . .
1
i E o l
; : FECHA DE NACIMIENTD ./ 04-AG0O-1976
! ' BARRANCABERMEJA
! : SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTS !
ES1 r;'\Z;JQA'L G.SBRT. s!:x“él
31-0CT 1864 BUCARAMANGA .
) FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION At it ’;..,...),L-
.o FEGISTRADEN NAZIONAL
CAALOY MIFI.'EI-_IIN:NR TOARES
. ' n-z7oo1cawm:1246-M-uos14995§a-'_za99112_4_ .., D006B7A6828 1 Goanoisase G
A}
i







e ~ 1 4

1 o o w 03 . 1. . .
L | B Formutario del Registro (nico Tributario
POR Hba COLOKBIA ML MONFEY s B

2. Consepto Actualizacién

4. Numero de formutaro

I

14782002

s

(415)770721248 B4(8020 00090147 6200222 2
5. Numsro de Mentificaclon Tributasia (NIT) & DV {12, Bireccidn soceional 14. Buzdén alectrénico
Impueatas y Aduznas de Buearamanga |
9149053 2; 9 4 i
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 23, Numero de ldentificacidn 27, Fochn expadicion :
Persona natural e sucesion iliquida 2 |Gédula de Ciudadania 13 91490532 19944
Lugar de expedicisn 28. Paia 29, Departamento I 0. .-."-iudadm“.:r:iclpio :
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 'Butaramanga 10
31. Primer apelide 32, Segundo apallido 33, Primer aomlre 34, Clios nombres :
ESTEBAN PULIDO EDWIN
35, Razén saclat -
35. Nombre comercla! ! o ;;_.-é.i;«*
I
UBICACIGN
2%, Pajs ’ 38. Departamento 40, Cludad/Munlcigio
ST OMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 0
i Jireceldn principat -
AV EE 20 168 BRR DIAMANTE ]
42. Correo elecirbnlce chewin11@gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfons 1 310477229 QI 45, Teldfono 2
CLASIFIEACION
Actlvidzd econdmica Ocupaeian ]
Actlvidad princlpal Actiidad socundania Otras actividodes 52, NGrhe
48, Cldigo 47, Fecha iniclo actividad 48. Cocige 48. Facha inlgio sctivicad 50, Godigo 1 2 51. Cédigo astablecitle k?
, , -1
701020150303 70209fl2012030 5 07 22279 g L | [ u
Rasponsabilidades, Calidades ¥ Atributos b
1 2 3 4 5 G 7 4 ] 10 ! 12 1% 14 s 16 7 18 19 20 21 22 23 24 257
| i :
&.como|S |4 9] L[ L b b N R
05- Impte. renta y compl. régimen ordinar i
49 - No responsable de VA
T ) Obligados advaneros Exportadores
1 z 2 4 5 ] 7 i1 9 10 ]
L I 1 l | , l l | [ i 55, Forma 56. Tipo Sorviclo 1 2 ik
54, Codigo 57. Modo [ g
11 12 13 14 1% 16 1% -
' ! 68, CP2 I ,
] | | — _
IMPORTANTE: Stn perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, fa Inscrlpcidn on el Registro Uhlco Tributario ~RUT-, tendré vigencia indefintda ¥ on consecunncla no ve exigled gu ranB Y
Para uso exclusive de 1a DIAN
59, Anoxos

s [J v X

60. No. do Follns:

0 &1, Fecha l202'i ~0B-26/10:56: 36

La Informacidn surnfn'lstrada; 8 lrevés del tormulario oficlal de inscripeidn, aclualizacion, suspensicn
¥ vancelacidn del Registro Unico Tribularo (RUT), debierd ser exacta ¥ veraz: en taso de constatar
Inexactitug en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimiontos adminlstrativog
sancionalorios o de suspensicn, segun &l caso.

Paragrafo del aricule 1.6.1,2.20 del Decrato 1625 do 2016

Firma del sollcitante:

Sin serjuiio do las vedficaclangs que Te DIAN realice,
Firra aulorizoda:

984, Nombre  ESTEBAN PULIDO EDWIN
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion dosumento POF: 26.08-2021 1
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T

T
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Salud Total,,
Bogotd, Septiembre 26 de 2022

Sefior:

ESTEBAN PULIDO EDWIN
CC. 91490532

AV 88 N20 168 DIAMANTE - ¢
Ciudad

Ref. M-PYGA.

F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S A,

Fecha de do | Discapac
desafiliacién EPS Actua]

1e-7-2007 Exclusiéno
anulacion

e la
afiligcitn

Kaz8n socil def apartante Usuario en [r!po de contrato o de
contrato <ontrata
T ——— ECWIN ESTERAR PULIDG R Sy oy T T CER
prestacion de
servicios Superior a
1t
EOWHT ESTERAR POTIGG R AEE i — Contrato de

persoeal de servicio al cliente de la sede administratj i \ icarse con nuestra linea gratuita 018000 1
147 nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

~ordialmente,

AVIER CARRERO

ERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
ALUD TOTAL EPS S A,
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ESTEBAN PULIDO EDWIN identificado(a) con CC nfmero 91.490.532 se encuentra aﬁliado(f

en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2001 y sus recursos se encuentran
en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO, ’

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 26 de septiembre de 2022,

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

“importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros;
Linea de servicio Proteccion: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 43 99 - Nacional 01 8600 52 3606

www.proteccion.com







2719122, 11:57 hﬁps:liaplimciones.adres.gov.coibdua_intemethageszespuestaConsulta.aspr?tokenid=ZC9kGDG92MKF+2TJW1 IgXQ==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

PROTECCION SOCIAL

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consultz

Imformacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 91490532
NOMBRES EDWIN
APELLIDOS ESTEBAN PULIDO
FECHA DE R
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA I?E TIPO DE
AFILIACION FINALIZACIQN DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
| ENTIDAD
PROMOTORA DE

SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN CONTRIBUTIVO | 11/07/2008 | 31/12/2999 COTIZANTE

CONTRIBUTIVO Y

DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
mprosion: | vises | Sménde | 10216870220

La informacion registrada en esta pagina es refiejo de lo reportade por las Entidades en cumplimiento de la Resolucidn 4622 de
20186.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia ia afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el.
Régimen Contributivo & en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece:
el término de la afiliacién 2 la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOQC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculade con Iz entidad que genera la consulta. :

La responsabilidad por la cafidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliades — BDUA, junto con e}

reporte oportunc de ias novedades para actualizar Ia BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento ai

https:flap!imciones.adres.gov.oofbdua_intemeUPageisespuestaConsuIta.aspx?tokenId=ZCQkGD692MKF+2thv1 tgXQ==
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_ONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL . DR.HELKIN CHAPARRQ G.

Medico Y Cirujano UIS
RM 1195/84 555

) . Especialista En S O Y Riesgos Laborales UV
CALLE 5 # 28-41 SAL_UD,DAR i tel.: 6432676 - 3208408902 B/manga Licencia 21641 58§

correo: hetkinchaparro@gmail.com Facebook: Doctor Helkin Chaparrc

FECHA-DE REALIZACION DEL EXAMEN \ TIPO DT EXAMEN REALIZADO
Pre-ingreso P " egrese : D
Periddico programade D postincapacidag [:]

O ? O ff’ Q (")? f @urf.w, %!wa @f{ ,Camblo de ceupacian [:] reintegro D S E ig'
J

*~ PECHA CUIDAD : ' . g
DATOCS DELTRABAJADOR JASPIRANTE {tipo de documente de Identificacian: C.C cedula de ciudadania,

C.E Cedula De Extranjeriz, 1.l tarle:a de Identidad p.T pasaporte) X !

teler [ Polds [Odus  175Tcc [9iazosos Tl
Erlesaa | Folde & wiln 19 35lcc Loy ¢6 €322
"_Primer gpellico segunda apellido nombres Edad_ | tipo Nimera de identificacion kL
-~ ™~ Car‘g}i;z i ™~ ~ . Seccidn
L4 K 3 A . .
s s len | d?ﬂ/f!ﬂﬁf IRTATRRYE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL (marque con Una x en ia caiia que correspands) i
Sin limitaciones o restricciones para el cargo @ con restricciones o limitaciones para el cargc[:] aplazade [:]

Examen de egresc satisfactorio si D no D examen periddico satizfactorio” 5 D no . D

<7 de aplaramiento:

Se recomienda Valoracién por s S1[ ] No[ X Se Entrega Formato De Remisién AEPS S| no [X]

LIMITACIONES O RESTRICCIONES

SID NOD soio aplica cuando el concepto de aptitud ocupiciona! se mared con *restriccion o limitaciones para el ¢

e L o

, P { permanente) segun sea &
Recomendaciones

| Describa cuales son, dnte qué condiciones o funciones, cuales faciores de riesgo, marque con una x en las casillas T (temporal)
l Condiciones o funciones Agentes o factores deriesge | T P

—T T

VALORACION SOLUMNA:

Alineacién no:mal: " curvatura narmal: EX observaciones:

.

s = - - r -+ . i |
Recomendacicnes: (eseriba en términos seneilios y ¢laros la interpretacidn de las recamendaciones para 3 sean tenidas en qienta por el emgleador) ] };

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:

23

Laboratorios: }@Q .. audiometria: ‘,@E optometria: m{ : Espiromatria; ,ﬂ' .
| !5 Stee | ®CAL < ol

~ - ~ ) .

- INEMEDICO OCUPACIONAL CON fnrasts: L) L0 NN & C / &y

Consentirmiento informado del Aspirante o Trabajador: Autorlzo al Dr{a) abzjo mencionadolala realizar a ml el examen médico y/o paraclinicas ocupacicnal{es) registrado(s} en este
decumnente el Dr{a) abajo mencionade me ha explicado 12 naturalera vy &l propdsito del examen médico ocupacional Junto con suis)-paraclinicos ocupacional{es). He comarendidely
entendido Ja oportunidad de 2nalizar elpropdsite, los baneficlos, la interpratacian, la limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinizols) ocupacionsl{es], 1a asesoria antds
tomas de las pruebas. Entiendo que I3 realizaclon de las pruebas ocupacionales es voluntaria ¥ que tuve la oportunidad de retirar mi consentimienta en cualquier mermento anies d
rezlizara el{los) examenies) ccupacional{as), Fui informado de las medidas legales existentes para proteger la confidancizlidad de |a informacidn de los exdmenes realizados a rm’.R_
copia de la va'oraclén médics ocupacional. La respuestas dadas por mi en estefos) examenies) estin competols) y es(con) varidicas. Autorizo al Dr. Helkin Chaparro Garrica para iy

suministre 3 135 entidades o personas contermpladas 2n la legislacidn actual vigenie la informacion en este(os) documentals)
para las situag)

o

T

(1}

pars el cumplimiento del programada de salug ocupaﬁj
iones contempladas en 12 mista legislacidn, Finalmente manifiesto que he laido y entendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blance han side -
. completado's antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiansn,

Médico Asdirante o trabajador

r!éﬂl N 7 (f iis 5 -, ESFERANR ver 2 o
Nombre: | . ¥ooooq Nembre , N j .
Registro Médmm@%ﬁl@l%adona? {‘(gh Documento de identidad: 4 4, 4 70. 334 ‘bi AL EA

Firma:

s e gl
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L- RESOLUGION T I B ] J VERSION: 4 | PAG. 1 Des

RESOLUGION NOMERQ, 2 164 DE

"

FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| TRABAJO
- EL SUSCRITO SECRETARIO DE:SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en espec;ial;yiias conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
- Resolucion 04502 de 2012 y, .

CONSIDERANDO:
Que HELKIN CLAUDIO MARTIN cHAPARRd} GA

Ciudadania. No. 13845519 ha solicitado licencia
Seguridad y Salud en’el trabajo ante la Secretarja d

RNICA identificado(a) con Cédula de
para la préestacién de Servicios en
e Salud Departamental de Santan.jer.

Que de conformidad con
de 2012, el peticionario h
Licencia en Salud Ccup
trabajo - -

el articulo. segundo de; la Resclucion 04502 del 28 de Diciernbre
a presentado fa documentacion requerida para la expedicion de Ia
acional para la prestaoic;i}n de servicios en Seguridad ¥ Salud en ei

- Que porlo antes expueste, el Secrétario de Salti:d Depaitamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA EA PRESTACION DE SERVICIOS EN
"~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: HELKIN CLAUDIO MARTIN
CHAPARRO GARNICA. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a} con
Cedula de Ciudadania No. 13845519, en las &reas de Medicina en
Seguridad y Salud en el trabajo, ljvestigacion en drea tecnica, Investigacion
del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y
Ejecucion del Sistema de gestiéni{;de la Seguridad v Salud en el Trabajo-

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el ar,ticulc?ﬁ anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de’ la fecha de expedicion de |a presente
Resolucidn. . ; ‘

[t

ARTICULO 3: Cuando se modifique las cor:dicidlnes por la cual se otorgd ésta Licencia, en

el termino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misrr a. ‘

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todc‘jﬁ el Terrtoric Nacional y tendra cardcter
parsonal e intransferible. :

ARTICULO 5: Contrd Iz presente Resolucion pr?;f%cede los recursos legales
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Dada en Bucaramanga a los"
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Yelitza Merijhdez G, - Coordinadora Grupe de Acraditacién en salud S.0.6.

VeoBo: Salvador Rinedn Sanles — Direclor de Desarrollo Vigilancia y Cenlrof @} O
Reviss: ¢y
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Grupe de Acredilacion en salud S.w’.).G.(.":‘Q,l
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- . w7 Y TCORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAIARGA: COMB™
ELABORD: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacidn | Representante Digecclon SIGC Dicector(a) General
mmw.wmﬁ Mmmwm_oz ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION
B . : {10/07/2017 - 27/12/2017)

v Contrato N° 041 de 2018, Duracion: 5 meses y 23 dias
(08/01/2018 - 30/06/2018)

v Contrato N° 133 de 2018. Duracién: 5 meses y 11 dias
{17/07/2018 - 21/12/2018)

v' Contrato N° 039 de 2019. Duracién: 5 meses y 5 dias
(10/01/2019 - 14/06/2019)

¥ Contrato N° 127 de 2019. Duracién: 6 meses y 8 dias
{20/06/2019 — 27/12/2019)

3 OTROS NO APLICA NO APLICA

CONCEPTO : .

Dz acuerdo 3 Jo anterion. se concluye que EDWIN ESTERAN PULIDO, ha demostrazo Iz experiencia [aboral 2 idoneidad v cumple con. los

requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA APOYAR LA

REALIZACION DE JORNADAS TECNICAS, EDUCATIVAS Y AMBIENTALES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB (GESA- CA-PROFESIONAL-46)".

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Prayectd: Laura Mejia. ri.@:?gg m..ﬁ: Coee e .- . e e L

Revisd: Abg. Julidn Ramirez. CPS Oficina de noanm:mn_o:




tidad contratante: | CORPORACION AUTONGMA REGIONAT PARA DEFENSA DE LA MESETA DE
Fntidad contratante: | o RAMANGA, | _ 7
NE T T886201 5750

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP 'II, quienes para los efectos dal presente documento :
denominaran, por una parte la Entidad, de agui-en adelante el COMTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATIS]
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de

previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 201 1 y demas normas constitucionales ¥ legales, y teniendo en cuer

que: 1) fa Oﬁcin_’ma gestora elabord el requerimiento técnico; en-efélial sefiala la necesidad a satisfacer con ta presente contratacié:
2} Que la Oficina de Contratazion, suscribié los respectivos Estudios Pravios en cumplimiento de lo dispuesto en et articulo 2

numeral 7 de Ia ley 80 de 1,963 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Degreto 1082 de 2015, 3) Que el Profesional del Area de Gestion
Talento Humano, certificé que no existe perscnal de planta sufciente para desarrollar el objeto a contratar, 4) Que la presen
contratacion se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual, 5)Que el contratista, presents propuesta para realiz
el objeto del contrato con base en la invitacén para contratar enviada a través de correo electrénico. ) Que la Oficina
Contratacién, verifico la hoja de vida y soportes allegados por ia contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneid

necesaria para el desarrollo de) objeto contractual; 7y Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, |
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoy ! justi i

Contratacién Directa. hemos acordado celebrar el presente co
siguientes: .

-

cowatoo. [ 194272 .08 Fesha: | 19 (OCT 209
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CLAUSULAS:

1) Objeto y - : 1 E objeto se encuentra estinulado en los documentos del proceso yen el contré_nto electrénico, el alcance est3
alcance: - . . determinado por el requerimiento técnico y los documentos det proceso. ‘

El plazo sera el estipulado en 1os dooum

entos del proceso y en el contrato electrénica, contados a partir de
ST L0 fecha del acta inicio, No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar ef 31 ¢
2} Plazo: - .. | diciembre de 2022, por cuanto fue planificaco para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal, i
S Si por aiguna circunstandia el Procese contractual o la suscripcién del acta de inicio se tarda mas de
estimade, se entenderd que el plazo del contrato termina al 31 de diciembre de 2022,
Obligaciones del CONTRATANTE '

a) Se cbliga a efectuar.ios registros, operaciones

Iz

)

descontables. .
Obligaciones del SUPERVISOR

Obligaciones del CONTRATISTA [k
't Generates
L inl e 2T a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que ef objeto contratado se cumpla y que este sea
3) Obligaciones: | de la mejor calidad; by Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; ¢)
T S "| Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
| reaiizar; €) No acceder a peticiones o amenaras de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de c)l:vligaarto?sE
a hacer u omitir algn acto o hecho: f) Suscrieir el contrate y cumplir con los requisitos de legalizacion, en Ia
oportunidad establecida para el efecto; g). Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (saluq;g
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a elio ]
diera lugar); h) Cumplir con las normas ¥ manuales de salud ocupacional y seguridad industrjal y dei sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la COMB; i) Cumptir con las normas tributarias, pagando tolse
L impuestos y retenciones a que haya lugar; asi misme debera presentar factura electrénica o documentp:
T equivalente segin corresponda, conforme a procedimiento establecido por [a entidad para este fin. J) Pagar i
L A asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales combg
impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccién de salud ocupaciqnal ¥y
.| seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas fv
- | efectuar las modificaciones necesarias dentro de fa etapa de ejecucién o liquidacién: 1} Acatar el manuat
| ambiental, seguridad y sad para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: hitp://www cdmb.gov colwebigestion-institucionalicontratacion. m} Conocer ios documentos dei
proceso entre ellos los estudios y documentos previos, la invitacién, el acta de ideneidad y el anex
complementario, asi como el contrato elecirénico publicade a través de la plataforma SECOP I[; n) Esta
fegistradd en la plataforma SECOP I, aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma lof
documentos que evidencien la ejecucién contractual. Nota: Las demas obligacicnes generales y especiales s
encuentran en el literal “obligaciones de tas partes” contempladas en el estudio previo y demas documento
del proceso, : :
£l valor del contrato serd el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y [
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se Incluye todos lqs costo
- =1 directos e indirectos que débe asumir el contratista para la legalizacion del contrato o para el cumplimiento de
i objeto contractual, tates como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte; ;
4) valor: - - .o ete).El valor del contrato no contempla los costos de transporte {cuando la Entidad no lo suministre) y |
w o alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccion de la CDMB_ a g
LT .| desarrollar su actividad, evento en el cual (a entidad evaluard previamente la:necesidad y de ser necesario If
‘ e solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrard adicion al contrato, : :
. de ... - | Bt COMPRADOR pagara. al CONTRATISTA e! valor de los servicios prestados, de la siguiente manera: en
5) Formade - | forma periddica: por mensualidades completss y/o fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corte
page: - .o al ultimo dia del mes previa presentacion, publicacion y aprobacién del informe de actividades por parte del

S M

=
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supervisor del contrato, v la presentacion del soporie de py

g de la seguridad social integral correspondiente
al periodo de cobro v las evidencias de o gjecutado. . :

6) Garantia:

De conformidad con fa ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decréto 1082 de 2015, por regla general las entidades

estatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, enlos términos de la ley y el Reglamento. Se exceptia
de dicha obligacitn los contratos sefialados en el inciso 5 dei articulo 7 de la ley 1150 de 2007 v los establecidos
en el Dacreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015),
€n cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesiqad de exigir o no garantias.

En tratndose de contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apeyo a la gestién en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y ei contrato v la entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones
verificado por el Supervisor se considerd que los riesgos se minimizan y. por tanto, no es necesario que el

contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento de! servicio y de su calidad. Por lo anterior, en. el
preserite procedimiento no se exigen garantias.

7) Clausulas
£ excepcionales:

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, &l CONTRATANTE obrando de conformidad con Ia
facuitad otorgada en ef numeral 2 del afticulo 14 de Ia ley 80 de 1.993 facta en el presente contrate las
claustlas excepcionales al derecho comnin de terminacion, interpretacién vy modificacion unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contrates. Par tanto, cuando se presenten

situaciones que tipifiquen los supuestos d2 hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacién
a las mismas, :

4 8) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal 0 anormal d
consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles
2 los contratantes; incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciores del contratista (exceptio nor ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (i) por causas legales o contractuales:

muerte del contratista, resolucién, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80

de 1993}, o terminacién unilateral (en los casos del art, 17 Ley 80 de 1993 ¢ por los vicios recogidos en ef art,
45 ibidem. :

ebido a diversas causas saber: (i) por mutuo

9) pago
seguridad social
integral; -~ . -

Conforme a lo establecide en el articulo 2.1.3.2 del Decrets 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad socialintegral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA.
CAJAS DE COMPENSACION cuardo a sllo diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
pago relativo at sistema de seguridad social integral, de conformidad con las.fechas establecidas en ef articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

| EI CONTRATISTA demostrard previo a cada acta de pago el cumplimiento de lasg obligaciones al sisterna de
| seguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)

del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacién si lo hubiere).

10) Clausula -
penal:

Bl CONTRATANTE., impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligacicnes contractuales o por
mora en su gjecucién, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento {10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA. este pagard a la CORPORACION a titulo de pena,
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que s& imputara a la indemnizacion por
los perjuicios que reciba la CORPQRACION por el incumplimiento. ‘

11} Documentos
integrantes del
contrato:

Les documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementar ! clausuiado anexo y el
contrato electronico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previes, 3) Certificado de

disponibilidad presupuestal, 4} invitacion, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacién de idoneidad y7)
los demdés documenios del proceso, :

12) Requisitos de
perfeccionamient
0 Y ejecucién:

El presente contrato se perfecciona con 1a suscripcion del mismo y para su gjecucion se requiere: i} registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social, riesgos profesionales ¥

aportes parafiscales cuando corresponda. de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

13) _
Declaraciones;

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos det Proceso ; 2) Tuvo [a
oOportunidad de solicitar aclaraciones y madificaciones a los Documentos del Proceso ; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato: 4} El Contratista,al momento de |3 celebracién del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion prevista
en la ley. 5) Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral;
6) Ei valor del contrato incluye todos los jastes, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del cbjeto del presente confrato; 7) Los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de = ctivos, financiacion del terrerismo,’ narcotréfico, captacién ilegal de

| dineros y en general de cualquier activicad ilicita: de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en

desarrollo de éste contrato, no serdn dastinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y
acepta la aplicacién de los manuales y. codigos de la entidad (Cédige de Comportarmiento Etico, Manual
Ambiental, Seguridad y Salud para la coniratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion
y Contrel (SIGC)); ) Apoya a la CDMB en el cumplimiento de su misién y vision, comprometiendo su actuar
en desarrollo del contrato acatando las politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el
ambiente, tales como 1a racionalizacién del uso de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la
ejecucion del contrato en forma indepenciente, sin subordinacion de la Entidad.

| B T
Notificaciones: -

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de Ia relacién
contractual constardn por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente. por correo electrénico a la persona y/o a través de Ia plataforma SECOP H.

15j‘ Suspénsiér_l y
cesiondel .
contrato |

Suspension: Se podra de comun acuerdd entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor. caso fortuito o de conveniencia previamente analizadas y aceptadas

| porla COMB, mediante un &cta donde conste tal evento, sin que para los efectos det plazo extintivo, se compute

el termino de suspension. Cesién: El contratista no podra cader, ni subcontratar en tado o en parte el contrato
sin previa autorizacién escrita del CONTRATANTE.

16) Liquidacion: -

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 dei Decreto 019 de 2012, por el cual se modifico el articulo 80 de 1a ley 80 de 1.993, el cual habia

| sido modificado por ei articulo 32 de la léy 1150 de 2007, la liquidacién no es obligatoria, razén por la cual el
1 CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del nresente contrato,

Proyecté:'Abog. Sergio Andres Villamizar Mateus, V.B. :

Revisé: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion




