Nombre
del

contratist
*

MARIA
VICTORIA
TORRES
MARCEL

O

Perfil
(profesion,
formacion

académicay
experiencia)

PERSONA
NATURAL,
PROFESIONA
L CON
TITULO DE
ABOGADA,
CON DOS
ANOS (2) DE
EXPERIENCIA
LABORAL.

Obligaciones
especificas
del
contratista

1. Prestar sus
servicios a la
gerencia de
Capital Social
en las
acciones que
se adelanten
para la
promocion de
la constitucion
de la red para
el apoyo
permanente
de los adultos
mayores. 2.
Realizar
talleres sobre
asuntos
juridicos
relacionados
con los
derechos y
obligaciones
de las
personas
mayores del
departamento.
3. Hacer el
seguimiento
de la base de
datos de las
personas
mayores. 4.
Otras
actividades
asignhadas
porla
supervisora
del contrato .
5. Cumplir con
el objeto del
contrato. 7.
Presentar
mensualmente
informe de las
actividades

realizadas.

Valor total
del
contrato
incluyend
o todos
los
impuesto
S

El valor del
contrato es
de QUINCE
MILLONES
QUINIENTO
S MIL
PESOS
Mcte.
(515.500.00
0), incluidos
todos los
[impuestos
directos e
l[indirectos
que se
generen en
esta
contratacio

[n-

Plazo
expresado
en meses

El plazo para
la ejecucion
del contrato
serd hasta el
3lde
diciembre de
2022,
contados a
partir del
cumplimiento
de los
requisitos de
perfeccionam
iento y
ejecucion

Forma de
pago

El
Departamento
del Atlantico
cancelara el
valor del
presente
contrato,
mediante dos
(2) pagos
mensuales
iguales, por
valor de SEIS
MILLONES
DOSCIENTO
S MIL PESOS
Mcte.
($6.200.000,0
0) y el saldo
restante,
mediante un
pago final al
31de
diciembre de
2022, por
valor deTRES
MILLONES
CIEN MIL
PESOS
M/Cte.
($3.100.000).
Cada pago
debe estar
precedido por
la
presentacion
de la factura o
cuenta de
cobro,
recibido a
satisfaccion
por parte del
supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pensiény
riesgos

Nombre del
Supervisor/C
argo

ILSY MUNOZ
MOVILLA,
Profesional
Especializada
, Codigo 222,

Grado 07




ALESSA
STEFANI
A
OSPINO
POLO

laborales) y el

pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
El
Departamento
del Atlantico
cancelara el
valor del
1. Realizar presente
talleres sobre contrato,
depresion, mediante dos
ansiedad, (2) pagos
duelos y otros mensuales
sindromes iguales, por
geriatrico. 2. valor de SEIS
Realizar las Elplazo para { ) | oNES
- la ejecucion
PERSONA |las entidades del contrato CIEJTA(;Q?A%E
serd hasta el
NATURAL, |[de salud, en 31 de PESOS Mcte.
PROFESIONA |caso de ser - ($6.400.000,0
L CON necesarios. 3. dlcgrgzbzre de 0) y el saldo
TITULO DE [Hacer el contado,s a restante,
PSICOLOGA, |seguimiento [El valor del artir del mediante un
CON DOS (2) |de la base de |[contrato es cu?nplimiento pago final al
ANOS DE |[datos de las  |de 31de
EXPERIENCIA |personas DIECISEIS d_e .IOS diciembre de
LABORAL. |mayores MILLONES | rEauisitos de | o nn ©or
: A perfeccionam '
beneficiarias. |pe pesos iento y valor deTRES
otvidades  [1St% | eecucion | SoscienTo
actividades - 1(¢16.000.00
asugnada_s por 0), incluidos S MIL PESOS
el supervisor todos los M/Cte.
del contrato. |, ‘ ($3.200.000).
5. Presentar m,qpues 03 Cada pago [LUIS
mensualmente [directos e debe estar |GABRIEL
informe de las :q”ude'rse:tos precedido por |[GALVAN
actividades la MARTINEZ,
realizadas. 6. [generenen presentacion |Profesional
Cumplir con el |esta de la factura o |Especializado
objeto del contratacio cuentade |, Cdédigo 222,
contrato. n. cobro, Grado 07




JAIVER
OSORIO
GELVEZ

recibido a
satisfaccion
por parte del

supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pensiény
riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1. Disefiar y El
realizar Departamento
talleres que del Atlantico
permitan cancelara el
capacitar en valor del
trabajo presente
asociativo contrato,
orientados a la mediante dos
consecucion (2) pagos
de ingresos de mensuales
acuerdo con iguales, por
los talentos, El plazo para valor de
gustos y la ejecucion CINCO
PERSONA |preferencias del contrato | MILLONES
NATURAL, |[dela serd hasta el| DE PESOS
PROFESIONA |poblacion 31 de Mcte.
L CON mayor en los diciembre de | ($5.000.000,0
TITULO DE |municipios. 2. |El valor del 2022, 0) y el saldo
INGENIERO [Hacer el contrato es | contados a restante,
INDUSTRIAL, [seguimiento |de DOCE partir del mediante un
CON DOS (2) |de la base de |MILLONES [cumplimiento| pago final al
ANOS DE |datos de las  |QUINIENTO de los 31de
EXPERIENCIA |personas S MIL requisitos de | diciembre de
LABORAL. |[mayores.3. |pesos perfeccionam| 2022, por
Otras Mcte. iento y valor de DOS
ac_tmdades ($12.500.00| eiecucion MILLONES
asignadas por 0), incluidos QUINIENTOS
la supervisora toldos los MIL PESOS
del contrato. |. M/Cte.
4. Presentar | mPuestos ($2.500.000).
mensualmente fj'ﬂ?cms € Cada pago |MARIA DEL
informe de las [ndirectos debe estar |[SOCORRO
actividades  [du€se precedido por [LARA,
realizadas. 5. [generenen la Profesional
Cumplir con el |esta presentacion |Especializada
objeto del contrataci6 de la factura o, Cédigo 222,
contrato In. cuentade |Grado 07




cobro,
recibido a
satisfaccion
por parte del

supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pensiény
riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1) Realizar El
talleres sobre Departamento
depresion, del Atlantico
ansiedad, cancelara el
enfermedades valor del
psicomosmati presente
cas, duelos y contrato,
otros mediante dos
sindromes (2) pagos
geriatrico. 2) mensuales
Desarrollar la iguales, por
gratitud como El plazo para valor de
estrategias de la ejecucion CUATRO
afrontamiento del contrato | MILLONES
que le serd hasta el [QUINIENTOS
permitan al 31 de MIL PESOS
adulto mayor [El valor del | diciembre de Mcte.
enfrentarse a |contrato es 2022, ($4.500.000,0
probleméaticas [de ONCE contados a | o)y el saldo
cotidianas. 3) |MILLONES partir del restante,
Fomentar el  |DOSCIENTO |cumplimiento| mediante un
desarrollo de |s de los pago final al
la autoestima [cINCUENTA | requisitos de 31de
y MIL PESOS perfeccionam diciembre de
autoconcepto. [ncte. _|ento .¥ 2022, por
4) Pror_n,over la ($11.250.00| eiecucion valor de DOS
expresion de 0), incluidos MILLONES
PERSONA sentimientos todos os DOSCIENTO
NATURAL, hacia las . S
PROFESIONA |personas con |MPuestos CINCUENTA |LUIS
L CON quienes directos e MIL PESOS |GABRIEL
TITULO DE finteractdan  [ndirectos M/Cte.  |GALVAN
PSICOLOGA, |[frecuentement [due se ($2.250.000). [MARTINEZ,
MARIA |CON DOS (2) |e. 5) Realizar [generenen Cada pago |[Profesional
JOSE DE |ANOS DE las remisiones |esta debe estar |Especializado
LAHOZ |EXPERIENCIAJa las contrataci6 precedido por |, Cédigo 222,
SOTO LABORAL. entidades de |n. la Grado 07




salud, en caso
de ser

presentacion
de la factura o

necesarios. 6). cuenta de
Hacer el cobro,
seguimiento recibido a
de la base de satisfaccion
datos de las por parte del
personas supervisor,
mayores acreditacién
beneficiarias. del pago a la
7) Otras seguridad
actividades social (salud,
asignadas por pensiény
la supervisora riesgos
del contrato. laborales) y el
8) Cumplir a pago de los
cabalidad con impuestos a
el objeto del que haya
contrato. 9) lugar.
Presentar
informes
mensuales del
cumplimiento
del objeto del
contrato.
1.Disefar y El
realizar Departamento
talleres que del Atlantico
permitan cancelara el
capacitar en valor del
trabajo presente
asociativo contrato,
orientados a la mediante dos
consecucion El plazo para| (2) pagos
de ingresos de la ejecucion | mensuales
PERSONA | acuerdo con del contrato | iguales, por
NATURAL, los talentos, serd hasta el fvalor de TRES
PROFESIONA| gustosy 3lde MILLONES
L CON preferencias [El valor del | diciembre de | SEISCIENTO
TITULO DE de la contrato es 2022, S MIL PESOS
INGENIERO poblacién  |de NUEVE contados a Mcte.
INDUSTRIAL, | mayor en los |MILLONES partir del | ($3.600.000,0
CONUN (1) | municipios. |pgpgsos |cumplimiento| o)y el saldo
ANO DE 2.Hacer el [vcte. de los restante,
EXPERIENCIA| seguimiento ($9.000.000 requisitos de | mediante un
LABORAL |de la base de ), incluidos perfeccionam| pago final al
datos de las |’ iento y 31de
todos los . 2 -
personas |. ejecucién | diciembre de
mayores. 3. @puestos 2022, por |LUIS
ABELARD Otras directos e valor de UN |GABRIEL
o actividades [indirectos MILLON  |GALVAN
SEGUND asignadas por [que se OCHOCIENT |MARTINEZ,
o] la supervisora [generen en OS MIL Profesional
FONSEC del contrato.4. [esta PESOS Especializado
A Presentar |contratacio M/Cte. , Cadigo 222,
BOLIVAR informes  |n. ($1.800.000). |Grado 07




BRANLY
ALBERTO
BELENO
CANTILL

mensuales de

Cada pago

@)

las actividades debe estar
realizadas. 5 precedido por
Cumplir con el la
objeto del presentacion
contrato de la factura o
cuenta de
cobro,
recibido a
satisfaccion
por parte del
supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pension y
riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1. Apoyar a la El
Gerencia de Departamento
Capital Social del Atlantico
enla cancelara el
implementacio valor del
n de la presente
estrategia contrato,
MAYORmMente mediante dos
virtu@les, a (2) pagos
PERSONA travez del El plazo para| mensuales
NATURAL, disefio e la ejecucion | iguales, por
PROFESIONA |implementaci6 del contrato |valor de TRES
L CON n de serd hasta el | MILLONES
TITULO DE |estrategias de 31 de SEISCIENTO
PROFESIONA | formacion en diciembre de |S MIL PESOS
L EN eluso de |[El valor del 2022, Mcte.
DIRECCION Y| internety [contratoes | contados a |[($3.600.000,0
PRODUCCIO | whatsaap e |de NUEVE partir del 0) y el saldo
N DE RADIO Y| informatica [miLLONES [cumplimiento restante,
TELEVISION, paralas  |pe PESOS de los mediante un
CON DOS (2) persona  |pcte. requisitos de | pago final al
ANOS DE mayores . 2. ($9.000.000 perfeccionam 31de
EXPERIENCIA| Articular con ), incluidos iento y diciembre de
LABORAL | las secretaria t’odos los ejecucion 2022, por
deTIC'S | valor de UN
departamental @puestos MILLON
y municipal la [directos e OCHOCIENT |MARIA DEL
implementacio [ndirectos OSMIL [SOCORRO
nde la que se PESOS LARA,
estrategia. 3. [generen en M/Cte. Profesional
Hacer el  |esta ($1.800.000). |[Especializada
seguimiento |contratacié Cada pago |, Codigo 222,
de la base de |n. debe estar [Grado 07




BRENDA
JUDITH
VILLAR
SANDOV
AL

datos de las
personas
mayores. 4.
Otras
actividades
asignadas por
la supervisora
del contrato.
5. Presentar

precedido por
la
presentacion
de la factura o
cuenta de
cobro,
recibido a
satisfaccion
por parte del

informes supervisor,
mensuales de acreditacion
las actividades del pago a la
realizadas. 6. seguridad
Cumplir con el social (salud,
objeto del pension y
contrato. riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1.Disefiar e El
implementar Departamento
estrategia de del Atlantico
encuentro cancelara el
intergeneracio valor del
nales presente
(ESENIN) de contrato,
acuerdo a los mediante dos
interes y (2) pagos
preferencias mensuales
de las persona El plazo para | iguales, por
mayores, que la ejecucion valor de
PERSONA | contribuyan a del contrato CUATRO
NATURAL, | la promocion serd hasta el | MILLONES
PROFESIONA de un 3lde DE PESOS
L CON envejecimient diciembre de Mcte.
TITULO DE 0 activoy 2022, ($4.000.000,0
COMUNICAD | saludable. 2. [El valordel | contadosa | o)y el saldo
ORA SOCIAL ,| Socializar la |contrato es partir del restante,
CON DOS (2) |estrategia con |de DIEZ cumplimiento | mediante un
ANOS DE la secretarias |MILLONES de los pago final al
EXPERIENCIA| desalud |pgpgsos |[requisitos de 3lde
LABORAL municipal y  vcte. perfeccionam | diciembre de
departamgntal ($10.000.00 _|ento_¥ 2022, por
. 3. Socializar 0), incluidos ejecucion | valor de DOS
e implementar to'dos los MILLONES
la estrategia |. DE PESOS
de manera @puestos M/Cte.
articulada  [directose ($2.000.000).
entre las  [ndirectos Cada pago [ILSY MUNOZ
instituciones [aY€ se debe estar [MOVILLA,
educativas y [generenen precedido por |Profesional
los centros de [esta la Especializada
vida. 4. Hacer |contratacid presentacion |, Codigo 222,

el seguimiento

n.

de la factura o

Grado 07




NELLY
LUCIA
HERNAN
DEZ
MORA

de la base de cuenta de
datos de las cobro,
personas recibido a
mayores. 5. satisfaccion
Otras por parte del
actividades supervisor,
asignadas por acreditacion
la supervisora del pago a la
del contrato. seguridad
6. Presentar social (salud,
informes pensiény
mensuales de riesgos
las actividades laborales) y el
realizadas. 7. pago de los
Cumplir con el impuestos a
objeto del que haya
contrato. lugar.
1. Realizar El
talleres que Departamento
permitan del Atlantico
capacitar en cancelara el
actividades valor del
productivas de presente
acuerdo con contrato,
los talentos, mediante dos
gustos 'y (2) pagos
preferencias mensuales
de |<':_1’ iguales, por
mayor en os el plazo para | "G
PERSONA | municipios. 2. '(?efjce;;‘t‘r’;:g MILLONES
NATURAL, Realizar . DE PESOS
PROFESIONA | talleres sobre sera;’;]e(ljs;a el Mcte.
L CON emprendimien diciembre d ($7.000.000,0
TITULO DE |to economia y [El valor del |C|2r(;122re €] o)y el saldo
ADMINISTRA | productividad |contrato es ' restante
DORA DE en el hogar. |[de CO;:??SZIa mediante l’m
EMPRESAS , | 3.Apoyar a la |DIECISIETE cu?n limiento | P29° final al
CON DOS (2) |gerencia en la [MILLONES dpe los 31de
ANOS DE coordinacion |QUINIENTO requisitos de diciembre de
EXPERIENCIA con las S MIL : 2022, por
LABORAL |entidades que |pesos perfecmonam valor deTRES
promueven la lento y MILLONES
f i Mcte. EJecucion 1 SuINIENTOS
girr?;ijcéog (517.500.00 QMIL PESOS
L 0), incluid
actividades tg dlgsc llcj)ls o8 M/Cte.
productivas. 4. impuestos ($3.500.000).
Hacer el . Cada pago
seguimiento [directose debe estar )
de la base de [ndirectos precedido por {ILSY MUNOZ
datos de las [dY€s€ la MOVILLA,
personas [8&neren en presentacion |Profesional
mayores. 5. [esta de la factura o [Especializada
Otras contratacio cuentade |, Cddigo 222,
actividades |n. cobro, Grado 07




LINA
ESPERA
NZA
SERGE
DE ALBA

asignadas por
la supervisora
del contrato.

recibido a
satisfaccion
por parte del

6. Presentar supervisor,
informes acreditacion
mensuales de del pago a la
las actividades seguridad
realizadas. 7. social (salud,
Cumplir con el pensiény
objeto del riesgos
contrato. laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
El
Departamento
del Atlantico
1. Realizar cancelara el
talleres sobre valor del
depresion, presente
ansiedad, contrato,
duelos y otros mediante dos
sindromes (2) pagos
geriatrico. 2. mensuales
Realizar las iguales, por
remisiones a valor de
las entidades El plazo para CINCO
la ejecucion
PERSONA ‘iissf lgg sor del contrato Eﬂllleggggg
NATURAL, [necesarios. 3 sera hasta el Mcte
PROFESIONA|  Hacer el _8lde 145 000.000,0
L CON seguimiento dlcgrgzbzre de 0) y el saldo
TITULO DE | de la base de [El valor del ntado restante,
PSICOLOGA , | datos de las |contrato es Coarzr gzla mediante un
CON DOS (2) personas [de DOCE partir pago final al
ANOS DE mayores. 4. |MILLONES cumdpeh:glsento 31de
EXPERIENCIA Otras QUINIENTO . diciembre de
LABORAL | actividades |smiL requisitos de | 555 "o
asignadas por perfeccionam valor dé DOS
la supervisora PSS lento y MILLONES
el contrato, |1 ejecucion | 5 INIENTOS
el contrato. 1 500.00 Q
5..Pfresentar 0), incluidos MIk/;’CEtSOS
informes | " 108 e.
mensuales de |. ‘ ($2.500.000).
las actividades| " PU€stos Cada pago [LUIS
realizadas. 6. [directos e debe estar |GABRIEL
Cumplir con el [indirectos precedido por [GALVAN
objeto del [du€se la MARTINEZ,
contrato.  |[8&neren en presentacion |Profesional
esta de la factura o |Especializado
contratacio cuentade |, Cddigo 222,
n. cobro, Grado 07




JESUS
MANUEL
MERCAD
o
CORTES

recibido a
satisfaccion
por parte del

supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pensiény
riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1. Articular El
con las Departamento
Secretaria de del Atlantico
Infraestructura cancelara el
departamental valor del
y municipal la presente
implementacio contrato,
n de los mediante dos
proyectos de (2) pagos
construccion mensuales
de los centros iguales, por
de vida en los valor de
municipios del CINCO
Departamento El plazo para| MILLONES
. 2. Apoyo en la ejecucion |QUINIENTOS
PERSONA |el seguimiento del contrato |PESOS Mcte.
NATURAL, de las serd hasta el | ($5.500.000,0
PROFESIONA| condiciones 31 de 0) y el saldo
L CON de diciembre de restante,
TITULO DE |infraestructura 2022, mediante un
INGENIERO |de los centros [El valordel | contadosa | pago final al
CIVIL, CON | de vida de la |contratoes | partir del 3lde
DOS (2) ANOS persona  [de TRECE |cumplimiento | diciembre de
DE mayor en los |MILLONES de los 2022, por
EXPERIENCIA| municipiosy [SETECIENT | requisitos de | valor de DOS
LABORAL proyectary [0S perfeccionam| MILLONES
hacer CINCUENTA iento y SETECIENTO
seguimiento |MiL PESOS ejecucion S
comunicacion [cte. CINCUENTA
ei{ é" '3‘5 ($13.750.00 M'kATCEtSOS
entidades - e.
relacionadas 0)'dmc'|u'dos ($2.750.000).
con la Fo 0s 108 Cada pago
construccién o @puestos debe estar
adecuacion de[directos e precedido por
la indirectos la ILSY MUROZ
infraestructura [que se presentacion [MOVILLA,
social de  |8€neren en de la factura o |Profesional
centros de [esta cuentade |Especializada
vida. 3. Otras |contratacié cobro, , Codigo 222,
actividades |n. recibidoa [Grado 07




asignadas por
la Supervisora

satisfaccion
por parte del

del contrato. supervisor,
4. Presentar acreditacion
informes del pago a la
mensuales de seguridad
las actividades social (salud,
realizadas. 5. pension y
Cumplir con el riesgos
objeto del laborales) y el
contrato. pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1. Disefiar e El
implementar Departamento
estrategia de del Atlantico
encuentro cancelara el
intergeneracio valor del
nales presente
(ESENIN) de contrato,
acuerdo a los mediante dos
interés y (2) pagos
preferencias mensuales
de las persona iguales, por
mayores, que valor de TRES
contribuyan a MILLONES
la promocion El plazo para NOVECIENT
de un . - OS MIL
envejecimient I(?etlajcec::#t(r:;;g PESOS Mcte.
CeRsoM ety S Tasia o (5399000
PROFESIONA [Socializar la - restante,
L CON estrategia con dlcgrgzbzre de mediante un
TITULO DE |las secretarias d ' pago final al
ABOGADO, |[de salud El valor del | contados a 31de
CON UN (1) [municipal y contrato es c Fr)r?r:'ll;qeerl]to diciembre de
ANO DE ~ |departamental |de NUEVE | €Y dpel Iols 2022, por
EXPERIENCIA]. 3. Socializar |MILLONES requisitos de valor de UN
LABORAL. |e implementar |[SETECIENT pe?feccionam MILLON
la estrategia [0S ; NOVECIENT
iento
de manera CINCUENTA ejecuci}én os
articulada MIL PESOS CINCUENTA
entre las Mcte. MIL PESOS
instituciones ($9.750.000 M/Cte.
educativas y S ($1.950.000).
| tros d ), incluidos Cad
o cenros e ogos Cada page
Incentivar a la @puestos precedido por
persona directos e la MARIA DEL
EDGAR mayor a estas [ndirectos presentacion [SOCORRO
ADOLFO actividades ~ [du€se de la factura o [LARA,
SULVAR como parte generen en cuenta de |Profesional
AN fundamental [esta cobro, Especializada
SULVAR en el contratacio recibidoa |, Cddigo 222,
AN crecimiento n. satisfaccion |Grado 07




del tejido

por parte del

social. 5. supervisor,
Hacer el acreditacion
Zegluirl;]ientgI del pag_(zj adla
e la base de segurida
datos de las social (salud,
personas pension y
mayores. 6. riesgos
Otras laborales) y el
actividades pago de los
asignadas por impuestos a
la supervisora que haya
del contrato. lugar.
7. Cumplir a
cabalidad con
el objeto del
contrato. 8.
Presentar los
informes del
cumplimiento
del objeto del
contrato.
1. Prestar El
SUS servicios a Departamento
la Gerencia de del Atlantico
Capital Social cancelara el
en las valor del
acciones que presente
se adelanten contrato,
para la mediante dos
promocién de (2) pagos
la constitucién mensuales
de la red para El plgzo para iguales, por
el apoyo la ejecucion valor 1de
PERSONA permanente del'contrato CINCO
NATURAL, |de los adultos Serasrl’f’ta el MmiLLONES
PROFESIONA| mayores. 2. [Elvalor del diciembr?a de DE PESOS
L CON Realizar  |contrato es 2022 Mcte.
TITULO DE | talleres sobre |de DOCE contado’s a ($5.000.000,0
ABOGADA asuntos MILLONES partir del 0) y el saldo
CON DOS (2) juridicos  |QUINIENTO cumplimiento restante,
ANOS DE relacionados s miL de los mediante un
EXPERIENCIA con los PESOS requisitos de pago final al
HABORAL oc:)?irgeacggigs vcte. Iperfeccionam| o 5 O
de las ($1.2'509'00 lento y 2022, por
personas 0), incluidos | - ejecucion valor dé DOS
mayores del todos los MILLONES
departamento. [ MPuestos QUINIENTOS
3. Hacer el [directose MIL PESOS |MARIA DEL
seguimiento [indirectos M/Cte. SOCORRO
de la base de [Aue se ($2.500.000). |LARA,

o datos de las getneren én gaga pago Profesiolnald
ELOY personas [esta ebe estar [Especializada
SNEN mayores. 4. [contratacid precedido por |, Cédigo 222,
GARCIA Otras n. la Grado 07




KAREN
MARGARI
TA PENA
OLMOS

actividades
asignadas por
la supervisora
del contrato.
5. Presentar
informes
mensuales de

presentacion
de la factura o
cuenta de
cobro,
recibido a
satisfaccion
por parte del

las actividades supervisor,
realizadas. 6. acreditacion
Cumplir con el del pago a la
objeto del seguridad
contrato social (salud,
pensiény
riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1. Desarrollar El
talleres sobre Departamento
los derechos del Atlantico
humanos, cancelara el
violencia valor del
intrafamiliar y presente
tipos de contrato,
violencia. 2) mediante dos
Implementar (2) pagos
actividades mensuales
que iguales, por
promuevan el El plazo para |valor de TRES
buen trato en la ejecucion | MILLONES
PERSONA familia. 3 del contrato | DE PESOS
NATURAL, Promover e serd hasta el Mcte.
PROFESIONA | implementar 3lde ($3.000.000,0
L CON acciones diciembre de | 0) y el saldo
TITULO DE | sobre la ruta [El valor del 2022, restante,
TRABAJADOR| de atencion |contratoes | contados a | mediante un
A SOCIAL integral ala |de SIETE partir del pago final al
CON UN (2) persona MILLONES |cumplimiento 31 de
ANO DE mayor 4.  |QUINIENTO de los diciembre de
EXPERIENCIA Hacer el S MIL requisitos de | 2022, por
LABORAL seguimiento |pgsos perfeccionam| valor de UN
de la base de |y\cte. ientoy MILLON
datos de las ($7.500.000| e€iecucion QUINIENTOS
personas ), incluidos MIL PESOS
mayores. 5. todos los M/Cte.
Otras ) ($1.500.000).
actividades @puestos Cada pago [LUIS
asignadas por [directos e debe estar |GABRIEL
el supervisor [indirectos precedido por |[GALVAN
del contrato. |quese la MARTINEZ,
6. Presentar [geéneren en presentacion |Profesional
informes  |esta de la factura o |Especializado
mensuales de |contratacid cuentade |, Cddigo 222,
las actividades|n. cobro, Grado 07




realizadas. 7. recibido a
Cumplir con el satisfaccion
objeto del por parte del
contrato supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pensiény
riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1). Desarrollar El
talleres sobre Departamento
los derechos del Atlantico
humanos, cancelara el
violencia valor del
intrafamiliar y presente
tipos de contrato,
violencia. 2) mediante dos
Implementar (2) pagos
actividades mensuales
que iguales, por
promuevan el valor de
buen trato en El plazo para| CUATRO
familia. 3) la ejecucion | MILLONES
PERSONA [Promover e del contrato |QUINIENTOS
NATURAL, [implementar sera hasta el | MIL PESOS
PROFESIONA facciones 31de Mcte.
L CON sobre la ruta diciembre de | ($4.500.000,0
TITULO DE |de atencion 2022, 0) y el saldo
TRABAJADOR |integral ala  [El valordel | contados a restante,
A SOCIAL, |[persona contratoes | partir del mediante un
CON DOS (2) |mayor 4) de ONCE cumplimiento | pago final al
ANOS DE |Acompafary [MILLONES de los 31de
EXPERIENCIA|crear en el DOSCIENTO | requisitos de | diciembre de
LABORAL Jadulto mayor |s ciINCUENT [perfeccionam| 2022, por
la conciencia |piL PESOS iento y valor de DOS
de sus dias de [\;cte. ejecucion MILLONES
:cl)leqltL:jd,l ($11.250.00 DOSCSIENTO
evandolo a S
un encuentro Sg’dlgsczl;:jos CINCUENTA
personal y . MIL PESOS
espiritual, |n.1puestos M/Cte.
desde su directos e ($2.250.000).
historia, indirectos Cada pago [ILSY MUNOZ
NADIS enfermedad y [AY€ € debe estar |MOVILLA,
JUDITH situaciéon.5). |generen en precedido por |Profesional
MORALE Promover la  |esta la Especializada
S expresion de [contratacid presentacion |, Cédigo 222,
PATINO sentimientos  |n. de la factura o |Grado 07




hacia las cuenta de
personas con cobro,
quienes recibido a
interactian satisfaccion
frecuentement por parte del
e. 6) Hacer el supervisor,
seguimiento acreditacion
de la base de del pago a la
datos de las seguridad
personas social (salud,
mayores. 7) pensiény
Otras riesgos
actividades laborales) y el
asignhadas por pago de los
la impuestos a
superevisora que haya
del contrato. lugar.
8) Cumplir a
cabalidad con
el objeto del
contrato. 9.
Presentar
Informes del
cumplimiento
del objeto
contractual.
1. Realizar El
acomparfamie Departamento
nto a la del Atlantico
Gerencia de cancelara el
Capital Social valor del
e [E1vlorae prsene
dirigidas a los contrato es mediante dos
adultos de DIEZ (2) pagos
PERSONA | mayores que MILLONE |El plgzo Paral  mensuales
NATURAL, |se realizan en S DE la ejecucion iguales, por
PROFESIONA el PESOS | delcontrato | = o) e
LCON |Departamento|, Mcte: | seradedos | o\
TITULO DE | . 2. Apoyar a |($10:000.0) (2) meses, | )" (\Es
ADMINISTRA |ia Gerencia de| . 09): | contadosa | e prgng
DOR DE Capital social lggl(l;édgz cu[r)lfp;ﬁ:n(ijgto Mcte.
CEOMNP'IFQRE;SAS, en los impuestos de los ($5.000.000,0
(3)] diferentes . o 0). Cada pago
ANOS DE programas directos e | requisitos de |4 o oo
EXPERIENCIA| dirigidos a los | Mdirectos perfeccionam| oo 4o nor
voluntariados | 9Y€ S€ lento Y la
de adulto generen ejecucion presentacion
en esta
mayor en los - de la factura o
diferentes contratacio cuenta de
municipios. 3. n. cobro, ILSY MUNOZ
RICARD Apoyar a los recibidoa [MOVILLA,
O centros de satisfaccion |Profesional
ANTONIO bienestar del por parte del |Especializada
CASTELL Departamento supervisor, |, Codigo 222,
LOPEZ . 4. Presentar acreditacion |Grado 07




mensualmente

del pago a la

informe de las seguridad
actividades social (salud,
realizadas. 5. pension y
Cumplir con el riesgos
objeto del laborales) y el
contrato. pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
El
1.Disefiar e Departamento
implementar del Atlantico
estrategia de cancelara el
encuentro valor del
intergeneracio presente
nales contrato,
de acuerdo a [El valor del mediante dos
los interésy |contrato es (2) pagos
preferencias de mensuales
de las persona |DIECISEIS iguales, por
mayores, que | MILLONE valor de SEIS
contribuyan S El plazo para MILLONES
a la DOSCIEN | 'Zjecugén CUATROCIE
promocién de TOS NTOS
RSNt fin ™™ eioo | deleontats | ociienay
' lenvejecimiento| S MIL NUEVE MIL
PROFESIONA |~ . 3lde
activo y QUINIENTY .. . PESOS Mcte.
L CON diciembre de
saludable. 0Ss ($6.489.000,0
TITULO EN 2 Socializare | PESOS 2022, 0) y el saldo
COMUNICAD implementar la| Mcte contados a rgstante
ORA SOCIAL, [MPeme ; partir del tante,
estrategia de |($16.222.5 L mediante un
CON TRES (3) cumplimiento :
~ manera 00), pago final al
ANOS DE . . ; de los
articulada incluidos o 31de
EXPERIENCIA requisitos de | . .
entre las todos los ) diciembre de
LABORAL. |~ ..~ . perfeccionam
instituciones [ impuestos iento 2022, por
educativasy | directos e e'ecuci)én valor de TRES
los centros de | indirectos ! MILLONES
vida. 3. Hacer | que se DOSCIENTO
el seguimiento | generen S CUARENTA
de la base de en esta Y CUATRO
datos de contratacio MIL
las personas n. QUINIENTOS
mayores. 4. PESOS B
Presentar M/Cte. ILSY MUNOZ
RUTH mensualmente ($3.244.500) . [MOVILLA,
FEDELIN informe de las Cada pago |Profesional
A actividades debe estar |Especializada
GONGOR realizadas. 5. precedido por |, Cédigo 222,
A MEJIA Cumplir con el la Grado 07




objeto del

presentacion

contrato de la factura o
cuenta de
cobro,
recibido a
satisfaccion
por parte del
supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pensiény
riesgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
que haya
lugar.
1. Prestar El
SUS servicios a Departamento
la Gerencia de del Atlantico
Capital Social cancelara el
en las valor del
acciones que presente
se adelanten contrato,
para la mediante dos
promocion de (2) pagos
la constitucion mensuales
de lared para iguales, por
el apoyo El plazo para valor de
permanente la ejecucion CUATRO
de los adultos del contrato | MILLONES
E'E\?ngf‘ mayores. 2. £l valor del serd hasta el | SEISCIENTO
PROFESIOI\,IA Realizar valor de _ _31 de S TREINTAY
L CON talleres sobre [contrato es | diciembre de | CINCO MIL
TITULO DE asuntos de ONCE 2022, PESOS Mcte.
ABOGADA juridicos MILLONES contados a ($4.635.000,0
CON DOS (é) relacionados |QUINIENTO part_|r (_jel 0) y el saldo
AROS DE con los S OCHENTA |cumplimiento res_,tante,
EXPERIENCIA de_rechos y Y SIETE MIL d_e _Ios medlar_ne un
obligaciones |quINIENTO | requisitos de | pago final al
de las S PESOS perfeccionam 3lde
personas  |nicte. ientoy diciembre de
departamento, | TLS8750 | O e DS
3. Hacer el Sg'd'gsdli'sdos MILLONES
seguimiento |. TRESCIENTO
de la base de [ MPUestos S DIECISIETE|LUIS
datos de las [directose MIL GABRIEL
personas [ndirectos QUINIENTOS |GALVAN
NICOLE mayores. 4. [quese PESOS MARTINEZ,
ANDREA Otras generen en M/Cte. Profesional
GORUT actividades [esta ($2.317.500). |Especializado
RODRIG asignadas por [contrataci6 Cada pago |, Codigo 222,
UEZ el supervisor |n. debe estar [Grado 07




del contrato.

5. Presentar
mensualmente
informe de las
actividades
realizadas. 6.
Cumplir con el
objeto del
contrato

precedido por
la
presentacion
de la factura o
cuenta de
cobro,
recibido a
satisfaccion
por parte del
supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social (salud,
pension y
I’ieSgos
laborales) y el
pago de los
impuestos a
gue haya

lugar.




