FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

>3

Rm

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL []

No.

008

BOGOTA, SEPTIEMBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacion: 52.206.656

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 69A #92-58 PISO 2

Teléfono de contacto: 3115542766

E-mail de contacto: claudia.maria.ramirez25@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. ALVARO IVAN GUTIERREZ PITA
Cargo OFICIAL PRESUPUESTO

Resoluciéon de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero
de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 390-CENAC-PERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 27 de enero del 2022

4. POLIZA

DE  GARANTIA

UNICA

No. De la Pdliza NB-100196133

Entidad que expide la pdliza SEGUROS MUNDIAL

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 28/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 2122 — CRP: 48322

Fecha expedicion: 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33.000.000.00

6. FECHA

INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Asesorar estratégicamente al Departamento de Educacion
Militar y sus direcciones en las areas de comunicacién social,
correccion de estilo y educacion virtual para fortalecer las
capacidades del sistema de Educacién militar que aseguren

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

una visibilizacion efectiva del trabajo realizado en el
Departamento.

1. Asesorar, de manera semestral, en la correcta
elaboracion de politicas, lineamientos, planes vy

comunicaciones que contribuyan a mejorar el proceso
de educacion virtual del sistema de educacion del
Ejército Nacional.

2. Asesorar diariamente a las direcciones en la correcta
construccion gramatical y ortografica de documentos
(directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de
impactar los procesos de instruccion, entrenamiento,

2022
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educacion, ciencia y tecnologia, y doctrina militar
alineandolos a las politicas estratégicas del Ejército
Nacional.

3. Apoyar a las direcciones con la elaboracion de seis
boletines informativos técnicos mensuales dirigidos a
todas las unidades del sistema de educacién con el
propésito de impactar de manera estratégica en su
guehacer diario.

4, Construccion y disefio de estrategias de comunicacién
multimedia enfocadas en la visibilizacion del sistema de
educacion.

5. Creacion de nuevas metodologias virtuales que
apoyen al sistema de educacion virtual del Ejército
Nacional.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el
pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de
la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacibn de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Objetivo No. 1: Asesorar, de manera semestral, en la correcta
elaboracion de  politicas, lineamientos, planes vy
comunicaciones que contribuyan a mejorar el proceso de
educacion virtual del sistema de educacion del Ejército
Nacional.

TIPO DE No. DE

No | bocuMENTO RADICADO ASUNTO
Reunion CEDOC sobre
correos electrénicos

1 ACTA 2022230014752143 plataforma  AVAFP  —
BLACKBOARD.
Reunién CEDOC linea 5

2 ACTA 2022230014752143 PEFuP proceso
virtualidad en la Fuerza
Diplomado educacion

3 OFICIO 2022230015662033 virtual Politécnico
Grancolombiano

Obligacion No. 2: Asesorar diariamente a las direcciones en la
correcta construccién gramatical y ortografica de documentos
(directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de impactar
los procesos de instruccion, entrenamiento, educacion, ciencia
y tecnologia, y doctrina militar alineandolos a las politicas
estratégicas del Ejército Nacional.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

OFICIO

2022232001610981

Respuesta
Base SENA

OFICIO

2022232013478893

Solicitud apoyo
carpetas y
cajas a DISAN

OFICIO

2022230001647661

CORREOS
MASIVOS
AVAFP MDN

OFICIO

2022232001666931

Recomendacio
nes directiva
alfabetizacion y
escolarizacion
V02

OFICIO

2022230014752143

Guia
lineamientos
curriculares
2022 vs6 08-
08-2022

OFICIO

2022232013594323

Codificacion
rubrica

OFICIO

2022232001666931

Recomendacio
nes directiva
alfabetizacion y
escolarizacion

OFICIO

202232013793543

Avances
Convenio
SENA ESINF

OFICIO

2022232001702811

Respuesta
CGFM revision
modelo flexible

10

OFICIO

2022232013902363

Respuesta plan
de carrera
juridicos

11

OFICIO

2022232013919813

Remisién ficha
técnica ESICI-
CEDE7y
CEDE4

12

OFICIO

2022232013920233

Respuesta
Informacién
CEDE1
Programa
20220808

13

ACTA

2022232005564026

Reuniéon  con
CEMAI
presentacion
informacién a
DIPED

14

OFICIO

2022232013873583

Linea de
carrera  SLP
cml

15

OFICIO

2022230014752143

Solicitud
derogacion
procedimiento

16

INFORME

2022232013214183

Visitas a los
Centros y
Escuelas del
Sistema de
Educacion del
Ejército
Nacional

17

ACTA

2022232005996146

Jovenes de
Accién

18

2022232005994056

Segunda mesa
Jévenes en
Accién

19

PLAN

2022230014752143

Desarrollo
cronograma
ICBF

20

CIRCULAR

2022232014264223

Cronograma
Primer
Seminario
Mujeres, Paz y
Seguridad

21

CIRCULAR

2022232014343913

Desarrollo
capacitacion
extracurricular
septiembre vy
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octubre del
MDN — DD.HH.

22

CIRCULAR

2022232014514083

Firme por mi
integridad

23

OFICIO

2022232014660803

Respuesta
Plan de
carrera
Fuerzas
Especiales

24

OFICIO

2022232014732753

Procedimiento
profesores
militares

25

OFICIO

2022232001788521

Suscripcién
Convenio
SENA oficio a
MDN

26

OFICIO

2022232014678543

Respuesta
oficio con
radicado N°
202274301423
2023

27

OFICIO

2022232014888123

Directiva
permanente
sistema de
informacién

28

PLAN

PPR
Ceremonia
2022

29

OFICIO

2022232014977733

Citacion
escuelas
proyeccion
formacion
soldados
profesionales

30

OFICIO

2022232014524403

Cronograma
Derechos
Humanos
septiembre

31

OFICIO

2022232014986033

Circular
Citacion
Coordinadores
Programa
HEVCA

32

PLAN

2022230014752143

Desarrollo
Cronograma
ICBF 30
agosto 2022

33

OFICIO

2022232001702811

Respuesta
CGFM revision
modelo flexible

34

PLAN

2022230014752143

Curso
Liderazgo SLP

35

OFICIO

2022231013108833

Liceos ejército

36

OFICIO

2022231013449253

DIRIE
acondicionami
ento fisico
ejército
Ecuador

37

OFICIO

2022231001664491

Respuesta
oficio N°
202211500134
0282

38

OFICIO

2022231013557113

Solicitud
completar TOE
DIPIE

39

OFICIO

2022231013310403

Formato
solicitud
viaticos
dependencia
Estado Mayor
Ejército

40

OFICIO

2022231013309993

Certificacion
pago de
viéticos

41

ADENDA 1.0

2022230014752143

Plan
revitalizacion y
pruebas fisicas

42

OFICIO

2022231013589533

Apreciacion
CEDE7 CP

43

OFICIO

2022231013856893

Informe
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novedad
calificacion
JEM

a4

ADENDA

2022230014752143

Plan de visitas
2022

45

OFICIO

2022231014064693

Respuesta
circular  N°
202223501405
3473

46

OFICIO

2022230014752143

Solicitud de
eliminacion de
procedimiento

a7

OFICIO

2022231014078833

Puntos

Reunién de
Estado Mayor
Estratégica

48

ACTA

2022230014752143

Revision
disefio y
desarrollo

49

OFICIO

2022231001747371

Respuesta
oficio N°
202211500137
8542

50

OFICIO

2022231014064693

Respuesta
Circular N°
202223501405
3473

51

OFICIO

2022230014752143

Caracterizacio
n Instruccion,
Entrenamiento
y .
Reentrenamie
nto

52

OFICIO

2022922014236363

Solicitud
concepto

53

OFICIO

2022231014458743

Envio
respuesta oficio
N°
202292201423
6363.

54

OFICIO

2022231014518703

Solicitud
ingreso
personal
Cantén Caldas

55

HR

2022230014752143

Mesa de
trabajo
directiva 030

56

OFICIO

2022231014671203

Reunion  SIL
revitalizacione
s 2022

57

OFICIO

2022231014664703

Solicitud
viaticos

58

OFICIO

2022231014665103

Certificacion
pago de
viaticos

59

OFICIO

2022231001794381

Respuesta
oficio N°
202211500146
7112

60

OFICIO

2022231014734703

Informe
sensibilizacién
de
transparencia
agosto

61

INFORME

2022230014752143

Visita de
Acompafiamie
nto BITER02

62

OFICIO

2022231001794381

Respuesta
oficio N°
202211500146
7112

63

OFICIO

2022231015243203

Respuesta
Francia

64

OFICIO

2022231015317223

Reunion  SIL
Revitalizacione
s 03 SEP.

65

OFICIO

2022233013296673

DINEG Plan
de Museos

66

PLAN

2022230014752143

Biblioteca
Central del

2022
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Ejército

67

OFICIO

2022230014752143

Plan Visitas
2022 SICTE
segundo
semestre.

68

OFICIO

2022230015261963

Mesa trabajo
UPTC

69

OFICIO

2022230012856013

Concepto
acuerdo de
Cooperacion
Operaciones
de Paz

70

HR

2022230013376903

Planeamiento-
alistamiento-
ejecucion
autoevaluacion
SEL1
programa OCC
E&F OTAN

71

OFICIO

2022230013849133

Remision
competencia
CEDE1

72

INFORME

2022230014752143

Pre revista
CEDE7?

73

OFICIO

2022230014228393

Solicitud
Auditorio Gr
Roque CENAE

74

OFICIO

2022230014520473

Certificado

75

ADENDA

2022230014752143

Plan OCC 22
de agosto

76

OFICIO

2022230013328803

Solicitud
felicitacion
JEMPP

7

OFICIO

2022230013341643

Solicitud PAC
PS septiembre

78

PLAN

2022230013543863

Revista
seguimiento a
PM CEDE7

79

PLAN

2022230013586573

Transferencias
documentales
CEDE7-2022

80

OFICIO

2022230013581823

Solicitud
completar
TOE- CEDE7

81

OFICIO

2022230013572003

Recomendacio
nes
actualizacion
Directiva Ley
418 04- AGO

82

OFICIO

2022230013737653

CDP
Diplomados-
CEDE7

83

INFORME

2022230001675271

Ejecucion
recursos
PEFuP 2022

84

OFICIO

2022230013860753

Envio soportes
Plan
Mejoramiento

85

OFICIO

2022230014752143

Anexo A -
seguimiento
Plan de
mejoramiento
CEDE7

86

CIRCULAR

2022230013871313

Indicaciones
manejo
sistema
ORFEO y
cronograma
acompafiamie
nto CEDE7

87

OFICIO

2022230013393153

Remisorio MY
Acufia

88

2022230013920633

Salida archivo
CEDE7

89

HR

2022230013954043

Citacion
reuniéon
indicadores
PEFUP

90

OFICIO

2022230014052243

Solicitud
papeleria
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agosto 2022

91

OFICIO

2022230014056643

Solicitud
cambio de
vacaciones
2022

92

OFICIO

2022230014185553

Circular
candidatos
curso PEFUP

93

HR

2022230014214153

Prevencién
Plan  Pistola-
CEDE7

94

OFICIO

2022230014219523

Caso PAA
BRIER 16AGO

95

OFICIO

2022230014259383

Validacion
fondo interno
CEDE?

96

OFICIO

2022230014394203

Solicitud salida
guarnicion

97

ACTA

2022230006052566

Reunion
CEDES8

98

ACTA

2022230014657553

Compromiso
inspeccion
PM-

99

OFICIO

2022230001790641

Avance
indicadores
PEFuP
JEMCO

100

OFICIO

2022230014668613

Informe
ejecutivo para
JEMPP

101

OFICIO

2022230001793641

Candidatos
curso PEFuUP
JEMCO

102

OFICIO

2022230014696263

Notificacion
caso BRIER

103

OFICIO

2022230014734453

Completar
TOE CEDE7
23 agosto
JEMPP

104

OFICIO

2022230014795403

Aceptacion
BRENDA
obligacion

105

OFICIO

2022230014797903

Viabilidad
inclusion
obligaciones

106

OFICIO

2022230014798433

Solicitud
modificacién
contrato

107

OFICIO

2022230014752143

Nuevo Legajo
de Entrega 26-
AGO-2022

108

OFICIO

2022230015224243

Solicitud
enmienda
escuelas de
formacion

109

OFICIO

2022230015236893

Relacion caso
DIEDU

110

OFICIO

2022230015237793

Relacion caso
BRIER

111

OFICIO

2022230015280473

Autorizacion
tanqueo
Tolemaida

112

OFICIO

2022230015344473

Respuesta
requerimiento
recursos
PEFuP ESIDE

113

OFICIO

2022230014752143

Avances
indicadores
PEFUF

114

OFICIO

2022230013383793

Respuesta
oficio N°
202230400099
0461 del 9 de
mayo del 2022

115

OFICIO

2022230014752143

Resolucion de
Nombramiento
DAPS 3
agosto 2022

116

OFICIO

2022230013475363

Solicitud
revision

2022

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

icontec

150 s001



mailto:CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

resolucién
nombramiento
personal 3
agosto 2022

117

OFICIO

2022230013651123

Reunion 9 de
agosto

118

OFICIO

2022230013737803

Respuesta
oficio Martha
Chavez

119

OFICIO

2022230013747003

Respuesta
CEDEL1 oficio
202220201249
7363

120

OFICIO

2022230013892443

Remision x
competencia
CEDOC

121

OFICIO

2022230001787601

RTA
Requirimiento

122

OFICIO

2022230014653483

Respuesta
CEDE11

123

OFICIO

2022230014824283

Solicitud
investigaciones
CEDOC

124

OFICIO

2022230014834093

Solicitud
CEDOC
internacionaliza
cion

125

OFICIO

2022230014856483

Plazo Ley 1776
CEDE?7 agosto

126

OFICIO

2022230014856293

Cumplimiento
plazo mensual
procesos
disciplinarios
CEDE?7 agosto

127

OFICIO

2022230014856433

Plazo 836

128

OFICIO

2022231015068623

Misiones
particulares
Adenda Plan
Espada

129

OFICIO

2022230013301443

Lecciones
Aprendidas
JEMPP

130

OFICIO

20220802114633704

Envio
Lecciones
Aprendidas

131

OFICIO

2022230014752143

CEDE7 JEM
Stay 6ta
dimensién

132

OFICIO

2022230014752143

Cartillas
Lecciones
Aprendidas
CEDE7 - 01
AGO- 22

133

HR

2022230013876163

Reunién
procesos de
calidad

134

OFICIO

2022230013939823

Solicitud
actualizacion
caracterizada
gestion de
doctrina

135

HR

2022230014099523

Citacion
calidad

136

OFICIO

2022230014437293

Actualizacion
derogacion
procedimiento
disefio y
desarrollo

137

OFICIO

2022230014490133

Solicitud
actualizacion
categorizacion

138

OFICIO

2022230014429903

Solicitud
derogacion
caracterizacion
directivas
permanentes

139

OFICIO

2022230014775283

Propuesta
componente de
Riesgos y
oportunidades

2022
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2023

140

OFICIO

2022230014955253

Solicitud
actualizacion
caracterizacion
CEDOE

141

OFICIO

2022230015346003

Respuesta a
CAAID, riesgos
2022

142

OFICIO

2022230015346543

Envio de
salidas no
conformes
CEDE7
corregidas

143

DIRECTIVA

2022230014752143

Aviacion

144

DIRECTIVA

2022230014752143

Lecciones
Aprendidas

145

PLAN

2022230014752143

Plan Maestro
Anual
(Doctrina)

146

PLAN

2022230014752143

Museos

147

PLAN

2022230014752143

Festival
Internacional
de Historia

Obligacion No. 3: Apoyar a las direcciones con la elaboracion
de boletines informativos técnicos mensuales dirigidos a todas
las unidades del sistema de educacion con el proposito de
impactar de manera estratégica en su quehacer diario.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

BOLETIN

No. 15

Dar a
conocer la
politica de
gestion del
conocimie
nto y la
innovacién
en el
marco de
MIPG para
el Ejército
Nacional

BOLETIN

No. 16

Dar a
conocer a
los futuros
investigad
ores  del
ejército

nacional el
proceso

de registro
en el
GRUPLAC
y EL
CVLAC

BOLETIN

No. 17

Dar a
conocer
los roles
que
intervienen
en la
educacion
virtual en
el sistema
de
educacion
del
Ejército
Nacional

Obligacion No. 4: Construccion y disefio de estrategias de
comunicacion multimedia enfocadas en la visibilizaciéon del
sistema de educacion.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO
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SIL
Revitalizaci
1 AYUDAS 2022230014752143 6n  agosto
2022
Lecciones
aprendidas
2 AYUDAS 2022230014752143 CEDE7 1-
08-2022
Informacion
de
3 AYUDAS 2022230014752143 Comando
31-08-2022
V3
Directores
4 AYUDAS 2022230014752143 CEDE7
Informacion
de
Comando
5 AYUDAS 2022230014752143 CEDE7
Comandant
e EJC.
Calidad
6 AYUDAS 2022230014752143 CEDE7
Informacion
7 AYUDAS 2022230014752143 de
Comando
Resumen
Valor total: $33.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.000.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Colpensiones $192.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Compensar $150.000
ARL SURA $6.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestidbn sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [} TOTAL (O3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, a SEPTIEMBRE de 2022

DIRECTOR DIPTE (E) CEDE7

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO
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