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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357202
Coordinadora Académica
Coordinacion académica
Armenia, Quindio

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357202 de 2022

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.003.095, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

Armenia, septiembre de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

septiembre del afio 2022

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS ML/CTE ($35.100.000,00.) Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: Nueve
(09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

ML/CTE ($3.900.000,00), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31/10/2022.

OBIJETO: Prestacién de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocia
procesos formativos de acuerdo con los | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
lineamientos institucionales’ para las | se presentaron eventos que estén que no se presenta
. . - asociados a esta obligacion. eventos asociados a
areas relacionadas con su perfil. g o

esta obligacion.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportadano | No se asocia
correspondientes a las fichas asignadas, | se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
de acuerdo con los procedimientos, | asociados a esta obligacion. que no se presenta
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plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

eventos asociados a
esta obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el diseiio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién

Durante la vigencia reportada no

No se asocia evidencia
debido a que no se

. . se presentaron eventos que estén | presenta eventos
de acuerdo a los lineamientos . L :
dacbei doléei de | asociados a esta obligacion. asociados a esta
pe .agoglcos y metodoldgicos de la obligacién.
entidad.
Participar cuando el centro de No se asocia

formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a

que no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No se asocia
en el proceso de seleccidn, disefio de Durante la vigencia reportadano | evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten se presentaron eventos que estén | que no se presenta
los bancos de pruebas para la seleccién | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento No se asocia
del aprendiz, asi como el manual de Durante la vigencia reportada no | evidencia debido a
convivencia del Centro de Formacion. se presentaron eventos que estén | que no se presenta

asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

12 | Documentar condiciones de calidad _
para la obtencién y/o renovacién de o No se asocia
Registros calificados para los programas Durante la vigencia reportada nc,> evidencia debido a

. . i se presentaron eventos que estén | que no se presenta
en nivel tecndlogo de las dreas . L .

. ] asociados a esta obligacion. eventos asociados a
relacionadas con su perfil, cuando el esta obligacién.
centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompaniar los procesos de No se asocia
autoevaluacién de programas de | Durante lavigencia reportada no evidencia debido a
formacién en nivel tecnélogo del Centro | € Presentaron eventos que estén | que no se presenta
de Formacién. asociados a esta obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema No se asocia
Integrado de Gestién y el Sistema de Durante la vigencia reportada no | evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajoy se presentaron eventos que estén | que no se presenta
asistir a las convocatorias que el centro asociados a esta obligacion. eventos asociados a
programa. esta obligacion.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando No se asocia
este lo requiera, en la promocién del Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
portafolio de servicios. se presentaron eventos que estén | que no se presenta

asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Hacer  seguimiento a  los | Formatos

productiva a los aprendices que le sean

aprendices del centro que se
encuentran en la etapa productiva,

diligenciados en las

visitas realizadas

Y
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asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

en las siguientes fichas: 1906515,

2025516, 2051532, 2067584,
2067616, 2068914, 2104607,
2144339, 2205960, 2233771,
2248891, 2248931, 2248934,
2248937, 2254189, 2279330,
2282071, 2322662, 2341560,
2348199.

Asistir a los comités de evaluacion
y seguimiento de pasantes de las

envio a la lider de
pasantes.

Igualmente envio de
actas de visita
extraordinaria a la
lider de pasantes.

siguientes fichas: 2067504,
2233771

17 | Responder por los bienes y elementos No se asocia
puestos a su disposicion para el Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contratoy | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL No se asocia

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Durante la vigencia reportadano | evidencia debido a
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su | sepresentaron eventos que estén | que no se presenta
defecto deberd aplicar al proceso de | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
certificacién de la norma y aportar el esta obligacion.
respectivo certificado de aprobacién, o

la evidencia de la inscripcion efectiva al

mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a

octubre 31 de 2022.

19 | Acompaifar a los aprendices en las No se asocia
actividades que se desarrollen por parte | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
del equipo de Bienestar al Aprendiz. se presentaron eventos que estén | que no se presenta

asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

20 Apoyar y acompafar los planes No se asocia
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. Durante la vigencia reportada no evidencia debido a

se presentaron eventos que estén | que no se presenta
asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

21 Mantener su autonomia e No se asocia

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a

que no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes No se asocia
al conocimiento del hecho (s) vy | Durante lavigencia reportadano | evidencia debido a
circunstancia (s), que puedan incidir en | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
la oportuna o debida ejecucién del | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
contrato o que puedan poner en peligro esta obligacion.
los intereses legitimos del SENA.

23 Permanecer identificado con su carné Durante el mes de
dentro de las instalaciones del SENA y agosto se realizo
en los lugares donde desarrolle el | yso permanente del carné que me Zorte;nsmle del carlne
objeto contractual, asi como impartir | identifica  como instructor ur.a.nded as

.y activiaades
formacién con los elementos de | contratista del SENA durante las
., . L desarrolladas dentro
proteccion adecuados para el ambiente | actividades desarrolladas con la | "
izai comunidad a las cuales asisto . .
de aprendizaje. . ¥ instalaciones SENA y
participo. .
demas lugares donde
se desarrolla el objeto
contractual.

24 | Promover en los aprendices y velar por .

el cumplimiento de las normas de o No se asocia -
. . . Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
seguridad industrial y salud )
. . se presentaron eventos que esten que no se presenta
ocupacional, al igual que de las normas . o .

] asociados a esta obligacion. eventos asociados a
amble.r1te.1IeS y otras que sean de esta obligacion.
cumplimiento y referencia.

25 Atender oportunamente las solicitudes

s Cargue de Informe
y rgque.rllm|entos hechos por .IIa . N septiembre 2022 en
Subdireccién del Centro, Coordinacion | Entrega del lnforf“e Actividades | |5 j1ataforma Secop I
Académica, Supervisor de Contrato y/o | del mes de Septlembre 2022 y | y entrega Informe
el encargado del seguimiento técnico | SoPortes correspondientes a las | mensyal de
pedagdgico, que estén directamente | 2ctividades desarrolladas. actividades al
relacionadas con el objeto contractual y Supervisor encargado
presentar informes mensuales y/o del contrato.
periddicos de la ejecucién del contrato, Ingeniera CLARA
, . . MARIA GARCIA CRUZ.
segln lo determine la entidad o el
centro de formacién.
26 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia reportada no No se asocia

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro

se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a
que no se presenta
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de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y

transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

eventos asociados a
esta obligacién.

27 Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion _
documental requerida para los procesos o No se asocia
. L. Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
de compra de materiales de formacién )
. . . se presentaron eventos que estén | que no se presenta
y/o equipos y herramientas, dichos . S .

. asociados a esta obligacion. eventos asociados a
documer.mtos tlener\ que ve_r con esta obligacién.
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacién.

28 | Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de No se asocia
actividades académicas | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
complementarias como giras y visitas | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
técnicas, entre otras, que favorezcan el | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
fortalecimiento de la adquisicion de esta obligacion.
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podrd reportar un Informe de gestion de

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

Registro de las actividades
académicas y adicionales a través
del aplicativo Sofia Plus,
garantizando que la sumatoria de
estas horas registradas con las
horas programacién directa no
superan las 160 horas
correspondientes al mes de
septiembre del 2022.

tiempos del
instructor en
sofiaplus durante el
presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el
rol de Coordinador
Académico: Gestidn
Desarrollo
Curricular/Gestién de
Tiempos/Consultar
consolidado de
tiempos/ Consultar
registro de Tiempos
de Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas de inicio y fin a
verificar.

GTH-F-062 V09




Obligaciones Generales

SENA

N

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes v
complementarias;

Entrega de documentacion
requerida para la ejecucién del
objeto contractual

Documentacion del
contrato cargados en el
aplicativo Secop Il vy
expediententes
entregados al Centro de
Formacion.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

Ejecuciéon y cumplimiento de las
actividades contractuales
encomendadas durante el
desarrollo de la Comision

Entrega del Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
septiembre 2022 bajo las
premisas de  Gestién
Financiera 'y  Gestidn
Contractual.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las

normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion;

Se hace uso debido de Ia
cuenta@sena.edu.co asignada a
mi nombre y manejo de la
plataforma Sofia Plus bajo el rol de
instructor asignado por el Centro.

Comunicacién via correo
electrénico

oagonzalezb@sena.edu.co
entrega de informes de
seguimiento de aprendices
informacién de
actividades

Colaborar en la elaboracién de respuestas
y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

asociados a esta

obligacidn.

8.| Solicitar autorizacion escrita del SENA No se asocia evidencia
para utilizar el nombre, emblema o sello | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
oficial con fines publicitarios o ajenos alos | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
establecidos en los lineamientos de la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
Entidad; obligacidn.

9.| Cumplir con las normas, reglamentos e Se desarrollan actividades
instrucciones del Sistema de Gestion de la | Uso de elementos de proteccion | cumpliendo con el Sistema
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, | personal, seguridad y salud en el | de Gestion de la Seguridad
segun la normatividad vigente. trabajo, asistencia a inducciones | y Salud en el Trabajo del

por parte del equipo de SST Sena.

1( Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General y/o Documentacién del
sus homodlogos en los Centros de | Entrega de documentacion | contrato cargados en el
Formacion y Direcciones Regionales de | requerida para la ejecucién del | aplicativo Secop Il vy
acuerdo con el profesiograma, el objeto a | objeto contractual expedienten entregados
desarrollar y dentro de los plazos al Centro de formacién.
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de No se asocia evidencia
los conocimientos basicos del Subsistema | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
de Gestion de Seguridad y Salud en el | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
Trabajo, para el primer pago de los | asociados a esta obligacion. asociados a esta
honorarios; obligacién.

12 Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los . . .
conocimientos  basicos del curso . . No .se asocia evidencia

. . Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
“Integridad, trasparencia y lucha contra la .
corrupcion” de conformidad con lo se pr.esentaron even.tos .q’ue estén pres?nta eventos
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° asociados a esta obligacion. aso'C|ad'cfs a esta
. o . . . obligacion.
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
3 Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya No se asocia evidencia
asignado usuario y contrasefia durante la | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
ejecucion del contrato y entregar al | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
supervisor las evidencias del estado en | asociados a esta obligacion. asociados a esta
gue se encuentre, en los informes de obligacién.
ejecucion contractual parcial o final;
14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény | Pago de seguridad social en la | Entrega de la planilla de

riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser

plataforma aportes en linea.

pago del
correspondiente.

mes
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validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la

entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos

de los nifios;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

1€ En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla No se asocia evidencia
dentro de los limites impuestos por el | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
objeto y las obligaciones del contrato | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
debida autorizacion de quien obligacidn.
corresponda;

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el No se asocia evidencia
cumplimiento de las obligaciones | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
contractuales y legalizar las ordenes de | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
viaje de acuerdo con los términos y | asociados a esta obligacién. asociados a esta
lineamientos del SENA una vez culminado obligacidn.
el desplazamiento;

1§ Guardar reserva de la informacion

asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales

se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen, sustituyan
o modifiquen;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

Entrega de la planilla de

mes vencido y Unicamente por el sistema | correspondiente al mes de agosto pago (‘jel mes
pila o de planilla asistida o el que | de 2022. correspondiente.
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando  corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);
2(Q El contratista debera cumplir con los | Utilizacion del tapabocas vy | Ingreso a las

protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

demas requisitos de
bisoseguridad exigidos por el
Sena.

instalaciones acatando
las indicaciones de los
guardas de seguridad.

2]

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO

Se siguieron los lineamientos
del Siga, en todos los procesos.

Formatos entregados de
las actividades
realizadas.

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades

de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Se siguieron los lineamientos
del Siga, en todos los procesos.

Formatos entregados de
las actividades
realizadas.

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9439726583 de la
planilla, por aportes en linea del mes de agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. No. 89003095
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Recibi a satisfaccion:

N ene

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3357202 de 2022
Coordinadora Académica

A Continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de

EVIDENCIAS

Oscar Arley Gonzalez Buitrago correspondiente al mes de septiembre de 2022.

= Obligacion 16.

Realizar seguimiento en la etapa Hacer  seguimiento a los | Formatos

productiva a los aprendices que le sean aprendices del centro que se | diligenciados en las

asignados, cuando el centro de encuentran en la etapa productiva | visitas realizadas vy

formacién lo requiera. a las siguientes formaciones. envio a la lider de
pasantes.

FICHA
1906515
2025516
2051532
2067584
2067616
2068914
2104607
2144339
2205960
2233771
2248891
2248931
2248934
2248937
2254189
2279330
2282071
2322662
2341560

FORMACION
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRESDAS DE VESTIR
TECNICO EN SISTEMAS
TECNICO EN SISTEMAS
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: | QUINDIO | Centro de Formacién: | CDTCI
Programa de Formacidn; ] TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: | 2341560
2 Nombre: JOHN EIDER ORTIZ GAVIRIA
Identificacién: | 1097399903
Teléfono: 3176205370
Datas del Aprendiz E-mail: eiderflw@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
5. SOFIAplus T P TS o
Razénsoclal | reenOPRINTER ARMENIA
Empresa:
Nit: 700019920
Direccidén: CRA1523-061L2
Bune Caformador e tomatuto | sonaTHaN MoRENO CASIMAS
del aprendiz:
Cargo: Técnico
Teléfono: 3017495424
E-mail: tecnoprinterarmenia@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

=  Obligacion 29.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucidn de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la

Registro de las actividades
académicas y adicionales a través del
aplicativo Sofia Plus, garantizando
que la sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacion directa no superan las
160 horas correspondientes al mes
de septiembre del 2022.

Informe de gestion de
tiempos del instructor
en sofiaplus durante el
presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el rol
de Coordinador
Académico: Gestion
Desarrollo
Curricular/Gestién de
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integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Tiempos/Consultar
consolidado de
tiempos/ Consultar
registro de Tiempos de
Instructor/. Se debe
ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Obligaciones Generales:

=  Obligacién 1.

FICHA 2248934 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes %
complementarias;

Entrega de documentacion
requerida para la ejecucién del
objeto contractual

Documentacién  del
contrato cargados en
el aplicativo Secop Il y
expedienten
entregados al Centro
de formacion.
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Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Uso de elementos de proteccion
personal, seguridad y salud en el
trabajo, asistencia a inducciones
por parte del equipo de SST

Se desarrollan
actividades
cumpliendo con el
Sistema de gestién de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
Sena.

= Obligacién 10.

L ]
SEMA

Hare eonstor:

Que £ Sra) ASCAR ARIFY SOMPALFF RITTRACT [iemtAane n) can cédula oo
cludzdar(z 000095 reallzf & dia 110213023 |2 inducc r en Seguridad v Saluc
w1 el Trabaju de ba enliad y agurciod | espectiva wvaluac G,
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fan 21 fin e dor o mplimicnee 2 e
Capiluly 6, Artiuly 2248 11, Parduialy 2.

lenr @ y 1 Al Interer e A,
72 de FUE 0 7 Parre 2, Thle €,

Compramiss 5T

0 CSTAR AR FY S FUTTAAC TENNREAABA) on nAida e Fiiesnars
3003093 me compr car cump Imler D a las obligadones en Szguridad ¢
Salul e el Tiabapo (Decr, 172/2015%

1. Frocurar @
¢ tanear cen i
artlvitad o

icantes, sccklentes de trabajo y

v Promuion srgan sedes pur o
¥ S en =1 1rabag o Vigins

£ Cumplr 2 5,
§eguridal v 5alud en el Trabajo 5G-557.

& Infarnias wpur v end= @ lis conratantes Los
wnlseln,

wewdad dervada de

Cepanen dia de Seguridad 3 Salud en el Trabaje - Seunelaria Semz -

hrp e G ton 0 AT W Chcracs D

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacidén y Direcciones

Entrega de documentacion
requerida para la ejecucién del
objeto contractual

Documentaciéon del
contrato cargados en
el aplicativo Secop Il y
expedientes
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Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

entregados al Centro
de Formacion.

R ¥ T T LT Y M pdrer ST Ay £T
IFfeThzcien gencrd D i ol vt il laal
Lizumentas del contrato
Lz nmn ol 149 ooty Dez<rinoitn Hombre ded Hooumenos Cegll:
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Sedan ol St Seluid

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios;

Curso realizado en la plataforma.

Ceritficado  Gestidn
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

[ ]
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En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda);

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de agosto
de 2022.

Entrega de la
planilla de pago del
mes
correspondiente.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 89003095 OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-08 1641691831 9439726583 | 2022/09/22 2022/09/07 | BANCO AV VILLAS 0 $444,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal

I (1 Afiliados)

$1,560,000

$249,600

$1,560,000

$195,000

$444,600

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,560,000) $249,600| $1,560,000) $195,000f $0| $0| $0| $0| $0| $0| $444,600
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,560,000  $249,600) $1,560,000]  $195,000] $0| $0| $0) $0) $0) $0) $444,600

1 |ec |59003095 |GONZALEZ 0SCAR | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,560,0000  $249,600€psots| 30 [ 51,560,000 195,000 0 $0) 50 0 $0] 0.000% s o 50l s o 544,600

1
Total Afiliados( 1) $1,560,000f $249,600 $1,560,000) $195,000 $0) $0) $0) $0) $0) 0 $444,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 89003095 OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-08 2022-08 1641691831 9439726583 1 2022/09/22 2022/09/07 | BANCO AV VILLAS 0 $444,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $249,600 $0 $0 $249,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
. AS.O.'S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $195,000 S0 $0 $195,000
TOT. 1 $444,600 $0 $0 $444,600
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2022/09/07 07:38 AM



7/9/22, 7:38 Pagos aportes en linea

V La transaccion fue APROBADA por su entidad
financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio: Aportes en linea
NIT: 9999001472382
Clave de planilla: 9439726583
Periodo de pago: 2022-08

Fecha de la transaccién:  2022/09/07
Valor: 444,600

Banco: 3;?.&52 AV
Direccién IP: 192.168.112.247

Caddigo unico de

seguimiento (CUS): 1641691831

https://independientes.aportesenlinea.com/Pagos/Transaccion/Resultado?Encld=UGFnbyBkZSBsYSBQbGFuaWxsYSBkZSBhcG9ydGVzIGNvbiBjbG... 1/1
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