Perfil ,
soy una persona dindmica y creativa,
habituada al trabajo bajo presion, con

muy *  buenas relaciones
interpersonales, por lo cual se me
facilita el trabajo en equipo, lo cual
ademas disfruto..
encuentro en la busqueda de un

‘empleo en el que pueda demostrar
mis habilidades aportando valor -

agregado a la empresa y ayudando a
la solucion de problemas al interior de
ella.

me considero una persona amante al
deporte (futbol), me gusta mi profesién
de formar ‘a los nifios y jévenes del
mafana.

" busco un, empleo en el que pueda

aprender mucho y demostrar mis

capacidades en la empresa, que

pueda crecer a futuro tanto a nivel
personal como profesional.

Contacto
TELEFONO:
WhatsApp

3016551534

3042339179

CORREO ELECTRONICO:
andres 1983 at@mail.com

actualmente me

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
- C/C 94071387 DE CALI

Centro Educativo Remit
Bachiller Académico - 10 De abril Del 2003

Manejo De Herramlentas Microsoft Offlce 2016: Excel — 40 Horas
04 De abril De 2022 Sena o - .

Federacion Colomblana De Futbol- Difutbol- -Liga Vallecaucana De -
Futbol
Regulacién Licencia C Futbol Base ~ 120 Horas 26 septiembre De

. 2021 COMET 3756355

’

Procedimiento para Ia elaboraciéon de las tables de retencion
documental TRD -10 horas- 19 de junio de 2021 - Sena

Curso Especial En Redaccion Y Ortografia — 40 Horas — 27
octubre 2D

Fundaclon Universidad Del Valle -

- Capacitacién En Clima Laboral Y Seguridad Social En El Trabajo17 De
' dlc:lembre Del 2019 Cena|

Servicio al cliente en la organlzaclon 40 Horas - 02 de Julio de

' 2019 Sena

-

Politécnico-Superior De Colombia
Diplomado En Entrenamiento Deportivo-120 Horas
16 De junio Del 2018-20.De Julio Del 2018 N

Estructuracion de planes de
Entrenamiento Deportivo — 80
Horas12 De mayo Del 2016 -Sena

Arquitectura'De Computadores - 40
Horas21 De septiembre Del 2015


Trabajo17.De
20.De
mailto:andres1983.at@mail.com

Gobernacién Del Valle — Dpto. De Hacienda Y Finanzas Publicas
15 De julio Del 2020 - 30 De Septiembre de 2022

Secretaria De Educacion Municipal De Cali - Institucion
Educativa Eva Riascos Plata
05 De Diciembre Del 2014 — 30 De Julio De 2020

Fortox Security Gruop - Guarda De Seguridad
16 De Marzo De 2006 - 01 De Diciembre Del 2014

Club Deporiivo Dacor Fé - Entrenador Deportivo
" 14 De Junio De 2014 — 4 De Mayo De 2022

Club Deportivo Guerreros Fc - Entrenador Deportivo
10 De Junio De 2021- Activo 2022

3

Numero de Hijos 2

RH A+
Discapacidad Ninguna
Estado civil : soltero

Referencia personal

Victor Hugo Bermtdez
Cel. 3155605961
Representante legal CO DACOR FC

g

!



£e @ER“ o leta de dea
CENTRO ERBCATIVO REMIT

En Buenaventura. a los 09 dias del mes de Mayo del afio 2003 se reunieron, con
el fin de formalizar la graducacion de los alumnos del tiltimo grado . las |
suscritas Rectora y Secretaria en la Rectorza del

Centro Educatzvo Remzt

Institucion aprobada en el Nivel de Educaion Media Académica »y Autorizada por la
Secretaria de Educacién Departamental para ororgar el Titulo de:

-

Bachiller en Za'Modaliddd Academica

Segiin Resolucion No. 129 de Marzo de 1999

. Comprobada la situgcion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
se procedio a otorgar el Titulo:

Bachz‘ller-Académico

Al Graduando cuyo nombre. apellido y niimero de ldenxg"cac:on se
o relacionan a commuac:on

Tryjillo Garcz‘a Arza_?rés F elipe

, C.C. No..94.071.387 dé Cali - Valle-

Es fiel cop:a del Acta Or:qmal No. 029 de Sfecha 09 de Mayo del ario 700.5

! ' que consta de 20 alumnos; que inicia con:

Aranda Castillo Javier

V. se cierra con el nombre de:

- Valles Manz zanares Julzan Enrzque

—
anm

Dado en Bueraventura, a los 09 dias del mes de Mmo del aio 2003

(] I! ,/?f”[//{/ ‘/g o B ;///\}/"

e — —
T oo oce) C.C o 54.257.899 Quipes  Chocs )
/ — Secretaria

Diploma No.

Firmado y Sellado par Mz. Da:sy A. Rocha Valencra { Rectora) y Ny
tecnéloga Sally 1. Robledo Valencia ( Secretaria ) /"\ , //\




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Apréndizaje SENA -

-

- ’

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que-

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 94.071.387

Curso y aprbbé la accién de Formacion

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por . ) N
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia .

EZEQ.UIEL Lﬁ&':ezc%t% MURILLO 29674084 - 21/09/2015
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META '
La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electronico que sc encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9532001019372CC94071387C. ) ~


http://ccrtificados.sena.cdu.co

. tibertad y orden -
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 94.071.387

. Curso y aprobo la accion de Formacion

ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma.el presente en Cali, a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ELIDIER GOMEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELIDIER GOMEZ SANCHEZ

SUBDIRECTOR i 35035049 - 12/05/2016
~ CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el reglstro electromco quc se cncuenira en la pagina web http://certificados.sena. cdu co, bajo el nlimero
9311001170115CC94071387C.

-



http://certificados.sena.cdu.co

. S Gl

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucion N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA

Con Documento de Identidad No 94071387

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

MEDELLIN - 16 DE JUNIO DE 2018 AL 20 DE JULIO DE 2018 oy A

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas a " POLITE%E LE E 9_‘*
c >

& o
Registrado en el Libro de Actas No 0020180720 ; SUPERIO —
NIT. 900.914.208.2
FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1807204

www.politecnicosuperior.edu.co :
‘ .
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
. indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo



http://www.politecnicosuperior.edu.co
mailto:asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co

Libertad y orden -
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 |

Hace constar que

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 94071387

Ciirsé y aprobé la accion de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los dos (2) dias del mes de julio de cios mil diecinueve (201 9).

Firmado Digitalmente por
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector 60578483 - 02/07/2019

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS FECHA REGISTRO .
. REGIONAL VALLE .

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisiro electrénico que se encuentra en la pigina web hnp://cerdﬁcados.scné.cdu.co, bajo el nimero
9311001907874CC94071387C. :



Pa Funvacion Anibersidad del Palle

CERTIFICA QUE

ANDRES FELIPETRUIJILLO
C.C.94.071.387

PARTICIPO EN LOS TALLERES DE CAPACITACION EN: -
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

" Celebrados entre los dias 13 de noviembre y 17 de diciembre de 2019, en el marco del proyecto Fortalecimiento
delos procesos de capacitacion y sensibilizacion de funcionarios pdblicos adscritos a la Secretaria de Educacion -
del Municipio de Call.

Dado en Santiago-de Cali, el dia 17 de diciembre de 2019.

e ~
\ Ay e D

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO . LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA
Director Ejecutivo Secretaria de Educacion

Fundacién Universidad del Valle Alcaldia de Santiago de Cali

) G &
v:ﬁ pfeo‘g‘;?“sg? AlcaLbla ce

SANTIAGO O€ CALY
L b = RN U (TRKAD




Pa qunhaunn AEnivergidad del Palle

CERTIFICA QUE

ANDRES FELIPE TRUJILLO
C.C.94.071.387

PARTICIPO EN LOS TALLERES DE CAPACITACION EN:
CLIMA LABORAL

Celebrados entre los dias 13 de noviembre y 17 de diciembre de 2019, en el marco del proyecto Fortalecimiento
de los procesos de capacitacién y sensibilizacién de funcionarios publicos adscritos a la Secretaria de Educacuén
del Municipio de Cali.

Oado en Santiago de Cali, et dia 17 de diciembre de 2019, |

“\. 4(‘““/“ L///
MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO LUZ ELENA’AZCARATE SINISTERRA
Director Ejecutivo . Secretaria de Educacién :
Fundacién Universidad del Valle Alcaldia de Santiago de Cali

ba o &

EL VALLE m-mu: m“x“



- Libertadyorden o LT
REPUBUCA DE COLOMBIA ’

)

El Serv1c10 Nac10nal de Aprendlzaje SENA

En cumplzmlento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que ‘ PR .

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA _ )
Con Cedula de Czudadama No. 94071387 _ NS

"~ Cursé.y aprobé la accion de Formaczon : C » - g
REDACCION Y ORTOGRAFIA T T
' con una duracion de 48 horas ’ '

 En testimonio de 10 anterior.-sé f irma el presente enCali. a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

¢

Firmado Dlgltalmente por e ‘

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

: ' Subirector o ~ - .. 69386023 - 27/10/2020 _
o ‘ CENTRO.DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS : . FECHA REGISTRO o

' . ) REGIONAL VALLE - - <

"‘La autenticidad de este documento puede ser venﬁcada en el reglstto electrénico que se: encuentra en la pagma web_ htp: //ceruﬁcados sena.edu.co, bajo el nimero
. 9311002135663CC94071387C ‘ . - .


http://terdficados.sena.edu.co

Libertad y orden :
REPUBLICA DE COLOMBIA |

’

| j' El Serv1c10 Nacional de Aprendlzaje SENA

. ) A - En cumplzmtento de la Ley 119. de 1994
‘ " Hace constar que ' ,

L - ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA o :
Con Cedula de Ciudadania No. 9407138 7 Lo
. Participo en la accion de Formacion
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TRD

con una duracion de 10 horas '

En testimonio de'lo anterior. se f irma el presente en Cali. a'los dzecmueve (19) dias del mes de Jjunio de dos mil vemtmno (202 I

> - - i

Flrmado D|g|talmente por

R4

Al % -

-7~ EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO . : o - . L 6316176 - 19/06/2021
. Subdirector ' : ' ' B FECHA REGISTRO..
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERV'C'OS Lo . S

REGIONAL VALLE

_La autenticidad de este documento puede ser verificada en el rcgnstro clectromco que se encuentra en la pagina web http /feertificados.sena.cdu.co, bajo el numcro 931100198766CL94071 387(.'

¥
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DIFUTBOL
(i1:1 VAIJ.ECAUCANA DE FUTB{IL

CERTIFICA QUE.
ANDRES FELIPE TRUIILLO GARCIA

T CC. 924071387

120 bares

\ S
Z’..'c:a::b(zz’ﬂ'og.. LNvors o=l A=t
Cocrdrartr CasarEores } Presitere v,
CrAsTue ) . ' rsoL . :

»

W&xWM&EMTM&MB&mmm@,
Smc.&.:.%cﬂ(:m.bc_m{ ,

-

Escaneado con CamScanne
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T T N

3756355
NO. COMET

NAMD: wgg_m}y
S ECHTSERE o

&

Escaneado con CamScanner



LICENCIA ‘€ FUTBOL

Este documento es personal e ihﬁansferible
Este documento es vilido por tres (3} ahos y no
maés alla del 31 de diciembre del tewcer aftio

posterior a su primera emision, .
Por razones de control, este documento podra ser
retenido por la FCF.

Escaneado con CamScanner




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

S

El Serv1c1o Nacional de Aprendlzaje SENA -

En cumplzmzento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA .
C | Con Cedula de Czudadama No. 94071387 : - o B

Cursé y aprobé la accion de F ormacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL

con una duracion de 40 horas .

En testzmomo de lo anterzor se f irma el presente en Bogota. a los cuatro (4) dzas del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Flrmado Dlgltalmente por | : .

NIA ENCISO MOSQUERA . , |
50 ENCISO MOSQ | T 81716243 - 04/04/2022
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO ’ . FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPlTAL : ’ :

La autenticidad de este documento puede ser \enﬁcada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //ccmﬁcados sena.edu.co, bajo. el nimero
9212002508427CC9407]387C o ) . . . \


http://certificados.sena.edu.co

g“‘ ' - - ‘
‘ ® ‘
FORTOX :
SECURITY GROUP _

) El poder de proteger
05-01-CE/2014-27680 ' : : ;

b ~

LA SUSCRITA AUXILIAR DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el (la) sefior(a). ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 94071387 de CALI -
VALLE, presté sus servicios de manera discontinua a esta empresa,
desemperiandose en su ultimo el cargo como VI GILANTE en:

1. La empresa_Fortox S.A. desde el 16 DE AGOSTO DE 2014 '

hasta el 01 DE DICIEMBRE DE 2014. .
2. Su ultimo salario devengado fue de 3616.000,00
3.. Motivo de Retiro: RENUNCIA.

. !

Con anterioridad a este conzrato,ql trabajador presto sus servicios a la -
empresa de manera discontinua desde 16 DE MARZO DE 2006, y \
sumada la vigencia de los distintos contratos se arroja como resultaa’o ‘
un total de servicio a nuestra empresa d la fecha de: '

i 8 ANO (S) : 8 MES (ES) . . ~I§DIA o,

Se expide en Santiago de C?ali,' el 02 de Diciembre de 2014.

fatd (w-m '1 . v

w ACORREA GOMEZ

7 FORTOX S.A. Nit. 860.046.201-2

. N '
Zarranguilia: Cra. 58 No. 75-87. tel: 353 64 $3 Bogota: Cjl. 398 No. 21-20. tel: 327 83 00/ Cra. 20 No. 37-43, tel: 369 45 0C Bucaramanga: ClE 38 No. 17-77
ancocuia Oficina 202, tel 630 32 27. Buena.ventura CH.3 No. 3-83 cuarto piso, tel: 2333451 Cali: Av. 5CN No. 47N-22, {2h 681 34 34/ Av. 6N No, 35N~ .
436 30 Cartagena: Transv. 34 No. 28-25 Edif. Movisol Ofic. 202, tel: 662 12 29 Chia: Cra. 1E No. 19-1€ Edificio San José Local 107 tel:

08, tel. 354 38 3
ibagué: Cra. 3No. 838 _dn‘xco:'. zscorial Oficina$-3 -5, tef; 262 2580 Medeilin: CIL 47D No. 62 A - 45, tef 444 31 48 Pereira: Cra, 10No. £5-158, tel:

www.fortoxsecurity.com

s ' . N



fortoxsecurity.com

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MATHO02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS :

kS SISTEDA, SGC y MECI) -
- ALCALOIA DE ( y ) VERSION !
SANTIAGO DE CALI FECHA DE .
GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA. | ENTRADAEN 05/un/2015
GESTION Y DESARROLLO HUMANO ) . VIGENCIA

EL SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINACIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME AL ARTICULO 12 DEL DECRETO 785 DE -
MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO .

CERTIFICA QUE: .

Que revisada la historia laboral de ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado con
cédula.de ciudadania No 94.071.387 de Cali (Valle), labora en esta entidad desde el 05 de
- Diciembre de 2014, como Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, nombrado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, mediante Resolucién No. 4143.0.21.10184 de
Diciembre 21 de 2014 y acta de Posesion No. 4143.0.12.1.14124 de! 05 de Diciembre de 2014.
Como Servidor Publico para la Alcaldia de Santiago de Cali-Secretaria de "Educaciéon —
Institucion Educativa Eva Riascos Plata.

Desempefiando los cargos que se describen a continuacion:

¥ 57 53]  DENOMINACION | iy A [ | 1 | TS
5 ‘.‘fé sDECEMPLEO -, SPEFNELE | BEGACTO T R vl e T
L JJ‘TIPO COD!GO £ DEPENDENC!A ADMlNISTRATI 3 B e:.DESDE .|l. HASTA=
R e R e e e
. Auxiliar de . Resolucién NO.
Provisional Servicios SEZ':;:E%? 4143.0.21.101 . Diciembr
g Vacante Generales Municipal 84 de 12.1.14) d:n;01e4 Fecha
Definitiva Céodigo - 470 Diciembre 21 124
Grado - 01 de 2014

* Las funclones del cargo desempeﬁado son las siguientes: ’

DENOMINACION DEL- -
4ot S EMPLEQ T
WS nl Réwe

" MANUAL DE FUNCIONES

. e 22N RS & DY
. Funciones.

1. Responder por el aseo y cuidado de las zonas o0 areas que le sean asignadas. |
2. Colaborar en oficios érzos en almacenes, economatos y demas dependenmas en que se

requieranisus serviciod:
3.. Guardar la debida regerval y discrecién de la informacién que se le ha confiado.
4. Cumplir con la jornada legalmente establecida.
5. Colaborar con el uso adecuado, mantenlmlento y seguridad de los equnpos confiados a su

Auxiliar de Servicios Generales

Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0267 del 24 de Junio
de 2004

manejo.
6. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas acorde con |a naturaleza del cargo. f

N -

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Mumciplo de Santlago de Cah Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién delA!calde
+ Pagina 1de 2

L #



c6dula.de

SANTIAGO DE CALI '
esTION DEL TALENTO Humano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/un/2015

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS

T SISTEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ( y ) VERSION 1

FECHA OE
VIGENCIA

Las funciones del cargo desempeﬁado son las siguientes segun Decreto No. 0673 de Diciembre

6 de 2016:

DENOMINACION DEL | Auxiliar de Servicios Generales
EMPLEO '

MANUAL DE EUNCIONES | Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0673

1.

Funciones:
Responder por el aseo y cuidado de oficinas, aulas de clase y' demas zonas o areas quele
sean asignadas en la'Secretaria de Educacién y/o la Institucion Educativa. .
Ejecutar las actividades de cafeteria cuando esta sea administrada por la Secretaria de
Educacién y/o Instituciones Educativas. : ' ’
Fijar y/o distribuir circulares, afiches y demas documentos en la Secretaria de Educacién y/o
la Institucién Educativa, segun lo requerido.
Colaborar en oficios varios relacionados con la naturaleza se estas funciones en aimgcenes,
economatos bibliotecas y demas dependencias en que se requieran sus servicios.
Realizar labores en la porteria, cuando las circunstancias lo requieran, de la dependencia y/o
Institucion Educativa, resefiando el ingreso y egreso de las personas usuarias del servicio.
Realizar labores de mensajeria interna en la Secretaria de Educacion y/o la Institucion
Educativa.
Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con los requisitos de estudio del titular del
empleo. -

La presente se expide: A peticion-del interesado.

Esta Certificacién no tiene validez sin las estampillas de Ley segan (Ordenanza 474 dei 22 de giciembre de 2017
(Nuevo Estatuto Tributario Departamental), Decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 2015, Acuerdo Municipal N*:

0434 de 2017, Circular 0191- 13-02-317524 de enero 02 de 2018 expedida por la Gobernacién del Valle del Cauca,

Circular 4131.030.22.2.1020.000023 expedida por la Subdireccion de Tesoreria Municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de
Marzo de 2018. .

- Proyecté/ElabordfLuis Zuluaga Cardona- Profesional Universitario.ﬁ

A

Este documente es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide.

Pagina 2 de 2
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Club Deportivo Dacor F. C

Nit. 900.839.844-6
L

A QIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que el sefior, ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado con cedula de ciudadania
N° 94071387 de Cali valte, labora en nuestro club deportivo desde 2gosto 5 de 2014 a la fecha,

Desempefiando el cargo de ENTRENADOR DEPORTIVO, devengando un salario mensual de |
$450.000, teniendo un excelente desempefo en sus labores asignadas, con mucha
responsabilidad y cumplimiento de sus labores.

Se firma en Santiago de Cali el dia veintiocho (28) ‘de mayo de dos mil diecinueve (2_019)

>
1

Atentamente 0

Victor Hugo Bermudez
Representante legal

- oa - -

Kra 26 D1 # 921-13 Puertas del Sector Clnco / Cel: 315 560 5961
E-rncul v:c’rorhuc100286@ou’rlook com

-—



mailto:victorhuao0286@outlook.com

Departamento del Valle del

Cauca - . Cédigo: FO-M9-P2-26
. CERTIFICACION Version, 01,
CONTRATO PRESTACION DE
it SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién : MINIMA CUANTIA .
- NIT. 8%0399029-5 Pagina 1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA

"~ Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (&) con la cédula de cnudadania o]
NIT. N° 94071387 expedida eh la ciudad de DOS QUEBRADAS (RIS) , tiene en
ejecuciodn el siguiente contrato con el DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.120.01-59.2-0179-1 Y OTROS!
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 20 de agosto de 2020

Objeto: F’RESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

" Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervnsor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminade el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejechcién
indicando. en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos .y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
Fhismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las,
medidas correspondientes y velar para que- se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de. 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a {La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecndos por la Entidad G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de

" Este documento es propcedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su aiteracion o .
modlr cacion por cualquier medio, sin prevna autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL-CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién
contractual deberé informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
"desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijlados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS vy en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los. sistemas de informacion del
DEPARTAMENTO . ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS_ en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo’ 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) E| CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
. momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el regimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante fa DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al DEPARTAMENTO, ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O)-EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
" realizar sus actividades .y devolverlos ‘en buen estado antes del pago de la dltima cuota |

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacitn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seiiora Gobernadora. : .
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pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
18 del Decreto 0723 del 15.de Abril de 2013 referente al examen medico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que ‘acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar -y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL ELECTRONICA — SADE.
S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de |a gjecucién del presente
contrato. T). Registrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y.
Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciard el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacidn en el mismo. U) Prestar sus servicios en
pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la grganizacién. V)
Toda informacion o formatos generados' por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W) Resolver los SADES internos y externos dentro
de los términos de ley y/o el término que le indique el Supervisor del contrato.

Actividades Especificas:

1. Prestar Apoyo en la Recepcién, actualizacion y digitalizacién de los documentos que
sean allegados al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento de! Valle del cauca. : .
2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcion, reparto y- entrega de documentos
radicados, en la consecucion de soportes documentales, en la organizacion y archivo
documental de acuerdo a las normas vigentes, en las Iabores de mensajeria que tengan
“relacion con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle de! Cauca.
3.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en-consolidacion de.informacion,
elaboracion de actas, proyeccion de comunicaciones respecto a tareas y compromisos que
tengan relacidon con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
4. Prestar apoyo en la Atencién y servicio al publico en general, teniendo en cuenta los
estandares definidos por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacion del flujo de las comunicaciones
internas y externas recibidas a través del sistema de gestion documental SADE
6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas que tengan relacién con el sistema de Gestlon Documental y con Io
referente al acuerdo de reestructuracion de pasuvo

Este documento es propledad de la Admm-stracsén Central del Departamento de! Valle "det Cauca. Prohlbida su alteracson o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora '
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.Se expide para efectos de usp del interesad

-Dada en Santiago de Cali, a Ids veintinueve (29)

' B GIANILUDWIG
Transcriptor; Aura Tﬁgﬁﬁone;

" 7. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Fmanzas Publlcas para
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC 1ISO 9001 12015 y Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion (MIPG) ’

8. Las demés asngnadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto
contractual.. .

Valor :9.000. 000
Plazo: 5 meses ( hasta el 31 de diciembre de 2020)
CDP: 5400000118
RPC: 5600013072

ias del mes diciemlgre dek2020‘.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

i

Qu'e ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado (a) con la ¢édula de ciudadania o

. NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL) , tiene en ejecucién el siguiente

contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.120.01-59.2-0086 y Otro Si 1.120.01-59.2-0086-1
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 14 de enero de 2021

‘Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA ‘ain después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su. ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnetlcos que se hubieren generado durante la ejecucién del
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondlentes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobernadora,
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presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. I} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el

. desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas ‘a obras, EL

CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los .
. implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas

protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos

fiados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS

PUBLICAS vy en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en-los sistemas de informacion del

' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en

tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) Ei CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas réglamentarias y concordantes. Nj En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir €l presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y

_ durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen coman,

se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar,

el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA 'se compromete a

mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P).

I

Este’ documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohitida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobermadora.
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Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o {La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto tinico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - SADE. S) Reportar aEL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestibn del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Especificas:

1. Prestar Apoyo en la Recepcidn, actualizacion y digitalizacion de los documentos que
sean allegados al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del cauca.2. Prestar apoyo al equipo de trabajo en la recepcion,
reparto y entrega de documentos radicados, en la consecucién de soportes documentales,
-en la organizacién y archivo documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores
de mensajeria que tengan relacién con las actividades propias del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del
Cauca.3.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacién de
. informacion, elaboracion de actas, proyeccion de comunicaciones respecto a tareas y

compromisos que tengan relacion con las actividades - propias del Departamento

Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.4.
Prestar apoyo en la Atencién y servicio al publico en general, teniendo en cuenta los
estandares definidos por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas.5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacién del flujo de las
comunicaciones internas y externas recibidas a través del sistema de gestion documental
SADE 6. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas que tengan relacién con el sistema de Gestidon Documental y
- con lo referente al acuerdo de reestructuracion de pasivo.7. Apoyar al Departamento

Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para Implementar, mantener y operar los

-

’ Este documento es propiedad de la Administracion Cer;tral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su’ alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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procesos y procedimientos que se requieren para dar cumplimiento a- los requisitos
establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y. Modelo Integrado 'de Planeacion y Gestion
(MIPG) 8. Las demas.asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion conel
~ objeto contractual. S ' S

Valor :10.800.000 .

Plazo: 6 meses ( hasta el 30 de junio de 2021)
CDP: 5400000141 y 5400000150

RPC: 5600014983 y 5600020883

’

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes junio de 2021.

Wl

ALBERTO LDNDONO MOSCOSO
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohipida su“3feracion 6
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobermnadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS .

CERTIFICA:

1

i

Que ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA idéntif@cado (a) con la céduia de ciudadania o
NIT. N° 94071387 expedida en la ciudad de CALI (VAL) , tiene en ejecucion el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: '

Contrato numero: 1.120.12.14-0397
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de inicio: 19 de julio de 2021

t

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION Ei\l EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS -

- SUBDIRECCION TESORERIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

~ Actividades Generales:

A) Presentar los informes redueridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resoiver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere- lugar. D)

Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las-

instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del’
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientosr

Esle documento es propiedad de la Adminisiracién- Central del Departamento del Valle del Cauca. ‘Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medic, sin previa autorizecion de la sefiora Gobernadora. |
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establecidos por la Entidad. G) Mantener al-dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual deberé informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha sitvacion al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice Ia
continua y eficiente prestacion del servicio. -J) E} CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el

desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL '

CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas

-protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos

y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS vy en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en

tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de ;

iniciar la ejecucion def contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas

reglamentarias. M) El CONTRATISTA sefa responsable ante las autoridades compétentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a ta Administracion o a terceros.

~ Igualmente seréa responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas

normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y

~ durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,

se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga-la ley y a reportar dicha situacién al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportarg el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los

_articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a

mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P)

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle de! Cauca Prohibida su alteracién o
modificacién’'por cuaiquier medio, sin previa autorizacion de la seﬁora Gobernadora. / 4
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realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la u!t:ma cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen medico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
" perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado 'respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y ‘cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en -
" cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SlGEP se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
. informacion en el mismo, U) Prestar sus servicios en pro de la segundad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

A. Prestar Apoyo en la Recepcion, actualizacion y digitalizacion ‘de los documentos que
sean allegados al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del cauca.
2. Prestar apoyo al equipo de trabaJo en la recepcion, reparto y entrega de documentos
radicados, en la consecucion de soportes documentales, en la orgamzamén y archivo-
documental de acuerdo a las normas vigentes, en las labores de mensajeria que tengan
relacién con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca. .
3.Prestar apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacion de informacion,
elaboracion de actas, proyeccidn de comunicaciones respecto a tareas y compromisos que '
tengan relacion con las actividades propias del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

‘ 4. Prestar apoyo en la Atencién y servicio al publico en general, teniendo en cuenta los

' estandares definidos por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
5. Prestar apoyo en el control, monitoreo y evaluacion del flujo de las comunicaciones
internas y externas recibidas a través del sistema de gestion documental SADE
.8. Participar en acciones de mejora al interior del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas que tengan relacion con el sistema de Gestlén Documental y con lo
referente a! acuerdo de reestructuracion de pasivo.

I

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su- alteracion o
modmcac:on por cualquier medlo sin previa autorizacion de (a sefiora Gobernadora.
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7. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para .
Implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) ,

8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto
contractual. . :

» . Valor :10.800.000 "

Plazo: 6 MESES ( hasta el 31 de diciembre de 2021)

v CDP: 5400000154 ' ‘
RPC: 5600024630

Se expide para efectos de uso del interesado.

. Dada en Santiago de Cali, a los veifticuatro (24) dias del mes noviembre de 202i.

\ A @\Nf @?5 -
' ALBERTO LONDONO MOSCOSO , .

Transcripto;: Nelsy Patricia Castilic
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECN!CO DE APOYO A LA GESTION D;.L
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLI AS

: P i b o s S
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Que ANDRES FEL]PEJRUJILLO&GARCIA :dentlfncado (a) con la cédula’ de c;udadama o
NIT. N° 94071387 expedida en la.ciudad de CALI (VAL) , tzene en ejecucion el S|gwente

) contrfto con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA L .
Contrato numeo: 1.120. 12 14- 0091 v otro si 1. 120 12 14 0091 1

; T:po‘de Contrato: Prestacién de Servicios

s21. .Fech de Acta de Inicio: 12 de enero de 2022 s

*&ﬁ?é' ol »‘5&

i .

k-4 .!é; M <f P

Objeto: Prestar serv;cnos personales de apoyo a la gestion en‘? el departamento

N admmlstratwo de hamenda y fmanzas pubhcas del departamento del valle del cauca
- s ‘ AN . i - I o

Actividades Generaléé- H - &
A) Présentar los informes requeridos po* el supervusor para el seguxmlento de las
tareas encomendadas. B) Guardar .la debida .confidencialidad y- reserva- sobre la_,

" f;pmmformamén y ;documentos ‘que por fazonidel contrato Ilegue a conocer, obllgacmn que =

T
s

, Bt deberé ‘ser cumpllda por EL. CONTRATISTA aun después de terminado el cantrato. C)

‘Una vez ﬂnallce el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor
#,del mismo, un’ informe consolldado de las actividades, realizadas durante st ejecucion

coma, los archivos fisicos y magneticos que se. hubleren generado durante la ejecucion del
‘mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)

& ‘W Custodiar, preservar y portar el carnet instit_cional para mgresar y desplaz;:r:e en las
w R

instalaciones ‘del edificio;*y devolvario a la finalizacién del“contrato.- E) Acoptar las
medidas correspondientes y. velar para que se cumplan los requisitos ¥ términos
... contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
- <1150 °de’ 2007 Yy sus: respeotwos:decretos raglamentanos y;anormas:concorcantes F)
' Manejar la documentacién a su: ‘cargo deé “conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supetvisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su_cargo en virtud del desarrollo. del objeto del

- presente contrato entrega ‘quedebera hacerse de acuerdo- con los* procedlmlentos;’-ﬁ"*’.f'
establecidos’ por la Entidad. G)- Mantener al'dia el pago correspondiente a‘los sistemas de .

{. ) N ) . . *Y L 5 . '“ . ]
. @m Tk "‘:} A o 41 o i .
s Esté documento es propsedad de Ia AdmmlstracnOn ventra! del” Departamento del VaIIe del Cauca Prombsda su a!teramén o M
" modificacién por dualquier medlo, sin previa autorizaciér de la seﬂora Gaobernadora.
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-indi¢ando en el mismd 168 asuntos’ dSlgnado “tramitados y pendaentes por resolver, asis?
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segundad social:en salud pensuones ' AF:L?*gde acuerdc . con las bases de cotlzaclén

contractual debera mf.,rmar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS: la EPS, la AFP 'y la AL atlos cualss se encuentre afiliado.
Igualmente; cuando EL' CONTRATISTA" dete'mlne trasladarse de .empresa promotora de G
salud (EPS) o- de fondo de pensionss, ceberd informar dicha situacién al :
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINA\IZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a: -sU. ocurrencia. Al venr‘lm:ento del contrato, .debera
adelantar los tramites correspondlentes a los reportes de novedades a las entldades de
salud y pensiones. 1) Las cbligaciones que se deriven del presente contrato deberan
" prestarse en la oportunidad requerida por la ent.dad, de tal manera que se garantice la.
continua.y eficiente prestacion del seryzplo J} EI CONTRATISTA se compromete a: ‘cumplir
con’las normas y procadimientos’ ‘'sobre Salud Ocupacuonal y Medio ‘Ambiente. Si‘en el -
desarrollo del objeto contractual se realizan activicades de campo y/o visitas a obras, EL-
CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y .acudirsa estos lugares con los:
implementos de segurided industrial minimos requeridos; tales Somo Casco Botas,ﬁeafas
protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a'tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen sarte del presente contrato en.primer lugar dentro de los términos
- fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS 'y en todo caso sin‘exceder los establemdos -en.el ordenamlento juridico, -de e
igual manera, a mantener actualizado e! ragistro en los sislemas de informacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS . :PUBLICAS en
_tlempo real, cuando@a ello hubiere lugar, L)El CONTRATESTé s€ compromete antesde
« - iniciar la’ ‘ejecucion del contrator estar afiliado al. Slstema Ceneral de Riesgos Laborales de "
conformldad con lo Seralads en el articulo 2 de la~ ‘Ley 1582 de 2012 y sus normas N
reglamentarias. M) El CDNTRAT!STA seré responsable ante las autoridades competentes = - ¢
...por los actos .u; omlsxones en el ejercicio de: Ias actwldades qu= desarrolle: en \nrtud idels.
presente contrato; cua'\do con ellos:cause perju1c:|o a-a Ad*nmlstracnon oa terceros '
fgualmente sera responsabie en las términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
. normas reglamentarlas y concordantes N) En el eventc en que EL CONTRATISTA al

'mqr;nento de suscr;bn' gl presente contrato pnrtenezca al frégimen tributario’ snmpllf" cado y
“durante 'la vigencia del mlsmo adqwera la obhgacmn de’inscrisirse en el” régimen comun,
se compromete a realizar cambio de réegimen ante la DIAN dzntro de los términos que A
. " otorga la ley ysa reportar dicha® situacion ¢l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE , 4
v HACIENDA Y FINANZAS: PUBLICAS ‘para 16.cual aportara el RUT actuallzado y efectuar ™
el registro en el SIGEP, lo aniterior de confcrmidad con el literal ¢ del-articulo 437 ylos . -
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. Oy EI CONTRATISTA se compromete a i
mantener actualizados todos sus documentos,en la Entldad =speolalmente el RUT..P) .
‘Velar por el buen uso de’ %os bienes -entregados po- el supervnsor o'(la. Dependencia)’ para"' T
‘realizar’sus actividades- y ‘devolverlos en buéen estado antes del pago de la ultlma cuota
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ractada én el presente contratc. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
 2.2:4.2.2.18 del Decreto unico Reglamentario 1072 de 2015, referen‘e al examen médico
ccupacional, cuando a ello haya lugar, .el cual se debera practicer a partir -del’
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acrecite
cicho examen al supervisor del mismo. R) Mansjar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Jnica SISTEMA -ADMINISTRACION: JOCUMENTAL
‘ELECTRONICA ~ SADE. S). Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenia
bancaria de ahorro o corrient, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
denvados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la :nformacaén de su hoja de
vida er’ el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pulblico: - SIGEP,. en
cumplimiento con Io previsto en el articulo 155 del-Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no

- - sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se dlilgenCIara el formato -

tnico de ‘hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceders a registrar la
" informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios =n pro de Ia seguridad de la informac:6n
y los recursos informaticos de la organizacién. V! Toda informacion ¢ formatos generados
por EL CO NTRAT STA son prooiedad del Departarrento del Valle del Cauca

L Actlwdades Especificas:

1. Prestar apoyo en la recepcion, actuahzacson y d:r_.ltallzamon de los documentos que sean
allegados al departamento administrativo de hacienda y finanzas pubhcas del deparamento
del valle del cauca.
2. Prestar apoyo =l equipo de trabajo en la recsgcion, repario y entregc de docu'nentos :
radicados, en la consecucion de soportes docurientales, en la organwac:on y archivo
documental de acuerdo a las normas vigentes, en las laboes de mensajeria que tengan
. relacién’ con -las “actividades propias del deparlamento ad'mmstrauvo de hacenca y
- finanzas publicas del departamento del valle del cauca. '

3.prestar-apoyo a los profesionales y/o equipo de trabajo en consolidacién de informacion,
elaboracién de actas, proyeccién de comunicacionés respec:o a tareas y compromisos que ,
tengan relacién con las actividades propias del departamento admmlstratwo de hacaenda y
finanzas publicas del departamento del valle’del ca.ca, :

4. Prestar apoyo =n'la atencién y servicio al publco en general, teniendo en cuenta los
estandares deflmdos por el departamento adminisrativo de hacienda y finanzas pubhcas

5. Prestar apoyo en el controf, monitoreo y evalaacion del flujo de las comunicaciones
internas y externas recibidas a través del sistema Je gestién docume 1tal sade

8. Participar en acciones de mejora al interior del cepartamento administrativo de hacienda
-y finanzas publicas que tengan relacion ccn el sistema de gesttor documental v con lo

* referents al'acuerco de reestructuracién de pasive.:

7. Apoyar al departamento administrativo de hacienda vy finanzas pubilcas para
mplementar mantener y operar los procesos y procedlmrentos que se reqweren para dar

Este. docunemo es propledad de la Administracién Central del Depatarento del Valie del Cauca. Prohsblda su aIterac;ér o

madificacién por cualquier medto sin previa autorizacién de la sefiora Goperradora.
Pégma 3de 4-
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CERTIFICACION .

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOSY -,
MINIMA CUANTIA

Codigo: FO-M9-P2-26 -

| Version: 01

s

|| Fecha de aprobacion: 15/08/2018 .

] Paginad de 4

cumphmsentc a Io= requnsxtos establecidos por la NTC ISO 9001 2015 y modelo mtegrado

de planeacién y gestion (MIPG)

8. Las demas asgwadas por el superwsor del contrato y que tengan relacion con el objeto

contractual

Valcr : 16 200. ooo

s

Plazo: 9 meses (hzsta el 30.de septiembre de 2022)

CDF: 5400000167y £400000183

RPC 56000'79857. y ‘5600034347

. Se explde para efe'*tos de uso del interesado.

%

Dada en Santlagc de: uall a los diecinueve ( 19) dias del rnes septlembre de 2022.

. Transériptor’. Aura 7|

~

Este d:cumento es propnedad ce la Administracién Central del Departamento de] Valle dal
modmcaclén por cualquier. n‘ed:o sin prewa autorizacion de ia sefiora Gobernadora.

S

‘ serveriissér.valledeicahca.gdv.co:7479/Cépa-slPresentacion/ModuIos/U(iIidadéslfranisorPDFZ.aspx?Cnstvo
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REPUBIICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

sy 94.071.387

TRUJILLO GARCIA

AR 00N

ANDRES FELIPE

FECHA DE NACIMIENTO 13-MAR-1983 l
CALI .
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ M

f em— - — = am
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| CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~ wes
’ " 14:20:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | o 16001

GENERAL DE LA NACION ‘ No. 204895668

Bogo'ta' DC, 12de sepfiembre' del 2022 . : .

! . . i

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
\ _ {SIRI), el(la) sefor(a) ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA identificado(a) cori Cédula de ciudadania namero 94071387:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
. - A . K4 ‘
Il N
ADVERTENCIA: La ger‘tificacién de antecedentes deber contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019} . .

. |NOTA: El cértjficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

" |disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repenc-én o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vugentes Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http.//www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

. ’ ‘ '

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E} -

’ Y .
ATENCION : '
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOEN '
TODAS LAS HOJAS. . . ¢ . N

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
' Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 12 de
septiembre de 2022, a las 10:35:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipd Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion _ {94071387 ' . 7
Cadigo de Verificacion _‘ 94071387220912103526

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio ‘Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consngnados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. _
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resotucién 220 del S de octubrc de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 L? NO PUENTES

Contralor Delogado

Gener6: WEB

\
2

Con ¢l Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .
» ‘ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

AviA nAaAaT

CQRw=
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AN POLICIA NACIONAL ~
K7# DE COLOMBIA . \ -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales '

La Policia Nacional de Colombia informa:-
Que siendo las 10:36:51 AM horas del 12/09/2022, el ciudadano |dent|f|cado con:
- ‘ Cédula de Ciudadania N° 94071387 ’ :
| " Apellidos y Nombres: TRUJILLO GARCIA ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido'en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. | En Qumplimiento dé la Slentencia SU-458 del 21 de junio-de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS .PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES - JUDICIALES" aplica para todas aquellas’ personas que ' no registran -'
“antecedentes y para quienes la autoridad judICIa| competente haya decretado la extincion de la |
' condena ola prescnpmon de la pena.

Esta consulta es valida snempre y cuando el numero de identificacion y nombres correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecldo en el ordenamiento constitucional.

¢

" Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese ‘a las
mstalamones de la Policia Nacional mas cercanas. ‘

Direccion: Avenida El Dorado # 75 . .
+ — 25 barrio Modelia, Bagota D.C. . . ) co v
Atencién admmlstratwa tunesa -
Viernes 8:00 ama 12; 00 pmy 2: 00
. pma50tpm )
Linea de atencion al cnudadano ' . -
5159700 ext, 30552 (Bogota)
, Resto del pals: 018000-910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co



mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

1 } Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano psc ‘

‘Sistema Reglstro Nacional de Medldas Correctlvas
RNMC

~ A Consulta Ciudadano

N

La P0|ICIa NaC|onaI de Colombla mforma

Quea la fecha 12/09/2022 10:44:39 a. m. eI cuudadano con Cédula de Cludadanla No, 94071387 y Nombre:
. . . ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA.

.‘ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
be conformldad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naaonal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Reglstro interno de valldaqon.No 41633423 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
. https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula c'orrespoﬁda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H ] Imprimi,rJ

r

Tnformacion :.. 5159000

Policia Nacional de Colombia

{ Direccién General - Cra. 58 No. 26 -
Centro Administrativa Nacional (CAN) Bogoté D.C.
\m i Linea de atencién: 018000-910112

o Shitonncd a4 b NGRS <+ 4 SRR o P

www_policia.gov.co N . - o



http://www.policia.gov.co
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
") Persona Natural -
' Lberod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
L . , - /
4 DATOS PERSONALES : . . o )

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES

Trujillo - Garcia ' . . . Andrés Felipe

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD ~PAIS

ce. @ ce O ras O No. gaorzer : FO M‘® COL: (R) EXTRANJERO, O  coomsi a‘.

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (R) ~  SEGUNDACLASE () NUMERO 94071387 . DM:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA - ' ; . CARRERA 35 B 10 24 manzanares sector 6 1 piso poblado campestre
c oA | 13{mes | 03fano [ 1es3] | .
PAlS © COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
hY . <
DEPTO ' VALLE DEL CAUCA © - MUNICIPIO CANDELARIA
MUNICIPIO. CALI o TgLEFQNo 4229106 - EMAIL  andres1983.at@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA . . .

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA) -

\

' EDUCACION BASICA . : TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA |
PRIMARIA SECUNDARIA . MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2° | 3° ‘ 4° |‘5° 6° l 7° | g | [ o100 | e MES | .05 I ANO [ 2003

v

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) . ' . .

DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) ° UN {UNIVERSITARIA}
P

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

;

. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)"

:
s

s l . LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

. ' R| 8 |mMe| rR| B8 {M|'R| 8 {M

3 EXPERIENCIA LABORAL .
. )

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

i

-


mailto:andres1983.at@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

.

.

5 - EMPLEO O CONTRATO VIGENTE N
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA. . X CoLOMBIA
DEPARTAMENTO . [muwicieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA -, ‘|cau /
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
, pia | 12 | wes | [ ano | 2002 | e | f mes |~ | 4o | V'
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA * DIRECCION
AUXILIAR DEPARTAMENTO DE HACIENDA . :
T - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
J
EMPRESA O ENTIDAD .. PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X o COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALK / .
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHADERETIRO ./ >
6200000 ' pia | 19 [ ses| o7 [aso| 2001 | pra| 31 | mes| 12 | amo | T z0m -
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA - " | oireccion
CONTRATISTA + | DEPARTAMENTO DE HACIENDA : CARRERABESY 10
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD. _
VALLE DEL CAUCA CALI . 4 /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 14 | Mes | | aro | - 2021 pia | 30 | mes| 06 | Ao [ ¥ 2029
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE HACIENDA CARRERA 6 E 9 Y 10
EVPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - pusLica | privapa | pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA : CALI , -7 ’
‘TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
6200000 pia | -20 | mos| o8 | Ao | 2020 [ o] 31t mes] 12 [ ano | \/ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERAGE 9 Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ,
EMPRESA O ENTIDAD . | ‘Pusica | erivapa | eais
CLUB DEPORTIVO DACCR F.C. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL! ' ;
[7ecéronos FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO 7
3166805961 Dia | 05 | mes| o8 | anmo| 2014 | bia| 28 | mes| 05 | amo [ N/ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION .
ENTRENADOR DEPORTVO ' DEPORTES CARRERA 26 D 1 91-13
. Y N -~




' FORMATO UNICO -

~ HOJA DE VIDA

; Persona Natural
 {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ) . PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANAE. . C. E X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL' CAUCA CALI i ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO M FECHA DE RETIRO -
3451583 Dia | 05 ['mes| 12 | Ao 2014 | o} 06 [ mMes| 03 [ ano | 2018 Y
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
AUXILIAR DE SER\(IC1OS GENERALES AREA DE ERDUCACION edificio cam piso 14
. I3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD - . PUBLICA PRIVADA | PAIS
FORTOX SECURITY GROUP M COLOMBIA , )
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO 'CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO ]
6818484 pia | 16 | mes{ o8 | ano| 2014 [ om| o1 [ Mes| 12 | ano | 2014 .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION o
CONTRATISTA . VIGILANCIA AVENIDA 6 N 45 N 08 - Av 5CN 47n-22
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ’ .
‘ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: : o ) Dia: | lMes: l IAﬁo: I ‘ Dia: I ) I Mes: I - 1 Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '

N

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

) ‘

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

.
, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
. ANOS MESES
'SERVIDOR PUBLICO > ] 3 11 ' A
} - ; -
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 1
' TRABAJADOR INDEPENDIENTE . 1 1 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 4




. o FORMATO UNICO S

. HOJA DE VIDA |

~ 'Persona Natural BN . .
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998) -

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA o . \ ‘ '

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE.INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE ‘PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADM!NISTRAC!ON PUBLICA .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS F'OR MI ANCTACOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95). .

Clluc'iad y fecha de diligenciamiento (7/ 4 /202'2 | A // O
- O Sy [flre~ L=

/ ' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

¢

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS X ‘

| .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3 . . e

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGI&_IA WERB; M:iunclonpub‘ica.gov.co . -
/. '



http://www.funeionpubtlca.gov.co

ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA ~

Aplicative pot s @ @ A ' @ , .
; " s S ~ . - €% FUNCION PUBLICA
Integridad piblica  wmdiieweit A Al

Declaracion de Ley 2013 de 2019 Dectaracién Decreto 830 de 2021 (Peisonas Expuesias Palilicamenie - PEP)  Reqistro oe fanidares con coniraios
inicio
- Opciones de usuano

Declaracion de Ley 2013 de 2019

‘ ) ver acepiacién de la politica de sequiidad de dalos
Regisirar nueva Informacién del usuario § Consuite sus declaraciones publicadas - *

Listar Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Acciones Declaracién No, Entidad CargofContratista  Tipo de publicacién Fecha de creacion  Fecha de publicacién + Estado
I 68661701 . GOBERNACION «CONTRATISTA PERIODICO 202209-14 16 57 1 2022-09-14 17.02 . FINALIZADO
a @ Declaracidn imcial DE VALLE DEL \
CAUCA
a @ 289365-01 ggii??:g:ibl CONTRATISTA PERIODICO 2021-1117 14 23 2021-11-17 14 3N FINALIZADO
Dectaracion iwciat CAUCA

Si tiene aiguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a. soporteaplicativointegridad@tuncionpublica.gov.co indicando su requenmiento, nomixve, tipo v
nimeio de documento y iclfiono de contacto,

Aplicativo por ta Inteyndad Pabica
137




OTAAN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMATIA MAS HONESTA '

2.Concopto |0 | 2| Actualizacién

- T 4. Numero de formulario 14869304079
' “llu 1 ‘.m 4{8020) 0000014 l‘ 40
' . A

5. Nimero de ldentificacién Trbutaria (NIT) * 8.DV |1 2 Direccién secclonal KK j‘a.?auzén electrénico '

9407 138 7|0 [muesecncd _ /25-

. IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 28. Numero de ldentificacion ¥ 27, Fecha oxpedicién
Persona natural o suceslén iliquida 2 |Cédula de Ciudadania A3 94071387 @ 20010326
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento ) M«Gl tificiplo ’ !
COLOMBIA 1 6 9 [valledelCauca 778~ . \Ce&b 001
31, Primer apellido 32, Segundo apeildo 33, Prmer nombre w < i\(}m‘g nombres ’
TRUJILLO - ' GARCIA ANDRES /N ( EELIPE
35. Razén soclal \) ~—
- (o %

36. Nombre comercist \7 37> lgk;)

’

: | ZANYAN
 UBISACION7P ND
38, Pals ' 39, Dapartamento %\-’ ~ 49, Cludad/Municlpio
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Paragrafo del articuk 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre  TRUJILLO GARCIA ANDRES FELIPE
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o . SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA: |
- El(la) sefior{a) ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA , identificado{a) con CC 94071387 se encuentra afiliado(a) en e| Plan de Beneficios en
Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 21/03/20086 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CONYUGE COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Nuamero de documento . Nombre del afiliado : Estado de afiliacion

cc A " 94071387 . ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA VIGENTE

Relacién del historico dé afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S/Aen el ultimo afo. -

Eigg sggz'gndtz Nombre_'c'fe! Cotizante E;ﬁ;ggor Eﬁ:}zgg Razén Social Cig;i:ggn Colt?;:fms
i : A cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA - CC 94671387 ) ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2021/09 30 '
| o] 94071 38';’ ANDRES FEI:!PE TRUJILLO GARCIA cc 94071387 ANDRES FEL|PE TRUJILLO GARCIA . 2021!1’0 30
. cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cc . 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 202111 30
. cc ‘ 94074387 A ANDRES FELIPE TRUJILLC GARCIA cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARQIA 2021/12 30
' cc 94071387 ANDRES FELIPE TRWJILLC GARCIA " ce 94071387 ANI?RES FELIPE TRUJILLO GARCIA ., 2022/01 30
. cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUNILLO GARCIA cc 94074387 ANDRES'FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022102 30
cC 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA CcC ’ 84071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA " 2022/03 30
CcC 94071387 _ ANDRES FELIPE TRLrJJILLO GARCIA cC 94071387 ANDRES FE\LIPE TRUWILLC GARCIA 2022/04 30
' CC | 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cc 94071387 " ANDRES FELIPE TRUWILLO GARCIA 2022/05 30
cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cc 94(.)7138?'. ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/06 T30
| €cc 9;071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA cc 94071387 ANDRES FELIPE TRUJILLO GARCIA 2022/07 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los QUINCE (15) dias del mes de SEPTIEMBRE del aino 2022.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS $.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

I
'

' Este documento no es valido como autorizacién de servicios o trastado entre EPS. *

. ‘

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

CD3 4497091 Sep 15 2022 4:19PM
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{ . LAADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

\
AN - N

- ‘ ©\ CERTIFICAQUE

»

Verificadé la base.de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE TRU'JILLO GARCIA identificado/a con
" documento de identidad Cédula de Ciudadanfa namero 94071387, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Deflnlda (RPM) admlnlstrado por la Admmlstradora Colomblana de .

Pensiones COLPENSIONES

La presente certificacién se expide en Bogots, el dfa 14 de septiembre de 2022.

SUSTRINTERNEHYA FANSITRS
- OE LOLOMBE
,

YiIBILADOG

Rosa Mercedes Nino Amaya,
Direccién de Afiliaclones

~

_ Nota: Certificado generado desde la pagina Web.” Este documento no es vdlido para el reconommlento de R
prestacnones econormcas, estd sujeto a verlfncaclon y.no-tiene costo alguno. -
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