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OBJETO DEL CONTRATOQ:
Prestar con plena sutonomia téenica y administrativa, 105 servicio:

acuerdo con el objato de fa Entidad,

bereficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v la ejecucion de planes y programas seqin los

s prolesionates pera el acompafiamiento a la poblatiay

objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

Teamienlos técnicos y metodoldgicos establecidos de

OBLIGACIONES

L |
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATY

1. Promover y garantizar 1a participacidn activa e ininterrumpida de|
las personas objeto de alencidn que le sean asignadas en los|
dislintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
kneamentos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

poblacién asignada, para lo cual se ejecutaron {17}
atenciones en diferentas espacios, <on to tual s¢
famifiaras de las mismas. Las actividades fusron ejeq
La Cruz, Ricaurte y Mallama. Se llevé a cabo busd

En el presente mes se realizaron convocatorias a Cavés de Jlamadas lelefdnicas y mensajes de texic a
poblacién ubicada en zonas rurales, bajo 'o cual s lograron desarrolar atenciones psicasociales a la
actividades, realizando (4) visitas demiciliarias y (13)

trabzjé con (20) personas siendo {16) PPR y )

Utadas en los municipios de Pasto, Sandond, Antund,
Lieda activa de {3} PPR del Municipio de Ricaurte a

través de llamadas telefonicas, mensajes de texto y &

asignada {actives + inaclivos); entendiendo que el (I
{19 aclivos — 1 inactivo) y que se atangdieren {16) PP
entendiendo que e 79% de la poblacién as a(et\dnd
con la poblacién.

Fnla a sus lugares de residencia, sin embargo, no fae|
posible tograr su atencién. Referente al indicador 2 cEI tablerc de contra), 1a poblacién atendida ! poblaciin

00%) de fa poblacién asignada eguivale a (20) PPR
R. se tiene gue, se cuenta con un B0% de alencién;
en Municipios se logrd 1 ¢e Irecuencia de atenciin|

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para e
disedo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la|
entidad, la formulacién de los planes de trabajo de ta poblation
abjeto de atencidn, ef seguimiento a las unidades ¢a negocio y la
estzalegia de acompafamiente post, de acuerde con los
lingamientos dispuestos pos la entidad,

En el prasents mes se realizd caracterizacion de la
al estado actual de la unidad ¢e negocics y cumpld
beneficio con fonde emprender y forlalecim ento de’
aplicacion de (4) 1asas de desocupatién y (4) encued
de las condiciones aciuales y del entorno de las PPR.

.rblacidn con proyacio productivo, donda se reconocid
miento de requisiios para pastulacion a proyecio de

as mismas ¢gn instituciones Municipales. Se realizd
as de habitat logrando un reconocimiento mas amp io

3, Formular y concertar e! plan de trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean)
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo,
familiar, &l entorno comunitario y les dindmicas socicecondmicas y
cultura’es del territorio de acuerdo con jos lineamienios de la
entidac,

En la atencién psicosacial a las PPR se adelanté el |
actividades como el ciclo de la vida y aplicando
raconocimiento de su esiodo aciual en cuanio 8 sus |
& presente afo. De igua! manera se participd en segs

procese de caracterizacion con (13) PPR, realizando
nstrumentos de caracterizacion,

lo que permitid un

ytioridades, necesidades y proyecciones a abordar en
limiento a Ia formulacién de planes de trabajo.

4. Hacer saguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concartados en los ptanes de Irabgjo de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a
ravés de acciones yio actividades de  alencidn, geslion,
acompafiamiento e intervencién.

acuerdos planteados.

Se prepard actividades a desarrollar con (1) PPR del gdumc:p:o de Ricaurte en tematicas como plan de vida
en |3 legalidad, re-significindome como persona y la, :anograha e mi entorno, sin embargo, ne fue positle
ejecutarias debido a la inasistencia de la PPR. Regrenta al indicadgr 7. se dio cumplimiento al 100%

5. Realizar gestion y sequimiento permanente con los actores|
astratégicos identificados en el marco de la estrategia de
cofresponsabiidad, para la visibilizacién de las politicas de
reintegracion y reincorporacion, fa obtencidn de beneficios dirigidos|
8 la poblacion asignada y la implementacitn de las acciones y|
escenasios locales relacionades con  la  convivencia, la
{rejconsiruccidn del tejide social y la reconciliacion,

Municipio de Ricaurie y Directivos docentes del CE
buena articulacién nstitucional v concretar la centif,
Educativo San Miguel,

Se Mevd a cabo reunién con Secratania do Gaoblerng’ "el Municipic de La Cruz, Secretaria de Gobiarna del

'San Miguel, rogrando acercamientas para tener una
Lacién de un servicio social realizado en el Cent'o

6. tmplementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de|
fa poblacién objoto de atercidn gue la sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofenados por la ARN, entidades,
publicas, enfidades privadas, academia, lercer secior y otrns, de
acuerds con los lineamientos establecidos por la entidad.

En la presente vigencia se realizaron accionas enfoce
y sus grupos familiares. acciones como apertura ded
presentacién de las ofertas dadas por SENA para |
beneficio & interesadas en estudiar y gestién del cert
Se realizé reconocimiento de ofertas para enomos

* Municipio Albania Santander, con la Fundacidn Nif%
Grupo Ternlorial de Santander, Esie entorno estd dini
linea de emprendimiento rural con énfasis en comerd
e SENA como formacion del programa Sena Emprency
* Municipie de la Unién en el Valle del Cauta, co

Bajo lo cual se realizd una caracterizacién dal perfil :
pobilacién, sin embargo, al momento no se cuania co.
temas familiares, laborales y olros,

das a garantizar el acceso a servicios de la pablatién
clerta educativa a (1) PPR quien ingrasa a ciclo 4,
el segundo trimestre dal afo a las PPR objslo ce
licade da realizacidn de su accién de servicio social,
uctivos en:

=5 de ta Esparanza, cuya ejacution ta ha asumido at
ido a la poblacion en proceso de reintegracion, en a
alizacién agropecuaria de 400 horas, certificado por
e Rural (Ser),

n ADAGRO, cuya ejecucitn ha asumide el Grugo

Teritorial del Eje Cafetero. en la linea de formacidn g Agroindustria, con titulacidn de Operario Calificaco
en Agroindustria y Buenas Précticas de Manufaciura. §

3 g poblacidn con to cual se prasentd las ofertas a a
participantas para participar de las ofertas dabido a

7. Prosender por el acceso y permanecia en actividades!

ndEbCios 8 postular para participatidn con proyecio A

conducentas a 1a genaracian de al ivas produtlivas st
para la poblacidn objete de atencidn asignada y su grupo familiar,
mediante el acceso a los beneficios de insercidn econdmica,
proyectos produclivos y servicios de inclusidn laberal & inclusion
financiera, de acuerdd ¢on sus capacidades, el contexto econtmico)
¥ la pormatividad vigente,

"unidades de negocios a fortalecer durante la vigeri

Asignado).

Se desarroltd infarme en reunién con aseswra de ruh, con el fin de proyectar las PPR con unidades co|

recursos de fondo emprender, como también informe
cig aciual y la planificacion de radicatién de BIE Do

igual manera s6 ha brndado apayo a (3) mmpaﬁe::s PRIl en la formulacidn, revision de papeleria ce|
proveedores ¥ de requisitos de (3) proyecios a radicamse en el mes da marzo. Raferante al indicador 12 dul
Hablero da control. $e dio cumplimienic al 100% d2 aplicacién de ISUN (0 ISUN Aplicadol O 1SUN
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamianio a ka poblacidn objsto de atencidn de la ARM en el acceso a los
benaficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigene y 1a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Prapender por (a cuiminacién del proceso da relmegraabn de la

Se brindé atencidn a la poblacién asignada, validande su eslado y avance en la ruta con el fin de garantizar,

peblacién asignada ce acuerdo con los pracedi ir i
y lineamientos de la entidad,

| aprovech de los beneficios dados y su culminacidn exitosa del proceso. Para lo cual se
elaboraron para revisibn (5) attas para culminacién y terminacidn del beneficio de FA y {3) actas para
cLiminacidn y terminacién del benaficio de FPT.

9. Participar en la implemenzacidn de acciones y escenarios locates
relacionados con la convivenieia, la (rejconsinuccidn del tejido social
y la reconcilacién segin los ineamientos dispuestos por la entidad
y con fundamento ar ias necesicades identificadas de la poblacidn
asignada, su, grupo familiar y la comunidad receptora.

Se partipd en accidn comunitaria Semillero Ceportivo de futbol comuna cuairo, con los bamos 12 de
oclubre y villa docente en acompafiamiento a los intagranies de las estratagias a irabajar con comunidad
en ia presenta vigencia,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca
el coardinador grupo temitorial 0 punlo de awencidn para hacer
seguimiento al plan de aceién.

res esiabl

Se participd en todas las reuntones v ¢ por |3 coordinacidn y equipa da) PA ARN

INARENO, las cuales se ralacionan a continuacién.

* 3o asiste 8 reunidn de reintegracidn en PA ARN MARING para tralar resultados atancion mes de enero,
programas de formacion afo 2019 en FA: 01/0272019; realiza Leidy Bernal, Asesora de ruta ARN NARINOQ.
* Se asisie a reunién da equipo en PA ARN NARIRO _pars presentacidén programa Paz con legalidad;
04!0212019 reatrza Andrea Tellez, Orientados ARN NARINO.

“ Se asiste a reunidn de reinlegracién en PA ARN NARINO para capacitar en primeros auxitios
psicoldgicos; 050272019, realiza Juan Carlos Ceron, Profesional reintegrador ARN NARINO,
* Se asiste 8 reunidn ¢e reintagracién en PA ARN NARING informar sobre entornas productivos y bolsa
concursable a desarrollar en ol PA; 08/02/2019; reabza Leidy Bernal, Asesora de ruta ARN NARING.
* 8o asiste a reunion de reintagracidn en PA ARN NARINO seguimiento individual; 08/02/2019; realiza
Leidy Bernal, Asesora de rula ARN NARINOD,
“ Se asiste & reunion de reintegracion en PA ARN NARINO informar sobre pfan de accion institucional,
recurses para parhcipacién de nuestras UdN a fondo emprender y carreras profesionales; 11/02/2019.
realiza Leidy Bernal, Asesora da ruta ARN NARING,
* Se asiste 8 reunidn de reintegracin en PA ARN NARINO sociatizacién esirategia esPAZios ¥ PdT 2019,
22102/2019; realiza Leidy Bernal, Asesora da ruta ARN NARINO,

* Se asisla a reunidn de equipo en PA ARN NARINO entrenamiento en JEP, 22/02/2019; realiza Andrea
Tallez, Orientador ARN NARING,

11, Rendir en forma oporivna los informes que la sean solicilados v,
pattcpar én la elaborecidn de aquellos informes que por su
conterndo y natwraleza estén dentro del dmbito de objeto
contrataco

Se entregb oportunamenta ol informe de honorarios det mes de febrero v s6 realizé la salicilud de (4)
eqpensas e informe de las mismas pare comisidn de kos municipios da Ricaurte - Mallama, La Cruz, Ancuys
y Sandond de acuerde a las fachas estiputadas en el cronograma administrativo. Se regisird el cronograma
en el sistema Quitock para el mes de febraro,

12. Registrar oportunamente en &! sistema de informacion para la
reintagracién-SIR, 1a mformacidn referente a la poblacidn asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y fa parlicipacion an las
accienes o escenarios locales relacionados con la canvivencia, la
(reeonstruccitn del sejido social y 1a retonaliacion, conforme a los
procedimientos, instiuctives y lineamientos astablecidos por la
entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

En el prasente mes se realizé el regisiro de (1) programacién de atencibn en ARPA, so cargd en ARPA (8)
irstrumentios de caracterizacion y asi mismo se colabard en el registro da (2} ISUN en la plataforma SIR,

13. Tramiar los documentos segun procedimienios y ptazos
ostablecidos por el grupo de gest:dn documental da la entidac,
propendiende por la cofrecta gestién de los mismos,

En lebrero sa atendieron a (18) PPR y sa entrega FUID con documentacion correspondienie a los meses
€8 enera y febrero. Para febrero se redacta y entrega en formalos y liempos establecidos por la
administracidn:

. Cinco {5) Planillas de asistencia psicosocial.

2, Cualre {4) Encuesias de habital,

3, Cuatro (4) Tasas de desocupacion,

14, desarrofiar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirazo.

Se participd en reunidn da Mesa de Reincorporacién Econdmica donde se analizd las condiciones actuales
de las unidades de negocies, postulaciones a fondo emprender, o fortatecimientes, fechas de radicacidn de)
BIE, y seguimienios a ISUN; se llevd a cabo acompafiamiento en Ja construecion de {3) BIE a (3)
compaferos PRIL se realizd seguimiento a la aplicacién de ISUN y su carga en sistema SIR.

Cumphmiento de_las obligaciones generales contenidas en e

Se refiere a las obligaciones generales, y los itlems 23) Obligacién de confidenciahidad, 24) Qbligacidn de

conlirato, cumplimignio del Manual del Sistema de Geslién de Seguridad de la Informacion SGSI. 25) Qbligacion
o\ proteccdn ce datos personales
Visto Bueno Supervisor{es) (d)ige;
Al NOMBRE(S):  DIEGD ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE
GERSSON DO VALLEJO LUCERO

Fecha VoBo: _ZE?) _f_ 20 C_‘

“El registro de ¢atgs persanales en st formaio, autoriza 8 1a ARN para 1a iecoleccidn, almacenamianta y uso de los mismes. En cumplimiento ata Lay 1584/12 y el Dasreto 1377/13 y |as demas normas

que adicionen o H

httprveww

Conozea la politica de 1mmrmen|n da tos dutos personales de la ARN a través del siguiente link!

gov p

aspx”




