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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3333703
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3333703 del afio 2022

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecéanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE

EMPRESAS DE
ACUERDO A LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,

COMPETENCIAS DEL

COORDINACION

COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS ,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440217479 de la planilla, operador aportes en linea y periodo septiembre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 72.175.800
Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3333703 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: atlanticp Centro de Formacion: colomo aw,w-on
| TRCNcD WNST=\ecwn Redes
e ‘" Tevna < ole TG{GLOmumccl,iﬁoé‘j:.}m: 13404210
.'_-'Q_mt"[ﬂ?- : uis €Ebuardp Maeindd Mu\c‘oﬂc Ao |
'Iﬂenn‘ﬂcacl_ﬁn: N>»026 44 )6
Datos del Aprendiz . Teléfono: . 300 2324 2L 45
Emal. Luis eduardomocdi: d 16 € &marl com
Alternativa registrada - -
en SOFIA plus: Qo““‘f:‘c_o cle G P“j _Cl‘ z'c‘je-‘
e corecter Tv SAS
NIT: 20 134 90
Direccién: ChAc @y HFAAR-43
Nombre del Jefe Neisy Neavay 7,
Ente Coformador Inmediato del L\ 0 & =
aprendiz: = " —
o Oestwon hUmMmang
. Tegéfono. T | S| 28BS 4348 |
E—mail ‘_ o “1:1‘5\1. novairo € ConeciToyiv neX.co |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO D DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ACTIVIDADES A n:saaaom 3 RECOLECCION DE
Sefackne m‘ mf:,:{”ﬂf fgg&:‘:ﬁ; f:':::b’ d: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE el
formacién que el aprendiz estd desarroliando) farha Mg |
/dé"ﬂld"a"ﬂ % HMorjensrica 2 Tormno "‘1"‘7 o /‘“’? o 4:"[’?'5‘4
PAvkaiVe Jrdel )P relbrky o % ‘--;p Zo2L SN

1{1;&.'#’4;’” Mo 1MS(=lccrorf s

f‘k‘t’n G Ll bl oA fOore £ N, | 00
4}""; J;Jb “‘- M.“\‘i G'Itﬂ'rﬂl 2 bate

by v THEP YA

?_}lﬂ J(T/“d |8

OBSERVACIONES: iMoo évaye PioducTiva (2 modo 20 U
CUNECTAR TV S.A.S. YR )
: [ a0 134 qu 1 S ot e O R e e
WH GED 10w _ -szﬁ»
ente Cdumﬁ Firma del apum:ll: Nombre y flrma Instructor segulmlento

Z)’aﬂ’ L. e 30 /WJ d/)‘)u

Cludad y facha de elaboracién DIA/MES/ARO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

1 rarcal: ]

Inicio:

A0, )R TR D2

TIPODEINFORME =~ : ot Wi s
gl | Final: ] Finalizacion: 2 3y S:a?/uam bre 2P
VARIABLE
R Desérrolla. relééio‘nes inte‘rbersbnales}:onylavsv p‘)ersonaé"dewlos'
RELACIONES = - - | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, i
INTERPERSQNALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 7 ‘
i e convivencia social. /
i e L participa en forma activ ropositiva en equipos de trabajo
TRABAJOENEQUIPO | - " e :

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCIONDE

| Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,

PROBLEMFAS_‘ e | en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
s | Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO . . ;
o e asignadas en el desarrollo de su trabajo.
: ‘ ' .| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos //
ORGANI_ZACIéN:' % necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un ¥
: e R trabajo y el logro de los objetivos
VARIABLE Observacion
TRANS'FEREN—'CIAI\):E‘.” Demuestra las competencias especificas del programa de /
formacién en situaciones reales de trabajo.

CONOCIMIENTO |

MEJORA CONTINUA

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
| desempefio.

'FORTALECIMIENTO

) | : Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPA_CIONAI; | el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD’)_{ ; “ | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD S en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONQABI’LI_DAP _> Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL = | concriterios de responsabilidad ambiental.
Sl A © %00 Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
ADMINISTRACION DE - , . ) SABOS ¥ /
: | herramientas suministrados para el desempefio de sus /
RECURSOS : s .
- actividades o funciones.
SEGURIDAD . | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /’/
OCUPACIONALE - - . acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL .. = | actividades o funciones.
e DOC(Cl 2o S
DOCUMENTACION / lpSe e 5
FON TR e Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. / 28!
ETAPAPRODUCTIVA = P ‘ B Toedra s
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (§Us 0bservaciol
e tegral):

s proporcjong

Oi)/emc(‘f% {QG\Q\Z@ O L= GC@))‘:‘C@{'Q

& elsp= Jffoéucff'vﬁ;_ (€sSyonsallg

'k/l‘ (e T‘{K\TC} <=, CC::»-G(C’ | =" CC;: YV PGYTe dc;
Po, so ){{%ﬂ nmedd T

Observaciones del Aprendiz:

yorta.al mejoramiento de la calidad de la

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

4 3 f.' by 8 E ¥ . ’\_,;“:,__‘ —
J
\N/o}xbre y Firma del ente Coformatly Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Bar/cng“w“’//a 2% Sf’j)"//‘ﬁmélze 2522

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO No. deFicha: 2300317
DE SISTEMAS DE INFORMACION
YAUDITH ESTHER CASTRO LLANOS
Nombre:
o 1193521365

Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3046681730

E-mail: yaudithcastro@gmail.com

Alternativa registrada

en SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razdn social Empresa: PASTAS COMARRICO S.A.S..

Nit: 830511795

Direccidn: Calle 39 #51-58

Nombre del Jefe . =

Katherine Bolafio

Ente Coformador Inmediato del

aprendiz:

Cargo: Jefe de area

Teléfono: 6053791427

E-mail: kbolano@ pastascomarrico.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizestd desarrollando)
Actividades Mantenimiento y Programacion Planeador Archivo de Ventas - Sept Virtual
Plataforma logisticapp LogisticApp 2022

Actividades de Actualizacion Programa Ventas -Agotados y

Manejo de Contacto — Casos Cedi

Actividades Habilitacion Software Requerimiento y Desarrollo

Observaciones: Plan de Trabajo - Inicio de actividades 2 de septiembre 2022

Nombre Y Firma Ente Coformador
Barranquilla 20 de septiembre 2022
Ciudad y Fecha de Elaboracion

Sawd e, €

Firma del Aprendiz

Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F

-023 V3
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[Ente Coformador

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Q 'y \Qn Ve Formacuén CoOlombs alemman
e \nw-?},‘ié‘"’;"’ifel o R
el r OmUMNC ~ cione<. e

Pavye e DUcvet
1234 8906D2L

Diego Al ‘ anckro

DafosdelAprendiz;' H ‘ 3‘1| 6iI3E S@a
| o o"tepaxfmg'z_' € Gmenl. com

ConTrato cle apien dtzé’)'é

Caf\e,C’C‘av TV S AS
D20 (1234 QA
Cie L HDE-43
Neisy VAWMU aciESavvd

o ,Nombre deiJefe
! Inmedxato del
‘ ‘aprendxz

Ce=twOn UM o
B2 28542

ey . navaio € conecTerty, e, £

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
AP  PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

DENCIAS DE APRENDIZAJE . s
G Fecha Lugar
acion que el aprendiz estd Il , miiaa Lt
L A 47 v/d@‘% e "Mdﬁrtﬂﬁwfma 7 ¥ maTo Le&ssie ke g”/’”gﬂ
Y it s f*"”fs P . , OrcHae) Ay ir’a!»jlg 2&9)L

e}

L A v/ &f’cz"’(/ e /#1§f4/4 Ctone
C""&/\?L‘jc Yy et ﬁw(ﬂ)fei

Ad"‘f [“// d(‘éyt < é‘;,/ M:?-'u e’lw,~(;7( T < —
b0 8 /")'A

nﬁf{fa‘ Hy COPm e Choe [ Gu — TRfEFS

DI A T ALY o

OBSERVACIONES: Vaicwe ve eT=y= \/zoJu <ivA 1O ""'avlc:s 202U

Firma del Aprendiz

o

Nombre y firma'Instructor seguimiento

ombre y F# d i} ente Coformador

Bardidh 30 jenof05,

. Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

; Parcial: : G e e (nicio: =1®) Un o 2072
TIPO DE INFORME . - * PERIODO EVALUADO = o / <
: Rinal= e ] LR e Finalizacion: ~2> > =e T /) 2o 55
 FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES 4
VARIABLE . DESCRIPCION
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de Ids‘ ;
RELACIQNES’ : diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, i
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de j(

INTERPERSONALES

convivencia social.

TRABAJO EN-EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, //
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ¢ : : /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
ol : Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ; A
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un Y
trabajo y el logro de los objetivos.
| FACTORES TECNICOS
VARIABLE _ DESCRIPCION
TRANSFERENCIA DE ' Demuestra las competencias especificas del programa dé TAY
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. oL
e .| Aporta al mejoramiento de | i A
MEJORA CONTINUA. | Ap ! joramien e los procesos propios de su /,/
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ,_/,/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 5
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. ’ '
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ///
AMBIENTAL

| con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

Utiliza - de manera racional los materiales, equipos vy |

GFPI-F-023 V3

RECURSOS her.re-rmientas sur'ninistrados para el desemppﬁo de sus /

' actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 7
INDUSTRIAL . actividades o funciones. :
DOCUMENTACION : : P v >0te hiZemog:

: , Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. e en

ETAPA PRODUCTIVA (51 Ccofed



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

informacion que aporta.al mejoramiento de la calidad de la
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de eTep= produciva  (espons= =Lle
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:. [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St _ NO

Especificar cudles:

ombre {Firma del ente Coforma{lyl

i

L e :

Firma del Aprendiz v Nombre y flrma Instructor seguimiento

R oreon Guille 22 segiiermbre. 2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
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OBSERVACIONES:

VN s

Nombre y Firma del ente Coformador

P ona\do Vatdo . w .

/n

Raranao Ue [3 MG42 252,

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Final: [E]

Inicio: 12 ™marks 202,

Finalizacién: 13 nA e Mo 2o2>

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES «

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES . respetuosa y enmarcada dentro de los. principios de o
e bl v convivencia social.
I i Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
- TRABAJO EN E (o]

R S EN:?U'IP ‘| -asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. L
SOLUCIONDE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEWI'AS‘_, en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. L~

it G Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
. CUMPLIMIENTO: ; : /
i el asignadas en el desarrollo de sutrabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
‘necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de - sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

v
I

-

s

con criterios de responsabilidad ambiental. " V
S
-

-

: §0€ IZG'/I 2C v
(/ 2 Vi :S‘_; <
AT o e g

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Sh

macién que aporta.al mejoramiento dela calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

C.:{(.Q&o(\\& W&(\L, >0\ "B\)\)LL\ ,\c\\\ _L) é ?P( <’\C<.}éf>\.'

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

el e _Ronoldo Rocde

Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Boranailla 13 Mavo 200,

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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R Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

.3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

= TR
‘

_ PERIODO EVALUADO
- Final: e e

1 Inicio:

=

ey o

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| Finalizacion: o 2 =e V?‘/szb/é:/'zc
b 4

VALORACIGN

b  DESCRIPCION e Observacién
VARIABLE  DESCRIPCION o Bol melora LS HEGA
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de Z;/

INTERPERSONALES =

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

RECURSOS

actividades o funciones.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, //
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 4
: Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
CUMPLIMIENTO : - : /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 5
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
 FACTORES TECNICOS i
VARIABLE _ DESCRIPCION - servacion
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 5,// :
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
. Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su .
MEJORA CONTINUA 2 o ! 2 e /'/ ;
desempefio. 7
: FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD | en el desarrollo de sus funciones y actividades. 4
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
~AMBIENTAL - con criterios de responsabilidad ambiental. /
ADMINISTRACI()N fo Utiliza .de maner'a . racional los materiales, ~equipos y /' i
herramientas suministrados para el desempefio de sus f

SEGURIDAD -Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones. .
fogen Actuali m temente el portafolio de evidenci / é%éla// }? 4
. ctualiza permanen ee i videncias. / UmMp=
ETAPA PRODUCTIVA : e
BT cord

- GFPI-F-023 V3
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=
JUICIO DE EVALUACION: * [ ¢ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO SI NO
Especificar cudles:

s
?‘; @)«Qoi‘m&g @ ; (Qoaq\éo “Posdw 4 __,,_,—‘/ -

Nombre y Firma del ente Coformador ' Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ba(/am Senlla. 22 Sépue%b/«e/éOZL

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

No. de Ficha:

2397937

LORRAINE MARCELA SANCHEZ CRUZ

Nombre:
Y 1140853092
Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3117824594
E-mail: inglorrainesanchez@gmail.com

Alternativaregistrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Razon social Empresa:

TAPON CORONA DE COLOMBIA S.A.S.

Nit:

8600144043

Direccidn:

Calle 30 # 20-10

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

Ivan Barraza Pacheco

Cargo:

Jefe de drea

Teléfono:

3166265783

E-mail:

ivan.barraza@envases.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
. i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades Mantenimiento Predictivo Mediante Normas de Calidad. Formato ordenes de Trabajo May Virtual
2022

Actividad Seguridad Inocuidad y Medio ambiente estipuladas por la

compaiiia.

Actividades procedimientos Quimicos realizados para garantizar la

calidad del producto (Botellas Pet).

Observaciones: Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 18 de Mayo 2022

Nombre y Firma Ente Coformador
Barranquilla 12 junio 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

| A muﬁ,& ("‘:\C‘“’b

D) el

Firma Aprendiz

Nombre y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial:[3€] Inicio: 12 junio 2022

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Finalizacion: 23 septiembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones pro_blematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X

trabajoy ellogro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic?nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas surplnlstra os para el desempefio de sus X

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION , ) L Socializamos

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X o,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral):

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactiva en cada tarea que su jefe inmediato le
indica y denota buen conocimiento de su programa de formacién.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Nombre y Firma Ente Coformador

Barranquilla 23 de septiembre 2022

Ciudad y Fecha de elaboracion

Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento’

GFPI-F-023 V3
Pagina 4de 3
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, ]q s7E/-:A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centrode Formacion: Colombo Aleman
Programa deFormacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS No. de Ficha: 2185509
METALICOS EN PLATINA
JHAN JAIDER ALVARADO MANJARRES
Nombre:
g 1084736613

Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3005916316

E-mail: jhanmanjarres@gmail.com

Alternativaregistrada en

SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Razon social Empresa:

RODOLFO STECKERL SUCESORES & COMPANIA LIMITADA.

Nit:

890107069

Direccidn:

VIA 40 - 85-470 BODEGA 12

EnteCoformador

Nombre del Jefe

Sandro Rodriguez Dominguez— Daniel Correa Ballesteros

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: Jefe de Recursos Humanos - Supervisor
Teléfono: 6053551818

E-mail: RECURSOS@RODOLFOSTECKERL.ORG

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
. i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Planeador Ordenes deTrabajo Sept Virtual
Actividades de Uniones Soldadas Mediante Proceso Smaw. 2022

Actividades de Corte y Perfilado de ld&minas Mediante Soldadura Electrica

Actividades Proceso en Requisicion de Materiales Mediante Calculo Previos
bajo Interpretacion y Casos en Elaboracién de Producto.

Observaciones : Inicio de Etapa Productiva 4 de abril 2022

[)QAZ/C@\‘YC(

Nombre Y Firma Ente Coformador

Shran /ﬂvu o

At

Firma del Aprendiz

Barranquilla 22 de septiembre 2022
Ciudad Y Fecha de Elaboracion

Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial:[>€] Inicio: 4 junio 2022

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Finalizacion: 22 septiembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones pro_blematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones_y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo desu trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X

trabajoy ellogro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD en el desarrollo desus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic?nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas surmmstra os para el desempefio de sus X

actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION , ) o Socializamos

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X o,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral):

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le
indica y denota buen conocimiento de su programa de formacién.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

[h/zfc/ Co (e

Sran /f‘vura.’o M’

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 22 de septiembre 2022
Ciudad Y Fecha de Elaboracion

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final:g

PERIODOEVALUADO

Inicio:

22 septiembre 2022

Finalizacion: 3 Octubre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador enforma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO PaI’tIC.Ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones pro.blematlcas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcnones.y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo desu trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y ellogro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn ensituaciones reales detrabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezcasu perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD en el desarrollo desus funciones yactividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manertal . raci;)nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos y
RECURSOS er_ra}mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus X
actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION X X X . Socializamos
Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X L,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacidn Profesional Integral):

Aprendiz termino proceso de etapa productiva; fue proactivo en cada tarea que su jefe inmediato leindicoy
presento buen conocimiento de su programa de formacidn.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cudles:

NO

[h/ﬁf:/ Co (e

Shan /ﬂvu o M

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 3 de Octubre 2022
Ciudad Y Fecha de Elaboracion

GFPI-F-023 V3
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, jq Q s7E/'-:A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programade Formacion: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD No. deFicha: 2165851
INDUSTRIAL
HAROLD CABARCAS VASQUEZ
Nombre:
. 1143163261

Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3012112698

E-mail: haroldcabarcas1010@gmail.com

Alternativa registrada

en SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razdn social Empresa: CONCRETOS ARGOS S.A.S.

Nit: 860350697

Direccidn: CALLE 106 No. 90-68, Las Flores

Nombre del Jefe

Arthur Vargas

Ente Coformador Inmediato del g

aprendiz:

Cargo: Jefe de area

Teléfono: 3167871418

E-mail: avargasvar@argos.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizestd desarrollando)
Actividades de Cierre de Motor 9 Puntas Silo Planeador Ordenes de Trabajo Sept Virtual
2022

Planta de Produccion

Actividades de Cambio de Sensores de Rebose

Actividades Engrase Banda de Mixer y Correccion de Fugas de
Aire Valvulas de Planta de Produccion

Observaciones: Plan de Trabajo - Inicio de actividades 1 de septiembre 2022

}—%!Ofd (obo r(((g

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla 22 de septiembre 2022
Ciudad y Fecha de Elaboracion

Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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APELLIDOS
"HAROLD
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H a rold cabarcas R §%
= — glgMA} , = e .
FECHA DE NACIMIENTO  15-NOV-1997
SOLEDAD .
(ATLANTICO) 7
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i 1. INFORMACION GENERAL
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Nombre y Firma del ente Coformador flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimi:.;;

Bzrranquilz 23 de junio del 2022

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO \.J
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Formato Planeacién,

Parcial; -—m

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

q

sepuimlento y Evaluacién Etapa Producting

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner

Iniclo: 7]]0’{10 2872 ¢
3 0 EVALUADO = N
TIFO DT INFORME e - PERIOD Finalleacidn: ) 5 ¢ 7 /e prhre 25 2 ).
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION f
T | Cbtervacidn
VARIARLE DESCRIPCION satisfactorlo ‘ Por mejorar |
Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de i
convivencia soclal. | [
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ’
TRABAJO EN EQUIPO P Ve ¥ propo d ' /
asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. J
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. {
P — As-ume compromiso de las funciones y responsabilidades / ‘;’
asignadas en el desarrollo de su trabajo. B l
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos |
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidn de un I
trabajo y el logro de los objetivos. }
FACTORES TECNICOS a6 :
' / “°  VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION o - § . Observacién
i . Satisfactorio | Por mejorar | ¢
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de / ‘;'
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. / |
}
A I oramient i / |
MESORA CONTINUA porta al- mejoramiento de los procesos propios de su y :
desempeiio. ! t
) |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en / !
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ) {*
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados ,/ "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. p
/ |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ;/ i
AMBIENTAL ‘ con criterios de responsabilidad ambiental. '
til d ial !
ADMINISTRAGION DE :ana ; el rnaner:: , :a::’onaI los Ta:’eraes, ﬂequ(l:‘m::os y // |
err. e r
REEURSDS rramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. l
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de / j
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus / ‘
INDUSTRIAL actividades o funciones. ' . |
DOCUMENTACION - e el bortafolio d ' ; [S0sol2a nhx
' . g . » 7 3 A
[TAPA PRODUCTIVA ualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. — ?_-u::w,_ < l
| 21 ecorgls
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
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| Observadionss del Aprendic:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

nrooDzevaiuao6n: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

FECONOONWLEINTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

| Tspecer oudiest

f<< /
./ L‘-_’«._

fombre y Firma del ente Coformador

/50/’6}*5U-Jf‘l/a ZL '/D‘F/];/ML/C' /2022__

Grucisd y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

| LAY 4
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Firma Jel Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centrode Formacion: Colombo Aleman

e T TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS No. de Ficha: 2340342
METALICOS EN PLATINA

SILLER JOSEPH ARRIETA RAMIREZ

Nombre:
e 1143268867
Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3004378002
E-mail: arrietasiller@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razon social Empresa: BLINDEX S A.
Nit: 800199889
Direccion: VIA 40 # 85 - 470 BODEGA 6

Nombre del Jefe .
EnteCoformador Inmediatodel aprendiz: Jose Avistarco Moreno

Cargo: Jefe de Planta
Teléfono: 6053773285
E-mail: nomina@blindex.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Planeador Ordenes deTrabajo Julio Planta
Actividades de Soldadura Productos Metalicos bajo Proceso Oxicorte. 2022

Actividades de Soldadura Eléctrica en Blindaje 6

Actividades de Técnicas de Cordon Para laminas 6mm Bajo Proceso Mig

Observaciones : Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 12 de Julio 2022

, Y7 el
cllse el /;//f/,

Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmiento

Ropca¥irlle 29 |olo 2oL

Clud;d y fecha de elaboraclén pla/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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f 3 q Q YA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: [D€] Inicio: 27 julio 2022

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Finalizacion: 16 septiembre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones pro_blematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones _y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD en el desarrollo desus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic;)nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus X

actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
DOCUMENTACION ) . . . Socializamos

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. X L,
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras

GFPI-F-023 V3

Pagina 3de 3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le
indica y denota buen conocimiento de su programa de formacioén.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

/ “ /. - _/ g /// —
é’"/(‘ A),fc/u p ] -":/""'
SSies m:n;dcl Apvmdl) Nomb'e y lrma Instructor \c;dlénléﬁtb

Barranquilla 16 de Septiembre 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
Pagina 4de 3




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUVERC  4,143.268.867

ARRIETA RAMIREZ
_APELLIDOS

SILLER JOSEFH

o
L é”ﬁ: /_f’”_ﬂ‘_é A

FECHA O 28-ABR-19
BARRANQUILLA =

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIIMIE NTD

1.76 O+ M

ESTATURA G.5 AH SEXD

09-MAY-2017 BARRANGUILLA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION M
HEE T

ar""

. I -: -1. o N’ !T’".‘ 1:';'_'_:,-" . .1-5- .‘I:..
I ";‘1#} J#‘i ‘I‘ { _ T:I,JI :'I I y



] N
, }q s7j-<A Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centrode Formacion: Colombo Aleméan

Programa de Formacién: TECNICO EN CARPINTERIA METALICA No. de Ficha: 1753261

LUIS EDUARDO FERNANDEZ SEFERINO

Nombre:
e 1143431987
Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 3043797560 - 3052010764
E-mail: LUISYOGUIFERNANDEZ94@GMAIL.COM
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén social Empresa: INMETALMAX S.A.S.
Nit: 900832534
Direccion: Kra 3 H2 No 17H-61 Soledad

Nombre del Jefe

CriEtaieEd e Inmediatodel aprendiz: Orlando Orozco Jaraba

Cargo: Jefe de Area

Teléfono: 3126886586

E-mail: inmetalmax@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
. i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Ordenes deTrabajo agos Virtual

Actividades de Inspeccionar Armado de Estructuras 2022

Actividades de Soldar y Restaurar Piezas metélicas

Actividades de Corte y Trazado plantillas de recubrimiento de Perfiles Metalicos

Observaciones: Aprendiz Por Enfermedad de la compafiera sentimental a final de embarazo y después de dar a luz, el
practicante no regreso al trabajo - Inicio de Etapa Productiva 24 de Junio 2022

‘M"‘\(.,-~ ( ~ % 3’,;
£ - & e e O N !5 K M
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

Barranquilla 15 de septiembre 2022
Ciudad y Fecha de elaboracion

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 3
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Acta unilateral de terminacién de contrato
Barranquilla,15/09/2022

Serfiores: Servicio Nacional de Aprendizaje- Sena

Cordial saludo.

Apreciados sefiores. Mediante la presente quiero notificarle al Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena , que damos por terminado el contrato que mantiene actualmente con la
empresa INMETALAMAX S.A.S el Aprendiz Luis Eduardo Ferndndez Ceferino identificado
con CC 1143431987 quien inicio en su etapa productiva en nuestra empresa desde el dia
24/06/2022quiero comunicarles que durante el tiempo que lleva de practica el Aprendiz ha
tenido una repetitiva ausencia a sus labores. Debido a sus constantes ausencia quiero
comunicarles, que durante el mes de septiembre mes que va en curso el Aprendiz no se ha
presentado ningun dia a laborar ni tampoco ha presentado ninguna excusa justificada, por ese
motivo damos por terminado el contrato antes mencionado.

Les agradezco su pronta respuesta.

Orianao Orozch Jaraba

Gerente

Kra 3 H2 No 17H-61 Soledad — Atlantico, Teléfono: Celular: 3126886586- 313 5094498,
Correo electrénico inmetalmax@gmail.com



1.143.43

FERNANDEZ SEFERINO

LUIS EDUARDO




FECHA DE NACIMIENTO 30-0OCT-2000

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 O+

ESTATURA G.S. RH

27-MAY-2019 MALAMBO ) |

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION URTRIG ™,
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"7;':6 Versién: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 1 01/09/2021- 15/09/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Operario asistidor en el proceso de mantenimiento de red fibra dptica 01-SEP | 15-SEP Formato orden Se interpretd
suministrando las herramientas a empalmadores T dbe . indebidamente
rabajo
formato-
Extender 1000 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector 01-SEP 15-SEP Formato orden Se corrigié
barrio abajo barranquilla de interpretacion Inicial
Trabajo
Extender 800 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio san | 01-SEP | 15-SEP Formato or.den Se corrigié
roque barranquilla Trabajo interpretacion Inicial
Wsegurar el drea de trabajo con la debida sefializacion con conos , cinta de 01-SEP 15-SEP Formato orden Se corrigid interpretacion
demarcacidn, transportar la escalera de poste a poste. Trabajo Inicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Rebe A Juwos s Robes Nyvos casveo 12/09/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez R e ‘ﬁgf/ﬂyy //;M

7

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



Version: 01

[ ]
SENA

N

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 2 16/09/2021-30/09/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS

Extender 300 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio san | 16-SEP | 30-SEP Formato orden . Se corr.ig.ié

roque barranquilla de . interpretacion Inicial
Trabajo
Extender 1000 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector costa 16-SEP 30-SEP Formato orden Se presento
hermosa soledad de . inconvenientes, pero
Trabajo o
se corrigid

Extender 300 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector prado 16-SEP 30-SEP Formato °rf’e“ Se corrigié

barranquilla Trabajo interpretacion Inicial

Extender 250 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio las | 16-SEP 30-SEP Formato orden Se corrigi6 interpretacion

flores barranquilla Trabajo Inicial
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

12/09/2022

(e Nluwos casvo (e A Yuwos s

Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Fecha entrega bitacora

,ﬁvx/ﬂv// 7;M

Firma de Instructor de Seguimiento

7

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




[ ]
SENA

TN Version: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 3 01/10/2021 - 15/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Asistir el proceso de empalme y reparacion del cable coaxial, fibra 01-OCT | 15-OCT Formato orden Se corrige a
optica y multipar de cobre. de . la primera
Trabajo . B
intervencion
Diagnosticar y localizar fallas, ajustar y reemplazar o reparar equipo de| 01-OCT | 15-OCT Formato orden Con el soporte y
telecomunicaciones de I
. acompafiamiento del
Trabajo . .
jefe se subsano impase
Extender 450 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector 01-0TC | 15-0CT Formz:\rto kc))r.den Se corrigi6
rabajo . S
barrio las nieves barranquilla interpretacion Inicial
Extender 700 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector 01-0TC | 15-0CT Formato orden Se corrigid interpretacion
barrio las palmas barranquilla Trabajo Inicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Rebe A Juwos s Robes Nyvos casveo 12/09/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e ‘ﬁgf/ﬂyy //;M
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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> Version: 01

N

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 4 16/10/2021 -31/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Determinar falla de internet en cable de fibra ubicado entre la 16-0CT B1-OCT Formato grden recibi
e

felicitaciones

carrera 6b y la carrera 14 con calle 30 barranquilla Trabajo N
desempefio
Operario asistidor en el proceso de mantenimiento de red fibra dptica 16 OCT 31-0CT Formato orden Se corrige ala
isuministrando las herramientas a empalmadores de . primera intervencion
Trabajo
16-0CT | 31-OCT Formato orden Se corrigié

reemplazar 600 metros de cableados de fibra dptica sector barrio san

Nicolds barranquilla Trabajo interpretacion Inicial
reemplazar 900 metros de cableados de fibra dptica sector barrio villa 16-0CT | 31-0CT Formato orden Se corrige a la primera
country barranquilla Trabajo intervencion

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Rebe A Juwos s Robes Nyvos casveo 12/09/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e ‘ﬁgf/ﬂyy //;M
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



[ ]
yAw Versién: 01

N

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 5 01/11/2021-15/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
1-NOV 15-NOV Formato orden Se interpreté

Extender 580 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector centro

comercial. viva barranquilla de

Trabajo

correctamente
formato-

Extender 190 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector via 40 1-NOV 15-NOV Formato orden

mondmeros barranquilla de . acompafiamiento del
Trabajo
gerente en tareas
Verificar funcionamiento 300 metros de cableado de fibra éptica sector 1-NOV 15-Nov Formato °rf’e“ Se corrigié
calle 30 barranquilla Trabajo interpretacion Inicial
Mantenimiento de uniones de empalmes de 600 metros de 1-NOV 15-NOV Formato orden Se corrige a la primera
Trabajo intervencion

cableados de fibra dptica sector barrio circunvalar con 38.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Rebe A Juwos s Robes Nyvos casveo 12/09/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e ‘ﬁgf/ﬂyy //;M
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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SENA

N

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 6 15/11/2021-30/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Reemplazar 1 00 metros de cableados de fibra de cobre sector calle 17 15-NOV | 30/NOV | Formato orden Trabajo
barrio la luz barranquilla de realizado
Trabajo
correctamente
Verificar estado de eficiencia 500 metros de cableados de fibra dptica 15-NOV | 30/NOV Formato orden Dpto de
sector barrio simén Bolivar barranquilla de Mantenimiento
Trabajo
colaboro en tareas
Remplazar 200 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio | 15-NOV | 30/NOV | Formato orf:len Se corrigié
hipédromo soledad Trabajo interpretacion Inicial
Extender 800 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio san | 15-NOV 30/NOV Formato orden Trabajo realizado
Martin inmediaciones a la cordialidad barranquilla Trabajo correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
(e 4 Nvos cos (e A Juwos casn 12/09/2022
i O . O

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

,ﬁvx/ﬂv// 7;M

Fecha entrega bitacora

7

Firma del Jefe Inmediato
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SENA

N

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 7 01/12/2021-15/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Nelson Jiménez 3042110012 Nel041996 @gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Extender 1500 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector 01-DIC 15-Dic Formato orden D.pt.o. de
. . . de Mantenimiento
barrio alameda del rio barranquilla Trabajo colaboro en tareas
Extender 1200 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio 01-DIC 15-Dic Formato orden Dpto. de
Caribe verde barranquilla de . Mantenimiento
Trabajo
colaboro en tareas
01-DIC 15-DIC Formato orden igid
Reemplazar 260 metros de cableado de cobre sector barrio centro Trabaio Se corrigio
barranquilla ) interpretacion Inicial
. . . . 1-D 15-D imi
Trabajos de Conexién a red de fibra centro comercial alegra barranquilla 01-DIc >-DIC Formato orden Dpto. de Mantenimiento
Trabajo colaboro en tareas

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

(e Nluwos casvo (e A Yuwos s

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

12/09/2022

,ﬁvx/ﬂv// 7;M

Fecha entrega bitacora

Firma de Instructor de Seguimiento

7

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:Nel041996@gmail.com
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SENA

TN Version: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 8 15/12/2021-31/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Extender 598 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio san | 1>°PIC | 31-DIC Formato orden Trabajo realizado
centro barranquilla de correctamente
Trabajo
15-DIC 31-DIC Formato orden i
remplazar 600 metros de cableado de cable coaxial sector barrio de Trabajo
. realizado
Chiquinquird barranquilla Trabajo
correctamente
Dia para realizar inventario de insumos en bodega central 15-DIC | 31-DIC Formato °rf’e“ Se corrigié
Trabajo . S
interpretacion Inicial
. . . . . L 15-D 1-D igid i i4
Dia para realizar inventario de insumos en bodega central y mantenimiento| >-DIC | 31-DIC Formato orden Se. corrigio interpretacion
general Trabajo Inicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Rebe A Juwos s Robes Nyvos casveo 12/09/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e ‘ﬁgf/ﬂyy //;M
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



“7;'&‘ Versién: 01
Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 9 02/01/2022-15/09/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL

NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Inspeccion y realizacién de pruebas bdsicas a lineas y/o medios de 02-ENE | 15-ENE Formato orden Trabajo
transmision para localizar fallas. de realizado
Trabajo

correctamente
Inspeccién y realizacién de pruebas bdsicas a lineas y/o medios 02-ENE | 15-ENE Formato orden Trabajo
de transmision para localizar fallas. de realizado

Trabajo
correctamente
traslado, mantenimiento y reparacién de redes, lineas y/o medios 02-ENE | 15-ENE Formato orden Labor
g . L Trabajo .
de trasmision de servicios de telecomunicaciones y hardware. terminada

Extender 785 metros nuevos de cableados de fibra 02-ENE | 15-ENE Formato orden Trabajo realizado
optica sector barrio la union barranquilla Trabajo correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Rebe A Juwos s Robes Nyvos casveo 12/09/2022

Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e ‘ﬁgf/ﬂyy //;M
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 10 16/01/2021-31/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL

NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO

CC 1048209488

3025568829

rllanos88@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacion

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
16-ENE 31-ENE Formato orden
Wsistir el proceso de empalme y reparacion del cable coaxial, fibra dptica y de Me
multipar de cobre sector barrio Boston barranquilla Trabajo felicitaron por
laidea
propuesta
Inspeccidn y realizacién de pruebas bdsicas a lineas y/o medios de 16-ENE | 31-ENE Formato orden Presentamos
transmision para localizar fallas. de . informes de correccion
Trabajo
Extender 1100 metros nuevos de cableados de fibra éptica sector 7 de abril| 16-ENE | 31-ENE Formato orFien Se corrigié
san roque barranquilla Trabajo correctamente
Extender 400 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio 16-ENE | 31-ENE Formato orden Se realizo correctamente
recreo barranquilla Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

(e Nluwos casvo (e A Yuwos s

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

12/09/2022

Fecha entrega bitacora

,ﬁvx/ﬂv// 7;M

7

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 11 01/02/2022-15/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Extender 300 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio 01-FEB 15-FEB Formato orden Tarea
centro soledad de realizada
Trabajo
correctamente
01-FEB 15-FEB Formato orden i
Wsistir el proceso de empalme y reparacion del cable coaxial, fibra dptica y de Tarea realizada
multipar de cobre sector barrio la playa barranquilla Trabajo correctamente
01-FEB 15-FEB Formato orden
Wsistir el proceso de empalme y reparacion del cable coaxial, fibra dptica y Trabaio Tarea
multipar de cobre sector barrio Riomar barranquilla ) realizada
correctamente
Extender 900 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio 01-FEB 15-FEB Formato orden Tarea Realizada
abajo barranquilla Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

(e Nluwos casvo (e A Yuwos s

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

= -

12/09/2022

,ﬁvx/ﬂv// 7;M

Fecha entrega bitacora

Firma de Instructor de Seguimiento

7

Firma del Jefe Inmediato




Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 12 15/02/2022- 28/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Johan Pefialoza 3045616090 Johan.pefialoza@fscr.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co

Numero de ficha Programa de formacién

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
15-FEB 28-FEB Formato orden igid
Wsistir el proceso de empalme y reparacion del cable coaxial, fibra dptica de Se corrigio
hacia cajas NAP sector barrio los trupillos barranquilla Trabajo correctamente
Extender700 metros nuevos de cableados de fibra dptica sector barrio la 15-FEB | 28-FEB Formato orden Se corrigié
limon barranquilla de . correctamente
Trabajo
15-FEB 28-FEB Formato orden de i
Inspeccion y realizacién de pruebas bdsicas a lineas y/o medios de Se corrigio

Trabajo
transmision para localizar fallas sector la chinita rebolo y la luz J correctamente
barranquilla.

15-FEB 28-FEB ioid
Wsistir el proceso de empalme y reparacion del cable coaxial, fibra dptica y Formato .orden Se corrigio correctamente
. . . de Trabajo
multipar de cobre sector barrio el moderno barranquilla

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Rebe A Juwos s Robe M Myuos casvo 12/09/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Jean Paul Zuluaga Martinez e ‘ﬁdf/ﬂyy ///M
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

(e Nluwos casvo (e A Yuwos s

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez =t
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

12/09/2022

Fecha entrega bitacora

,ﬁdf/ﬂvzf 7.‘»2?210—7;9

7

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



[£]
3}/'("' Versién: 02
Cédigo:
GFPI-F-147

ol At e BB e g i

PfDCESO Gestlén de Formaclén Profesmnal Integral

Formato Bitécora Etapa pmduetlva

W kN R

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 i 0F-@A- 21— 21‘{ ‘QZLZZ‘

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Erwin De La Rosa Lopez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva N o
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINcuLo PREVEETO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz DocumentoId. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA ~ CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2278327 Técnico Disefio e Integracion De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE IOBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : Y/0
DIFICULTADES
nforme inventoric quebrodizos bodega 1,2,3,4,5,6 74 @Q&&m d'(
Inf
en
feb | giensy
feb P S
PR R—
Informe inventario quebrodizos bodega 1,2,3,4,56 7 SH P 1oductod ot a
3) Fﬁb aompama pard
h T
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5, 6. g' d:?:i LG EQHJGJ 12ay On
e b @b Cw D) T(!l .

[

A?L?PB'F recuerde diligenciar completamente el INforme y entregarlo o subirloal espa

Shirly Madelein Angulo T a“{ e OJ\.' 32.
Lﬂfé delaprendiz Fechaentrega bitdcora

Nombre del Aprendiz
) Losado

T2t

Jean Zuluaga

Firma de Instructor de Seguimlento

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DE
1581 DE 2012. LSENAY ALA LEY

DT an W r—e———

Escaneado con CamScanner
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BEras Versién: 02
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Cdédigo:
GFPI-F-147

A . ' Proceso Gestlén de Formacion Profesional Intepral

Formato Bitdcora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 A 11_07\' :1.'2, - g '0‘5 -22

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
l Erwin De La Rosa Lopez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
AFRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRQ

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA  CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com
Numerode ficha Programa de formacién
2278327 Técnico Disefio e Integracién De
L Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0

DIFICULTADES

Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 a?\' @ C‘_Eeq@)dﬂ dﬂ

feh | moe t&?qgf}o fléurlL

Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 9\9\ 8 P‘O du CTO@ CL( {CI
feb | Moe | compama parg

Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6. 9_2_ 6 O.QTUCU' za Qon d!

feh | Moe porrad.

v

ApLspg: recuerde diligenciar completamente el INforme y entregarlo o subirlo al espaclq ag|

Shirly Madelein Angulo

. ©-0%-aa

Nombredel Aprendiz C_ﬂrp./de[laprendfz Fecha entrega biticora
. oondo
Jean Zuluaga = e

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Firma dellefe lnmedlato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE
1581 DE 2012, DATOSPERSANAL re -

Escaneado con CamScanner
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% Verslén: 02

Cédigo:
GFPI-F-147
REGIONAL ATLANTICO .
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la emipresa donde esté realizando NIT BITACORA N* Perfodo
la etapa productiva
Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 d 9"08 -2~ A3 0322 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Erwin De La Rosa Lépez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Selecclone conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
OA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA  CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmall.com
Numerode ficha Programa de formaclén
2278327 Técnico Disefio e Integracién De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD v/0
DIFICULTADES
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 q Qa Edl agn dﬂ
ma 1Magened
3 -
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 q leQJ on dj
mag
1MoL | 1MOgened
qQ |23 i
{nforme inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6. ed‘l@](] N d[
mpe. | maé zmogoneb .

pvmy recuerde diligenciar completamente el iNforme y entregarlo o subirloal espacio asignado para este.

Shirly Madelein Angulo 1 Angalay _ 22-08-AX

v
Nombre del Aprendiz w delaprendiz Fecha entrega hitécora

g Lomdo

Jean Zuluaga = e
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento _
Firma dellefe Inmediatg
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATQSPER
1581 DE 2012. SONALES DEL SENA

Escaneado con CamScanner



Verslén: 02
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Codlgo:
GFPI-F-147

Proceso Gestlén de Formaclon Profesional Intcﬁral

Formato Bitacora Etapa productiva
REGIONAL ATLANTICO )
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B

periodo

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N*

la etapa productiva
Y M-03-22-3 -0-22

9003724160

Diabetrics Healthcare SAS
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
: Erwin De La Rosa Lépez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
| CONTRATO Df ! APOYO A UNA MONITORIA
’ APRENDITAN | x vincuio PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
[ CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
l NACIONAL, TERRITO
| | RIAL, O A UNA ONG,
l ! O A ENTIDAD SIN
. | ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional

{Si—ll:'_\’ WADELEIN ANGULO ZAPATA  (C100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com

‘ Numerode ficha Programa de formacién

l 2278327 Técnlico Disefio e Integracion De

1' Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0
DIFICULTADES

I eduegn du

Infcrme inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6

mag | ot | lmagen
M| > | edumon de
My | Ope Imagenes

rme inven bradizos bod| ,2,3,4,5,6. Q-L‘
Informe inventorio quebradizos ega 1,2,3 mae CI,BE QGER?VQTI I[Oa )

Informe inventario quebrodizos bodega 1,2,3,4, 5,6

rlo al espacio aslgnade para este.

APISTO¥: recuerde diligenciar sompletamente el iNforme y entregarlo o subi
A Mﬂgg\ F-0d - 20922
Fecha entrega bitacora

Shirly Madelein Angulo
C._-/'
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
v (.onnAo
T2 aef—

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento Flrma de Instructor de Segulmlento Firma dellefe Inmedi
mediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DELS
ENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Escaneado con CamScanner
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Codigo:
GFPI-F-147

" ProcesoGestion de Formaclon Profesional ‘Integral :
1 Formato BltacoraEtapa praductiva

VRS Y

# a8 ey b

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N° Perfodo
la etapa productiva

Diabetrics Healthcare SAS

9003724160 5 %‘O({'lz_" AL 'Oq ~22

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de cantacto Correo electrénico
| Erwin De La Rosa Lopez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correc electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA  CC100443337 3012508435 |madeleinangulcol@gmail.com
Numerode ficha Programa de formacién
2278327 Técnico Disefio e Integraclon De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0
DIFICULTADES
Informe inventario quebrodizos bodega 1,2,3,4,5,6 8 ?\,& mmon d_(
ML | Mg | 1Moy enes
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 8 9\,9-
g edimon de
S 1Mdgenes
) . 2 N~ e
informe inventario quebradizos bodega 1, 2,3,4,5,6, 6 2
moe | mae | COZPnranyes
f - VS
Aptsrgli: recuerde diligenciar completamente el INforme y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este,

Shirly Madelein Angulo

’ AA- 0N~ Ac
Nombre del Aprendiz %del S ?\ 02 2

Fecha entrega bitdcora

. (.onrulo
Jean Zuluaga = . e

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATAD

Firma delJefe Inmediatq
OS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTQ
1581 DE 2012, DE DATOSP

ERSONALES DELSENAY ALALFY

Escaneado con CamScanner



.Ei;qe Verslén: 02

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formaclon Profesional Integral &
* .\ Formato Bitacora Etapa prodiictiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando NIT BITACORA N* Perfodo
la etapa productiva

Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 G 2%-04-22-2-05 22

Nombre del jefe inmediato/Respensable Teléfono de contacto

Correo electrénico

|
|
|

Erwin De La Rosa Ldpez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE | APOYO A UNA MONITORIA
AFRENDITAJE | x vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
| | LABORALO PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
| CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
' ‘ NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento ld.

Teléfono de contacto Correo electrénico institucional

SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA  CC100443337 3012508435

madeleinangulcol@gmail.com

Numerode ficha Programa de formacién

2278327

Técnico Disefio e Integracién De
Multimedia

FECHA FECHA EVIDENCIA DE

OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO

INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0
DIFICULTADES
Informe inventario quebrodizos bodega 1,2,3,4,5,6

2% | ? | FformaTo
abe may | opden

Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 23 '-} FD‘ m T D
b2 | MY | orden
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6. 3 ?'

FoimaT1o
ﬂ?a\? D?c[gn

ﬁvmy: recuerde diligenciar rompletamente el iNforme y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Shirly Madelein Angulo An i

Nombre del Aprendiz QFrrrrl/adel aprendiz

9-00- AL

Fecha entrega biticora

. (.onrulo
Jean Zuluaga ™ e

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe|
e Inmediatg

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DED
1581 DE 2012.

ATOSPERSONALES DELSENAY ALALEY

Escaneado con CamScanner
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Cédigo:
GFPI-F-147

ey A % ar ’

PrpcesoGestldln de Formac|on Profe;iqnal Intepral ;

LN

Formato Bitdcora Etapa produictiva

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 reallzando NIT
la etapa productiva

BITACORA N’ Perlodo

Diabetrics Healthcare SAS 5003724160 ?’ @"05"22 - %'Oé' 22

Nembre del jefe inmediato/Responsable Teléfano de contacto Correa electrénico
Erwin De La Rosa Lopez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORALDO PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com
Numerode ficha Programa de formacion
2278327 Técnico Disefio e Integracion De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE IOBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0
DIFICULTADES
Informe inventario quebrodizos bodega 1,2,3,4,5,6 B 9\.2 2
my | ™ Ledeo
Y9 al
J Somales
Informe inventario quebrodizos bodega 1,2,3,4,5,6 6 A 'Zedéb
mo}) )
Moy ocldles
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6. 8 21 £6d£3
Moy | May | poaadles .

Agispg: recuerde diligenciar completamente el iNforme y entregarlo o subirloal espacio asignado para este.

Shirly Madelein Angulo \ 2.2' - 05 -39
Nombre del Aprendiz Cyfédehprendu ~ Fechaentrega biticora

5 (ﬂorulo

Jean Zuluaga =

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimliento Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSP
1581 DE 2012. ERSONALES DEL SENAY A LA LEY

Escaneado con CamScanner
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-“i{v" Versién: 02
Cdédigo:
GFPI-F-147
D U i 1 DroQG
REGIONALATLANTICO _
CENTRO DE FORMACIGN COLOMBO ALEMAN -
BITACORADE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nomb
ombre de la empresa donde est4 realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 5 19 -05"22 ~ 6 ~06-22
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Erwin De La Rosa Lépez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipode modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
| S ANIMO DE LUCRQ
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA  CC100443337 3012508435

madeleinangulcol@gmail.com

Nuamerode ficha Programa de formacién

2278327 Técnico Disefio e Integracién De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0O
DIFICULTADES
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 ?.% 6

leden

May | 09" | pomdles
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 29 G gﬁ d %
Moy | 04 Bodldles
Informe inventario quebrodizos bodega 1,2,3,4,5,6. 2%

G
Jon fé‘é’m/eo

May
J
pﬂymg recuerde dmgencnar;ompletamente el iNforme y entregario o subirlo al espacio aslgnado para este.
Shirly Madelein Angulo 3\ AﬂﬂUJ.O 'ff’ _____ i 6- OG -2022
Nombre del Aprendiz ( ka;é| aprendiz

Fecha entrega bitdcora

.(.cmulv

Jean Zuluaga

Rt

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma dellefe Inmediato
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.

Escaneado con CamScanner



mwe Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

l{rocesoGés_tIéfa de Fortﬁacfdn Iirqfeslqn_al_ Intéérél o
: Formato Bitacora Etapa productiva 3}

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando NIT
la etapa productiva

Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 q 9 ‘n é' 22 - 2'{ —@ 6 - ZZ

Nombre del jefe inmediato/Responsable

BITACORA N° Perlodo

Teléfono de contacto Correo electrénico
! Erwin De La Rosa Lopez 3054218121 l edelarosa@diabetrics.com
rSc:.»!ee::f::ru&' conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO OF APOYO A UNA MONITORIA
AFRENDIZAJE X vinculo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nembre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com
Numerode ficha Programa de formacidn
2278327 Técnico Disefio e Integracién De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0
DIFICULTADES
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 ?‘ 7—'{ g e’d@
0 0 DO dles
Informe inventorio quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 ? 24 gede 5
00N | 491 | Boaud/es
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6. ? 2'-{ E&ﬂtﬁ
Jon du) | Bocidley

Wm'p: recuerde diligenciar completamente el INforme y entregarlo o subirio al espacio asignado para este.

Shirly Madelein Angulo /Q)-&ﬂ@-@lﬂw\ O;l —G -22

Nombre del Aprendiz %a del aprendiz Fecha entrega biticora
. lorado
Jean Zuluaga Rt

Nombre del Instructor de Seguimiento Flrma de Instructor de Seguimiento

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCICNADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOSFERSONALES DELSENAY A LA
1581 DE 2012, LEY

Escaneado con CamScanner



-'7;,"&"- Versién: 02
Codigo:
GFPI-F-147

ProcesoGestion de Formacion Profesic_mal lnteéral &

i g 1128 Yyt L AE B " Formato Bitacora Etapa productiva
¥ Vo @t &8-s0em -y ¥ ST - 2 o BT 5
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REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando NIT BITACORA N* Periodo
la etapa productiva

Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 ‘{O 27_’06 7 X G '6?' 22

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correa electrénico
Erwin De La Rosa Ldpez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO CE APOYOD A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X vincuLo P UNIDAD APOYD A PASANTIA
LABORALOQ PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documenta Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com
Numerode ficha Programa de formacidn
2278327 Técnico Disefio e Integracion De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD Y/O
DIFICULTADES
Informe inventario quebradizes bodega 1,2,3,4,5,6 ZZ é Qed eH

299 [gol | Soudles
C

Bede o

JuA r)gb Seadles

Informe inventorio quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6. j‘%-?n (_} {4 L g ggdll(? 1S

Informe inventario quebradizos bodegu 1,2,3,4,5,6 ZZ‘

Mrﬁ‘ﬂf recuerde diligenciar completamente el iNforme y entregarlo o subirloal espacio asignado para este.

i adelein Angulo ﬁ Q2 - 29\
myj:n;bre delApréndls %a del aprendiz Fecha entrega bitcora
= ornde
__JeanZuluaga 2t
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Segulmlento

Firma dellJefe Inmediatg

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LALEY
1581 DE 2012.

Escaneado con CamScanner
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"“j'(f Versién: 02
Codigo:
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Proceso Gestion de Formacfon Profesional lntegral <

€

Bltéco;aEtapa proddctiva ;

REGIONAL ATLANTICO

= o L A el e 3 T &

DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

CENTRO
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de |
mbre de la empresa donde esté realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
L Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 ‘H ;1 "O?’ZZ —_ iff (3~
Nombre del jefe inmediata/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Erwin D2 La Rosa Lopez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO L€ APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del zprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correa electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA  CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com
Ndmerode ficha Programa de formacidn
2278327 Técnico Disefio e Integracién De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE BSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS

Y/0

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DIFICULTADES

H | Cedes

Informe inventario quebrodizos bodego 1,2,3,4,5,6

7
Jd

o

?)Ui Soudles

Zedes

Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6

Jol z)ui doudles

Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6.

At

jal. | ful

Aﬂ‘ﬂ'ﬂ* recuerde diligenciar completamente el iNforme y entregarlo o subirloal espaci

jo asignado para este.

24 -07 ~2022

Fecha entrega biticora

Shirly Madelein Angulo

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

. (.onn-lv
Tt

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LO
1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento Firma dellefe Inmediato

5 DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOSPERSONALES DELSENAY ALALEY

TR ErT et ee—

Escaneado con CamScanner
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACIGN COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

N i .
ombre de la empresa donde est4 realizando NIT B{TACORA N° Periodo

la etapa productiva

Diabetrics Healthcare SAS 9003724160 {2 J AA-072-22-5-08-22

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
| Erwin De La Rosa Lopez 3054218121 edelarosa@diabetrics.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAIE X viNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORALO PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documentold. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
SHIRLY MADELEIN ANGULO ZAPATA  (CC100443337 3012508435 madeleinangulcol@gmail.com
Ndmerode ficha Programa de formacidn
2278327 Técnico Disefio e Integracion De
Multimedia
FECHA FECHA EVIDENCIA DE IOBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/0
DIFICULTADES
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 22, @ed e’b

5
Jul dgo Eoaidles

Informe inventorio quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6 22, 2@ d—b
gal | 48° | pougles
Informe inventario quebradizos bodega 1,2,3,4,5,6. %l 5 O Q&Cﬂi
a d-l 08 SpeicH eb

Mm;: recuerde diligenciar completsmente el iNforme y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Shirly Madelein Angulo ,gmz’_- 7 Q_OQ}"Q}\

Nombre del Aprendiz %el aprendiz v ) Fecha entrega biticora
. (.ooon
Jean Zuluaga St
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERANTRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOSPERSONALES DEL SENAY
1581 DE 2012. ALALEY

e - SIS SO or rrl " F T R e ——

Escaneado con CamScanner
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AN Version: 01

Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 -9 1 03/01/2022-17/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
IAMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 Socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA X
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Autodiagnéstico inicial bajo la ISO 45001 03-Ene | 17-Ene Formato de Se realiza el

Autodiagndstico check list

Autodiagndstico inicial bajo la I1SO 45001 03-Ene 17-Ene  |Registro del Se llena el formato de

autodiagndstico diagndstico inicial

Encuesta para identificacién de debilidades, oportunidades, fortalezas y 03-Ene | 17-Ene Registro de Se realiza la encuesta

amenazas encuesta para aplicacion de la

DOFA

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata g‘m 27/07/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrgga bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez =t Mmea wﬂ&d’%@

AMELIA ;I?\RI’A NEI PEDROZA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064-9 2 18/01/2022-01/02/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 ITECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se realiza la Matriz DOFA - FODA 18-Ene 02-Feb MATRIZ DOFA Se crea la Matriz con los
datos obtenidos.
Revisidn de las Politicas del SG- SST 18-Ene 02-Feb POLITICAS SST Se revisan las Politicas
Actualizacion de las politicas del SG-SST 18-Ene | 02-Feb POLITICAS SST Se actualizan y Ajustan
Politicas existentes

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

. §
Firma del aprendiz

= -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

27/07/2022

Fech_a entrega bitacora

) F—““()D’id"%a'

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

" Firma delJefe Inmediato
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 889102064 -9 3 02/02/2022 - 16/02/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 ITECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA [EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y/ODIFICULTADES
PRESENTADAS
Revisién de los Objetivos de SST 02-Feb | 16-Feb Objetivosy Metas | Revision de objetivos
de SST SST existentes

02-Feb 16-Feb  [Objeti i

Actualizacion y ajuste de Objetivos de SST ¢ ¢ Jetivos y Se Actualiza y
Metas de SST -
modifican los
objetivos SST
Actualizacion y ajuste de Metas de SST 02-Feb | 16-Feb gsbjetivos y Metas de |se Actualizan las Metas
T
de SST

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

. §
Firma del aprendiz

= -

27/07/2022

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Fech_a entrega bitacora

ey e

iy

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

" Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064- 9 4 17/02/2022 - 03/03/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 ITECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Revision del Plan Anual de Trabajo del SG-SST 17-Feb | 03-Mar Plan Anual de Se revisa Plan Anual
Trabajo Trabajo de SST
\ctualizacion del Plan Anual de Trabajo 17-Feb 03-Mar Plan Anual Se actualiza Plan Anual
De Trabajo de Trabajo de SST
\Se Realiza el Cronograma de Capacitaciones de SST 17-Feb 03-Mar Cronograma de Se Programan

Capacitaciones capacitaciones de SST

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

. §
Firma del aprendiz

= -

27/07/2022

Firma de Instructor de Seguimiento

Fech_a entrega bitacora

) F—““()D’id"%a'

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

" Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SEMNA

TN Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 5 04/03/2022 — 18/03/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 ITECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
INICIO FIN CUMPLIMIENTO , INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) Y/O
DIFICULTADES
PRESENTADAS

04-Mar 18-Mar Matriz IPERC Se Revisa Matriz para

Revision de la MATRIZ IPERC existente R
su Actualizacion

Verificacion de la Identificacion de Peligros debido a la inclusion de nuevos | 94-Mar | 18-Mar Registros de Se establecen
Procesos Identificacion de controles

Peligros
Actualizacion de la MATRIZ IPERC por inclusion de nuevos procesos 04-Mar | 18-Mar Matriz IPERC ﬁgtﬁl‘f;;g’g dela

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata g‘m 27/07/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrgga bitécora
Jean Paul Zuluaga Martinez e 9/ r‘;ﬂff@ F—W&d’%a—
AMELIA MARIA NEI PEDROZA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 -9 6 19/03/2022 - 02/04/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA OBSERVACIONES,
INICIO FIN DE INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) CUMPLIMIENT DIFICULTADES
o PRESENTADAS
Implementacion de controles de acuerdo a lo establecido en la matriz 19-Mar | 02-Abr  [Registro Fotografico e implementan controles de
IPERC de controles acuerdo al Riesgo
Revision de la Matriz Legal de SST existente 19-Mar | 02-Abr  Matriz Legal Se revisa Matriz legal Actual
Recopilacién de Normativa legal vigente en relacién al SG-SST 19-Mar | 02-Abr  |Normas, Decretos, [se recopilan nuevas normas en
Resoluciones materia de SST

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata

27/07/2022

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

. §
Firma del aprendiz

= -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Fech_a entrega bitacora

) F—““()D’id"%a'

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

" Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 7 03/04/2022 —17/04/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 ITECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Actualizacion de la Matriz Legal de SST de la organizacién 04-Abr | 16-Abr Matriz Legal Se incl'uye normativa
Actualizada legal vigente
Implementacién de nuevas normas de la Matriz Legal 04-Abr | 16-Abr Matriz Legal de SST | Se Divulgan nuevas
normas que aplican en
la empresa
Verificacion del cumplimiento de la Matriz Legal 04-Abr 16-Abr Matriz Legal de SST [Se verifica gue las
normas apliquen en la
lempresa
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.
-
. . T : 27/07/2022
Stefanny Loraine pico plata gm /07/

Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

Fech_a entrega bitacora

ey e

iy

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

" Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




[ ]
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 -9 8 18/04/2022 - 02/05/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA X
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Stefanny Loraine pico plata

CC 1002030218

3053730521

Loraineppm09@gmail.com

Numero de ficha Programa de formacion
2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) Y/ODIFICULTADES
PRESENTADAS
Se Revisa Andlisis de Vulnerabilidad existente para actualizacion 18-Abr | 02-May | Andlisis de Revision del Andlisis de
vulnerabilidad \vulnerabilidad
Se levanta informacién sobre Amenazas existentes en la organizacion para | 18-APr | 02-May Registro de Se verifica la informacion ]
Wctualizar Andlisis de Vulnerabilidad Amenazas puesto por puesto de trabajo
Se Actualiza Andlisis de Vulnerabilidad de acuerdo a las Amenazas 18-Abr | 02-May | Andlisis de Se incluyen Amenazas en el
lencontradas vulnerabilidad IAnalisis de vulnerabilidad

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata

Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

27/07/2022

Firma de Instructor de Seguimiento

Fech_a entrega bitacora

) F—““()D’id"%a'

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

" Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SEMNA

TN Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 -9 9 03/05/2022 - 17/05/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE | X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se fijan los objetivos y el alcance del Plan de Emergencia de la Organizacién 03-MAY | 17-MAY Plan de Emergencia |Alcance del Plan de
Emergencia
Se recopila marco legal para la elaboracién de Plan de Emergencia 03-MAY | 17-MAY Normas., Decretos, |Se redacta el marco legal
Resoluciones del Plan de Emergencia
Se levantan los Planos para las Rutas de Evacuacion 03-MAY | 17-MAY Plano Estructural  |Se levanta un bosquejo
para realizar los planos

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata g‘m 27/07/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrgga bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez =t Mmea wﬂ&d’%@

AMELIA ;I?\RI’A NEI PEDROZA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



[ ]
SENA

2 Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 854690104438 -9 10 18/05/2022 — 01/06/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com

ISe Coloca Senalizacion de Emergencia, Rutas de evacuacion, Salidas de
Emergencia, Puntos de encuentro, extintores, camilla y Botiquin

Numero de ficha Programa de formacion
2168227 ITECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
INICIO FIN CUMPLIMIENTO , INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) Y/O

DIFICULTADES
PRESENTADAS

18-May | 01-Jun Registro fotogréfico Se instala la sefializacién

de la sefalizacion en la organizacién

ISe realiza convocatoria para integrar la Brigada de Emergencias

18-May | 01-Jun  |Acta de Convocatoria |Se divulga la

IConvocatoria

Emergencias

ISe Programan exdmenes médicos y de Aptitud para la Brigada de

18-May | 01-Jun  |Ordenes Medicas, Certif| Se verifica estado fisico de

de Aptitud Médica. los integrantes de Brigada.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

gm 27/07/2022

Firma del aprendiz Fech_a entrgga bitacora

= Nlea e fhdrzsa

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

Firma de Instructor de Seguimiento " Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:%20socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
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Version: 01

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 11 02/06/2022 —16/06/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECH EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO A CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS

Se conforma Brigada de Emergencia 02-Jun 16-Jun

Emergencia

IActa de Conformacién Se conforma Brigada de

Se Crea Plan de Capacitaciones para la Brigada de emergencia 02-Jun 16-Jun

Capacitaciones Capacitacion

Plan de Se definen Temas de

Se Programa EIl Cronograma de Entrenamiento y Simulacros para 02-Jun 16-Jun Cronograma de Se Programan fechas
la Brigada de Emergencia Actividades para la ejecucion de las
actividades
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.
-
. . & : 27/07/2022
Stefanny Loraine pico plata gm /07/

Fech_a entrega bitacora

iy

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez e —
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

F_dﬁ% a

" Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SENA

N

Version: 01

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064- 9 12 17/06/2022 -01/07/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo elect

rénico

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2168227 ITECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
17-) 01-Jul i i i
Se realiza convocatoria para la creacion del COPASST un Y fcta de Convocatoria | se realiza convocatoria
para Postulacién
17-) 01-Jul
Se Realiza Conformacion del COPASST un ! Acta de . Se Conforma COPASST
Conformacion
17-) 01-Jul Pland
ISe Realiza Plan de Capacitaciones para el COPASST un ! c an 'te . Se Programan
apacitaciones ICapacitaciones

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo ﬁsHbirIo al espacio asignado para este.

Stefanny Loraine pico plata

27/07/2022

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

. §
Firma del aprendiz

= -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Fech_a entrega bitacora

) F—““()D’id"%a'

AMELIA ;I?\RI’A NEIRA PEDROZA

" Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S. A 8600204395 1 21/01/2022- 05/02/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

EVER SOLANO

esolano@monomeros.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Nombre del Aprendiz

Firma dél aprendiz

CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA CC 1234892548 3023267179 tanermosquera@gmail.com-
tfmosquera0@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
VERIFICACION SENAL DE SALIDA DEL SENSOR HACIA EL CONTROLADOR DE | 21-ENE | 05-FEB Formato orden NINGUNA
DETACTORES DE LLAMA. de
Trabajo
DESMONTE DE VALVULA DE MARIPOSA PARA MANTENIMIENTO 21-ENE 05-FEB Formato orden NINGUNA
CORRECTIVO POR PASE DE AIRE. de
Trabajo
CALIBRACION A TRANSMISOR DE PRESION. 21-ENE | O5-FEB Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Fecha entrega bitacora

Jean Paul Zuluaga Martinez

=

/ <7 -

g .. 8L

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Firma del Jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SEMNA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Firma'del aprendiz

=

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S.A 8600204395 2 05/02/2022-20/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO 05-MAY esolano@monomeros.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE } APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 1234892548 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MONTAJE DE TABLERO DE CONTROL EN PLANTA 8 ( ALMACENAMIENTO 5-FEB | 20-FEB Formato orden NINGUNA
ACIDO SULFURICO, OLEOUN) de
Trabajo
DESMONTE DE VALVULA DE APERTURA (REGISTRO) DE CALDERA 5-FEB | 20-FEB Formato orden NINGUNA
4 de
Trabajo
CALIBRACION DE VASCULA CAMIONERA 5-FEB | 20-FEB Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
e ) - -
| 7"{""""“:’;?7‘4'_@ 20-02-2022

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

/
7 iez
12

& >
WA

Yre L

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma'del dprendiz

=

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMERQS S.A 8600204395 3 20/02/2022- 05/03/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO esolano@monomeros.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 TfmosqueraO@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
DESMONTE DE SISTEMA DE ENCENDIDO DE HORNO PLANTA 20 20-FEB | 5-MAR Formato Zrde” NINGUNA
e
Trabajo
DESMONTE Y MONTAJE CAJA DE PASO DE TERMOCUPLA PLANTA 20-FEB | 5-MAR Formato orden NINGUNA
1 de
Trabajo
BUSCA DE FALLA EN LINEA DE SENAL DE TERMOCUPLA A REGISTRADOR EN| 20-FEB | 5-MAR Formato orden NINGUNA
PLANTA DE ACIDO SULFURICO Trabajo
CALIBRACION DE ANALIZADOR DE GASES PPM EN PLANTA ACIDO 20-FEB | 5-MAR Formato orden NINGUNA
SULFURICO (PLANTA 20) Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Lt ) _ -

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

J/

72
2.2

2

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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v/ \y Version: 01
Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S.A 8600204395 4 05/03/2022- 20/03/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO esolano@monomeros.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 TfmosqueraO@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO VALVULA DE PRESION FPV PLANTA 11 05-MAR | 20-MAR | Formato Zrde” NINGUNA
e
Trabajo
PRUEBA DE ALARMA SWITCH DE NIVEL ALTA Y BAJA PLANTA 14 05-MAR | 20-MAR Formato orden NINGUNA
de
Trabajo
DESMONTE DE TARJETA ELECTRONICA DE HORNO EN LABORATORIO 05-MAR | 20-MAR | Formato orden NINGUNA
QU/M/CO TrabaJo
DESMONTE Y LIMPIEZA DE TRANSDUCER 05-MAR | 20-MAR Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
J o y J - 21-03-2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fgcha entrega bitacora
. / 4 )
Jean Paul Zuluaga Martinez 2 hver Ll el
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMERQS S.A 8600204395 5 20/04/2022- 05/04/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO esolano@monomeros.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 TfmosqueraO@misena_edu,co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CALIBRACION BANDA PESADORA EN MAQUINA DE EMPAQUE 20-MAR | 05-ABRIL | Formato Zrde” NINGUNA
e
Trabajo
CALIBRACION MANOMETROS CON GENERADOR HIDRAULICO 20-MAR | 05-ABRIL | Formato orden NINGUNA
de
Trabajo
SOLUCION FALLA EN SENSOR INDUCTIVO EN DESPACHO DE ACIDO NITRICO 20-MAR | 05-ABRIL | Formato orden NINGUNA
Trabajo
NTRODUCCION A MAQUINA EMPACADORA EN PLANTA 12 (FERTILIZANTE 20-MAR | 05-ABRIL Formato orden NINGUNA
INPK) Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

7t P
—./'maéi&*:#}?-‘ M \

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

06-04-2022

Firma del aprendiz Fe;ha entrega bitacora

Y e A

332 It L

Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



[ ]
SEMNA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Firma del aprendiz

=

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMERQOS S.A 8600204395 6 05/04/2022- 15/05/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
05-ABR 15-ABR Formato orden NINGUNA
CAMBIO DE SENSORES DE AMONIACO de .
Trabajo
CAMBIO DE VALVULA DE MARIPOSA (ACTUADOR) 05-ABR 15-ABR Formato orden NINGUNA
de
Trabajo
IMANTENIMIENTO CORRECTIVO DE VALVULAS 05-ABR | 15-ABR | Formato orden NINGUNA
Trabajo
VERIFICACION DE MANOMETOR 05-ABR | 15-ABR Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
I o y P0-04-2020
i i

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

/
=,

2.2

7

B
A

Py

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S.A 8600204395 7 05/05/2022- 20/05/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 TfmosqueraO@misena,edu,co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECH EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO A CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO A ESPECTROFOTOMETRO 15-ABR | 05-MAY | Formato Zrde” NINGUNA
e
Trabajo
CALIBRACION DE ESPECTOFOTOMETRO 15-ABR 05-MAY | Formato orden NINGUNA
de
Trabajo
VERIFICACION DE TRANSMISORES DE PRESION DIFERENCIAL DE CALDERA ~ [5-ABR  [05-MAY | Formato orden NINGUNA
Trabajo
CAMBIO DE COMMANDER 15-ABR  [05-MAY Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
L y D5-05-2020
; _./q{,‘m*:.::;u % /
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez e iy AL e
£ .42 I S
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:

GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S.A 8600204395 8 05/05/2022- 20/05/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

EVER SOLANO 3006284165

esolano@monomeros.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 TfmosqueraO@misena_edu,co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
MANTENIMIENTO A ESPECTROFOTOMETRO 05-MAY | 20-MAY | Formato Zrde” NINGUNA
e
Trabajo
CALIBRACION DE MASAS 05-MAY | 20-MAY | Formato orden NINGUNA
de
Trabajo
IPRUEBA DE CORTE EN SWITCH DE PRESION EN ALTA Y BAJA 05-MAY 20-MAY Formato orden NINGUNA
Trabajo
IDESMONTE DE SENSORES DE VIBRACION PARA MANTENIMIENTOA 05-MAY 20-MAY Formato orden NINGUNA
COMPRENSOR PLANTA ACIDO NITRICO Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
L y 20-05-2020
; -./"{aw?::fiJJ %
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez e e S L e
332 It B

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S.A 8600204395 9 20/05/2022- 05/06/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

EVER SOLANO 3006284165

esolano@monomeros.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 TfmosqueraO@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
e
Trabajo
VERIFICACION DE SENALES DE NIVEL EN PLANTA 8 05-JUN | Formato orden NINGUNA
20-MAY de
Trabajo
IMONTAJE DE SERVOMOTOR ROTORK EN PLANTA 20 20-MAY | 05-JUN | Formato orden NINGUNA
Trabajo
IPRUEBA DE CORTE DE PRESION, NIVEL Y TEMPERATURA EN PLANTA 11 20-MAY | 05-JUN Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
L y D5-06-2020
; _./q{,‘m*:.::;u %
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Paul Zuluaga Martinez e e S L e
332 It B

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

=

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S.A 8600204395 10 05/06/2022- 20/06/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FEC FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
HA FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) INIC DIFICULTADES
10 PRESENTADAS
DESMONTE ANALIZADOR DE PARTICULAS DE ACEITE 05-JUN|  20-JUN Formatodorde” NINGUNA
e
Trabajo
CALIBRACION DE MANOMETROS 20-JUN Formato orden NINGUNA
05-JUN de
Trabajo
CALIBRACION DE PHMETROS 05-JUN | 20-JUN Formato orden NINGUNA
Trabajo
CALIBRACION DE BASCULAS 05-JUN|  20-JUN Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
L y P0-06-2020
; _./q{,‘m*:.::;u %

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

1"4

= e

& >
WA

332 g, 8L

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Firma del aprendiz

=

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMEROS S.A 8600204395 11 20/06/2022- 05/07/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FECH FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
A FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) INICI DIFICULTADES
o PRESENTADAS
de
Trabajo
WARREGLO DE SENSOR BRAZO SEGURO EN TERMINAL DE 05-JUL Formato orden NINGUNA
LIQUIDOS. 20-JUN de
Trabajo
VERIFICACION Y ARREGLO DE FALLA EN TOMA DE PRESION DE CALDERA. 20-JUN | 05-JuL Formato Obfden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
I o y D5-07-2022
; _./q{,‘m*:.::;u %

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora
/ el

332 g, 8L

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
MONOMERQS S.A 8600204395 12 05/07/2022-19/07/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 TfmosqueraO@misena,edu,co
Numero de ficha Programa de formacion
1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FEC FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
HA FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) INIC DIFICULTADES
10 PRESENTADAS
ANALISIS FALLA DE NULLMATIC CONTROLLER 05-JuL| 154Ut Formatodorde” NINGUNA
e
Trabajo
PRUEBA DE CORTE EN COMPRENSOR K26 15-JUL Formato orden NINGUNA
05-JUL de
Trabajo
CALIBRBACION DE CONDUCTIMETRO 05-JuL | 15-JuL Formato orden NINGUNA
Trabajo
IMONTAJE DE CONDUCTIMETRO 05-JuL | 15JuL Formato orden NINGUNA
Trabajo
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
L y 19-07-2020
; _./q{,‘m*:.::;u %

Firma del aprendiz

Yre L

332

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

/ >
Lo 2o

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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