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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3333703 

Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2022 

Referencia: No 3333703  del año 2022 
 
JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.175.800 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: j).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados 
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Metalmecánica del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1.FORMULAR PROYECTO  
FORMATIVO, PLANEACION  
PEDAGOGICA DEL PROYECTO  
Y RECURSOS DIDACTICOS (  
GUIAS DE APRENDIZAJES,  
INSTRUMENTOS DE  
EVALUACION Y MATERIAL DE  
APOYO ) PARA EL  
DESARROLLO DE LAS  
COMPETENCIAS DEL 

RECONOCIMIENTO  
DEL MANEJO CON EL  
ENTE COFORMADOR  
EN LAS DIFERENTES  
EMPRESAS DE  
ACUERDO A LA  
DISTRIBUCION  
ASIGNADA QUE  
REALIZA LA  
COORDINACIÓN 

FORMATOS DE  
PROCESO DE  
SEGUIMIENTO  
PARA VISITA Y  
SOPORTES DE  
ASISTENCIA EN  
LAS EMPRESAS.  
- FORMATOS DE  
BITACORAS ,  
COMO INSUMO 
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PROGRAMA DE FORMACION  
EN FUNCION DE  
LINEAMIENTOS DEL  
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE  
DESARROLLO CURRICULAR 2.  
REALIZAR EL ALISTAMIENTO  
DE LAS ACTIVIDADES DE  
APRENDIZAJE A ORIENTAR  
TENIENDO EN CUENTA :  
AMBIENTES, NUMERO DE  
APRENDICES,  
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,  
MODALIDAD DE FORMACION Y  
DURACIONES ESTABLECIDAS  
EN LAS GUIAS DE  
APRENDIZAJE PARA EL  
LOGRO DE LOS RESULTADOS  
DE APRENDIZAJE DEL  
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS  
ACTIVIDADES DE INDUCCION  
A LOS APRENDICES  
UTILIZANDO EL AMBIENTE  
VIRTUL DISPUESTO ( LMS )  
ACORDE A LO ESTABLECIDO  
EN LA CIRCULAR DE  
INDUCCION VIGENTE Y GUIA  
DESARROLLO DEL PROCESO  
FORMATIVO. 4. ASOCIAR  
APRENDICES A LA RUTA DE  
APRENDIZAJE EN EL  
APLICATIVO SOFIA PLUS  
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.  
5. ORIENTAR EL DESARROLLO  
DE LAS ACTIVIDADES DE  
APRENDIZAJE PROMOVIENDO  
EL APRENDIZAJE  
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION  
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL  
DESARROLLO DE  
ESTRATEGIAS PARA EL  
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL  
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO  
COLABORATIVO,  
PLANTEANDO ACCIONES DE  
REFUERZO, MEJORAMIENTO  
Y APOYO QUE MOTIVEN Y  
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ  
PARA EL DESARROLLO DE  
SUS COMPETENCIAS SEGÚN 

ENCARGADA  
ASOCIADA EN SU  
EJECUCION Y  
CUMPLIMIENTO  
ESPECIFICO. ES DE  
ANOTAR QUE DICHAS  
VISITAS SE  
REALIZARON CON EL 
FIN DE EVALUAR A  
LOS PRACTICANTES  
EN DOS ASPECTOS; A  
NIVEL TECNICO Y  
ACTITUDINAL, PREVIO  
REQUISITO PARA SU  
CERTIFICACION. POR  
LO TANTO, SE  
ANALIZARAN EN ESTE  
MES; A LOS  
APRENDICES  
VISITADOS Y  
CORROBORAR SI  
CUMPLEN CON LAS  
FUNCIONES DE  
ACUERDO A SU  
ESPECIALIDAD ; DE  
IGUAL FORMA SI SE  
ENCUENTRAN  
AMPLIANDO  
CONCEPTOS  
ADQUIRIDOS EN EL  
CENTRO ASOCIADO  
AL USO DE  
HERAMIENTAS Y EPP.  
ASI MISMO, SI  
MUESTRAN  
RESPONSABILIDADES  
, COLABORACION,  
TOMAS DE INICIATIVA  
Y SI USAN TODOS LOS  
ELEMENTOS PARA SU  
SEGURIDAD  
PERSONAL ,QUE  
FORMAN PARTE DE  
SU ESTRUCTURA  
FORMATIVA Y  
ACADEMICA. 

DE PRESENCIA  
LABORAL Y  
DESARROLLO  
DE SU  
PROGRAMA DE  
FORMACION. - 
FORMATO  
GOOGLE DOCS  
PARA  
REGISTROS DE  
VISITAS Y  
NOVEDADES  
CURRICULARES. 
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LO ESTABLECIDO EN EL  
PROCEDIMIENTO DE  
EJECUCION DE LA  
FORMACION INTEGRAL. 6.  
UTILIZAR HERRAMIENTAS  
TECNOLOGICAS QUE EL SENA  
BRINDA PARA LA GESTION  
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A  
LOS PROCESOS FORMATIVOS  
PARA ORGANIZAR Y  
DESARROLLAR ACTIVIDADES  
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR  
EL REGISTRO DEL  
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  
7. REGISTRAR  
OPORTUNAMENTE EN  
AQUELLOS CASOS DE  
INASISTENCIAS  
DESERCIONES,  
CONDICCIONAMIENTO DE  
MATRICULA, CANCELACION  
DE MATRICULA EN EL  
APLICATIVO SOFIA PLUS DE  
ACUERDO CON LO  
ESTABLECIDO EN EL  
REGLAMENTO DEL APRENDIZ  
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS  
DE EVALUACION CON BASE  
EN LA VALORACION DE LAS  
EVIDENCIAS DE  
APRENDIZAJE, LAS  
CARACTERISTICAS Y LAS  
PREMISAS DE EVALUACION  
DEL APREDIZAJE DESCRITAS  
EN LA GUIA PARA  
DESARROLLAR EL PROCESO  
FORMATIVO, EL  
PROCEDIMIENTO DE  
EJECUCION DE LA  
FORMACION Y EL  
REGLAMENTO DEL APRENDIZ  
SENA . 9 REALIZAR  
EVALUACION AL DESAROLLO  
DEL PROGRAMA ANTE EL  
EQUIPO PEDAGOGICO DEL  
CENTRO ESTABLECIENDO  
PERTINENCIA DEL  
PROGRAMA, INDICE DE  
DESERCION Y 
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OBSERVACIONES PARA LA  
MEJORA DE LOS  
CONTENIDOS CURRICULARES  
DEL PROGRAMA DE  
FORMACION, DEJANDO ESTE  
REGISTRO MEDIANTE ACTA  
10. ATENDER CON  
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA  
LAS SUGERENCIAS  
INDICADAS POR EL  
SUPERVISOR DEL CONTRATO  
PARA EL CABAL  
CUMPLIMIENTO DE SUS  
OBLIGACIONES  
CONTRACTUALES 11. APOYAR  
LOS PROCESOS  
RELACIONADOS CON  
INVESTIGACION CIENCIA  
TECNOLOGIA E INNOVACION  
DEL CENTRO DE FORMACION  
EN CASO DE SER REQUERIDO  
O ESTAR INTERESADO EN  
PARTICIPAR. 12 REPORTAR  
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS  
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3  
DIAS, TODAS LAS  
ACTIVIDADES DE ACUERDO  
CON LOS PROCESOS QUE  
SON DE SU  
RESPONSABILIDAD ,  
GARANTIZANDO LA CALIDAD  
DE LA INFORMACION Y SU  
COHERENCIA CON EL  
PROCESO FORMATIVO, TALES  
COMO : REGISTRO DE LOS  
JUICIOS EVALUATIVOS ,  
CREACION DE RUTAS Y  
ASOCIACION DE APRENDICES  
, REGISTRO DE JUICIOS  
EVALUATIVOS DEL  
RECONOCIMIENTO DE  
APRENDIZAJES PREVIOS,  
CIERRE DE FICHAS. 13  
CUMPLIR CON LA ENTREGA  
DE PRODUCTOS A LOS QUE  
SE COMPROMETIO EN LA  
FORMULACION DEL  
PROYECTO APROBADO. 14.  
PARTICIPAR EN LAS  
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ACTIVIDADES DE  
DIVULGACION DE CIENCIA Y  
TECNOLOGIA ORGANIZADOS  
POR LOS CENTROS DE  
FORMACION. 15. PRESENTAR  
INFORMES MENSUALES EN  
LOS CUALES SE EVIDENCIA  
LOS AVANCES RESPECTO AL  
CUMPLIMIENTO DE LOS  
INDICADORES METAS U  
OBJETIVOS PROPUESTOS  
PARA EL AREA Y/O PROCESO  
EN EL QUE INTERVIENEN Y  
UN INFORME FINAL AL  
TERMINAR LA EJECUCION  
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR  
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,  
MAQUINARIAS, MATERIALES,  
VEHICULOS EQUIPOS Y O  
HERRAMIENTAS QUE  
DISPONGAN PARA REALIZAR  
LA FORMACION Y UNA VEZ  
FINALIZADO EL CONTRATO  
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER  
LOS ELEMENTOS Y BIENES  
QUE A MANERA DE  
INVENTARIO EL CENTRO DE  
FORMACION PONGA A SU  
DISPOSICION USO Y  
CUSTODIA PARA LA CABAL  
EJECUCION DEL CONTRATO.  
17. INSCRIBIRSE Y  
CERTIFICARSE EN LOS  
PROCESOS DE  
CERTIFICACION DE  
COMPETENCIAS LABORALES  
QUE APLIQUEN A LA FUNCION  
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN  
INTERDISCIPLINARIAMENTE  
EN EL DESARROLLO  
CURICULAR  
(ESTRUCTURACION DEL  
PROYECTO , PLANEACION  
PEDAGOGICA,GUIAS DE  
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN  
LA EVALUACION DEL  
APRENDIZAJE 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9440217479 de la planilla, operador aportes en linea y periodo septiembre 2022. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
Evidencias en () folios 
Cordialmente,  

 
JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 72.175.800 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3333703 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 













Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE INFORMACION 

 

No. de Ficha: 
 

2300317 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
YAUDITH ESTHER CASTRO LLANOS 

Identificación: 
1193521365 

Teléfono: 3046681730 

E-mail: yaudithcastro@gmail.com 

Alternativa registrada 
en      SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social Empresa: PASTAS COMARRICO S.A.S.. 

Nit: 830511795 

Dirección: Calle 39 #51-58 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Katherine Bolaño 

Cargo: Jefe de area 

Teléfono: 6053791427 

E-mail: kbolano@pastascomarrico.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Actividades Mantenimiento y Programacion 
Plataforma logisticapp 

Planeador Archivo de Ventas - 
LogisticApp 

Sept
2022 

Virtual 

 

Actividades de  Actualizacion Programa Ventas -Agotados y 
Manejo de Contacto – Casos Cedi 

   

Actividades Habilitacion Software Requerimiento y Desarrollo    

    

Observaciones: Plan de Trabajo - Inicio de actividades 2 de septiembre 2022 

            
 

                   
 

   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 20 de septiembre 2022 

Ciudad y Fecha de Elaboracion 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 
 

No. de Ficha: 
 

2397937 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
LORRAINE MARCELA SANCHEZ CRUZ 

Identificación: 
1140853092 

Teléfono: 3117824594 

E-mail: inglorrainesanchez@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social Empresa: TAPON CORONA DE COLOMBIA S.A.S. 

Nit: 8600144043 

Dirección: Calle 30 # 20 -10 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Iván Barraza Pacheco 

Cargo: Jefe de área 

Teléfono: 3166265783 

E-mail: ivan.barraza@envases.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Actividades Mantenimiento Predictivo Mediante Normas      de Calidad. Formato ordenes de Trabajo May 
2022 

Virtual 

Actividad Seguridad Inocuidad y Medio ambiente        estipuladas por la 
compañía. 

   

 
Actividades procedimientos Químicos realizados para          garantizar la 
calidad del producto (Botellas Pet). 

   

    

Observaciones: Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 18 de Mayo 2022 
 

 
 

   

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento 
Barranquilla 12 junio 2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 12   junio 2022 

 Finalización: 23 septiembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

  X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo de sus funciones y actividades. 

 

     x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 
x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

 
      x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
        x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactiva en cada tarea que su jefe inmediato le 
indica y denota buen conocimiento de su programa de formación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 
 

 

     Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento    ́ 

 

 

Barranquilla 23 de septiembre 2022 
Ciudad y Fecha de elaboración 



 

                                                              

                                                           



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centrode Formación: Colombo Alemán 

 

Programa deFormación: TÉCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

 

No. de Ficha: 
 

2185509 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
JHAN JAIDER ALVARADO MANJARRES 

Identificación: 
1084736613 

Teléfono: 3005916316 

E-mail: jhanmanjarres@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 

Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razón social Empresa: RODOLFO STECKERL SUCESORES & COMPAÑIA LIMITADA. 

Nit: 890107069 

Dirección: VIA 40 · 85-470 BODEGA 12 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Sandro Rodriguez Dominguez– Daniel Correa Ballesteros 

Cargo: Jefe de Recursos Humanos - Supervisor 

Teléfono: 6053551818 

E-mail: RECURSOS@RODOLFOSTECKERL.ORG 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Actividades de Uniones Soldadas Mediante Proceso Smaw. 
Planeador Ordenes deTrabajo Sept

2022 
Virtual 

 
Actividades de Corte y Perfilado de láminas Mediante Soldadura Electrica 

   

Actividades Proceso en Requisición de Materiales Mediante Calculo Previos 
bajo Interpretación y Casos en Elaboración de Producto. 

   

    

Observaciones :   Inicio de Etapa Productiva 4 de abril 2022 

 
 

   

        Nombre Y Firma Ente Coformador             Firma del Aprendiz         Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
         Barranquilla 22 de septiembre 2022 
         Ciudad Y Fecha de Elaboracion 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 4 junio 2022 

 Finalización: 22 septiembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivenciasocial. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo desu trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo desus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 
x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades ofunciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades ofunciones. 

 
x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le 
indica y denota buen conocimiento de su programa de formación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 
        Nombre Y Firma Ente Coformador             Firma del Aprendiz         Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
         Barranquilla 22 de septiembre 2022 

  Ciudad Y Fecha de Elaboracion 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Final:  

PERÍODOEVALUADO 
Inicio:            22 septiembre 2022 

 Finalización: 3  Octubre  2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivenciasocial. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo desu trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales detrabajo. 

 
X 

  

 
MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 
X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones quefortalezcasu perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo desus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

con criterios de responsabilidad ambiental. 

 
x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades ofunciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades ofunciones. 

 

x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Aprendiz termino proceso de etapa productiva;   fue proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le           indico y 
presento buen conocimiento de su programa de formación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
X APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 3 de Octubre 2022 

Ciudad Y Fecha de Elaboracion 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: TECNÓLOGO EN ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL 

 

No. de Ficha: 
 

2165851 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
HAROLD CABARCAS VASQUEZ 

Identificación: 
1143163261 

Teléfono: 3012112698 

E-mail: haroldcabarcas1010@gmail.com 

Alternativa registrada 
en      SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social Empresa: CONCRETOS ARGOS S.A.S. 

Nit: 860350697 

Dirección: CALLE 106 No. 90-68, Las Flores 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Arthur Vargas 

Cargo: Jefe de area 

Teléfono: 3167871418 

E-mail: avargasvar@argos.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Actividades de Cierre de Motor 9 Puntas Silo 
Planta de Produccion 

Planeador Ordenes de Trabajo Sept
2022 

Virtual 

 

Actividades de Cambio de Sensores de Rebose 
   

Actividades Engrase Banda de Mixer y Corrección de Fugas de 
Aire Valvulas de Planta de Produccion 

   

    

Observaciones: Plan de Trabajo - Inicio de actividades 1 de septiembre 2022 

                        
 

                     
   

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 22 de septiembre 2022 

Ciudad y Fecha de Elaboracion 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: TÉCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

 

No. de Ficha: 
 

2340342 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
SILLER JOSEPH ARRIETA RAMIREZ 

Identificación: 
1143268867 

Teléfono: 3004378002 

E-mail: arrietasiller@gmail.com 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razón social Empresa: BLINDEX S A. 

Nit: 800199889 

Dirección: VIA 40 # 85  - 470 BODEGA 6 

Nombre del Jefe 
Inmediatodel aprendiz: 

Jose Aristarco Moreno 

Cargo: Jefe de Planta 

Teléfono: 6053773285 

E-mail: nomina@blindex.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Actividades de Soldadura Productos Metálicos bajo Proceso Oxicorte. 
Planeador Ordenes de Trabajo Julio 

2022 
Planta 

 
Actividades de Soldadura Eléctrica en Blindaje 6 

   

Actividades de Técnicas de Cordon Para laminas 6mm Bajo Proceso Mig    

    

Observaciones : Plan de Trabajo - Inicio de Etapa Productiva 12 de Julio 2022 
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 27 julio 2022 

 Finalización:   16 septiembre 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 
X 

  

 
TRABAJO EN EQUIPO 

 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
X 

  

 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 
X 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

x 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 

mejorar 

 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 

MEJORA CONTINUA 

 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 

  

 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

 
Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

  

 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados 
en el desarrollo desus funciones y actividades. 

 

x 

  

 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 

x 

  

 
ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

 
x 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
x 

  

 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

  
x 

 

Socializamos 

Bitácoras 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 

la Formación Profesional Integral): 

 

Aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; es proactivo en cada tarea que su jefe inmediato le 
indica y denota buen conocimiento de su programa de formación. 

 
Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: 

  
APROBADO 

  
NO APROBADO   

  

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 

 
 

   

Barranquilla 16 de Septiembre 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Colombo Alemán 

 

Programa de Formación: TECNICO EN CARPINTERIA METALICA 
 

No. de Ficha: 
 

1753261 

 

 
 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: 
LUIS EDUARDO   FERNANDEZ SEFERINO 

Identificación: 
1143431987 

Teléfono: 3043797560 - 3052010764 

E-mail: LUISYOGUIFERNANDEZ94@GMAIL.COM 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 

EnteCoformador 

Razón social Empresa: INMETALMAX S.A.S. 

Nit: 900832534 

Dirección: Kra 3 H2 No 17H-61 Soledad 

Nombre del Jefe 
Inmediatodel aprendiz: 

Orlando Orozco Jaraba 

Cargo: Jefe de Area 

Teléfono: 3126886586 

E-mail: inmetalmax@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 

Actividades de Inspeccionar Armado de Estructuras 
Ordenes de Trabajo agos

2022 
Virtual 

 
Actividades de Soldar y Restaurar Piezas metálicas 

   

Actividades de Corte y Trazado plantillas de recubrimiento de Perfiles Metálicos    

    

Observaciones: Aprendiz Por Enfermedad de la compañera sentimental a final de embarazo y después de dar a luz, el 
practicante no regreso al trabajo - Inicio de Etapa Productiva 24 de Junio 2022 

               
 

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento 
Barranquilla 15 de septiembre 2022 
Ciudad y Fecha de elaboracion 
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Acta unilateral de terminación de contrato 

Barranquilla,15/09/2022 

 Señores: Servicio Nacional de Aprendizaje- Sena  

Cordial saludo. 

 

Apreciados señores. Mediante la presente quiero notificarle al Servicio Nacional de 

Aprendizaje Sena , que damos por terminado el contrato que mantiene actualmente con la 

empresa INMETALAMAX S.A.S el Aprendiz Luis Eduardo Fernández Ceferino identificado 

con CC  1143431987 quien inicio en su etapa productiva en nuestra empresa desde el día 

24/06/2022quiero comunicarles que durante el tiempo que lleva de practica el Aprendiz ha 

tenido una repetitiva ausencia a sus labores. Debido a sus constantes ausencia quiero 

comunicarles, que durante el mes de septiembre mes que va en curso el Aprendiz no se ha 

presentado ningún día a laborar ni tampoco ha presentado ninguna excusa justificada, por ese 

motivo damos por terminado el contrato antes mencionado. 

Les agradezco su pronta respuesta. 

 

 

  

Gerente  

 

   
 

Kra 3 H2 No 17H-61 Soledad – Atlántico, Teléfono: Celular: 3126886586- 313 5094498,  

Correo electrónico inmetalmax@gmail.com 

   

                                                                                       







Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  1 01/09/2021- 15/09/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Operario asistidor en el proceso de mantenimiento de red fibra óptica 
suministrando las herramientas a empalmadores 

01-SEP 15-SEP Formato orden 
de 

Trabajo 

Se interpretó 

indebidamente 

formato- 

Extender 1000 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector 

barrio abajo barranquilla 

01-SEP 15-SEP Formato orden 
de 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Extender 800 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio san 
roque barranquilla 

01-SEP 15-SEP Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Asegurar el área de trabajo con la debida señalización con conos , cinta de  
demarcación, transportar la escalera de poste a poste. 

01-SEP 15-SEP Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                            
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 2 16/09/2021- 30/09/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090 Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE 
TELECOMUNICACIONES 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Extender 300 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio san 
roque barranquilla 

16-SEP 30-SEP Formato orden 
de 

Trabajo 

Se corrigió 
interpretación Inicial 

Extender 1000 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector costa 
hermosa soledad 

16-SEP 30-SEP Formato orden 
de 
Trabajo 

Se presentó 

inconvenientes, pero 

se corrigió 

Extender 300 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector prado 
barranquilla 

16-SEP 30-SEP Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Extender 250 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio las 
flores barranquilla 

16-SEP 30-SEP Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910 3 01/10/2021 - 15/10/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090 Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Asistir el proceso de empalme y reparación del cable coaxial, fibra 
óptica y multipar de cobre. 

 

01-OCT 15-OCT Formato orden 
de 

Trabajo 

Se corrige a 

la primera 

intervención 

Diagnosticar y localizar fallas, ajustar y reemplazar o reparar equipo de 
telecomunicaciones 

 

01-OCT 15-OCT Formato orden 
de 
Trabajo 

Con el soporte y 

acompañamiento del 

jefe se subsano impase 

  Extender 450 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector 

barrio las nieves barranquilla 

01-OTC 15-OCT Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Extender 700 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector 

barrio las palmas  barranquilla 

01-OTC 15-OCT Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  4 16/10/2021 – 31/10/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE 
TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Determinar falla de internet en cable de fibra ubicado entre la 

carrera 6b y la carrera 14 con calle 30 barranquilla 

16-OCT 31-OCT Formato orden 
de 

Trabajo 

recibí 

felicitaciones 

desempeño 

Operario asistidor en el proceso de mantenimiento de red fibra óptica 
suministrando las herramientas a empalmadores 

16 OCT 31-OCT Formato orden 
de 
Trabajo 

Se corrige a la 

primera intervención 

reemplazar 600 metros de cableados de fibra óptica sector barrio san 
Nicolás barranquilla 

16-OCT 31-OCT Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

reemplazar 900 metros de cableados de fibra óptica sector barrio villa 
country barranquilla 

16-OCT 31-OCT Formato orden 

Trabajo 

Se corrige a la primera 
intervención 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                          
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  5 01/11/2021- 15/11/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553                                                      INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Extender 580 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector centro 
comercial. viva barranquilla 

   1-NOV 15-NOV Formato orden 
de 

Trabajo 

Se interpretó 

correctamente 

formato- 

Extender 190 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector vía 40 
monómeros barranquilla 

1-NOV 15-NOV Formato orden 
de 
Trabajo 

 

acompañamiento del 

gerente en tareas 

Verificar funcionamiento 300 metros de cableado de fibra óptica sector  
calle 30 barranquilla 

1-NOV 15-NOV Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Mantenimiento de uniones de empalmes de  600 metros  de 

cableados de fibra óptica sector barrio circunvalar con  38. 

1-NOV 15-NOV Formato orden 

Trabajo 

Se corrige a la primera 
intervención 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  6 15/11/2021- 30/11/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Reemplazar 1 00 metros de cableados de fibra de cobre sector calle 17 
barrio la luz barranquilla 

15-NOV 30/NOV Formato orden 
de 

Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

Verificar estado de eficiencia 500 metros de cableados de fibra óptica 
sector barrio simón Bolívar barranquilla 

15-NOV 30/NOV Formato orden 
de 
Trabajo 

Dpto de 

Mantenimiento 

colaboro en tareas 

Remplazar 200 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio 
hipódromo soledad 

15-NOV 30/NOV Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Extender 800 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio san 
Martín inmediaciones a la cordialidad barranquilla 

15-NOV 30/NOV Formato orden 

Trabajo 

Trabajo realizado 
correctamente 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  7 01/12/2021- 15/12/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Nelson Jiménez 3042110012 Nel041996@gmail.com 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Extender 1500 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector 

barrio alameda del rio barranquilla 

01-DIC 15-DIC Formato orden 
de 

Trabajo 

Dpto. de 
Mantenimiento 

colaboro en tareas 

Extender 1200 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio 
Caribe verde barranquilla 

01-DIC 15-DIC Formato orden 
de 
Trabajo 

Dpto. de 

Mantenimiento 

colaboro en tareas 

Reemplazar 260 metros de cableado de cobre sector barrio centro 
barranquilla 

01-DIC 15-DIC Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Trabajos de Conexión a red de fibra centro comercial alegra  barranquilla 
01-DIC 15-DIC Formato orden 

Trabajo 

Dpto. de Mantenimiento 
colaboro en tareas 

mailto:Nel041996@gmail.com


Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  8 15/12/2021- 31/12/2021 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Extender 598 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio san 
centro barranquilla 

15-DIC 31-DIC Formato orden 
de 

Trabajo 

Trabajo realizado 
correctamente 

remplazar 600 metros de cableado de cable coaxial sector barrio 

Chiquinquirá barranquilla 

15-DIC 31-DIC Formato orden 
de 
Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

Dia para realizar inventario de insumos en bodega central 15-DIC 31-DIC Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

interpretación Inicial 

Dia para realizar inventario de insumos en bodega central y mantenimiento 
general 

15-DIC 31-DIC Formato orden 

Trabajo 

Se corrigió interpretación 
Inicial 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                          
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  9 02/01/2022- 15/09/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

 Inspección y realización de pruebas básicas a líneas y/o medios de 
transmisión para localizar fallas. 

   02-ENE 15-ENE Formato orden 
de 

Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

 Inspección y realización de pruebas básicas a líneas y/o medios 

de transmisión para localizar fallas. 

02-ENE 15-ENE Formato orden 
de 
Trabajo 

Trabajo 

realizado 

correctamente 

traslado, mantenimiento y reparación de redes, líneas y/o medios 

de trasmisión de servicios de telecomunicaciones y hardware. 

02-ENE 15-ENE Formato orden 
Trabajo 

Labor 

terminada 

Extender 785 metros nuevos de cableados de fibra 

óptica sector barrio la union barranquilla 

02-ENE 15-ENE Formato orden 

Trabajo 

Trabajo realizado 
correctamente 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  10 16/01/2021- 31/01/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Asistir el proceso de empalme y reparación del cable coaxial, fibra óptica y 
multipar de cobre sector barrio Boston barranquilla 

 

16-ENE 31-ENE Formato orden 
de 

Trabajo 

Me 

felicitaron por 

la idea 

propuesta 

Inspección y realización de pruebas básicas a líneas y/o medios de 
transmisión para localizar fallas. 

16-ENE 31-ENE Formato orden 
de 
Trabajo 

Presentamos  

informes de corrección 

Extender 1100 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector 7 de abril 
san roque barranquilla 

16-ENE 31-ENE Formato orden 
Trabajo 

Se corrigió 

correctamente 

Extender 400 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio 
recreo barranquilla 

16-ENE 31-ENE Formato orden 

Trabajo 

Se realizo correctamente 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  11 01/02/2022- 15/02/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Extender 300 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio 
centro soledad 

01-FEB 15-FEB Formato orden 
de 

Trabajo 

Tarea 

realizada 

correctamente 

Asistir el proceso de empalme y reparación del cable coaxial, fibra óptica y 
multipar de cobre sector barrio la playa barranquilla 

 

01-FEB 15-FEB Formato orden 
de 
Trabajo 

Tarea realizada 

correctamente 

Asistir el proceso de empalme y reparación del cable coaxial, fibra óptica y 
multipar de cobre sector barrio Riomar barranquilla 

 

01-FEB 15-FEB Formato orden 
Trabajo 

Tarea 

realizada 

correctamente 

Extender 900 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio 
abajo  barranquilla 

01-FEB 15-FEB Formato orden 

Trabajo 

Tarea Realizada 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                           Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

FSCR INGENIERIA S.A.S 9001600910  12 15/02/2022- 28/02/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

Johan Peñaloza 3045616090  Johan.peñaloza@fscr.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

ROBERTH DE JESUS LLANOS CASTRO CC 1048209488 3025568829 rllanos88@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

2067553 INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Asistir el proceso de empalme y reparación del cable coaxial, fibra óptica 
hacia cajas NAP sector barrio los trupillos barranquilla 

 

15-FEB 28-FEB Formato orden 
de 

Trabajo 

Se corrigió 

correctamente 

Extender700 metros nuevos de cableados de fibra óptica sector barrio la 
limón barranquilla 

15-FEB 28-FEB Formato orden 
de 
Trabajo 

Se corrigió 

correctamente 

Inspección y realización de pruebas básicas a líneas y/o medios de 
transmisión para localizar fallas sector la chinita rebolo y la luz 
barranquilla. 

15-FEB 28-FEB Formato orden de 
Trabajo 

Se corrigió 

correctamente 

Asistir el proceso de empalme y reparación del cable coaxial, fibra óptica y 
multipar de cobre sector barrio el moderno barranquilla 

 

15-FEB 28-FEB Formato orden 
de Trabajo 

Se corrigió correctamente 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

12/09/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

 



























Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 1 03/01/2022- 17/01/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855  Socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

 Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521  Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Autodiagnóstico inicial bajo la ISO 45001 03-Ene 17-Ene  Formato de 
Autodiagnóstico 

Se realiza el 

check list 

Autodiagnóstico inicial bajo la ISO 45001 03-Ene 17-Ene  Registro del 
autodiagnóstico 

Se llena el formato de 

diagnóstico inicial 

Encuesta para identificación de debilidades, oportunidades, fortalezas y 
amenazas  

03-Ene 17-Ene Registro de 
encuesta 

Se realiza la encuesta 

para aplicación de la 

DOFA 

 
 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                        
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064-9 2 18/01/2022 – 01/02/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

 Se realiza la Matriz DOFA - FODA 18-Ene 02-Feb  MATRIZ DOFA Se crea la Matriz con los 
datos obtenidos. 

Revisión de las Políticas del SG- SST 18-Ene 02-Feb POLITICAS SST  Se revisan las Políticas 

Actualización de las políticas del SG-SST 18-Ene 02-Feb POLITICAS SST  Se actualizan y Ajustan 

Políticas existentes  



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 889102064 - 9 3 02/02/2022 - 16/02/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org  

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

 Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

 2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS 

Y/O DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Revisión de los Objetivos de SST 02-Feb 16-Feb Objetivos y Metas 
de SST 

 Revisión de objetivos 

SST existentes 

Actualización y ajuste de Objetivos de SST  
02-Feb 16-Feb Objetivos y 

Metas de SST 
Se Actualiza y 

modifican los 

objetivos SST 

  Actualización y ajuste de Metas de SST 02-Feb 16-Feb Objetivos y Metas de 
SST 

 Se Actualizan las Metas 

de SST 

 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064- 9 4 17/02/2022 – 03/03/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA  3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Revisión del Plan Anual de Trabajo del SG-SST 17-Feb 03-Mar Plan Anual de 
Trabajo 

Se revisa Plan Anual 

Trabajo de SST 

Actualización del Plan Anual de Trabajo 17-Feb 03-Mar Plan Anual 
De Trabajo 

Se actualiza Plan Anual 

de Trabajo de SST 

Se Realiza el Cronograma de Capacitaciones de SST 17-Feb 03-Mar Cronograma de 
Capacitaciones 

Se Programan 

capacitaciones de SST  



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                          
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 5 04/03/2022 – 18/03/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES

, INASISTENCIAS 

Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Revisión de la MATRIZ IPERC existente 04-Mar 18-Mar Matriz IPERC Se Revisa Matriz para 
su Actualización 

Verificación de la Identificacion de Peligros debido a la inclusión de nuevos 
Procesos 

04-Mar 18-Mar Registros de 
Identificacion de 
Peligros 

Se establecen 
controles  

Actualización de la MATRIZ IPERC por inclusión de nuevos procesos 04-Mar 18-Mar Matriz IPERC Actualización de la 
Matriz IPERC 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 6 19/03/2022 – 02/04/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA 

DE 

CUMPLIMIENT

O 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Implementación de controles de acuerdo a lo establecido en la matriz 
IPERC 

19-Mar 02-Abr Registro Fotográfico 
de controles 

Se implementan controles de 

acuerdo al Riesgo 

Revisión de la Matriz Legal de SST existente 19-Mar 02-Abr Matriz Legal Se revisa Matriz legal Actual 

Recopilación de Normativa legal vigente en relación al SG-SST 19-Mar 02-Abr Normas, Decretos, 
Resoluciones 

Se recopilan nuevas normas en 

materia de SST 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 7 03/04/2022 – 17/04/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Actualización de la Matriz Legal de SST de la organización 04-Abr 16-Abr Matriz Legal 
Actualizada 

Se incluye normativa 
legal vigente 

Implementación de nuevas normas de la Matriz Legal 04-Abr 16-Abr Matriz Legal de SST  Se Divulgan nuevas 
normas que aplican en 
la empresa 

Verificación del cumplimiento de la Matriz Legal 04-Abr 16-Abr Matriz Legal de SST Se verifica que las 
normas apliquen en la 
empresa 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 8 18/04/2022 – 02/05/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855  socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org  

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

x 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS 

Y/O DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Se Revisa Análisis de Vulnerabilidad existente para actualización 18-Abr 02-May Análisis de 
vulnerabilidad 

 

Revisión del Análisis de 
vulnerabilidad 

Se levanta información sobre Amenazas existentes en la organización para 
Actualizar Análisis de Vulnerabilidad 

18-Abr 02-May Registro de 
Amenazas 
 

Se verifica la información 
puesto por puesto de trabajo 

Se Actualiza Análisis de Vulnerabilidad de acuerdo a las Amenazas 
encontradas 

18-Abr 02-May Análisis de 
vulnerabilidad 
 

Se incluyen Amenazas en el 
Análisis de vulnerabilidad 

mailto:%20socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org


Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                          
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 890102064 - 9 9 03/05/2022 – 17/05/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053730521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

                  2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Se fijan los objetivos y el alcance del Plan de Emergencia de la Organización 03-MAY 17-MAY Plan de Emergencia Alcance del Plan de 

Emergencia 

Se recopila marco legal para la elaboración de Plan de Emergencia 03-MAY 17-MAY Normas, Decretos, 
Resoluciones 

Se redacta el marco legal 

del Plan de Emergencia 

Se levantan los Planos para las Rutas de Evacuación  03-MAY 17-MAY Plano Estructural Se levanta un bosquejo 

para realizar los planos 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO 854690104438 - 9 10 18/05/2022 – 01/06/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855  socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org  

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES

, INASISTENCIAS 

Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Se Coloca Señalización de Emergencia, Rutas de evacuación, Salidas de 
Emergencia, Puntos de encuentro, extintores, camilla y Botiquín 

18-May 01-Jun Registro fotográfico 
 de la señalización 

 Se instala la señalización 

en la organización 

Se realiza convocatoria para integrar la Brigada de Emergencias 
18-May 01-Jun Acta de Convocatoria  Se divulga la 

Convocatoria 

Se Programan exámenes médicos y de Aptitud para la Brigada de 
Emergencias  

18-May 01-Jun Ordenes Medicas, Certificados de aptitud certificados 
de Aptitud Médica. 

 Se verifica estado físico de 

los integrantes de Brigada. 

mailto:%20socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org


Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

  CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO  890102064 - 9 11 02/06/2022 – 16/06/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

x 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

                       2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECH

A 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

Se conforma Brigada de Emergencia 02-Jun 16-Jun Acta de Conformación  Se conforma Brigada de 

Emergencia 

Se Crea Plan de Capacitaciones para la Brigada de emergencia  02-Jun 16-Jun Plan de  
Capacitaciones 

 Se definen Temas de 

Capacitación 

Se Programa El Cronograma de Entrenamiento y Simulacros para 
la Brigada de Emergencia 

02-Jun 16-Jun Cronograma de 
Actividades 

Se Programan fechas 

para la ejecución de las 

actividades 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

27/07/2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              H H  

Stefanny Loraine pico plata  

                                                                                                                           
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ATLANTICO  890102064- 9 12 17/06/2022 – 01/07/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

AMELIA MARIA NEIRA PEDROZA 3017574855 socorrismoatlantico@cruzrojacolombiana.org 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL, TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

X 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

Stefanny Loraine pico plata CC 1002030218 3053739521 Loraineppm09@gmail.com 

Número de ficha Programa de formación 

2168227 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

 Se realiza convocatoria para la creación del COPASST 
17-Jun 01-Jul Acta de Convocatoria  Se realiza convocatoria 

para Postulación 

Se Realiza Conformación del COPASST 
17-Jun 01-Jul  Acta de 

Conformación 
  Se Conforma COPASST 

Se Realiza Plan de Capacitaciones para el COPASST 
17-Jun 01-Jul  Plan de 

Capacitaciones 
 Se Programan 

Capacitaciones 

 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

06-02-2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S. A 8600204395 1 21/01/2022- 05/02/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO  esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA CC 1234892548 3023267179 tanermosquera@gmail.com- 
tfmosquera0@misena.edu.co  

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

VERIFICACION SEÑAL DE SALIDA DEL SENSOR HACIA EL CONTROLADOR DE 
DETACTORES DE LLAMA. 

21-ENE 05-FEB Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

DESMONTE DE VALVULA DE MARIPOSA PARA MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO POR PASE DE AIRE. 

21-ENE 05-FEB Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION A TRANSMISOR DE PRESION. 21-ENE 05-FEB Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

20-02-2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 2 05/02/2022- 20/02/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 05-MAY esolano@monomeros.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA     1234892548 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

MONTAJE DE TABLERO DE CONTROL EN PLANTA 8 ( ALMACENAMIENTO 
ACIDO SULFURICO, OLEOUN) 

5-FEB 20-FEB Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

DESMONTE DE VALVULA DE APERTURA (REGISTRO) DE CALDERA 

4 

5-FEB 20-FEB Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION DE VASCULA CAMIONERA 5-FEB 20-FEB Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

06-03-2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 3 20/02/2022- 05/03/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO  esolano@monomeros.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

DESMONTE DE SISTEMA DE ENCENDIDO DE HORNO PLANTA 20 20-FEB 5-MAR Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

DESMONTE Y MONTAJE CAJA DE PASO DE  TERMOCUPLA PLANTA  

1 

20-FEB 5-MAR Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

BUSCA DE FALLA EN LINEA DE SEÑAL DE TERMOCUPLA A REGISTRADOR  EN 
PLANTA DE ACIDO SULFURICO             

20-FEB 5-MAR Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION DE ANALIZADOR DE GASES PPM EN PLANTA ACIDO 
SULFURICO (PLANTA 20) 

20-FEB 5-MAR Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

21-03-2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 4 05/03/2022- 20/03/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO  esolano@monomeros.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

MANTENIMIENTO VALVULA DE PRESION FPV PLANTA 11 05-MAR 20-MAR Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

PRUEBA DE ALARMA SWITCH DE NIVEL ALTA Y BAJA PLANTA 14 05-MAR 20-MAR Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

DESMONTE DE TARJETA ELECTRONICA DE HORNO EN LABORATORIO 
QUIMICO 

05-MAR 20-MAR Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

DESMONTE Y LIMPIEZA DE TRANSDUCER  

 

05-MAR 20-MAR Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

06-04-2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 5 20/04/2022- 05/04/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO  esolano@monomeros.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

CALIBRACION BANDA PESADORA EN MAQUINA DE EMPAQUE  20-MAR 05-ABRIL Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION MANOMETROS CON GENERADOR HIDRAULICO 20-MAR 05-ABRIL Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

SOLUCION FALLA EN SENSOR INDUCTIVO EN DESPACHO DE ACIDO NITRICO 20-MAR 05-ABRIL Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

INTRODUCCION A MAQUINA EMPACADORA EN PLANTA 12 (FERTILIZANTE 
NPK) 

20-MAR 05-ABRIL Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

20-04-2020 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 6 05/04/2022- 15/05/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

 

CAMBIO DE SENSORES DE AMONIACO  

05-ABR 15-ABR Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

 CAMBIO DE VALVULA DE MARIPOSA (ACTUADOR)  05-ABR 

 
15-ABR Formato orden 

de 
Trabajo 

NINGUNA 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE VALVULAS  05-ABR 15-ABR Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

VERIFICACION DE MANOMETOR  05-ABR 15-ABR Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

05-05-2020 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 7 05/05/2022- 20/05/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECH

A 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

MANTENIMIENTO A ESPECTROFOTOMETRO 15-ABR 05-MAY Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION DE ESPECTOFOTOMETRO 15-ABR 05-MAY Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

VERIFICACION DE TRANSMISORES DE PRESION DIFERENCIAL DE CALDERA 15-ABR 05-MAY Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

CAMBIO DE COMMANDER  15-ABR 05-MAY Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

20-05-2020 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 8 05/05/2022- 20/05/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

MANTENIMIENTO A ESPECTROFOTOMETRO 05-MAY 20-MAY Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION DE MASAS  05-MAY 20-MAY Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

PRUEBA DE CORTE EN SWITCH DE PRESION EN ALTA Y BAJA  05-MAY 20-MAY Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

DESMONTE DE SENSORES DE VIBRACION PARA MANTENIMIENTOA 
COMPRENSOR PLANTA ACIDO NITRICO  

05-MAY 20-MAY Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

05-06-2020 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 9 20/05/2022- 05/06/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECHA 
INICIO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

DESMONTE DE ACTUADOR NEUMATICO  20-MAY 05-JUN Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

VERIFICACION DE SEÑALES DE NIVEL EN PLANTA 8  
20-MAY 

05-JUN Formato orden 
de 
Trabajo 

NINGUNA 

MONTAJE DE SERVOMOTOR ROTORK EN PLANTA 20 20-MAY 05-JUN Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

PRUEBA DE CORTE DE PRESION, NIVEL Y TEMPERATURA EN PLANTA 11 20-MAY 05-JUN Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

20-06-2020 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 10 05/06/2022- 20/06/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FEC
HA 
INIC
IO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

DESMONTE ANALIZADOR DE PARTÍCULAS DE ACEITE 05-JUN 20-JUN Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION DE MANOMETROS  
05-JUN 

20-JUN Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION DE PHMETROS  05-JUN 20-JUN Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRACION DE BASCULAS  05-JUN 20-JUN Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

05-07-2022 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 11 

 

20/06/2022- 05/07/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

  

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FECH
A 
INICI
O 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

INTERVENCIÓN A TURBO GAS . 20-JUN 05-JUL Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

ARREGLO DE SENSOR  BRAZO SEGURO EN TERMINAL DE 

LIQUIDOS. 

 
20-JUN 

05-JUL Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

VERIFICACION Y ARREGLO DE FALLA EN TOMA DE PRESION DE CALDERA. 20-JUN 05-JUL Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 



Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este. 

19-07-2020 

Fecha entrega bitácora Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma del Jefe Inmediato 

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 
1581 DE 2012. 

 

              

                                                                                                                               
Versión: 01 

Código: 

GFPI-F-147 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral 

Formato Bitácora Seguimiento Etapa productiva 

REGIONAL ATLÁNTICO 

CENTRO DE FORMACIÓN COLOMBO ALEMAN 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

Nombre de la empresa donde está realizando NIT 

la etapa productiva 
BITACORA N° Período 

MONOMEROS S.A 8600204395 12 05/07/2022- 19/07/2022 

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico 

EVER SOLANO 3006284165 esolano@monomeros.com.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva 

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

 
X 

 

VÍNCULO 
LABORAL O 
CONTRACTUAL 

  
PROYECTO 
PRODUCTIVO 

 APOYO A UNA 
UNIDAD 

PRODUCTIVA 
FAMILIAR 

  

APOYO A 
INSTITUCCIÓN 

ESTATAL 
NACIONAL,TERRITO 

 MONITORIA   
PASANTIA 

 

RIAL, O A UNA ONG, 
O A ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrónico institucional 

TANER FERNANDO MOSQUERA ARZUZA 3023267179 Tfmosquera0@misena.edu.co 

Número de ficha Programa de formación 

1965928 TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) 

FEC
HA 
INIC
IO 

FECHA 

FIN 

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS Y/O 

DIFICULTADES 

PRESENTADAS 

ANALISIS FALLA DE NULLMATIC CONTROLLER 05-JUL 15-JUL Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

PRUEBA DE CORTE EN COMPRENSOR K26  
05-JUL 

15-JUL Formato orden 
de 

Trabajo 

NINGUNA 

CALIBRBACION DE CONDUCTIMETRO  05-JUL 15-JUL Formato orden 
Trabajo 

NINGUNA 

MONTAJE DE CONDUCTIMETRO 05-JUL 15-JUL Formato orden 

Trabajo 

NINGUNA 
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