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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL couimnsu| EIDER MANUEL LAME RIVERA ~~ |
CCCENTRUTDNo 1061741877 CONTRATO No.
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 1 AL 28 DE FEBRERODE 2019 =~ = |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  CALDONO, (PA ARN CAUCA) =~ Hiae : ]

OBJETO DEL GONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren en ios Espacios Terrtoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil access de manera dispersa en

¢l tenitorio nacional.

6. Apotar en la implementacién de estrategias temitoriales de
convivencia, recenciliacién, asi como a los Procesas y Proyectos de la
ARN incleyendo los comunilaros, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunigad local, que se encueniren en los Espacios Temitoriales de
Capacitacidn y Reincomporacién, Areas de Reincomoracién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el ferritorio nacional.

« El 11 de febrero se la brindo informacién a representante legal y secretario de COOMEEP, cobre los tiempos de
realizacion de kAmites para evilar sanciones yfo multas a COOMEEP, igualmenta se les compartié el acla en la
cual la Camara de Comercio brindo informacion a cooperalivas, relacionada con irimites lagales y organizativos
importantes a tener en cuenta previamente a la reatizacién de la asamblea general convocada para los dias 12,
13 y 14 de febrero. = EI 22 de febrero
se asistid a la huerta que tienen 10 PR en la vereda Santa Rosa, alli tienen una hectdrea destinada al cultivo de
tubéreulos, hortalizas y verduras, cullivadas orgdnicamente, ello como una estrategia de seguridad y soberania
alimentaria. En la actvalidad han sembrado maiz, papa, cilantro y repolle, en aproximadamerte una décima pare
deltemeno, Proximamente planean continuar sembrando tlo, cafia, cebolla, entre olras espexias.

7. Realizar visitas domiciliarias y visilas institucionales da acuerdo a las|
necesidades de la poblacitn en el marco de los distintos Procesos v
Programas implemeniados por la ARN que se encuentren en los
Espacics Tenitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manzra dispersa en el temitorio nacional,

El 1 de febrero se realizd visita a unidad productiva de los PR Nilson Vargas y Eywar Yamid Moran en la vereda
Altamira, en la cual tienen 3200 plantulas de luio, las cuales tienen 11 meses de sembradas. Se evidencio las
buenas practicas agricolas que han aplicado al momento de realizar el cullivo, pues las plantulas presentan
éptimas condiciones, eflo como resultado de Ia fertilizacidn, labares de preparacidn del terreno, control de plagas,
entre olros. En el mes de abyil esperan obtener las primeras cosechas, con ¢l tambi&n se benefician sus
familias y personas de la comunidad, ya que para la cosecha se requiera mayor personai, v los PR oblienen
ingresos adicionates fortaleciendo su reincorporacién econdmica.

8. Realizar el registro de la informacidn segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

* El 13 de febrero se realizé aplicacién de RNR a PR Cerafin Jorge, quien en el tema de seguridad manifestd que
recibié una amenaza por olro PR perieneciente al resguardo de Tumburao, si bien ya ha nformado a cabildo,
familia y fider FARC, manifiesla que esa amenaza fue cuando la otra persona eslaba en estado de embriaguez, y
hasta la actualidad no ha sucedido ningin acto de inseguridad que atente contra su integridad o la de su familia.
Na se realizo alencidn por caso de seguridad con ARN.

* El 14 de febrero se realizé aplicacidn de RNR a Luis Osnas en el ETCR Sanla Rosa-Caltdono. o
El 16 de febrero s suminisird informacidn a orientador productivo de ARN Cauca, retacionada con el eslado
actual de proyectos e inkiativas produclivas del ETCR Los Monos, Caldono, nombre de cada proyecto,
descripeidn, PR vinculados, y requerimiantos de formulacién y otros.

- E117 de febrero con el equipo ARN Caldono, se realizd base de empleabilidad, evidenciando que 3 PR estaban
interesados en poslularse a ofertas de empleo. + EI 20 de
febrero se realizé la digitalizacidén en base sabana SENA, de 134 folocopias de cédulas, entregadas por lider]
FARC del proyecto Hilando La Paz Telares y Artesanlas, en el cua! participan 129 personas de comunidad (123
mujeres y & hombres) y 28 PR (15 mujeres y 13 hombras). = En SIR se lienen asignados
245 PR, se realizd el registro de 200 asistencias an ef sistema,

9. Dar trdmile a los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos deniro de los lineamientos de gestidn documental
establacidos por la ARN, propendiendo por 1a corecta gestidn de los
mismos.

* El 13 de febrere se asistié al ETCR Santa Rosa, lugar donde se llevd a cabo la asamblea general ordinaria de
COOMEEP, estas reuniones fueron llevadas a cabo los dias 12, 13 v 14 de febrero. El primer dia fue una reunidn
intema de FARC y por ello hubo resticcién para ARN. El 13 de febrero se realizd la coordinacion con lider FARC;
Jhan Carlos Moreno, pama la subsanacidn de 31 documentos del proyecto productivo colectivo de aguacate
hass, quien manifestd qua este iramite lo realizaria COOMEEP y haria autanticar los documentos en la notaria
de Calkdono, igualmente reitero que estaban a ta espera de los lineamientos impantidos por los abogados de
FARC y por ello no permitidan la colaboracién de facililadores de ARN an el presente tramite, pues los realizaria
COOMEEP. * El 28 de febrero se realizd)
acompaamiento en diigenciamiento de formato de aceplacién de proyeclo produclivo colectivo Granja Ceba de
Cerdos Reator Agricola Produccidn O:ganica, en la cual participaron aproximadamenie 90 PR,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La versién vigenta se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

¢l temitorio nacional,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, kos servicios profesionales para e acompaiamiento, atancién y gestién de beneficios a la pobiacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Teritoriales de Capacitaciin y Reincorporacidn, Areas de Reincorporacion Grupal Dislantes, Contexto Espeacial 0 de dificil acceso de manera dispersa en

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

[

1. Desarroliar a5 actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarolle de capacidades y cubrir las
necesidades e inlereses de la poblacidn objeto de la ARN gue se
encuentren en los Espacios Teritoriales de Capacitacién vy
Reincorporacién, Areas de Reincarporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificit acceso de manera dispersa en el temitorio nacienal.

+ E1 15 de febrero se realizd informe para el Alto Consejero Para el Posconflicto, en el cual se relaciond los relos,
avances, dificultades, y contextualizacidn del trabajo desarrollado por ARN an el ETCR Los Monos- Caldeno,
desde el 2017 hasta ta aclealidad. + El 19 de
febrero se realizd verificacidn del desembolso correspondiente al proyecto productivo colective de aguacata
hass. EI representante legal de COOMEEP manifesté qua los recursos para el anterior proyecto si habian sido
girados a COOMEEP y ya se iba a proceder con la implementacidn de! plan operalive. En horas de la tarde da
ese dla, el facilitador de ARN Mitton Mera informo a la coordinadora Angela Medina el efectivo desembolso ¥i
verificacion del representante legal de COOMEEP, ' *Eli0de
febrero se asistié at cultivo de lomate de drbol, en el cual se vincutaron inicialmente 35 PR y 5 personas de
comunidad, actualmente hay 30 PR y 5 personas de comunidad en ef proyecto, el cual es llevado a cabo en la
vereda Andatucia-Caldona, con una extensidn de 6 hectareas aproximadaments, Se evidencio que las plantulas
afectades por la gota han recuperado su vitalidad, gracias a la minga desarraliada con méas de 70 PR en el mes
de diciembre de 2018. Asl mismo, se observd que las primeras 2200 pléntufas sembradas ya tienen fruto, entre
15 y 30 tomates por planta y en diferentes tamanos. Los PR proyeclan a iniclos de abril iniciar con primeras
cosechas.

2. Concertar tas actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblaciin objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se
encuentran y a la normatividad v gente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentran de manera disparsa en el lerritorio
nacional.

+ E1 12 de febrere se realizé coordinacién con tider FARC, encargado de educacidn a fin de convocar la
poblacidn PR a la oferta de capacilacion en el ETCR Los Monas-Caldono, igualmente se le informo que se
poseen 37 documentos de ta formacién solickada en administracién, y 38 documentos para la formacién de
contabilidad, asi mismo, se le informo que la lider del proyecto Hilando La Paz, Tetares y Artesanias, entrego 134
fotocopias para las formaciones en el anterior proyecto, la entrega se realizé at 30 de enero.
€l 21 de febrero se envid base de sabana SENA a orientadora de comesponsabilidad, para levar a cabo la
capacitacidn a personas que participan del proyecto Hilando La Paz, Telares y Antesanias. La ider FARC; Marial
Lucrecia Viscue hizo la entrega de 134 fotocopias de cédulas, sin embango, por ineamientos de la orientadora de,
comesponsabllidad, para esta vez se realizaria la solicitud del curso da confecciones, con menor cantidad, dada
la disponibilidad de SENA. Asl pues, se envid la base con 70 personas, de las cuales 32 son PR y 38 da
comunidag.

3. Implementar y desarrollar cada una do las acciones y/o actividades
{atencidn, gestidn, acompafamienlo) que se encuentren en los
Espacios Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorparacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
da manera dispersa en el territorio nacional.

lrealizada en el segundo semestre de 2018 en el ETCR Los Monos, y actuatnente se encuentra brindando

El 11 de febrero se realizd acompafamienilo a PR Aldemar Chocue, ya que habia perdido el certificada de
economia solidaria y solicito se le pudiera entregar. Se procedid al descargue de! sistema del SENA y se le
entrego, asi mismo, manifestd que ha aprendido del cultive de tomate de 4rbol, particlpo en ta formacion SER

asistencia lécnica a un cultivader de tomate de arbol en el resguardo de Pioya-Cakiono, lugar donde hay|
cultivade aproximadamente 2 hectareas de asta especie.

4, Promover y fomentar el acceso de la pobtacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios oferados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u oiros, en el marce de los|
programas implemeniados por la ARN que se encueniren en ips
Espacios Temitoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de
Relncorporacién Grupal Distantes. Contexto Especlal o de diflcil accaso
de manera dispersa en el territorio nacional.

+ El 16 de febrero se realizd acompanamiento a lider FARC en la consofidacidn de base de personas de
comunidad y PR para vincularse a un proyecto productivo de calé, ya que el PR QOctavio Ascue manifestd se
revisara la base y verificara cuales personas eran PR y cudles de comunidad. De 658 personas, 22 son
personas en reincorporacidn, . ~ El
19 de febrero se realizé verificacién del desembolsc comaspondiente &l proyecto productivo colsctivo de
aguacate hass. El representanie legal de COOMEEP manifestd que los recursos para el anterfor proyecto si
habian sido girades a COOMEEP y ya se iba a proceder con la implementacién del plan operativo, En horas de
la tarde de ese dla, el faciliador de ARN Milton Mera informeo a la coordinadora Angela Medina ¢! efectivo)
desembolso y verificaclén del representante legal de COOMEER.

5. Facifitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de ta ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de (3 ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encueniren an los Espacios Temitoriales de Capacitaciin y
Relncorporacidn, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Conlexto
Especlal o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional,

+ EI 14 de febrero se brindé acompaiamiento & PR Enrigue Guetio, quien manifesié gue no fenia la acreditacién
en original ni la copia, por ello se te informo al enlace de la Alta Consejeria Para el Poscanflicto, quien manifesté
que esta persona se habia acreditado como PPL y la acreditacién original se entregé al juez, sin embarga, hizo
envid de la fotocopia de acreditacién, y con ello no tiene Inconveniente para ninguno de sus tramites. Lo anterior,
se Informéd a la PR y se le hizo la entrega da la fotocopla de acreditacién. « E1 21 da febrero se
asistié a la unidad productiva de aguacate hass, en el ETCR Sanla Rosa. Alli hay cultivadas 100 plantulas de
aguacate hass, las cuales sirvieran como fase practica para 19 PR y 15 personas de comunidad que participaron
an el entorno produclivo de aguacate hass darante el cuarto trimastre de 2018. Actualmente los PR que
parliclparon da esla capacilackin, realizan las labores agricolas en este cultivo, de acuerdo al plan de trabajo|
estipulado. El cultivo se ha llevado a cabo de una manera apropiada respecto a labores de ferilizacién, impieza

y buenas practicas agricolas,

“Toda impresién fisica de este documento se consitera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el scitware SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profasiona]es para el acompanamiento, atencién 'y gestidn de beneficios a la poblacidn objeto da la ARN que se
encueniran en los Espacios Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacidn Grupal Distantes, Contexto Especlal o de dificd acceso de manzra dispersa en

¢l territorio nacional.

10. Parlicipar en los diferentes espacios da trabajo que establezca el
Supervisor del contralo y rendir en forma oportuna los Informes que le
sean solicledos y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su cortenido y naluraleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado.

- El 4 de febrero se asistid a oficina de! PA ARN Cauca. En primera instancia, la coordinadora. de ARN Cawca:
Angela Medina, recaké la importancia de cumplir los objetivos de la-ARN en el Cauca, igualmenta a reforzar|
conocimientos de los procesos que lleva a cabo actuatmente la ARN en 8l Cauca, ademds brindo un balance ge
RNR aplicado en el departamento del Cauca, y dio la bienvenida al talento humane que inicia en este dia las
laboras en el PA ARN Cauca. Seguidamente, la orentadora de comesponsabilidad: Paula Caicedo, brindo
informacién sobre el rol de la comesponsabilidad, en términos de antecedenies, desaroflc y seguimienta,
haciendo referencia a la importancia de realzar correctamente las aclas, aspeclos legales de la
corresponsabilidad, enire otros temas propios de la corresponsabilidad,

De otro modo, la orientadora de corresponsabiidad brindo capacitacidn sobre el médulo de actores extemos,
forma de sistemalizackdn de las gestiones, iguatmente hizo hincaplé en la Importancia de saber '0s antecedentes
de! trabajo con los actores externos, hizo recomendaciones al momento de realizar las gesticnes con actores
oxtamos, anire otros temas de actores extermos.

La coordinadora del PA ARN Cauca y oentadoras de faciltadoras, realizaron un balance de aplicacidn de RNR
en el Cauca, asi pues, se paricipé en esta actividad, en la cual se busca verificar Ia situacidn de inasistencias en
et SIR, enconirdndose que el ETCR Los Monos, Caldono, posee 44 inasistencias en SIR. El equipo de
facilitadores del ETCR Catdeno, realzara la verificacién de cada Inasistencia. Cabe aclarar Jue son nuevas
asignaciones en SIR, pues algunas personas se encueniran en el proyecto produclivo colecfivo de aguacate
hass, pamo se encuentran fuera del departamente del Cauca. + El 5 de
febrero se realizd reunidn con orientadora Edith Realpe pam tratar temas de relncorporzcion, recaksd la
importancla de cumplir con los tiempes establecidos, y reiterd &l compromiso que se tiefe con el SENA, en
cuanto a la entrega de cedulas pendientes de PR que realizaron capacitaciones en el ano 2017, Se actard que el
6 de fabrero se entregaria esta actividad pandiente. Se realizaron rdmites administrativos; entrega de expensa,

11. Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

+ El 11 de febrero se asistid a videocenferencia reafizada por el PA ARN CAUCA. Se abowdaron temas de
reincorporacidn y reintegracién relacionados con salud; capacitacién brindada por Sandra Rebeca Ledezma,
proyectos productivos indivifuales y colectivos; dirgida por Alezander Galvis, balance y proyecciones de
reincorporacién a targo plazo; orientada por la coordinadora de ARN CAUCA; Angela Medina, 2n la cual brindo
lineamianios para temas de articulacidn, Wabajo en equipo, gestidn, entre otros temas de rzincorporacién vy,
reintegracion. « El 16 de fabrerm
se realizé verificacidn de 47 PR de la facilitadora Diana Marcela Cadena, a fin de establecer cuales PR estaban,
inscritos a COOMEEP. Se evidencio qua 31 PR de la facilitadora anteriormenta mencionadz, se encuentran
vinculados a COOMEEP, se diligencit la ficha y compartid a la faciitadora para que ilevara su regisiro,
+ El 25 de febrero se asistid a videconferencia con ARN nivel central {jomada de socializacidn Estrategia
esPAZcios 2019), la cual luvo como termas: presentacidn general de estrategia, socializacin resultados)
instrumento hébitat 2018, pardmetros formulacién esPAZcios 2019, plan de trabajo ARN-FNA 2(19, socializacién
encuentro  onentadores productivos, Fondo Emprender SENA, enlre otros lemas de reincorporacion.
« EI 26 de febrero se asistid a reunidon de Estratagia Carpa Azul, desarrollada en el puesto de mando del batallén)
José Hilaro Ldpez ubicado en la vereda La Vanta-Caldono, con participacion de alkcaldla municipal, BATOT,
Enlace de seguridéd ETCR del bataliin, ONU, ARN. Se trataron temas de seguridad, avances en proyectos
productivos colectivos de FARC, alentas de seguridad, entre otms,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contralo. )

Respecto a las obligacignes generales del contrato, se dio cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato, con el cargue de ta pdliza en SECOP I se suministd a la supervisora toda a informacién y
colaboraclén requerida para ! normal desarrolio de su gestién; se presté de manera eficienta, oportuna y ¢on
catidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuande de conformidad con las normas legales
partinentes; se aclud con leallad y buena fe durante 1a celebracién y ejecucidn del contrato; se han utilizado
todes los conocimientos & idoneidad en el apoyo al drea y se han ejercido las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dantro de un ambiente de cordialidad y.respeto para los demds; se han cumplido con las
obligacionas frente a los Sistemas da Seguridad Social Infegral y de Riesgos Laborales, realizando los pagos
mensuales; se recibid y liene en custodia un computador portatil y un maletin, los cuales se han conservado y se|
les estéd dando adecvado uso: se ha rendido en forma oportuna la informacidn que solicitada par la supervisora
del contrato; se ha erganizado, conservado, se ha usado y manejado toda la informacidn rechiida y elaborada
durante la ejecucidn del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sehalados por ta Entidad;
se verilicé la efectiva afiliacidn a la ARL, surtida por parie de la ARN, previa suscripcidn del contrato; se han
utilizado los sistemas de informacién, herramientas lecnolbgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar]
las actividades contracluales, con ¢riferios de oporunidad, veracidad vy calidad de los datos que se registren; se
ha consultado el instructivo del sistema de gestién de la segundad y salud en el trabajo (SG-5$5T) iImplementado
por ta ARN; se ha presentado mensualmente e! Informe de actividades del periodo respective, para aval de la
supervisora del contrale; se firmé y entregd ¢l acta de asignacién y/o devolucién de blenes; se ha cumplido con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacidn, a través de la
gestidn segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad do la informacién, cue contribuya al
cumplimiznio da las metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios en la Informaclkén bancaria,
que ameriten reporte a la entidad para efecto de cada uno de los pagos.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente sa encuentrs en e software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencién y gestion de beneficios a ta poblacién objeto de la ARN gue so
encuentren en los Espacios Tenitoriales de Capaciiacién y Reincorporacian, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificll acceso de manera dispersa en

el territoria nacional.
Vlisto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manualy: @ l /(
i #}

S e

Fecha V;:Bo: -Q,&Qeco / Q_OJ T
(74 y 4

*El registro de dalos persanales en este formato, avioriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismds. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demas
normas qua modifiquen, adicionen o camptementen. Conozea la polilica da tratamlento de los dalos personales de 1a ARN a través del siguiente fink;
htipZiwww.reincorporacion.gov.colesiatencidn/Paginasipoliticas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Conlrolado, Le versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



